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Na osnovu élana 101 b Opiteg zakena o obrazovarju i vaspitanju (,5! list Republike Crne
Gore” br. 64/02, 31,05, 49/07, . Sluzbeni list Crie Gore”, br, 04/08, 21/09, 45/10, 73/10,
/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17, 29/21, 76/21 1146/21) i ¥lana 37 Zakona o
rach {,SluZbeni list Crne Gore”, br. 74 709, 08/21,59/21, 68/21 i 145/21)

R, ||‘J |‘I|1|

Zaklntuje se dana 23.00.2023.rodine sliodedi: L ILOA T HVELAZIHI A
P I v LAH ITKEPFOBUR"

UGOVOR O RADU i A

I, ,4'33_;__&3 p 209231"011-

{zmedu:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovit*, ul. Vaka Duroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuurovié (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2, Majde 5uku:ice, jmb tepen bachelor (Bsc) matematile i
ratunarske nauke, sa prebivalitem u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposlena),

Clan 1.

Cvim ugovorem se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugevorem 1 Op3tim akiima

poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punom notmom Zasova
potev od 23.03.2023.godine - do povratka profesorice Darinke BoZovié sa bolovanja, a
ngjduZe trideset dana.
Raspored radnog vremena vr¥ice Poslodavac, 11z podtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonormn, Kelektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavea. ) .
Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 23.03.2023 godine, *" =™ %71 whE

- Ukolike zapesleni/ a-bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog.... . . ot
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{ .Zapesleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ ce informatike, za'koje,

je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
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nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 Kredita CSPK-a): *
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- Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljane

“poslovai zadataka iz ¥1.2 ovog ugovora, a kojisu utvrdeni u opitem aktu o slstematizacijl

. 1adnit mjesta Poslodavea .-
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara siepenu i vrsti njegove sttutne spreme,

zhianju i sposobnostima.
Clan 6.

1] skladu sa Elanom 22 tabela D Granskog kolektivrim ugovorom 23 oblast prosvjete
{ Sluzbeni list Crne Gore"” br, 76/19, 151/22) zaposlenifa ima pravo na koeficifent od
9,20. |
Osnovna zarada zaposlene/og iznosi 895,14 eura u bruto jznosu. Ista se uvecava za
minuli rad po osnovu lana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(.Sluzbeni list Crne Gore"br. 76/19).
an 7,
Poslodavacie duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
‘zaktite na radu, edredeno radno vrijeme 1 drizga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog rnjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u Toku;
-da se pri cbavijanju poslova radnog rnjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da &qva sredstva rada i pridrzava se propisa mjera zaktite na radu 1
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opitim aktima poslodavea.
Clan9.
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Zépasleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektvrim

ugovarom i ugovorom o radu. .
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne dbaveze mo

sledeéih mjera: >« ‘ o PR LT g ER e
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Clan 11,
Poslodavac moZe zaposlenom da otk a

zakonom, ako Postoje opravdani

aZe ugovor o radu u sluéajevima predvidenim
. . razlozi k-:-_ji se odnose na radnu sposobnost

ako zaposleni o dg‘f'sd’&;'lﬂg,di“]egﬂvn ponasanje, i potrebe poslodavea i to;

E lj2<a radi na radnom mijestu na kotem i Sy i 2 .
radne obaveze iz ugovora o radw J jem je rasporeden ili odbije da izvrsi

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposlent dolazi na posao ped dejstvom alkchola iti opojnih droga;

: -E_I_Lkn::- zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktormn poslodavea, odn. ako je
' njegoevo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposcbnosti za
cbavlianje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u teku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vide puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo peslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p_nsl:::davac. »
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugevera, nadlezan je sud u Podporicl.

Clani 13.
’ Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaséeno lice i lice it )
koje zasniva radni odnos, G
‘ Clan 14, o
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LINIVERIITET CANE CrINE
PRICODNCEFANTEL jl ¥l FAXULTET

UNIVERZITET CRNE GORE
PRIRODNO-MATEMATICK] FAKULTET

Broj dosijse: 23 (19

UuCG

Enfverzifel Crree Gord

Ma gsnova Elana 33 Zakona a upravnom postupku (S lugheni list CG", br. 56/ 14,20715,404186 i3717),
Eana | 15 Zakonaovisokomaohrazovanju("'s lushenilistCG", be. 44414, 52/14,4 715,401 6,42/17,TLAT,

wns,wm. 72/19, 74720 § 104/21} shuZbene evidenclje, apo zahtjevu studenta Sulaurica
: jda, izdaje se '

i
0 ZAVRSENRA
CSNOVNIM ARADEMSKIM STUDIAMA ]
&ukurica (Amer) Majda, rudc_l godine 1 nij':m -::pEI:E-a Gﬁra?
upisana je studijske 2019/2020 godine na PRIRODNO-MATEMATICK) FAKULTET - Podgorica studijskd
program MATEMATIKAL RACUNARSKE NAUKE, u rajanu od 3 (trl) godine, obitna 180 ECTS bedita.
studije je zavidila 0:4.10.2022, godine, sa srednjom n-njenm_um: stekla naziv
i
; ] i ~ STEPEN'BACHELOR (BSc)
! MATEMATIKA I RAEUNARSKE NAUKE
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