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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe it ras
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U skladu sa niflanum 22 tabala D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
(.Sluzbeni list Crne Gore” br, 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na Koeficijent od
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Poslodavacje duzan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
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Zaposleni prihvata sledece obaveze:
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-da se pri obavljanju poslova radnog mjes
normativa rada;

-da se pridrZava propisancg
-da #uva sredstva rada i pridrZava se prop

-da se pridrava drugih obaveza koja su utvrdense

radnog vremena i radne discipline;
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Op¥tim aktima poslodavca.
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zakonom, ako postoje opravdani razlnzgi kojt :ernag:nl;: ?::Jinm Pmd; e
_ zaposlenog, njegovo ponasanie, i potrebe poslodavea I:ti.? Gidtias
ako zaposlent odbije da radi na radrom restu na kojernje rasporeden i odisje dazve
radne obaveze iz ugovora o radu; - P : oAz
-istelom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazina posao pod dejstvomalkohola ili opojnih droga;
-a'kn ;apﬂalgm ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom posladavea, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moke da nastavi rad kod posicdavea:
ko zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za
obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano jzostao sa posia pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima 1 roku od tri mjeseca; | i e
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa {li u tokd cada zaposleni dao neistinte
podatke za vrienje posiova radi kojih je zalljuéio Ugovor 0 racflu;
-ako je zaposlenom izrecena novana kazna za povredtl radnih
i1 vite puta u roku od godine dana; _ ;
ko zaposleni radi lod drugogo poslodaved (dopunski tad), bez saghasnostt posiodavea
xod kogaje na radu sa punim radnim Yremencr.

obaveza nzastopno dva

ivan dgovoran poslodavac.
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o koj lzasniva radni odnos.
* Clan 14. . -
Ovaj ugavor sa¥injen je u dva istovietna primjerka, po jedan za gvaky stramil ugovora.

Zap oslenifa,
ﬁujana Warkovié
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O ZAVREENIA POSTDIELOMSKIM SPECIFALISTICKIM A KADEMSKIM STUDIIAMA A

i Markovié {Milan) Bojana, roden{j N sodine v & I
i Crna Gora, upisana je studijske 209872020 gading na FILOLOSKI FAKULTET - Niksi¢ studijski
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