CRNMA GORA
VGENCUA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCLJE
PODGORICA

' Primljeno:

_Primtieno” 192046 ———
Org. jod, | Bl ~UY LBUs | Vrijednost

\ :..%ﬂ— | 260 _-

YU Gimnazija ,,Slobodin Skersiic® |

Ul.. Vaka Duroviéa bi.26 Poilgoica Broj. 407,

Tel+38220 664 044 Datuin: 01.03.2018. godine
Jux+382 20667545

E-maily gimnazijapg@t:com. me

Na.osnovu odredbi &l. 21,22, 23 { 25 Zakona o radii («Sldist» CGbr. 49708; 26/09;

56/09; 26/10,59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) | Odluké bici 389 od

chkIJuEuJ e se.dana 01 .;'QS;._ZQl&:quiineE,Slj ededi:

izmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerov i¢»; ul, Vaka Puroviéa br.26, Koju
zastupa direKtorica Zoja Bojani¢ Lalovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Sanja Markovi¢ , jmbg;

_ dipl.geograf, sa prebivalistem u
Podgorici (u daljem teks |

Ovim ugovorom: se; u skladu. sa Zakenom, Kolektivnim ugoverom. i Opstim

aktima poslodavea, reguli$u medusobna prava, obaveze i odgovornost

zaposlenog i poslodavca.
Clan2. -

Zaposleni se.raspotedu je-na poslove radiiog mjesta- Profesora geografije, za koje
je:opstim aktom:6 uiiutradijoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zanimarnje
profesor geografije.
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Clan 3.

Zaposlem zasniva radnijodnos:ma odiedéno radno vrijeme. sa:nepunim. radnim.
viemenom od 10 &asova: nedjeljne norme, 20 satl-c:d 01.03.2018;godine doisteka
probnog rada, koji se:utvrduje utrajanju od tri mjeseca.

Raspored radnog vremena visice Poslodavac, uz po3tovanje prava radnika,
utvrdenih Zakonom, Kalehtwmm igovoroni i Opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je:duzan da stupi na rad-dana 01.03.2018.godine.
U koliko zaposlt,m bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stavaiovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni-odnos,

Clan 4,

Poslodavac- ‘ovim ugovorom povjerava Z aposlenom, a Zaposleni pnlwata

%

obavl;m'qer peslova i zadatdka iz €1.2 ovog ugovora,a koji su.autvrdeni u opstem
alkbu-e sistematizaciji radnih; m)esta Poslodavca.,

Clan 5.

Ukoliko: zaposlem zadovolji uslove na probnom radu, vrijeme tra]an]a ugovora
samoze produZiti anex-om osnovnog ugovora, a najduze do 30.06.2018. godine:

Clan 6.

Kada to.zalitijeva proces i organizacija.rada, zapesleni imoze blh rasporeden.na

drugo radno mjésto kad. poslodavea, koje. odgovara sstepenu i -visti ‘njegove
struénespreme; znaiju i sposobnoshma.

Clan 7.

.Zaposleni ima ‘pravo na zaradu, naknade i druga; pnman]a, koje-ce. poslodavnc

obracunavati;i isplacivati w:skladu sa.Zakonom, Kolektivriim ugevoerom i svojim
‘Cpgtim akdma

Clan 8.




L

1 osledavac;je duZan da zaposlenom E)bEZbIJEdl potrebne uslove rada i propisana

'''''

séedstva zastite ifa radu; odredeno.radno-vrijeme i druga pravaiz radnog-odnosa:
wskladwsa Zakonoim i Kulcktiviiiim, ugovoroni;

Clan 9.

Z npeslem prlhvata sledeée-obaveze:
=l pov]erene ‘poslove 1adnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i iuroku;

1 se pu eba\rljan)u puslom radnog mjesta 0 SVERLL. pml:z.m—:a utvrdene

e~ = -,r;

-da se- pndriava pmplsmog 1adnog vremena i radne discipline;:
-la €uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i

-cla se prldri&ava dr uglh obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Opstim aktima poslodavea.

Clan 10.

Zaposleni je- duZan da se na radu pridrzava obaveza propisaiih zakonoi;
kolektivnim ugovorom i ugevorom o radu.

Zaposlenoem koji svojom, krivicom ne ispunjava.radne obaveze moze se izre¢i
jodna od sledeéih mjera:

shovéana kazna
-prestanak radnog odnosa. :
Clan 11.

‘ndni-odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumoem izmedu zaposlenog i
Loslodavca, otkazom ugovora o radu od. strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Foslodavac moze zaposlenom da. otkaze ugovor o radu u slucajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opmvdam irazlozi koji se.odnose. na radnu
sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje; i potrebe:poslodaveaii:to:

-ako Zaposleni-odbije da radi na:radnom mjestu na kojem je. rasporeden ili odbije
da‘izvréi radne; obaveze iz ugovora o raduy;

-istekom roka:za'koji | jC‘ zasnovan radrii odios na odiedeno vrijenie;
-1ko.zaposleniidolazi na posao pod dejstvom alkoholaiili opojnih droga;

+{ik0..2zaposleni neé pustuje radnu disciplinu propisanu. aktony poslodavca, ‘odn,
akio je njegovo. ponasaiijé t: takvo da née.moze danastavi rad kod, poslodavca,

-zko zaposleni .ne ostvaruje rezultate rada; odin. néma posebha znanja i
§s0s0bnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

!
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t -0ko je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,-odn.
- sadamradnil dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; *

-aK0 je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku. rada zaposleni dao
naistnite podatke.za g,-_r%__e___n‘jé:f poslova-radi koj _i‘hr";j éza kﬁlj;g;éi O ugover-oradi;
-akor je zaposlenom izfefena novéana kazni za ‘povredu radnih obaveza
uzastopnoidvarilivise patiu roku od godinedana; |
~dko: zaposleni.radi-kod ditigoge poslodavea (dopunski rad); bez saglasnost
puslodavea kod kogaje naradusa punim radiiim vremenom. h

Za.osvarivanje prava po-ovom-ugevoru-odgovoranjeposlodavac: _ |
Lishucaju spora pevodom ydredbiovog povora; nadlezan jessud u.Lodgorici.
Clan 14.

Civaj ugovor se.smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
17 bee koje.zasniva radni odnos:

Clan 15,

Quaj ugovor sadinjen je u-dva istovjetna primjerka; po jedan .za. svaku stranu
wzovora. |
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Bioj: 620-843/2017-2

U Podgorici, 30:.oktobra 2017.;godine

Na osnovu &ana 60, stav 2 OpSteg zakona o .ob razovanju i:vaspitanju
('Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/051 49./07,,Sluzbeni list CG",/br. 45/10,45/11,
36713, 39/13147/17) i Pravilnika 0 normativima 1 standardima za sticanje sredstava
%2 javeih prihoda za ustanove koj¢ realizuju javno vaZeCe obrazovne PIograme

("SluibemhstCG“, br. 66/10,41/13167/ 17), Ministarstvo prosvjete dalo]e

f SAGLASNOST

Na Pravilni , _ _
JUGImnazija s;Slobodan Skerovict, u Podgorici, bioj 181371, donesen na sjednict

.

Skolskog odbota, odt#anoj 28. avgusta 2017. godine; s tim da se-n¢ ydobrava: 0,50
izvrSioca na radnom miestu ICT koordinator; 2 ne finansita se iz Budzeta Cine

Vakad Purovica b.b. 81000 Rodgorica
TEL: (+332) 20-410 100; FAX: (+332) 20 410 101
Webt www.mps.gov.me, E?mail:ﬁrnps@mps-.gw.mcx

ik o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizacijt ‘radnik mjesta

a4 B
=R




list RCG", 'br: 64/02, 31/05 i 49/07 i _Slubeni list CG*
47/17)1 €lana 16 Starura, Skolski odbor JU Gimnazija

sjednici

Na osnovu«élana 76 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazova nju i vaspitanju ("Sluzbeni

. broj 45/10,. 45/11,36/13,39/13 i

_ wolobodan Skerovilé“, u Podgorici, na
odrZanoj 28.08. 2017. godine, donio je;

O:unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta
JUmenazqa nolobodan Skerovisd Podgoerica

1 OSNOVNE ODREDBE

1ZVES

llaca ‘fia’ utvrdenim. radniiriv mjestima u JU Girna zija ,;Slob

dredenom radriom mjestu, opis. poslova tadn

odan Skerovié® Podgorica (u

0 R.'GANIZ“AC;JA_ RADA

Clan 2

Skola je organizévana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli:se moze otganizovati obrazo

vanje odraslih, u skladu sa zakonom.

obrazovnim prografmom:

Btoj odjelienja; adnosno giupa u Skoli je promjenjiv izavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan4

Skola radi u petodnevnoj radnoj riedjélii, u skladw sa Skolskin kalendatom.
Skola radi uidvijé:smijene.

Savjetodavna sluzba i 'biblioteka

Radi pruzanja pomioéi u realizaciji
savjetodavnu slazbu i biblioteku.

Clan 5

obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu

Sekretatijat

Radi -efikasnijeg; cjelishodnijep, funkcioniliijeg i .ckono
administratiynih, . finansijskih § tehnickih poslova u Skéli se of

-

ﬁ!m-‘_::fG

micnijeg obavljagja struénily,

rganizuje sckratagijart Skolé; koji
lstrativiio- racunovodstvénu sluzbu i tehnidky sluzbu..
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2)'Sekretarijat Skole: .r
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Radnik/ caﬁaodriﬁvanjllob]ektal OPLEITIC wovensennsssusssibssas il "
':Ra&njk /:C a:na ;po §10\Iimagriiﬂﬁiaf, was IL ia:.:. cevsnsanse Il AT T T T T .1 ""l’
SICT ROOIAIRAOF/ Ktisrritivosrmesersmssssssssssmrssssssasie 1 7
-Radnik/ca na odrzavanju RIglenc.. s e 10

-

3) Nastavnici
I Tabela'obaveznih:predmeta
p_tg'd_"rii'é't 1 &asova fonﬂ; EaSO\'a

"Cr'ﬁbg‘bfsfl;ii:.

H} -S:Rs:ki;:lﬁés’ﬁ-ﬁs"k{i?-

hrvatski jezilei
knjizZevnost,
Cenogorski:

hrvatski ‘jezik:
KnjiZevoost

“Enpleski‘jezik

formatika
Biologija .

umijetinost

Purovic
Dopuna.
norme:wOS
,Milorad Muisa; |
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VI ZAVRSNE ODREDBE
‘Tzmjene i dopune
Clan 31
Izmjene 1.dopune ovog pravilnika vr$e sa na naéin i po postupku propisanim za njegovo:
donosenje.

PrestanakvaZnosti
Clan 32
btupan;em N4 SNAgU: OVOg pr'wdmk'l. prestaje<da vaZi Prayilnik-o unutrasnjoj mg-mlzqciji i
sistéimatizaciji-radiiih mjesta Skole, bi;1742. od 01:08:2016.:godine;
Stupanjé na snagu
Clan 32
Ovaj pravilnik stupa.na snagu osmog dana:od dana ob]wl]qu]q na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon:dobijanja:saglasnosti odministarstva: mdleznog za-poslove prosvijete.

Br. 1813/1. SKOLSKI ODBOR
Preds |edmk

Podgorica, 28.08.2017. godine
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Broj: 622-5/2018-2
Podgorica, 30. januar 2018. godine

Na osnovu clana 101a stav 1 ta¢ka 3 Opsteg zakona o obrazovanju '1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG?, b
45/10,45/11,36/13, 39/13 1 47/17), Ministatstvo prosviete 1zdaje

POTVRDU
JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢“ Podgorica da su obézbyjedena finansijska

stedstva, u skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za
raspisivanje konkursa za popunu sledeéih radnih mjesta:

- nastavnik/ca geografije, 1 izvrilac, na odredeno vrijeme, a najdu¥e do 30. ]unq |
2018. godine.

Vaka Durovica b.h. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101"
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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ZZZCG
NASTAVNIK/CA GEOGRAFIJE
JU GIMNAZIJA SLOBODAN SKEROVIC - O PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavijen 02-02-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas ~ 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor geografije

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Krac¢e od punog

Radno iskustvo u mjesecima:

Radno iskustvo: PoloZen struéni - pripravni&ki ispit
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 20

Mjeseéna zarada;

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: ~probni rad 3 mjeseca

-najduze do 30.06.2018.god.

-licenca za rad

-za 10 ¢asova nedjeljne norme

-svi kandidati,osim posebnih,moraju ispunjavati i opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom opsti uslovi

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-664-044

Fax: 020-667-545

e-mail: gimnazijapg@t-com.me

106 ukupno pregleda, 1 danas

2 Feb

2018
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CRNA GORA

JU Gimnazija ,, Slobodan Skero ViC,,
Broj 389.
Podgorica, 26.02.2018. godina

Na osnovu ¢l. 82 stav 1 tacka 6 i Slana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«Sl.list RCG» br 04/02;31/05;49/07 i «Sllist CGy br 04/08, 21/09;45/10;73/10; 40711
45/11; 36/13; 39/13; 44/13 i 47/] /) a u skladu sa clanom 23 stav 1 tacka 7 i stav 4 Statuta JU
Gimnazije ,, Slobodan Skerovié“ (broj 1703 od 24.12.2010. godine, te izmjenama i dopunama

Statuta broj 78/1. od 20.01.2016. godine i 1813/2 od 28.08.201 7), direktorica na prijedlog

ODLUKU

Prima se u radni odnos Sanja Markovié, na radno mjesto nastavnice geografije, na odredeno

radno vrijeme, za 10 casova nedjeljne norme, a najduze do 30.06.2018. godine.
Poslodavac je duzan da sa imenovanom zakljuci ugovor o radu.
Utvrduje se probni rad u rajanju od tri mjeseca.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE

\

Na Konkurs objavijen u anevoj Stampi 02.02.2018. godine, za radno mjesto nastavnika/ce
geografije, za 10 casova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine svoje

prijave su priloZili sliedeéi kandidati -

1. Anda Raicevié - ne ispunjava uslove trazene konkursom (nema polozen strucni ispit, kao ni |

licencu za rad);
2. Olivera Krivokapic- ispinjovn uslove trazene konku rsoni;
3. Sanja Markovic- ispinjava uslove trasene konkuy rsom,
4. Tanja Batricevié- ispinjava uslove trazene Konkurson;
o.  Marijana Je¢menica- ispinjava uslove traZene konkursom;
6. Ljiljana Jokanovié- ispinjava uslove trazene konkursom;
/. Nenad Bojanic- ispinjava uslove trasene konkursom;
8. Predrag Vidnkovic- ispin Jova uslove traZene konkurson;
9. Aleksandar Vukicevic- ispinjava uslove traZene konkurson:
10. Bojan Danilovic- ispinjavn uslove trazene konkursom.

Pregledom dokumentacije, o cemu Je sacinjen poseban zapisnik, Komisija je predlozila
direktorici odluku o izboru nastavnika za navedeno radno mjesto.

Direktorica je u skladu sa Svojim zakonskim ovlaséenjima donijela odluku da se y radni
oanos primi Sanja Markovié.

Na osnovu svega izloZenog odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ova odluka Jje konacna kod JU Gimnazije «Slobodan Skeroviéy. Nezadovoljna strana ima pravo

Zalbe na odluku u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
-ucesnicima konkursa e
. ; ; ST 5 4
-arnivi | Direklorica, ;7y¢ (550
Zoja Bojayi¢ Lgovic .
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