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Broj : 01-134/1
Kotor, 05.03.2018.g.

Na osnovu trenutno upraznjenog radnog mjesta sekretara i liste kandidata preuzete od Zavoda za
zapo$ljavanje Kotor, ¢lana 10] Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,51. list CG™ br.
39/13,44/13) odnosno ¢lana 34 Zakona @ izmjenama i dopunama Opsteg zakona o ohrazovanju i
vaspitanju (,,SI. list Crne Gore® br. 31/05 do 47//17), kao i na osnovu ¢lana 23 tacka 7. Statuta
Gimnazije u Kotoru, i na osnovu prijedloga Komisije za zapo$ljavanje nastavnika, donosi se
sljedeca:

ODLUKA
Prima se U radni odnos na odredeno vrijeme u JU Gimnaziju Kotor MATEJA MILOVIC, 1z

Kotora, roden 17.08.1986.g. u Kotoru, sa zvanjem — Diplomirant pravnik. VII-1 stepen Strucnosti
na radno mjesto sekretara, od 05. 03. 20 18. do 05.04.2018. godine.

OBRAZLOZENIJE

JU .,.Gimnazija® u Kotoru je za polrebe trenuino upraznjenog radnog mjesta sekretara od Zavoda
za zapoéljavanje preuzela listu kandidata, za zaposljvanje sekretara Skole na odredeno vrijeme, od
mjesec dana. Navedeni kandidat zadovoljava opste i posebne uslove potrebne za prijem u radn]
odnos te Je na osnovu toga donijeta odluka kao u dispozitivu.
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mal  mnazis ketor Et-Comume

Broj : 01-134/1
Kotor, 05.03.2018.¢.

Na osnovu lrenutno upraznjenog radnog mjesta sekrelara i 1‘i_ste_ ka_ndidat_a pl:cuzetse] oil_;iag(()iia bz?
z.aipﬂ'gljavanje Kotor, ¢lana 101 Opsteg .z-akg_nna 0 o_brazovanju_l v?sp;ta{] {:l (:; D.O_ t:m?c;vanju 1
39/13.44/13) odnosno ¢lana 34 Zakona o izmjenama | dopt{nama Opste%lza og; 0o 7 Stamm
vaspitanju (,,8). list Crne Gore” br. 31/05 do 47// '1'7'),‘ 'If‘;ag | na oﬁjn_mvu_c.:an:a t wﬁ-ka d;mds-i "
Gimnazije u Kotoru. i na osnovu prijedloga Komisije za sapodljavanje nastavnika, _ _
sljedeca:

ODLUKA

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u JU Gi-p'ma'z:i:jju FKD-tD]‘ MAFEIA MIIJO\WEC:) SI;
¢ otora. roden 17.08.1986.g. u Kotoru, sa zvanjem — Diplomirani pravaik. V1I-1 stepen SIrucnost

na radno mijesto sekretara, od 0. 03.2018. do 05. 04. 2018. godine.

OBRAZLOZENJE

JU ..Gimnazija“ u Kotoru je za polrebe trenutno L_Lprai;?j.engg mdm,g m J-esl‘i_:l S;kfgta:]avf::‘?.ezlszogg
za zaposljavanje preuzcla listu kandidata, 2 zapoﬁl jvanje se_l;ret_ara slfo]e na r? r: ae-n ﬁ‘e ré u 'r;dni
miesec dana. Navedeni kandidat zadovoljava o pste | pqs&bne uslove potrebne za prije _
odnos te je na osnovu toga donijeta odluka kao u dispozitivu.
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~o 1. % Direktor Skole,
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5.~ _Bozo Perovic, prof.
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direldor +382 32 305 232
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CRNA (_;_()RA_ mail chr gimnazija kotor{@i-com.me

mail gimnazija kotor{@t-com me

Djel.Broj : 01-135
Kotor, 05032018

Na osnovu ¢lana 22, 25 1 3| Zakona o radu (,.S1. list CG™ br. 59/11 od 14.12.201 |.g.) ., ¢lana §2
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1. list RCG™ br. 49/07) odnosno ¢lan 34 Zakona o
izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SI. list Crne Gore™ br;
31/05 do 47//17) 1 ¢lana 23 Statuta  JU [ Gimnazija® u Kotoru, koju zastupa dircktor BoZo
Perovi¢ prof. (u daljem tckstu: poslodavac) i

zaposlen: 'Vlate]a Milovie 1z Kotora, IMBG _ sa zavrSenim Pravnim fakultetom

u Beogrado 1 struénim nazivom Diplomirani pravnikVII stepen stru¢nostl, zakljucili su dana
05.03.2018. godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.,

Clan 2.

(1) Zaposlen: kod poslodavea zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 05.03.2018. godine
do 05.04.2018.¢., kao sekretar skole.

(2) Pored poslova iz stava 1., zaposleni ima obavezu da , po nalogu direktora, vr$i i druge
administrativne poslove, na odredeno vrijeme iz stava | ovog ugovora.

(3) Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i-opdtim aktima,

(4) Zaposleni je duzan poceti sa radom na dan 05.03.2018. godine.

(3) Ukoliko zaposlum bez opravdanih razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace sc da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
(1) Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara 8kole i nastavika prava, za

koje poslove je opStim aktom o unutradnjoj organizuci ji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII stepen struéne spreme.
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(2) Zaposleni je obavezan da obavlja druge administrativne poslove koj! podr'a_zl':ln.u;evat]u
— izdavanje duplikata svjedoZanstava i diploma ranijim ili sadasnjim ucéenicima JU
Gimnazije a sve po nalogu direktora, na vrijeme odredeno ¢lanom 2 ovog ugovora.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a .zapo§1%ni prihvata, ob;zwll‘janjel
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, koji su utvrdent c-lm.mm 19 Pra\.flln}ka 0
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. djel.broj 01-472 od 21.08.

2012.god.

Clan 5.

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZze bitl rasporeden na _dﬂfg‘-?
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, Znanju |

sposobnostima.

(2) U slucajevima utvrdenim zakonom zap.os_-len.i mciig,}bﬁz‘ njego_vssaglasnosu, biti
privremeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
(3) Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad u drugo mijesto rada kod istog
poslodavca, pod uslovima utvrdenim Zakonom 1 OpStim 'kO'lektlYEl'm ugovorom.

(4) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6.

(1) Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljuCuje Ugwor
o radu. Prema po koeficijentu za visoku 3kolsku spremu 6.76 iz Granskog kolektlivnog
ugovora za oblast prosvjete. o

(2) Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjesecno 1 1o na jkasnije do 15-0g u mjesecu
za prethodni mjesec. | | S

(3) Koeficijent zarade iz stava | ovog Clana uvecava s¢ u skladu sa osnovama
predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom. 4 zarada se uvecava i za svaku zapocetu
godinu radnog staza prema istom kolektrvnom ugovoru.

(4) Poslodavac se obavezuje da ce zaposlenom isplaéivati mjesednu nadoknadu za
odredene ¢asove srazimjernc broju odrzanih ¢asova v skladu sa Zakunam 0 platamaj
radnika u oblasti neprivrede, Uredbom orangiranju i razvrstavan)u radnika iz oblastt
obrazovanja i Pravilnikom skole.

(5) Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom, na ime naknade za vricnje drl'l__gi:h
administrativnih poslova, iz élana 2 stav 2, isplacivati iznos u visini od 30% od mjeseCnih
orihoda poslodavea , ostvarenih od izdavanja duplikata svjedo€anstava i diploma,




Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i kolektivntm ugovorom.
Clan 8.

(1) Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od najmanje 30 minuta,
koja ne moze biti na potetku i na kraju radnog vremena, shodno ¢lanu 59 st.2,4,5 Zakona
o radu .

(2) Zaposlenl ima pravo na nedjeljni odmor koji ¢e koristiti svake subote 1 nedjelie u
mjesecu, godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uvecanje godisnjeg
odmora u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

(1) Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom,

kolektivnim ngovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio poslodavac. odgovara za u€injenu povredu radne obaveze u skladu
sa odredbama propisa iz prethodnog stava ovog Clana | odredbama Pravilnika o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornost] zaposlenih.

Clan 10,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacijc I normativa rada,

(3) da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

(4) da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu 1,

(5) da sc pridrzava drugih obayeza koje su utvrdene Zakonom. Kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ucinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj sc moze izreéi mjera — noveéana kazna i
prestanak radnog odnosa.

Clan 12.

(1) Zaposleni je duzan da na radnom mjestu sekretara Skole radi puno radno vrijeme,
shodno Zakonu o radu .



(2) 7Zaposleni ée tokom vremena odredenog za obavljanje poslova sekretara obavljati i
druge adimnistrativne poslove odredene Clanom 3 ovog ugovora.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja rjesenja o otkazu ugovora o radu, 0dnosno odluke o prestanku radnog
odnosa (tzv. otkazni rok), ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugadije, a u
skladu sa Zakonom. .,

Clan 14.

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. )

Clan 15.
(1) Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiceno lice
i zaposleni.
(2) Ugovomne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Opstim | Granskim kolektivnim ugovorom 1 ugovorom 0 radu.

Clan 16.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit: izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 17.

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno
pismenim otkazom od strane zaposlenog.

Clan 18.
U slu¢aju spora povedom odredbi avog ugovora nadlczan je Osnovnl sud u Kotoru.
Clan 19.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovijetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
_ Dircktor 3kole,
Mateja Milovic Bozo Perovic, prof
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. sekretar +382 32 330 272
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| mall  gimnazija kotor@t-com me

Djel.Broj : 01-253
Kotor, 0504.2018.g.

Na osnovu &lana 22, 251 31 Zakona v radu {,,S1. list CG* br. 59/11 od 14.12.2011.g.), Clana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. hst RCG" br. 49/07) odnosno ¢lan 34 Zakona o
izmjenama | dopunama Upsieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S, list Crne Gore™ br.
31/05 do 47//17) i &lana 23 Statuta JU .Gimnazija“ u Kotoru, koju zastupa dircktor Bozo
Perovié prof. (u daljem tekstu: poslodavac) )

zaposleni Mateja Milovi¢ iz Kotora, MBG I <2 zavrsenim Pravoim fakultetom
u Beogradu i struénim nazivom Diplomirani pravnikVII stepen strucnosti, zakljucili su dana
05.04.2018. godine, '

UGOVOR O RADU

Clan 1,

£

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,
reoulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene 1 postodavea,

Clan 2.

(1) Zaposleni kod poslodavca zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 05.04 2018. godine
do 05.05.2018.g., kao sekretar Skole.

(2) Pored poslova iz stava 1., zaposleni ima obavezu da , po nalogu direktora, vrdi 1 druge
administrativne poslove, na odredeno vrijeme iz stava | ovog ugovora.

(3) Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
7akonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

(4) Zaposleni je duZan poceti sa radom na dan 05.04.2018. godine.

(5) Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni 0dnos.

Clan 3.
(1) Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara $kole i nastavnika prava, za
koje poslove jo opStuim aktom O unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)l radnih mjesta utvrden
V1I stepen strucne spreme.



(2) Zaposleni je obavezan da obavlja druge administrativne poslove koji podrazumijevaju
— izdavanje duplikata svjedoCanstava i diploma ranijim ili sadadnjim ucenicima JU
Gimnazije a sve po nalogu direktora, na vrijeme odredeno ¢lanom 2 ovog ugovora,

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugcwt)rom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
pos!ova i zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, koji su utvrdeni clanom 19 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. djel.bro 01-472 od 21.08.
2012.god.

Clan 3.

(1) Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlem moZe bitt rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima. .

(2) U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlen: moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva mzi stepen struéne spreme,

(3) Zaposleni je saglasan da moze biti rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
poslodavca, pod uslovima utvrdenim Zakonom i OpStim kolektivnim ugovorom.

(4) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6.

(1) Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje Ugovor
o radu. Prema po koeficijentu za visoku Skolsku spremu 6.76 1z Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjetc.

(2) Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mjcsetno 1 1o najkasnije do 15-0g u mjesecu
za prethodni mjesec.

(3) Koeficijent zarade 1z stava | ovog ¢lana uvecava sc u skladu sa osnovama
predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom. a zarada se uvecava | za svaku zapocetu
godinu radnog staza prema istom kolektivnom ugovoru.

(4) Poslodavac se obavezme da c¢e zapo,slenum isplacivati mjeseCnu nadoknadu za
odredenc ¢asove srazmjerno broju odrzanih ¢asova u skladu sa Zakonom o platama

radnika u oblasti neprivrede, Uredbom orangiranju 1 razvrstavanju radnika 1z oblasti
obrazovanja i Pravilnikom Skole.

(5) Poslodavac se obavezuje da &e zaposlenom. na ime naknade za vréenje drugih
administrativnih poslova, iz Clana 2 stav 2, isplac¢ivati iznos u visini od 30% od mjeseénih
prihoda poslodavca . ostvarenih od 1zdavanja duplikata svjedocanstava | diploma.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na _t:.a_du, od'red'eno. radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

‘(( l ) IZaposl?ni Jjﬂ"la pravo na pauzu u toeku radnog dana u duzini od najmanje 30 minuta
OJadnE moze bitl na pocetku i na kraju radnog vremena, shodno &lanu 59 t.2,4,5 Zakona

0 ra u | : L N -

(2.)_ quoslen'f 1ma pravo na ned:ieljni odmor koji ée koristiti svake subote | nedjelje u

mjesecu, godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uvecanje .gndi?f;nieg

odmora u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. -

Clan 9,

(1) {Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih  Zakonom
k_Olekthmm ugovorom 1 Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu, '!
(2) Zapo;lglil, akf) .s-vojam Krivicom ne ispunjava radne obaveze 1l se ne p}idriava
ﬂdluka koje je donio poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze u skladu.
3 _?dr‘edbama_ propisa iz prethodnog stava ovog ¢lana | odredbama Pr‘:ivi[nika
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih, - - : - ’

S Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

(21) iiia povjerene pnslt?-ve-.radnc:_g mjesla obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
(__) a se pri oba_v'lja-n Ju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, ' '
(3) dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

I o i N o . --_* 8 DL . . - . | N
g) nila Cuva brfzdiwd, rada I pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i.
) a s pndrmva .druglh obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea. ' |

Clan 11.

Clan 12.

(1) Zaposleni je duzan da na radnom mie o .
B & adnom myestu sekretara skole radi nt I
shodno Zakonu o rady . adi puno radno vrijeme,

:}i
%5
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(2) Zap(?,‘.ilt’f:l?i ce tokom vremena odred enog za obavljanjc poslova sekretara obavljati |
druge adimnistrativne poslove odredene &¢lanom 3 OVOg UZOVOra.

Clan 13.

ZHPO‘SI_ffni | im::; pravo I duznost da ostane na radu u trajanju od IS dana od dana

dostaﬂjanja rje'éanjg 0 otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog

odnosa (tzv. otkazni rok), ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, a u

skladu sa Zakonom. ‘ o I
Clan 14.

(1) Za o.gtxf'arivanj;e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

(2) .Z?..SFItU prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspckeijom i

nadleznim sudom. - '
Clan 15.

gl) Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice

| zaposleni. o -

(2) _Ugr:)mme strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom

Opstim 1 Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. - |

Clan 16

_Za vrijeme trajanja ugovora o radu posiodavac i zaposlen; mogu ponuditi Izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks Ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 17.

Oval ugovor presiaje otkazom Ugovora pismenim riefenjem poslodavea, odnosno
pismenim otkazom od strane zaposlenoe. T

Clan 18.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan Je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 19.

Ovaj ugovor je satinjen pi T apoi s oty s
a - Ut oastovjetna primjerka, jedan z 0 | T
= a p za zaposleno va 7
poslodavcea. - P g | dva za

Zaposlen;

posieni, Poslodavac.,
' Direktor $kole,
Bozo Perovié, prof

b3 4




e
e A
o e T

~X | ]
f,‘_j/ ¢ — - drektor «382 32 305 232
HING [T T (1= JU GIMNAZIJA KOTOR fax  +382 32 305 271
= HOMH[ | | | Sekretar #3562 32 330 272
A eseI KOTOR, DOBROTA BB fax  +352 32 330 777
&7 ) CENA CORA mal o Gimnaziz koton@4.-com e
> ezm— W“ | G gimn&zu*a.k-_:iinr@l-cmn.m

Broj : 01-254
Kotor, 05.04,2018.¢.

Na osnovu trenutno upraznjenog radnog mjesta sekretarg i liste kandidata preuzete od Zavoda za
zaposljavanje Kotor, ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju j vaspitanju (,,SI. list CG“ br.
39/13,44/13) odnosno ¢lana 34 Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanjy |
vaspitanju (,,SL. list Crne Gore® by 31/05 do 47//17), kao i na osnovu Clana 23 (atka 7. Statuta
Gimnazije u Kotoru, | na osnovu prijedloga Komisije za zaposljavanje nastavnika, a sve do
RjeSenja po konkursu. koji je objavijen dana 20.03.2018. godine preko dnevnog lista -Pobjeda”, te
S¢ ha osnovu toga, donosi se sljedeéa:

ODLUKA

i JU Gimnaziju Kotor MATEJA MILOVIC. iz

OBRAZLOZENIE

JU ,Gimnazija® u Kotoru J€ za potrebe trenutno upraznjenog radno
Za zaposljavanje preuzela |isty kandjdata, za zaposlvanje sekr
mjesec dana. Navedeni kand idat zadovoljava opste i posebn
0dnos te je na osnovuy toga donijeta odluka kao o dispozitivu.

g mjesta sekretara od Zavoda
c¢tara Skole na odredeno vrijeme, od
¢ uslove potrebne za prijem u radni

e ——
.m-__.; t -E -~ -
¢ NE . £ v ' T
" ., ==t Direktor $kole,
o e BoZo Perovié, prof.
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| dredtenr +382 32 305 230

JU GIMNAZIJA KOT OR fax  +382 32305 371

) a N | sekretar +382 32 330 272

R [&OTUR. DOBROQ TA BE fax +IEZ2 32330277

L 5 f GRNA LORA el Qr.cimnazis kator@i-com me
Ty = | | mal - gennazia kolor@i-com me
Broj: 01-134

Kotor, 05.03.2018. g,

Na osnovu trenutno UpraZnjcnog radnog mjesta sekretara | liste kandidata preuzele od Zavoda za
zaposljavanje Kotor, &lang 101 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,S1. list CG* br.
39/13,44/13) odnosno lana 34 Zakona o lZmjenama | dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SI. list Crne Gore” br, 31/05 do 47//1 7), kao i na osnovy Clana 23 ta¢ka 7. Statuta

Gimnazije u Kotoru, i na osnovu priedloga Komisije za zaposljavanje nastavnika, donosi se
sljedeca:

ODLUKA

Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme 4 JU Gimnaziju Kotor MATEJA MILOVIC, iz
Kotora, roden 17.08. ] 986.2. u Kotoru, sa zZvanjem — Diplomiran pravnik, V][-] stepen struchosti
naradno mjeslo sekretara, od 05.03.2018. do 05. 04. 20 [8. godine.

OBRAZLOZENJE

JU ,,Gimnazija* u Kotory Je za potrebe trenutno upraznjenog radnog mjesta sekretara od Zavoda
za 7aposljavanje preuzela listy kandidata, za zaposljvanje sekretar: ” j

mjesce dana. Navedeni Randidat zadovoljava opite | posebne
0dnos te je ha osnovy toga donijeta odluka kao g dispozitivu.




