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N asnovu elana 22,0231 31 Zakona o cadu CL.S1 st QG b Ui od T4 1‘1(}” | 1) . ¢lan §2
OpsSteg cakona © ahrazovanju i vaspitanju (W51 st RCG -W‘U7ll lﬁ‘za-l"i“tll.-?ali’ltt ff_"‘lillj a4 /.L‘_l]\'l’f"l:l-lln ;
cmjenani 1 dopunanit Opsieg sakony o abrazosanju Ly usprianiu CSELst Crne Gl hl
LL0S Jo 4790170 1 clana 23 Statuta TH SCGimmazijas u Koteru, kaju zastupd direktor Bozo
Peros i¢ prof. (u daljem tekstu noslodavac) |
zaposient Mateja Milovic 1z kotora, JMBG _
u Beogradu 1 suucnim nazivom Diplomirani praynikVil slepen crucnosti. zaklhjnetli su dana
053.03.2018. godine.
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UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom. u skladu sa Zakonom. Kolektivnin agovorom i opstim bt pusladasea.,
reeulisu se medusobna prava. obaveze | odgovarnosti zaposlens 1 poslodavea.

Clan 2.

(1) Zaposteni kod postodiyea zasniva radini odines na adredeno srijeme od 03032018 widine
Jo 03042018, 2., koo sekretar skole,

(2) Pored poslova 1z stava |.. zaposleni Ima obavezu da . opo nalogu duckiora, VIS F g
administrativie postove. nuodredeno vrijeme 17 stava [ ovog ugavord,

(3) Raspored radnog  vremena viSice poslodaviae uz poStevanje  pruva rudntka oty rdenilh
Zakonom. Kolektiviim vwavorom 1 opstim akiima.

- Zaposlent je duzan poceti saradonm na dun D303 2015, confie.

(31 Ukoliko zaposlent. bez aprandanih razloga. ne pocne sa fudony na dan 17 prel howd oy stava,
simatirade se da nije zasnovala radni vodnes,

Clun 3.
(1) Zaposlent se rusporedige ma poslove radinog mijesta sehretar skole 1 nustayiha pras.a, 2
koje poslove (¢ opStim aklon o putrasnjo] organizactj < wh.'mktl"i/.:u:i_ji racdnth mypesta s rdet
VL stepen strucne spreme. | -




(2) Zapestent je obavezan da obay L drage aduvistratiy ne postove kaji podrazumijesaju
ledieanje duplibata syedocanstava i diploma ranijim il sadasnjim ucenicima |
(_iil“!'n']ElAf_ii.‘ dsvVe po |1-;_1|(.}ng dir L'kml':._l_-.- D& s rij_r-:nw odredeno ¢lanon 2 oy O LIZON RIS

Clan 4.

Posloduvae ovim Ugovorom poy jerava zaposlenom. a zapasleni prihvata. obay ange
poslova 1 zadataka 17 ¢lana 3 ovog Ugovora, koji su ubsedent ¢lanom 19 Pravilnik: o
organizaciji 1 sistematizacijl radnih myjesta poslodayca. djelbroj 01-472 od 208
2012, god. |

Clan 5.
(1) Kada la zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposleni moze hith rasporeden na drugo

radno mjesto kod posludaves hoje odgovara siepenu i vesti njene strucne spreme. /nanju |
sPpOsODNEslma,

(20 U slucajevima utvedenim zakonom zaposleni meze. bes njesove savlasnosin. bitd
]ﬂ'i'\ PO I*:_l':il‘ih-l"li‘.dl,l’l"l:l 1% I'_;I-i{l & I[C %.'1‘[_1u’.'l_jill1__'lt~: r'.Lll]lli_']{-:"-.-"ﬂ iz ,'-\:[i,_,"r}t,;“ SLrueny Sprene,

(3) Zaposlent je saglasan da maoze big rasporeden na vad u drugo myesto rada kod istog
poslodavea. pod uslovima utvrdenim Zakonom i OpStim kolektivnim ugovorom.

) Zaposleni. uz njegovu saglasnost. u shladu sa Zakonom. moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodaveu.

C'lan 6.

(1) Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto 7a koje zakljuuje | sovor
o radu. Prema po Kocherentu za visoku skolsku spremu 6.76 1z Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosv)ele,

(2) Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjesedno i w najkasnije do [3<0g u mjescer
7 prethodni mjesee. ” '

(3)  hochegent zarade 17 stova 1 ovoa Cland uvecova se v skladu si osinos ainu
predvidenim Granskim kolektivinint ugovarom. o zarada se usecava 1z sviahu za PNOCLL
sodinu radnog staza prema istom kulekti IO U oN O,

(4)  Poslodavac sc obaveszuje da e zaposlenom ispladivati mjeseénu nudoknadu 2o
adredene Casove srazmierno broju odrzanih Casova u skladu sa Zakonops o MR

radnika v oblasti nepovrede. Hredhom arangirangu iorazvrestavanju o radnika o oblnst
abrazovana Praviinikon skole

(31 Poslodavae  se .L)h:n-u/u_'iu da e ;"H[’HH[L'l,u_bl'l'l_ fNa hme naknade 2o x',__rf.';gr‘jg 'Lh'l!.-g;t'f'!
adiministeativaih poslova, iz Clana 2 stay 2 dsplacivati iznes u vistiniod 3075 od mijeseenih
prihoda poslodavea . vstvarentih od Ldavania duphkata sy jedocansting diplom,




( lan 7.

Poslodavae jo duzan da zaposienom obezhijedi putrebne uslove rada i propisana sredsiy s
astite nacradu. adredeno radno vrijeme i dru @a prova iz radnoe adnosa o shladu <
Zakonont § kelekUsnim ugovorom,

Clan 8.

(1) Zaposleni ima pravo na pauzu u ku rad nog dina b duzing od pajmanje 30 minuta.
KOJa ne moze biti na pocetku 1 na kraju radnog vremena. shodno Clanu 39 s1.2.4.5 Zukon
o raduy . |

(2) Zaposleni ima prave na nedjelini odmor Koji ¢e Roristiti svake subote i nedjelje u
mjesee, godidngi odmor od naimanje 20 radnih dana. kao 1 no wecanje godisnjeu
odmora u skladu sa Opstim kolektiviim o LON OO,

C'lalll U

(1) Zaposleni je duzan da se na rady pridezava obaveza propisanih Zakonom.
kolektivnim vgovorom | Ueovarom o radu, kao | propisanth mjera zastite na radu.

(2) Zaposleni. ako svojom krivicom ne ispunjava radne abavese i se ne pridrravs
odluka koje je donio poslodavac. odgovara za ucinjenu povredu radne obhaverse u shladu
saodredbama propisa iz prethodnog stava ovo g clana 1 odredbama Pravilnika o
disciplinskoj i materijalnoy odgovornosti zaposlenih.

Clan 1100,
Zapuslent prihvata sljedede obaveze:

(1Y da povjerene poslove radnop miesta obavlia saviesna. kyvalitetne i u roku.

(<) da s¢ prioobavljanju  poslova rudnoe mijesta U svem pridezava uivrdeny
arganizache 1 normativa rada.

(3) da se pridrzayvy Propisanog radnog vremena i radne diseipline.

() i Conva sredsiva rada 1 pridezava se mlera | propisa Zastite na radu i.

(3 du s¢ pradrzas g drugih obaveza huje su o uivrdene  Zahonom. bolektiv i
HEOVOront 1 opstim aktina poslodaves.

Clan 11

Za uginjenu poxredu radne abavere AAPVSICIO) sU muye irree MiCrit Doy Cana Keizna |
prestanak radnog wdnosa.

Clan |0

(1) Zaposteni je duzan da na radnom mestu sekretara skole ruds Pune radnoe yipente.
shodno Zakonu o radig
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(=1 Zapusleni ¢ wkom yremena udredenae s oba i Poslon i sekrerara abas [t
druge idimnistiatis ne poslove odredene ¢lanon: 3 os oy ooy ur

{lan | 3.

Zaposlent in prave 1o duznost daoostane na radu traganpn od 15 Jdana od Jan
dostan hanja riesenja o olkazu ugovora 0 radi. odnosno tl."u:-.l-lu.l-;t: o prestanku radnow
odnusa (s otkazni rok), ukoliko se sa postodaveem noe Sporazumije ¢
shiladu sa Zakonon, o

rugadije. o
Clan 14,

(1) Za ostvarivanje prava Pe ovom ugovory adgovoran je poslodavac.

% 1-- ' b K .Y . B s r X KWk . X - o ‘—a . ___'.h . ] ' . .

2 /t:lh?llu prava zaposlent ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekeijon |

nadleznin sadom. ' -
Clan 13,

( L Ovaj ugovor se simatra vakljucenim kals eit U ime poslodan ca potpise onJadéen i
| zapashent,

-] l,-‘!:-!i"-"'""*“-rf”“ strane prilvataiu sva pravie ohaveze i odeovornosti utvidene Zakonum
Opstim 1 Granskim koleKtivnim ugovoron i ueovoront o rudu.

Clan 16.

/A vrijeme Trajania ugovora o radu poslodavac i zaposlent oy ponuditt smjenu
ugovarenth uslova rada, odnosno ancks ovog uzovora. shadna zakonu. |

Clan 17,

()‘.’&]_ LEOVOT  presta)c otkazom [’gnk-t‘ll'ii PISMenim r‘-_iﬂﬁﬂﬁjﬁﬂl pt‘);:ilil-.ldaﬂ-tu. odrosn

pismenim otkazom od sleane Zapuslenog,
Clan 18,

s lucagu spora poy odom odred bi avou ugovora nadlezan je Osnovni sud 0 Kotofu
Clam 19,

NI URONOT o sdeinfen et istovjernd primjerka, fedime za o zapnslenoy | dvie 2
poslodaycy. -‘ .
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Naosnovu Clang 138 b Zukona o radu (LS Tist Crge ( ure™ h
O prestanku radnow odnosa br. 07-1 15 od 28.02.2018.u0d..

U908 do 33 14, NPOrAZUIng
23 Stawta (j'inlnél?.ijﬁ: U Notoru Jonos

Ligovora o radu br. 0 [-582 u

SOTL2017. godine 1 ¢lana 23 .

RIESEN]L

O sporazumnom Prestanku vazenja Ugovorg o radu
JOLE20T7. godine, o na OSNOVY
diplomiranog pravnika, sckrey

la odredeno yvrijeme djelbr. 0]-8%7 o
loga 1 prestanak  radnos  odnoss Muartjane  Sundecic.,
ara Skole. zakljucne su 28. 07 218 sidine.

Uhrazloz nj o

l l'g;u VOrom o

radu na odredeno VELjeme djul..hr. ]-887
SOimnaziu

__ - vd 30.11.2017 vodine izmedy I
Rotor | Marijane Sundeéié. 'dip_lmnirafn'ug. praviika. sekretara Skl Sporazumom o
prestanku radnog odnosa br. 01-115 od 28.02.201

8.gad. i Clanom 141 Zakona o radu, uly ren I
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Broj: 01-1234
Nolor, 05,03 2| 3.4

Na osnovy rénutno u pr::i-;?'-l‘:_}u.-‘:mig ;J"E.It.lfl’lt')g l']’]iit.‘.‘ilil sckmtmﬁu | Liste lf.:;ul-d'i{m;l Prevzete od Zavoda za

raposliavanie Kotor. ¢lana 10 - Opstee zakona o obrazovaniu i v aspitanju (.S list G hy

39/13 .44/ ] 3) odnosno Clang 34 Zakona o fzrnjc“:I}-ﬂlﬂjﬂ | dopunama Opstey zakona v obrazon anju

vaspitanju (.SL list Crne Gore™ by A0S do 47417), kao i na asnovi Clana 23 1atka 7, Statuta

Gimnazije v Kotoru. i na osnovy prijedloga Komisije za Zaposliavanje nastavnika., donosi se
shiededa:

U A

Prima s¢ u radni odnos na udredeno vrijeme u I Gimnaziju Kowr MATTJA MILOVIC, i/

X

Notora, roden 17.08.1986.u. u Kotoru. sa avanjem - Diplomirani pravnik. y)-

| L stepen steudnost
na radno mjesto sekretara, od 0503, 20 18, do 05,04, 2018. godine.

OBRAZLOZENIE

|
U (Gimnazija* u Kotory Je za potrebe trenutno Upraznjenoy radnog mjesta sehretara od Zavody
za zaposljavanie preuzela Jistu kandidata. Za zaposl)vanje sckretara Skole 1a odredenn vrijeme. o
mjiesee dana. Navedeni Kandidat radovoljava Opste 1 posebne wsloy potrebne za pritem u radni
ooy L je na osnos Lo L!’L."-'H'i__ji‘-.'.[';.l odluky kaw Jdispozitivu,
oSy
Ruzu Soldo |
| B PR AR o
:*’-- ﬁl
‘ . .
| £ ket Ydeo i
. \ S
X _, . n Sy Te Supic

ey /31 ¢
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Bro) : 01-1 34
Kotar. 05.03.2018.,

Na OSNOVU trenutino upraznjenoy radnog miesta sekretara | lste Kandica

a preuzete od Zayada 74
caposliavanje Kotor, ¢lana 10] Opsteg zahona o obrazovanju | vaspitanju (.81 list CG* br
391344 13) odnosno ¢lana 34 Zakona o izmjenama | dopunama Opstes zakona o oD OV |
vaﬁpitmljtl (.S Tist Crne Gope br. 31405 do 474 7). koo 1 na osnoy U Clana 23 tucks 7. Stal

i

Gimnazije u Kotoru. i 1y osnovu prijedloga Komisije /a zaposljavanje
sliededa:

It
nastavnika. donosi se

O LKA

Prima s¢ u radni odnos adredeno vrenie i g1 Ciimnaziu Kotor MATEIN MILOVIC, )
Notora: roden 17.08.1986.0. u Kotory,

sdozvanjem - Diplomirani pravnik, Wil
na radno mjeslo sekretara, od 05. 03. 2018 do 05. 04. 2018, vodine.

SLETWCIY STFUENOST

OBRAZLOZINII-

JU ﬂ.(*ill11'1‘11217-.{_#.1"" u Kotory Je za potrebe trenutne upr

aznjenvg radnog mjesta sehretara d Zavoda
74 7aposfljavanje preuzela listy kandidata. zﬂ‘xilpf;l%l_j:valn.'j.u sehretara skole na odredeno vrTeme, od
mjesec dana. Navedeni kandida zadovoljava upste i posebne uslove potrehne
Odnoes e je na osnavy oe

74 Priem u radn
ga dontjeta odluka kao u dis POsILiv .
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hotor, 280220 8.

N OSNOCU ¢lana 538 1 14 Aakona o rady (LS st Crie Gype e 1Y 08 do 33 L),
23 Statutg S SOimnazija® g N otory.
poslodayae)

Zapostena ¥Marijuny Sundedié |, Notora, .I_\-'lli(..i_~ Mo rsenime Pravinm
takultewony Podgoric

| struenim nayzivom Diplomirany praviik - Specijalise pravih nauka,
VT stepen strudpost. Zakljucili sa danu 2802 ¢ 3. godine,

e
RO Zustupa direktor Bozo Peroyié Prolqu dadjem wksty

SPORAZUM
O prestankuy radnog odnosg

Clan 1

Zaposleny Marijana Sundegic 7 Kotora, IMBG _x;;_l ZANTEENTm Prasgim
[aKultetom Podgarie |

SUuEnim nazivon Diplomiran; pris nik - specijalista pr il JHITIS
VI stepen SIUCnVsLL zapoosiena pa postoviniu sekretirs shole I SCinmazij
direktor Skole Bodo Perovié, prof. poslodavac, sporizumicli S 2apoleno Presta:
odnos kod posfodavien Zakljueno sa dapom =8.02.2018, sudine.
o0 -882 ) dadna 30,1720 Teodime.

I Olor l
.. W randysg
G se otkary 1€ Lgovor o radu

Clan 2,

Zakli

UCNO sa danom . prestunka adnog odnosa po oy o PORIZUMLL Zaposhng prestuje (.

OSIVUIUC Prava, obay ere | J2OVOIIOSI T/ rac e odnasa kol

LIREN ‘.I ”-.lr.i Y ol

O duna Prestanke radnoge odnos:. o Ljkasnije u roky od 3

) dang o U prestanka radiney

de Zarad | druga pritahja ho
Aapostena osivarila do dang Prestanka radnog odposy G shladu <o opsdn
rauty.

vdnosa. zaposleno ¢ se Splatin sy e neisplacene carade. nuk d

1 aktom | DO OFHT 4

-- 3 I“
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Clan 4

ENQ) Sporazum e sudinge WL
. . = . | _ L... A " pa . | _ r. . _ . e .
| lf J “_‘1-'*_'_-”;!‘—'”’ Hoetirt istovietna primjerka, od kojih se jedan primicee .

nioslidin ae,

Zaposlena.
} [ B - W ® 't ks
Posloday ac. direkior skole

Martjana Sundecic. Spee Ser. Pravie natike

Bozo Perovic peoy
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JU GIMNAZIJA
KOTOR

Kotor, Dobrota bb
Crna Gora

T
L

( 117

Djel. broj : 01 - 534

Kotor, 03.08.2017. godine

PRAVILNIK

direktor +382 32 305232
fax +382 32 330 271
sekretar +382 32 330272
fax +382 32 330272

4 dir.gimnazija.ko@t-com.me

< skola@gim-ko.edu.me
® www.gimnazijakotor.me
PIB: 02387948

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih miesta

KOTOR, 03.08.2017. godine




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Shusheni list CGY, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU ,,Gimnazija* u Kotoru, na sjednici odrzanoj 02.08.
2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU ,,Gimnazija* Kotor

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika

» radna mijesta, nivo kvalifikacije
, 04nosno radno iskustvo, viestine i
mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj
Gimnazija Kotor (u daljem tekstu: Skola)

obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti
drugl posebni uslovi za rad na odredenom radnom
1zvtsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU

IT ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2
gkr.;)la je organizovana kao Jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovat obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i

obrazovnim programom. _
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 4

Skola radi petodnevnoj radnoj nedjelii, u skladu sa skolskim kalendarom.

Skola radi u Jednoj smjeni.

Savjetodavna sluZba i biblioteka

Clan 5
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima Organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteky,
Sekretarijat
Clan 6

Radi efikasnijeg, cielishodni
administrativnih, finansyskih 1 tehni
obuhvata administratvno

jeg, fu_nkcionahlijeg I ekonomiénijeg obavljanja strucnih,
ckih poslova u Skoli se orgamzuje sekratarijat Skole. ko
- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku slushu



III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Op3ti i posebni uslovi

nika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
ke : z1)1, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo Jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kreditq CSPK-a);

2, ima licencu za rad y obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi

Pomocénik/ca direktora /ice
Clan 9

Za pomoénika /cu direktora/ce moze bin 1zabrano lice koje:

L. 1spunjava uslove za nastavnika il; strucnog saradnika (Pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji, VII nivo onalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);

2.1ma licencu za rad u obrazovno-vaspin‘ﬁm ustanovama:
d.ama pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca

300 kredita CSPK-a) odgovar posebnim propisom;
- polozZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu z3
rad (licenca); i

- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka-struini

1) Pedagog/skinja

Uslovi:

- VII nivo nacioua]nog okvira kvalifikacija
300 kredita CSPK.-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo,



2) Bibliotekar/ka
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 1h
300 kredita CSPK -a) odgovarajuéeg profila, u sklady sa posebnim propisom;

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

- polozen ispit u bibliotekarskoj struci:

- crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 12
Poslove asistenta u nastavi moye da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zavresenu obuku Strucnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 13
a) Administrativna i ratunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslovi:
- zavesen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija podnivo jednan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a); i .
- dvije godine radnog iskustva,

2) Racunovoda

Uslovi:

- zavisena najmanje sredn
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- zvanje racunovode:

- 1 da lice nije kaZznjavano za krivicna djela koja
u oblasti racunovodstva,

Ja skola ekonomskog smiera — IV1 nivo nacionalnog okvita

ga cine nedostojnim za obavljanije poslova
b) Tehnitka sluzba

1) Radnik/ca na poslovima zagtijavanja
Uslovi:

struka  metalska-masinska,
profil ~ rukovaoc kotlarskim postrojenjem,
- polozen ispit radne osposobl
- Jedna godina radnog iskustva.

enost u skladu sa Zakonom o energetici; 1

2) ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira

_ . kvalifikacija podnivo jedan odnosno dva (240 ih 300
kredita CSPK-a)
- sertifikat za ICT koordinatora:



- jedna godina radn'og 1skustva,

3) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi: .
_ pavréena osnovna skola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad

Clan 14
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

il s e
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Ditektor /ica
Clan 15
Direktor/ica :
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i eftkasno 1zvodenje obrazovnog programa;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposabnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
vrsi struéno-pedagoski nadzor;
vréi izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugth zaposlenih u Skoli ;
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavy
predlaze akt o unutrasn)oj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

. donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoly;
. odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektuvnim ugovorom

i opsum aktma Skole;

podsti¢e stru¢no obrazovanje i usavrsavan)e nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada Skole;

izyréava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansyjski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbota ako se ne sastaje, ili ne visi svoju funkciju u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjesta) o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima 1 sredinom,;

odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog
Nastavnickog vijeca,

bira i razrjeSava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktva;

donosi odluku o prekidu obrazoyno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijest roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, il je
prestao da pohada nastavu; '

 brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor I drugt oblict

sradnje);
odgovotan je za ostvarivanje prava ! duznosti ucenika;



27. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, pratd njthov rad i daje im saviete za
unapredenje 1 poboljanje tada;

28. stvara uslove za rad Sm?jcta mditelja_;

29. potpisuje sporazum O preuzimanju nastavhika, u skladu sa zakonom;

30, prati rad 1 predlaZe mijete za unapjedenie rada savjetodavne sluzbe; ‘_

31. obezbjeduje éuvanje 1 zastitu skolske ev%dencii e, dokumentacije 1 imovine Skole;

32. donosi fjesenje o iskljucenju ucenika 1z Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeca;

33, donosi rjeSenje o prestanku statusa ucenika, u skladu sa zakonom;

34, donosi rjeSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

35. imenuje komisiju za polaganje dopunskih i diferencijalnih ispita,u skladu sa zakonom;

36. donosi odluku o produzetku statusa ucenika koji se paralelno obrazuje, ili uceniku
yrhunskom sportisti, na predlog Nastavnickog vijeca;

37. potpisuje sporazum o urvrdivanju ispunjavanja obaveza uceniku koj paralelno stice
obtazovanje, odnosno prati vise obrazovnih programa, u skladu sa zakonom;

38, obrazuje komisiju za provjeru znanja udenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja, '

39. pokrece postupak za usmjeravanje uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu
sa zakonom,;

40. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/ca direktora/ice
Clan 16

Pomoénik/ca ditektora/ice pomaze u orgamzovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i strucnih aktiva,
-u kgo]:dinaciji rada strucmh org'ana.;' |
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
- organizaciji racionalnog i efikasnog 1zvodenya obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizacijl 1 sistematizacij radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
_u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-1 ostvarivanju prava i duznost ucentka;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
_se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecn,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradeni,
-u uskladivanju saradnje nastavnika,u¢enika 1 roditelja;
-organizovanju i staranju o blagovremeno] i taénoj izradi statistickih 1 drugth podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretaryjata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 17
Poslovi nastavnika/ce su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radl na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obunvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala;

-planiranie i programiranje rada;



rad u stru¢nim organima Skole; _

-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova od] cljenskog starjesine;

-ptiprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savtemene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
_saradnia sa roditeljima uéenika kao nastavnik il odjeljenskl starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstyo pripravaicima i studentima;

uredenie kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica 1 sl.;
~organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenicy;
-ptiprema 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

vodenje pedagoske dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-¢asovi odnosno dodatne nastave;

-&asovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomo¢i ucenicima;

_¢asovi dodatne struéne pomo¢i za ucenike sa posebnim potrebama;
_razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovan)e,

.priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke 1 vjezbe;

-priprema teme, teze 1 literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne 1 razredne ISpite;

_odreduje zaposlenog za obavljanje poslova javne nabavke;

-obavlia i druge poslove odredene Statutom 1 podisnjim planom rada Skole.

Pedagog/8kinja
' Clan 18

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na; planiranje 1 programitanje, pracenije,
unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ulenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istrazivacki rad:
_utestvovanje u izradi godi$njeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operativiih
mijeseénih planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
_rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavika,
- podrika udenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
vannastavnih aktivnosti ucenika;
_saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada,
-predlaganje organizacionih rjesen)a obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta fasovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakricko-metodicke zasnovanosti rada

-pruzanje instruktivne pomoc nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko viece sa
uenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provijeru znanja,

-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog tada
(planiranje 1 pripremanje Casa, 1zbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1 sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom prakticnom
primjenom,;

kontinuirano pracenje: efikasnosti novih otganizacionih oblika rada; postignutth rezultata
uenika, primjene novih obrazovnih programa, 1 sl; -
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanie -
ostvarivanje zadataka profesionalne otjentacije; '

odeovaraiuéeg vaspitno-obrazovnog rada,



v :

-ucesce u izradi godiSnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodicnih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualnt 1 grupni rad sa uéenicima;

-prepoznavanje nadarenih i ucenika kojima je potreba dodatna podtika (teskoée u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl) i stvaranje optimalnih uslova za njithov razvoj i uspje$no
napredovanje;

-haifganizc:vanje savjetodavnog rada 1 nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrsa za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja;

-Ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih 1 drugih aktivnosti; '

-savjetodavna 1 mstruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;
-lzrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole:

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o udenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr. '
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucéno obrazovanje 1 usavr§avanije;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i pstholo$kim institucijama; _

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i tazvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 19

Poslovt bibliotekara /ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-zradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-priptemanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenth ucenicima ,nastavnicima i
struénim saradnicima: '

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mreZom biblioteka:
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanije za njeno samostalno koriséenie;
-pruzanje pomo¢i pri izboru literature i druge bibliotecke prade;
-ispitivanje potreba i interesovanja udenika za knjigama i drugom bibliotedkom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija 1 tazvijanje ¢italackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom:;
-tazvijanje metoda samostalnog rada za kori$éenje knjiznog materijala;
-pripremanje 1 realizovanije posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama udenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliote¢ke sekcije i pruzanje pomoéi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godi$njeg plana za obradu lektire:
-kori$éenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
-informisanje stru¢nih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavel nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakti¢ko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-Satadnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno kotiscenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;



-ucesce u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema 1z oblasti strucnog usavrSavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne satadnje sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom i
sistematskom koni$¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prsustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;
4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost: .
-sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;
-ptipremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autotima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanije pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kori§éenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
18l
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i strucnog karaloga;
-vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u §kolskoj biblioteci;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnije;
-uceste u vodenju ljetopisa Skole;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke:
-ptiptemanje i otganizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akctja, knjzevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
populatizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drudtva,
centrl za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorsnim kucama 1 sl.
6.8truéno usavriavanie:
-permanentno strucno obrazovanje 1 usavrSavanie;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pradenje strucne literature i periodike 1z oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanije na seminarima i strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare:
-ucestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou opétine, regiona i Republike;
7.0stali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u strucnim organima 1 drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi _
Clan 20
Poslovi asistenta u nastavi su:
-pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave dietetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovaim programom(IROP) i rasporedom
Casova,
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-pruza podrSku pti pisanju, racunanju, rukovanju ptiborom, zapisivanju  odgovora,
okretanju stranica, pt1 1zradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa [ROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 §to treba raditi u radnom materijalu
(koj1 je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepoznate riject, po potrebi dodatno é&ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedu 1 sl; '

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
ptesvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikacij, soctjalno) interakeiji i ukljuéenost, podstice igru 1
saradnju sa vr$njacima, uéesée u nastaynim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucentka, u skiadu sa [IROP-om:

“prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugenise unaprijedenje pristupa za njegov
tazZvoj; ' '

-koristi informacione i komunikacione rehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja: -

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 21

Poslovi sekretara /ke su:

L. Poslovi u vezi sa otganizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole: \__
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje Cine s:'re_kr:'etarij.a?t Skole;
-ptatl 1zvrSenje postavljenih zadataka zaposlenth u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-1izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenie postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomoéi
clanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova: '
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-lzrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih i drugth propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata 1 pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zzalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora:
-ptisustvovanje sjednicama gkolskog odbora, stru¢nih otgana 1 tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja i musljen;ja; '
-obavljanje poslova oko upisa u sudski tegistar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
Vezl sa statusom, pravima i obavezama Skole: |
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbota, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenith komisija; _

3. Poslovi iz djelokruga gkolﬂskﬂg odbora: '
-obavlja sve struéne poslove za potrebe é.kolskc::g odbora 1 drugth organa Skole:

-ptiprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
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-Stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke ékolskog odbora blagovremeno 1Zvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4, Poslovi iz oblasti kadrovske ptoblematike;
-sttucne i administrativno-tehnidke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanija
1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske eviden cije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zadtite i
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-priptemanje i dostavljanje raznih 1zvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van ékole;_
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodt evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje e ta obaveza ustanovliena zakonom , drugim propisima 1 ovim
pravilnikom; '

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlentih:
-evidenciju o povredama na radu:
-dosijea zaposlenih u Skoli:
-mati¢na knjiga zaposlenih:;

-evidenciju po pecatu i $tambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa u€enicima:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva udenika;
-1zdavanje raznih uvj erenja ucenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o uéenicima kojt su oslobodeni od nastave tizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima:
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima j nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju uéenikas
-evidencija o nestanku stvari ucenika
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mijera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, | drugih javnih isprava po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika,
7.0stali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
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-vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su: knjiga
primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim
aktima Skole.

Racunovoda
Clan 22

Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
— ptiprema i podnosi direkroru ﬁnansij-ski. plan ékole_;
— odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;
~ pratiiprimjenjuje propise iz oblasti raunovodstva | finansija;
— vistisplate novéanih sredstava kod banke:
— visiisplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, 1 to glavau knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
=~ vedi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura:
—  vodi analiticku i sintetidky evidenciju o stanju i kretanju matertjala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);
= vod! evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;
— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateCom
dokumentacijom;
= vodi evidenciju i1 vrdi obracun bruto zarada | doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;
=~ visi obracun amottizacije nepokrete i pokretne imovine;
— dostavlja podatke o stanju u poslovinim knjigama komisiji za popts nepokretne i pokretne
Imovine;
~ zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; |
— odgovoran je za Cuvanje poslovnih Knjiga,
2. Poslovi ra¢unovodstvenog izvjeStavanja
—-  priprema i,: podnost direktoru 1zvjestaje koji se odnose na materjalno-finansijsko
poslovanje Skole;
— ptiprema i podnosi direktoru kvartalne godisnje finansijske izvjestaje Skole, u sklady sa
propisima;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
— obavlja i druge poslove po nalogu ditektora.

Radnik/ca na poslovima grijanja
Clan 23

Radnik/ca na poslovima grijanja
-rukufe 1 odrzava uredaje i instalacije grijanja;
-visi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan | instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
-pomaze u poslovima generalnog ciSéenja i krecenja Skole;
-odrzava poslove kotlarnice i de3i ih u urednom.:s;ténju;
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-pomaze domaru u poslovima adrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
_odrzavanie travnatih povriina | zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 24

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
_odravanje racunarske mreze;
_odrzavanje sistemskog softvera;
-odtzavanje aplikativnog softvera;
-odr¥avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacyja u Skoli;
_vtéi obuku zaposlenih za rad na racunary;
_obavlja i druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 25

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
.odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-¢iséenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova 1 stepenista;
-svakodnevno odrzavanje éistoce | dezinfekceya sanitarnth ¢cvorova,
-odrzavanje Cistoce dvorista;
rad na odrzavanju travnatih povrsina 1 zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija,
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija 1 svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenih stvati; _
‘briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuyje;
-prijavljivanje ostecenja 1 kvatova na instalacijama, inventaru i drugo opremi;
-vtii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
_obavlja i druge poslove po nalogu sekretara | direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvr$ilaca na radnim mjestima

Clan 26
1) Direktor/ica i pomoénik/ca direktora/ice
Direktor /16a: . 50msanmaseorons ersnmmaransiii it rereriesieeneeenae: coreereeans 1 1zvESilAC
Pomoénik/ica direKtora/iCe ..ommmmsmmmins, errereanees 1 1zvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

Sekretat/Ka .oreeeennns I e v rarans .. 1 1zvrsilac
Racunovoda. .o e eves e e reereenee, rraeriens e 1
Radnik/ca na poslovima grijana.. ... i | "
ICT kootdinator/Ka....cccovvmivornsinrnns I UTTRTORORS ...05 "

Radnik /ca na odrzavanju higlene. . . w9



3) Nastavnici

a) Predmetna nastava

14

Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj izvriilaca | napomena
broj casova nedjelyni fond (d-‘;’"’:‘?t’f "l'.;““g“j
| Casova - o
1. | Crnogorski-
srpski,bosanski 1 18 72 4
hrvatski jezik 1
| knpZevnost | . - L B |
| 2. | Engleskijezik | 19 | = 60 3,16 _ _
Dopuna u
3. [talijanski jezik 19 27 | 1,42 | drugoj 8koli
4. Latinskijezik | 19 6 032 |
Dopuna iz
>. | Likovnaumjetnost | 20 | = 3 0,15 druge Skole |
Dopuna iz
6. Muzicka umjetnost 20 3 0,15 druge $kole
Dopuna u
7. _Istorija 20 | 30 150 | drugoj Skoli |
8. _Geografja | 20 16 0,80 |
9. Psihologija 20 8 0,40 B
Dopuna u
10. ~_Hemija 19 18 | 09 | drugoj skoli
11. _Biologija 19 20 105 |
| Dopuna 1z
12, Fizika 19 22 1,16 druge Skole
] Dopuna 1z
13, | Matematika 19 68 3,598 |_druge Skole |
14, FiziCko vaspitanje 20 40 2,00 o
15, Sociologija 20 10 0,50
16. |  Filozofija 20 6 0,30 )
Dopuna iz
17, Informatika 19 10 0,53 | _druge Skole
18. Racdunovodstvo 19 12 0,63
19. | Poslovna ekonomija 19 3 0,16
20, Osnovi T
| makroekonomije | 20 | 3 0,15
21 Pravo 20 2 0,10
22, Statistika 19 3 0,16
23. Finansije 20 3 0,15 -
24. | Poslovna informatika 19 g8 _.0,42_ I
Anatomija sa N 1
25, fiziologijom | 20 | 3 | 0,15
- 26. Zdravstvena njega 20 6 0,30
27. Mikrobiologija 20 3 0,15
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28. Patologija 20 2 0,10 |
29, | Infektivne bolesti sa o]
jegom 20 | 2 0,10 |
30. Interne bolesti sa
- njegom 20 . 0,20 |
31. | Hirurgija sa njegom | 20 | . | 0,20 l
32. | Pedijatrija sa njegom | 20 4 0,20 ]
33. |  Ginekologijai 20 2 ' 0,10 |
akuserstvo sa
njegom i - o |
|34, | Neuropsihijatrijasa | 20 2 0,10
njegom
35. Ratunovodstvo — 22 4 0,18
prakti¢na nastava -
36. | Prakti¢na nastava - 22 16 0,73
smjer Ekonomski
tehniCar | - -
37. | Praktiéna nastava — 22 44 2,00
smjer Medicinskli
] tehni¢ar ) S |
b) Modularna nastava I razred
Nastavni norma ukupan nedjelini | broj 1zvriilaca napomena
bro) predmet ¢asova fond Casova (dopuna u
I - drugoj 3koli) |
.| Radunovodstvo 20 | 6 0,30
2. | Administrativno 0,30
poslovanje 20 | 06 ]
3. | Ekonomika | 0,10
trgovine 20 2 B | |
4, Poslovna 0,15
|| ckonomija | 20 3 | s )
¢) Izborna nastava
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca | napomena
broj predmet ¢asova fond ¢asova (dopuna u
| | drugoj Skoli) |
|. | Francuski jezik | 3 0,16
2. | Latinski jezik 19 2 | 0,10 B |
3. | Njemacki jezik | 19 9 0,47
4, Biodiverzitet 19 d 021 | R -|
5. Metode 19 1 0,05
| istraZivanja u
hemiji ]
6. |  Ekologija 19 I 0,03
7. Biohemija | 19 9 B 0,47 o
0 7 davit ottlaned 10 ? 010
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' vom 1 L 1
9. Psihologija 1 20 0,10
komunikologi)a D .
10, Djectija 20 0,10
nsihologija _ _
11 Humana 19 2

genetika | S SN
enectl 5 010

12. | Farmakologija 19 _ _ o
13, Ekonomska 20 [ 2 ,

eoaraflja

web

prezentacije | | _
5 |1 | 00 |

| Komunikolo ija 20 1 00 1
s ez ‘

3, Umjetnost 1
| vizuelna
komunikacija
Debata

Pojedinac u
grupl
27. Sociologlja
kulture
28. TuristiCka
geografija Crne
Gore
29, [storija religije 20 2 0,10
30. Sintaksa 19 2
latinskog jezika
31. Molekularna
| biologija 1
enetika _

—33. | Odabrana 19 3 0,16

| poglavlja fizike

|
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