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CRNA GORA

JU GIMNAZLEA

Broj: 16 |
Cetinje: 2§ 10 2018, ganline

N s Clang &2 o skladun sadlanam [0 T Opareg Opateg Zakona o obrazovanju
("SI, Hst BCGY, br, 644012, 31705, 4218, "S1 NSt OO, on, 04008, 21700, 45710, 3wl | 41107,
u poiupher efikasney 1 hithog arganizovans progesa izvadenja nasiave u ovo] ustanayi. do
poviatka zaposlene priveeneno sprjecene 2a rad, dopasim

ODLUKL

Zapindtjava se i asporedie VU TASTRT NA&L apecan 26 halljanshkl jurll |
krjizevnost, st Celiniao o rdno mjesto profesom dali aashoyg je2ika. na adredéeno wrijeme do
poveatka privigmeno sprijedene zi rad nastavnice ng 1im poslovima Sebesia Suzane Nasiavy
ot lzvodinl sa 2| das ndjeljne.

Ugener o rudy S zakljucuje ¢ na odiedeny vt eme do povratka odsuine zaposlene
admah nakon donosenja ove edluke.
Odlirka stopa n sty Janeor deiipsenia,

(O bhraz]|oren o

Rehedn Suzan prall aankaon fesika sa £ @iligfs obavijestila jeovog poslodavea da
e priviemeno sprijetena za rad zbog zdravstvenih problema podev ad 25 111 200, geine.

Kako Bi s¢ mrstave reduyvnn izvodily iz pedagiikib razlngas a po prathodno.
sprovedensi provieri o raspolaganiu sa kadrovima nadleZne jedinice Zmvodn za zaposljovime
Crie Gore. odluGeno je da 3¢ odmah amgazuje v L AS TRFN A g kvalifikacijama kao u
dispazitive ove idlule. |

Instrukeile o radi dute su 1okaom prethodno sprovedenog rezginviorg 86 WS ANOm. a
makon ufvrdivania da ispuniave uslove za wad. Radi kontinuiranoz wzvodenia mastave
prihvadenojiz da se istog dana zakljudi uatvor u ridn,

Sapore iznijeog adludena jekaa i dispozitivi odluke. !

Ova odluka je konaéna 1 protiv iste nife dopud! ain posebnneZilbin, vew se nepasiedne
pred nadleznim sudom gine polrenttl spen o rokt oa 13 dana od dana dostayjania,




CRNA GORA
JU GIMNAZIJA
Broj: 1¢
Cetinje, 25. 41 2018, godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/08), &lana 9. i 23. Statuta,
shodno odredbama €lana 101 b OpSteg Zakona o obra: ovanju ("SI, list RCG", br, 64/02,
31/05, 4/15. "SL list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10139/13), JU GIMNAZIJA na Cetinju, koju
zastupa direkiorka Stanojevié Natasa. (u daljem teksti poslodavac) i zaposlena VULAS
IRENA. specijalista za italijanski jezik i knjizevnost, JIMB || IIEEGEGEGE u daljem tekstu
zaposlena), sa prebivaliStem na adresi Luke IvaniSevié¢ 12 Cetinje, dana 25. 01. 2018. godine
zakljuduju sljedeéi |

- UGOVOR O RADU
Clan 1. F
Predmet ovog ugovora je radni odnos radi zamjene po osnovu rada izmedu ugovornih
strana saglasno Zakonu, Kolektivinom ugovoru i opstim aktima poslodavca.
Clan 2. o
Zaposlena zasniva radni odnos na na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom |
poCev od 26. 01. 2018. godine, kada stupa na rad, do pavratka privremeno odsutne zaposlene
Sebesta Suzane, a najduze do 26. 02. 2018. godine. Ug-»vor ¢e se produziti ukoliko se odsutna
zaposlena ne vrati do isteka navedenog roka odnosno 1 1dni odnos ée prestati povratkom
privremeno odsutne zaposlene. '
Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznalen u ovom ugovoru, .
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
Clan 3 |
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora italijanskog jezika radi izvodenja
nastave iz fog predmeta. za koje je Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII;
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovaraju¢eeg smjera.
Imenovana ¢e predmetnu nastavu izvoditi sa 21 ¢asa.
£
Clan 4.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaci i i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,
- da se'pridrzava propisanog radnog vremena i r: dne discipline,
- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,
- da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i q_
opStim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlene su: o)
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju; B
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i &
pripremu didaktitkih pomagala ; E
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole; . Eﬁ
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole; g
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine; iaf
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina; o
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu 1 nastavna sredstva; G
-saradnja sa roditeljima u¢enika kao nastavnik ili odjel enski starjeSina; -
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima | ;




-uredenje kabineta. zbirki, Skolskih radionica. vjezbaos:ica 1 sl.;
~organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih ake ja u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija. izleta i takmicenja:

-vodenje pedagoske dokumentacije:

~dezurstvo u Skoli:

~-¢asovi odnosno dodalne nastave:

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uenicima;
-asovi dodatne stru¢ne pomodi za u¢enike sa posebnim potrebama:
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke 1 vjeZbe;

-priprema teme. teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredenc Statutom, godiSnjim planom rada Skole i uputstvima

poslodavca.
Clan 5. _
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslc davea na Cetinju.

Clan 6.

Zaposlenoj pripada zarada. naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu
sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje 3kole. koji je u svako vrijeme dostupan bez
ograniéenja.

Zarada se isplaéije jedan put mjeseéno.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sluc¢aju
vanrednog angazovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova.

Zaposlena koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slu¢ajevima kada se
nadoknaduju neodradeni §kolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno
kada se organizuju seminari za stru¢no usavriavanje.

Godi3nji odmor zaposlena koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa
Zakonom.

Zaposlena ima pravo na admor za vrijeme Zakc nom propisanih praznika.

Zaposlena ima pravo na odsustva utvdena Zak »nom i kolektivnim ugovorom uz
predhodno postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava radnika po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom. odgovoran je
poslodavac. __
| Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom 1 opstim aktima Skole.

Clan 10.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim vgovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpisu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene.

Clan 12.

Ovaj ugavor satinjen je u i istovjetna primjer' a od kojih poslodavac zadrzava dva.
a zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENA
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CRNA GORA

JU GIMNAZLIA

Broj: 33

Cetinje. 12 7 101K, godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg Zakona 0 obrazovanju | vaspitanju ("SI list RC G". br. 64/02,
31/05. 49/07."S). list Crne Gore™. br. 04/08, 21/09 i 45/10) u skladu sa ¢lanom 2 Ugovora o
radu. zaklju¢enog na odredeno vrijeme sa VIUILAS IRENOM, spec italijanskog jezika i
knjizevnosti sa Cetinja, u postupku utvrdivanja prava i obaveza zaposiene, donosim

'R.I.E.”'SENJE_

dredeno vrijeme sa zaposlenom VU LAS
anskou jezika, prestaje zakljucno sa 12. 02,
iz | po osnovu rada u ovoj

Utvrduje se da trajanje ugovora o radu na o
{RENOM. rasporedenoj na poslove profesora itali)
2011 8. godine I time joj prestaje radni odnos i sva prava | obaveze

nstanovi.
[Imenovana ima pray
savod za zaposljavanje kao nezaposleno lice.

o da se u roku od 30 dana o prestanku radnog odnosa prijavi na

Obrazlozene

Ugovorom o radu broj - od
hoslodavea radni odnos na odredeno vrijeme pocev O

priviemeno odsutne zaposlene Sebesta Suzane.
Kako je Schesta Suzand nolela sa radom dana 12. 02. 2018. godine to je prestala potreba

L4 radom imenovane i sa tog razloga valjalo je donijeti rjeSenje kao u dispozitivu ove odluke

zakljuéno sa navedenim danom.

d 26. 01.2018. eodline do povratka

protiv istog zaposlena 1ma pravo da pred

PRAVNA POUKA: Ovo rjesenje je konacno |
+ roku od 15 dana od dana dostavljanja.

nadleznim sudom pokrene spor za zastitu svojih prava

Dostavljeno:

- imenovanom-oj.
- u dosije 1
“radunovodstyu

“ii1 %. godine gore imenovana zasnovala je kod ovog

.l e v i R—— - - - -
e :5'.1-_.' - 'HM#?;-EJ_L'J_:’: -



CRNA GORA

I GIMNAZILY

Hraj: [oX

Cetinje. U2, {14, 2018, goding

Na osnovu Clana B2, u skladusa Clanom 107b Opdreg Opdteg Zakotm o alrervaniy
('L list RCG”, br 640% 3105, 415, “SL list CGY. br. GROS. 21769, 43710, 3913 1 471 7),
pt“ﬂ.upLu :.ﬁk:.w.uuu i h}lnﬂg 'arﬁanmm ani.i US| ‘xé-ﬁdmfﬂ:t rastve ovoy dstioeg, din

ODL O KL

Zaposhava se | msporedije VU LAY IRUNA, spec.art za iinllimake jeeil o
Wiy 2ed temit 50 U el ne radno miesio prolesora nalijanskoy [eatha: na odredene vriteme do
povratka privremeno sprijefene 20 md Musiayimes na tm, posioy frrd e sSE Rt Nsa v
Fe fevouditi sz 1 Fasoadieling.

Ugovor o radu se zakljuéuje se ma odredeno vrijeme do povisitha adsuthe caposlens
odmah pabkorn Junodenio ove odithes

Uhdluka stupa na snagy danom donesenja.

DOhrazrlaozen e

~anesia husimt pradl waliianhense et ss O etpgs ohay gestil ¢ evop FL“ﬂ*ﬂd‘w—ﬁ i
e priviemeny sprijetenn 22 rd zbog gdiavstvenih problema podevod 05 vt ZUTH. godine,

kako hi se nastava redovne tzvadila iz pedagodkil razloga, a po prethedpn
sprovedeny] proviert o raspataganiu sa kaddeovima umﬂﬂnc jedinice Zavods za zaposljavanje
Cre Gore, odlutent e da se odmahangalyle VL vy IREMNIA su kvalifikac fiama ki u
dispozitivu ove adluke,

[nstrukelje o radu dote su vokom prevhodno spravedenog razgovard sa Imencvanua, 3
nakon utvrdivanja da ispunjava uslove za rad, Radi kontinnivanog izvodenfis nasiave
prﬂﬁmr-mm e i e istog dira zak et gowor o oradi,

Sa gore (7] Jemg ndlugena je hat udigpozitvl udluke.

Ova odioka e kamacne §progy isie nie dopudtens posebia zalba, vec se neposrediu
nred tadtleznim sudom moze pokrenust sper urohy wd |3 dam od dane do<tavijanga.
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JU GIMNAZIJA
Broj: 1942
Cetinje, 1iZ. - 2itix, godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/08), &lana 9. 1 23. Statuta,
shodno odredbama ¢lana 101 b Opsteg Zakona o obrazovanju ("Sl. list RCG", br. 64/02,
31705, 4/15, "SI, list CG", br. 04/08, 21/09, 45/101 39/13), JU GIMNAZIJA na Cetinju, koju
zastupa dircktorka Stanojevié Natasa. (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena VUL, AS

IRENA, specijalista za ialijanski jezik i knjizevnost, IMB u daljem tekstu
zaposlena), sa prebivalistem na adresi Luke IvaniSevi¢ 12 Cetinje, dana (2. (4 2018, godine 54
3

zakljucuju sljedeéi

-

UGOVOR O RADU

él'an 1.
Predmet ovog ugovora je radni odnos radi zam_]ene po osnovu rada izmedu ugovornih
strana saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktlma poslodavca

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom
pocev od 03. 04. 2018. godine, kada stupa na rad, do | wratka privremeno odsutne zaposlene
Sebesta Suzane, a najduze do 30, 04. 2018, undme Uigovor ¢e se produziti ukoliko se
odsutna zaposlena ne vrati do isteka navedenog roka odnoana radni odnos ¢e prestati
povratkom privremeno odsutne zaposlene,

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan oznaten u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora italijanskog 1e?nka radi izvodenja

nastave 1z tog predimeta. za koje je OpStim aktom o snstematlzacul radnih mjesta utvrden VII,

. nwo namonalnon okvira kvalitikacija odgovarajuceeg smjera.
Imenovana ¢e predmetnu nastavu izvoditi sa 2 | ¢asa.

r

[

’

I"i; i "‘":‘ e
-~ 1y
AL

iy 9 LS

0 N
.ﬂ?'.-:u{f-: h
X

T} - T A

ﬁf}f’“

* "'{:l"

*-HE;J
m - F
' l miﬂl

5y, s R
g R

-

A ol g5
o ey SN

a *‘i‘l"

i -F. b |
e TP ol TH LD MR

s R T

2

'-il -"..‘ '-:
‘1:':-.:-:" !
Rl r..:-

e
P
. "'-l-:uh': i

Ii
o
l-iJ__ f?-ﬁ_:l-L.‘_’.

fer

g LWL
w2 RPN M

|..lF M l-ll..‘_‘-
DTNt & I

“a
Sy
R

o
L
L
o' - ,‘l\a&

2R

47 T
Al g lq; 1
pdiss

=T

- 'y .
. . ¥ -l'
i ':" o .
l . ‘.'_:' ;;“E
- - gt
C an 4. S 4

[

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sa ‘jesno, kvalitetno i u roku saglasno et
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizac ji i sistematizaciji radnih mjesta i - |
drugim aktima poslodavca. |

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava prpisanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. '

Poslovi zaposlene su:

-organizuje 1 izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodi¢ku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala ; '
-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole:

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome j. odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu nastavna sredstva;

-saradnja sa roditeljima u€enika kao nastavnik ili odjeijenski starjedina;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima




-uredenje kabineta. zbirki. skolskih radionica. vjeZzbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih. sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju uc¢enici:
_priprema i vodenje ekskurzija. izleta i takmigenja:

-vodenje pedagoske dokumentaci|e:

-dezurstvo u Skoli:

-¢asovi odnosno dodatne nastave:

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci u¢enicima:
-Casovi dodatne stru¢ne pomoci za ulenike sa posebnim potrebama:
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema. pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

-priprema teme. teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite:

-obavlja i druge poslove odredenc Statutom, godi$:ujim planom rada Skole i uputstvima

poslodavcea.
Clan 3.
Zaposlena cbavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 6.
Zaposlenoj pripada zarada. naknada zarade i dr 'ga primanja koja se utvrduju u skladu

e o

sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje Skole, i 0ji je u svako vrijeme dostupan bez
ograni¢enja.

Zarada se isplacije jedan put mjeseéno.

Zaracda ce se mn.anjili srazmjerno za neobavljene poslove, a.uvecau u slucaju
vanrednog angaZovanja van radnog vremena.. shodno doprinosu zaposlene.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na koriSé¢enje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova.
Zaposlena koristi nedjelini odmor subotom i nedjeljom. osim u sluéajevima kada se
nadoknaduju neodradeni Skolski dani i u vrijeme polaganja maturskih 1 drugih ispita, odnosno
kada se organizuju seminari za stru¢no usavrsavanje. _
Godisnji odmor zaposlena koristi za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta u skladu sa
Zakaonom.
Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.
Zaposlena ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektiviim ugovorom uz
predhedno postavljeni pisani zahtjev.
Clan. 8.
Za ostvarivanje prava radnika po ovom ugovor't, u skladu sa Zakonom. odgovoran j¢
poslodavac.
| Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor., pod uslovima utvrdenim
Zakonom i opStim aktima skole,
Clan 10.
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ugovorne strane, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa. odnosno stupanja na rad zaposlene.

Clan 12.

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva.
a zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENA
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CRNA GURA
HICGIMNAZIIA

Brog, S0

Cetinje, 12020 201 8. podine

Na osiove Clana 82, v sklade sa ¢lanom 101 Opster Opstea Zakona o ohrasavanju
C'SEL List ROG™. b 64702, 31/05. 415 "S1 hist CQPL b 0408, 2109, 4300, 39713 0 47/17)
o pastupku efikasriog i hitnog orpanizavanja procesa i?zuﬂﬂeﬂj;i nastave wovo)l ustanovi. do
poviatka zaposlene privremena sprijedene za rad, donesim

ODL UKL

{ LJ,IIHI.L I mdm m|m‘m ﬂmh.mm ru&kna_ 1ulkm H UiTlL'llLI'IU ‘H'Ili.'mi-s ':lf' pt"r‘i‘ﬁikﬂ
priviement sprifedene 2a ad pastavaice ni tim posfoy o Grbovid Vieselinke. Nasravir &¢
zvodini sa 8 13 Sasova ndjelino.

Ulgorvdr o fadu s¢ zakuduje se mr vadvedene s n s datiat Jedesenta e il leke

Obrazlozewne

Grhayic Veselinka, pral. ruskog jezika so Cetiifja abavijestila je poslodavea da je
privremeno sprijetens za rad zbog zdravsivenih problema poCevod 12, 02, 2016, gudine,

Katker bi se nastava redovno izvadila iz pedagashil razloga, u piv prethisdim
sprovedenol provier o raspotaganin sa kadrovima wadlezne jedinice Zavoda za saposhavanje
Crne Gore. odluteno je da se odmah anzuzuir RADOVIC ANA sa kavalifikacijama kao o
dispozitive ove odhtke,

Instrukelje v radudate su tokom prethodus spe vedenog razgovor sa menovirnmm. 4
nakan utsrdivana da je Jedin prfesor ~[nhiidan 2 ra D Cerinfi. Radi nermalnoz lzvaden |a
Naskave pnhvm*m Jeda seistog dana zakljudt vgovern v radu,

St sore iznijelog adludents j& Laooodispozitive odube

Owh odluky je konadna [ proviv isie nlje dﬂpuﬂcnﬂ. mwhﬁﬂ zulba, ved s noposredna
pred nadlezmm sudom moze pokpenuti spor o duku od 15 dar il i dostay (janja

8 -é:.mhma vid Natasa

j ‘%&Cﬁ_&.-w




CRNA GORA
JU GIMNAZIJA
Broj: 58
Cetinje, 12. 02 2018, godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (SI. list CG or. 49/08), ¢lana 9. i 23. Statuta,
shodno odredbama ¢lana 101 b Opsteg Zakona o obrahovanju ("Sl. list RCG", br. 64/02,
31/05, 4/15, "SL list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10139/:3), JU GIMNAZIJA na Cetinju, koju
zastupa direktorka Stanojevi¢ NataSa. (u cla,ljem tekstu poslodavac) i zaposlena RADOVIC
ANA, protesor ruskog jezika i knjizevnost, IMB u daljem tekstu zaposlena),
sa prebivalistem na adresi X ernogorske bb Cetinje, dana 12. 02. 2018. godine zakljuuju
sliededi

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je radni odnos radi zamjene po osnovu rada izmedu ugovornih
strana saglasno Zakonu, Kolektivhom ugovoru 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na na odredeno vrijeme, sa pusim radnim vremenom
potev od 12, 02. 2018. godine, kada stupa na rad, do p -vratka privremeno odsutne zapeslene
kod poslodavea Grbovi¢ Veselinke.

Ukoliko 1z neopravdanih razloga ne poCne sa r: Jom na dan oznacen u ovom ugovoru,
smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zapc:slena se rasporeduje na radno mjesto profesoraruskog jezika radi izvodenja
nastave iz tog predmeta, za koje je Opstim aktom o sxstematlzacul radnih mjesta utvrden VII;
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuceeg smjera.
Imenovana ¢e predmetnu nastavu izvoditi sa 2| Casa.

Clan 4.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i re-Ine discipline,

- da se pridrzava prpisanih mjera zaStite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredsivima rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
opStim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodiCku pripremu i

pripremu didaktickih pomagala *

-planiranje 1 pmgramlranje rada;

-rad v struénim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je- odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uCenika kao nastavnik 1h odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrSavanje;

-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
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-priprema i vodenje ekskurzija. fzlera i takimitenja:

odenje pedagoshe dokumentacije:

-dezurstvo u Skoli:

-Casovi odnoesno dodatre nustave:

-Casovi 1drugi oblici individualne | grupne pomodi uéenicima:

-Casovi dodatne strugne pomodi ¥a udenike 54 pﬂﬁﬁhnim patrebama:
-m‘:ﬂ'ua lntmwmme HC:t.ﬁIl-M 24 (ldllf: uhrﬂzmnnlﬁ*

rrr

-pnpremﬁ teme. teze | literatury za dﬂmﬂce ;:addzke i wegleda il
=Tz POPrasne | razredne spite.
-obavlja 1 drage poslove odredene Stamiom, godidnfim planem rada Shole © upiistvima
poslodavea.
Clan's.

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama peslodavea na Celimju,

Clan é.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i droga primania koja se upvrduju o sklady
sat Posebnim kelektiviun ugovorem za srednje skole. koli jesvako vrijeme dostupan bez
ngrAnidenia;

Zarada se ispladije jedan put mjeseCno.

Zarada de se umanjiti stazmjerno 2 neobavljene poslove. a uvedati v slucaju
vanrednog angafovanja van radnog viemena.. shodne deprinosu zaposlene,

Clan 7.
Joapestenda fma prava na koriséenjy dnevnog odipom prema msparedy Sava,
Zaposteni korssil nedjelin odmor subodom 1 ne lieljom, ostm i singapevimi hidy se
nadokaaduju pneodradent Skolskt dant T u vejieme polagara maturskih L drugihy [spita. odnesna
hady e organizuit seminar 22 strudno usastsovanie,
GodliEnjodmor zaposlens koristi za veljene ljeinjeg Skolskoz raspusta u skladu sa
Zakonom,
Zapostena ima pravo naodmor 2a vrijeme Zakonom propisanih praznika.
Zaposlena ima pravo na edsustva. ubvdeng Zagkonom i Kalektivaim ogovarom uz
predhoding postavijeni pisani zahtjev ¢
C lan. 8.

Za nstvarivanie prava fadnika poovem upovont, o skladu sa Zakopoim, odgovaran je
noslodavac,
Clafi 9.
Svaka od vgovarenih strang moze da otkaze ovel ugovor: pod uslovimautyrdenim
Zakonam i upStiim aktima Kole,
Clan 10, |
Na pravi | obiaveze kajd nijesu arvidena ovim o woverom primjeniojy se odgovariuce
adredbe Zohona 1 kolehiiviog vgovora.

Clan |1
Clea)ugovor stupa na snagu kada ga polpiSu ugovorne strane, a primpenjuje se diamam
Zusnivania radnog odnosa, odnosno stapanja g o eaposlens,

Clan 12,
(hvirj ugovar sadinjen e u trl istovietna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva.
g-zaposient jedan primjerak.

LN PASLODAVCA

b

N ﬂifl-_‘“jTDR

ZAPOSLENA




CRNA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj: 83

Cetinje, 26. 02. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02,
51703, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09 i 45/10) u skladu sa &lanom 2 Ugovora o
radu, zakljuenog na odredeno vrijeme sa RADOVIC “NOM., profesor ruskog jezika i
knjizevnosti sa Cetinja. u postupku utvrdivanja prava i obaveza zaposlene. donosim

RJESEN E

Utvrduje se da trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenom RADOVIC
ANOM, rasporedenoj na poslove profesora ruskog jezika, prestaje zakljuéno sa 26. 02, 2018.
godine i time joj prestaje radni odnos i sva prava i obaveze iz 1 po osnovu rada u ovoj ustanovi.

Imenovana ima pravo da se u roku od 30 dana po prestanku radnog odnosa prijavi na
zavod za zaposljavanje kao nezaposleno lice.

Obrazlozenje

Ugovorom o radu broj ~- od - ZHHIN, god- ne gore imenovana zasnovala je kod ovog
poslodavca radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 12. 02. 2018. godine do povratka
privremeno odsutne zaposlene Grbovié Veselinke.

Kako je Carbvsn il Veselinka pocela sa radom dana 26. 02. 2018. godine to je prestala
potreba za radom imenovane i sa tog razloga valjalo je donijeti rje3enje kao u dispozitivu ove

odluke zakljuéno sa navedenim danom:,

PRAVNA POUKA: Ovo riesenje je kona€no i protiv istog zaposlena ima pravo da pred
nadleznim sudom pokrene spor za zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanom-oj, Direktorica,
-+-dosije 1 —

- racunovodstvu




CRNA GORA

JL GIMNAZLIA

Broj: 69

Cerinje. 19,02, 2018, godine

Mo arnerva € lina 825 v sRliscdn i Clanvemy 101 b GpSteg Opsiee Zalona o obrazovanju

("SETist RCGY, br. 64702, 3105 715 "SE st €GT, b, O4/08, 2000 45 0, W13 ¢ 727

tpostuphy @likasnoe 1 hinoe arganizovanta process avadena nastave o ovo] ustanovi do
povratha zaposlene privremenosprijecene zu radl donusun

ODLUKU

Zapedliava se b rasporeduje By o Tl b ot soelalogie sil evinka, na
radne myestoprodesorg se weloae vebevmh pradietn v skladu sa msporedom Sasiva, nd
aclredena vejjeme do povratka nastaviice Corhoans % oessdmlee priveemens sprijecene za rad na
ravedenim poslovima. Nastava ¢e jzvodily sa ph ume Camova ndieling.

Ligovor o ndo se 2aklinsuge ~e aa adredems vit eme div LA P reineEni
ﬁ.pri;im.sﬁuﬁ rastaviika za rac.

Ohrazlozene

mlarndie Y onlae profl nmbag jeak sa s canrebavijestia jorposlodavea da je
pivremenc sprijedena za rad zhog zdravstvenil prablean poces pd 140 12 2018 godine.

Kako by se nastava redovng izvadila 12 pedazoskih razloga: s po prethodno
sprovedenoy provierh o mspolaganju sa kadyovima nudh:iﬁﬁ ,jn:"dm-.:r Zavinda 24 zaposhavanje
Crive Gore, ndluceno e du se odmah angagije soiw inwnoy s kao u dispozitivu ove odluke.

Instiukeije o radu date su fokom prethodme sprovedenayg rzgoyoa si imenovanon, s
nakon utvirdivanja da je jedini protesor slobodan za rad ni Cerinjue Radi normalnog izvodenja
nastave pnhvace:mij% da s istog dana zakljuch vgovor 1 radu,

Sit i€ denijetop eclltceno je hait o dispoeitive adiuke

Ova.odluha je konabna vpeothy Tsie nile dopust mu posebaa 2alba, ved se neposiedig
pred  nadlesnim sudom moze PiTkFLIT{II_l it 1 pritt ane 13 cliana mil dars dostox l_[dl'[jd

Direkivork a

fanojeyic Natada



CRNA GORA
JU GIMNAZIJA
Broj: ¢
Cetinje, 9. i1 2218, godine
Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (S. list CG br. 49/08), &lana 9. i 23. Statuta,

shodno odredbama clana 101 b Opsteg Zakona o-obrazovanju ("Sl. list RCG", br. 64/02,
31/05, 4/15, "SL. list CG", br. 04/08, 21/09; "“215/]01@9/]3), JU GIMNAZIJA na Cetinju, koju
.zastupa direktorka Stanojevi¢ Natasa. (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena KAVAJA

NATASA. profesor soc iologije, JMB u daljem tekstu zaposlena), sa
prebivaliStem na adresi Bura Petrovica 5, Cetinje, dana 19. 02. 2018. godine zakljuduju
sljededi i

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je radni odnos radi zamjene no osnovu rada izmedu ugovornih
strana saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op$tin: aktima poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na na odredeno vrijeme, sa punin: radnim vremenom
poCev od 1Y. 02. 2018, godine, kada stupa na rad, do povratka privremeno odsutne zaposlene
kod poslodavca Marusi¢ Vukice.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poZne sa radom na dan oznaden u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3 _
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora sociologije i srodnih izbornih
predmeta prema victetem rasperedu casovaradi izvodenja nastave iz tih predmera. za koje je
Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija odgovarajuceeg smjera.
Imenovana ¢e predmetnu nastavu izvoditi sa 20 &asa.

| Clan 4. I
Laposlena prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sa';jesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca, |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi¢ku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strudnim organima Skole;

-rad u komisijama strudnih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome j+ odjeljenski starjesina;
-primjeqi uje savremene metode 1 oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima u€enika kao nastavnik ili odjeljenski starjeina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u&estvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmiSenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli:

-casovi odnosno dodatne nastave;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uge nicima;

-Casovi dodatne stru¢ne pomo¢i za ulenike sa posebniia potrebama;

-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe:

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;

-odrZava popravne i razredne ispite; | :
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole i uputstvima
poslodavca.

Clan 5. .
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju. oy i
‘ Clan 6.
Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu
sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje $kole, koji je u svako vrijeme dostupan bez
ogranicenja. %
Zarada se isplacije jedan put mjesedno.
Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za negbavljene poslove, a uvedéati u sludaju
vanrednog angazovanja van radnog vremena., shodno loprinosu zaposlene.
- Clan 7.
Zaposlena ima pravo na koriéenje dnevnog odmora prema rasporedu dasova..
Zaposlena koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u sludajevima kada se
nadoknaduju neodradeni 8kolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita,.odnosno
kada se organizuju seminari za stru¢no usavravanje,
Godidnji odmor zaposlena koristi za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta u skladu sa
Zakonom. | :
Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika. Lt iR
Zaposlena ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz R
predhodno postavljeni pisani zahtjev. © ST R
. Clan. 8. SRR
Za ostvarivanje prava radnika po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je _
poslodavac. |
- Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ov1j ugovor, pod uslovima utvrdenim i
Zakonom i opStim aktima $kole. .
Clan 10.
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11. | F*’S
Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga potpisu ugovorne strane, a primjenjuje se danom g:
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene. ’T::
Clan 12. ;’i}
Ovaj ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva, 'j‘
a zaposleni jedan primjerak. }
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj: 90

Cetinje, 28. (12, 2015, godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02,
31/05, 49/07. "Sl. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09 i 45/10) u skladu sa &lanom 2 Ugovora o
radu. zakljuenog na odredeno vrijeme sa KAVAJA N ATASOM, profesor sociologije sa Cetinja,
u postupku utvrdivanja prava i obaveza zaposlene, don »sim

RJESEN]E

Utvrduje se da trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenom KA VA A
NATASOM. rasporedenoj na poslove profesora sociologije i srodnih izbormih pmdmeu prestaje
zakljuéno sa 28. 12. 2018. godine i time joj prestaje radni odnos i sva prava i obaveze 1z 1 po
osnovu rada u ovoj ustanovi.

Imenovana ima pravo da se u roku od 30 dana po prestanku radnog odnosa prijavi na
zavod za zapoSljavanje kao nezaposleno lice.

ObrazloZzZene

Ugovorom o radu broj  od T+, got ine gore imenovana zasnovala je kod
ovou poslodayca radni odnos na odredeno vrijeme po¢:v od 19. 02, 201X, vodine do povratka
privremeno odsutng z .-.1[)0';lene NVnrosic Vukice,

Kako je > tawnie Vidkica pocela sa radom dana 28. (2. 2018. godine to je prestala potreba
za radom imenovane | sa tog razloga valjalo je donijeti rjeSenje kao u dispozitivu ove odluke
zakljuéno sa navedenim danom.

PRAVNA POUKA: Ovo rjedenje je konaéno i protiv istog zaposlena ima pravo da pred
nadleznim sudom pokrene spor za zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavljeno:
- Imenovanom-oj. Direktorica,

- dosije 1 |

- ra¢unovodsiyvi






