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Postovani,

U prilogu Vam saljem Ugovor o radu do 30 dana..



CRNA GORA - Glawmi grad FPODCORICA

TV SREDNIA TXONOMEXA Shora
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WV Kraffa Aikoly 6 95

Tel 020 634 524 el fax: 020 622 -202,621-15)
Zira rofun: 535-11711-60

#ﬁsi

Podporica,30.01.2023. godine
Broj : 113

Na osnovy 21, 28,30, 31,33 i 37 Zakom ¢ radu { , SLlst CG*, 74/ 19,08/21,59/21,68721,
143721 ), &L 1B Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SL list RCG™ broj 62402, 31/05;
%07 i"Sluzbeni list CG* broj 04/8;21/09,45/10;40¢1 1;450 1;36713, 39/13:4413,47117,59121,
76421, 146721, JU Srednja ekonomska 3kola "Mirko Vesovié™ - Podgorica, koju zaslupa
direktorica,dana 30, W..?ﬂzj.gam'ue,_zakljufuje

UGOVOR 0 RAD Y

na odredena vefjeme
izmedu;

L.JU Sreduja chonomska Ikols “birkoVeSovi¢™ul, Kralja Nikole br.g3 iz Podgorice koju
gastupa Maeea Vufadid, diretitorica ( u daljem tekstu; poslodavac), j

< Spascjevié [ Petko, Dipr ekonomists,  IMBGINEEGNGN ;.- knjfifica
&

Clan /.
Ovim ugovorom, u skiady sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

d2nd , na radnom myesny profesor akonomske gsrupe predmets, podev od SA01.2003 podine
do povratka zaposlene {Klaudife Vujosevici sa bolo vanya, a nafkasnife do 28,02 5023 godine.
Radno viijeme zaposlene Jo 40 sati —norma &asova.

Cian. 3
Danom stupenja na rad, zapasient osivaruje prava i obave=e jz radnog ndnosa,
Ukoliko zaposlerii bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z. prethodnog &lana,
smatrate sc¢ da nije zasnovas radni odnos.




Poslodavac ovim UZovorom povjerava 2aposlenomioj, a zaposlenifa prihvata, obavljanje
poslova { zadataks, o koji su unvrdent Pravilnikom o organizuciji i sisternatizuciji radnih mjesia
posiodavea,

Zaposlenifa ima PIA¥e na zaradu, naknadu zarade j druga primanja koje cée poslodavae
obrafunavati i fsplacivati u skladu 51 Zakenom, Granskim kolektiviim upovorom za ahlgst
prosviets | opstim akei ma. _ _

Koeficijent za navedena radno myesto je 9.24)

Zarada raposfenos s HVECavd =a svaki zapadel odinn rednog staza do 10

Clan .
Poslodavae je dugan da Zaposienom/oj obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstvy
zaStite na radu, odredena radno vrijemoe § drupa prava iz radnog adnosa u skiadu za Zakonom i
kelektivaim vpovorom.

Zaposlena ima pravo na za®sy od ponadanja koje predstavlja mobing v skladu s Zakonom o
zzbrani zlostavijanja na radu,

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje moze predstavljati mobing iti
zloupotrijebi prave na zastitg od mobinga odyovoran je za nepostovanje radne discipline.
ednosna poviedu radne ohaveze.

Clan 7,

Zaposlena ima pravo:

- maadmor u toku rada kajt ée korisiiti o skladu sa Zakenom i pravilnikom fkole;

- Dnasedmiéni odmor y trajanju od najmanje 24 &asa neprekidng,

= na gedifnji odmaor,
Godifnji odmor nastavnika, struénih saradnikg j vaspitalna u Skolama 3 dregim vaspitno-
obrazovnim ustanovama koristi se zn viljeme ljeinjeg Skolskog raspusta i moze leajatl najduze
koliko i taj raspust.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obavers:
- da povjerens poslove radn 0g mjesta obavlja savjesnao, kvaliteine § u roku.
- da se pri obavljanju Poslova radrog mjesta u svemu pridezava utvrdene arganizacije i
normativa rada,
- dase pridrzava propisano g radnog vremena i radne discipline,

~  da fuva sredstva rada § pridrZavy se mjera propisa zadiite na radu §
- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene Zakonom, kolcktivnim ugovarom i
epilim aktima poslodaves,




Clan &

Zaposlenifa koji/a svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne ptidriava adluke koje
je poslodavac donio , adgovara za povredu radne ohaveze , U skladu sa Zakonom, Kolektivaim
REOVOTent | Bgovarom 9 radu.

Clan 16,
Na prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim UgovOrom primjenjuju se odgavarajuée odredbe
Zakona i kolektivnop ugovora,

Clan.1]
Svaka od ugovomih strana moZe da otkate avaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugevor ¢ radu zapaslenom u sludajevima predvidenim Zakenom i
odluka o otkazu je konadna,
Cdluka o othazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrs; pouku o pravnom {ijeku. _
U sluéaju otkaza ugovora o radu zuposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0 radu. odnosno odluke o prestanky
radnog odnosa,
Zaposlenom moz2e prestati radni odno, odnosno ugovor o radu | u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 12,
Za ostvarivinje prava po ovon ugoyvory odgoveoran je posledavac, |
ZaSti prava iz rada | po osnovu rada zapuslena  ostvaruje pred nadlednim organima

poslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea , ima prave da pokrenc spor pred
nadle2nim sudom.

Clen 13,
Riesavanje eventualnih sporova povodom avog u govera zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mirne rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadlezan je sud opdte nadleZnosti u Pedgorici .

Clan 14 |
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim: kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice 1 lice koje
zasniva radni adnos.

_ Clann 15
Ovaj ugovor je sadinjen utri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapaosleni , MP Direktorica,

b

{ ) ‘ ' e,
LR TANY Dijana Vujodié

Upoznata saun pismenim putem sa Zakonem o zabran lostavijanja na radu




