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V BROJ IZVRSILACA ’
Broj izvrSilaca na radmm mjestima
Clan 30
1)Direktor/rica i pomoém:ik/ ica direktora
DT OL et v e e eeennnenanan 1 izvrsilac )
Pomodnik direKtora .. ovmmerrnermr2 1ZVESIOCZ
2) Sekretarijat Skole: ”
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-Radnik/ica na adrzzvan;u oblckta i Upremc 1 poslmnm gﬁjan]a. emasransnassesisend JZVESIONA
C0lSk TOT KOOLAUMALOL /KA. .on. s susssrmasessssrassnsinsassessnsssntassssassasnssrassapassasensusanas .0 5 izvriioca
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3)Nastavaici/ce
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5) Stru¢ni saradaici:

-Pedagog/ SKANT2. 1evrrerrereanrensammmereressanens 1 izvssilac;
_Psiholog/ §kiﬂjﬂ..”uu"-._.ﬂ“_-_q--..m.&-n"a-“.‘-al MG
-Bibliotekar/ka........covocrnmmrerecsomsessennssns 1 1zvesilac,

0)AsSIStent W NASTATVL...uvreseecreramenereensaens 2 1zvisioca,
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune §
¢ Clan 31

Clan 32

Ebapan;em na snagu ovog pravilnika prestaje™da vaz Pravilnik o
sistematizacyji radnih mjesta Skole, b#.07-1189%0d 29.08.2014. godine; sa
br.07-1079 od 30.06.2016. godiae. |

Stupanje na snagu

rtrasnjoj organizaciii i
zmjenama i dopunatna



h DERLL A

Broj: 612-51/2018-2
Podgorica, 21. februar 2018, godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, bt.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU
JU OS ,,Druga osnovna §kola* Budva da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa clanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeCeg radnog mjesta:

- nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolovanja, 2 najduZe do 30. juna 2018. godine.
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MINISTARSTVO PROSVJETE

Podgorica

PREDMET: Zahtjev za potvrdom o obezbijedenim finansijskim sredstvima radj raspisivanja
konkursa

PoStovani,

Za odrzavanje nastave razredne nastave, a zbog odlaska nastavnice razredne nastave na
bolovanje, neophodno nam je angaZovanje jednog nastavnika razredne nastave (puno radno

vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2018.
godine).

Navodimo da ne postoji moguénost da se sporazumno preuzme nastavnik iz druge javne
ustanove sa liste zaposlenih.

Na osnovu izloZenog molim da izdate potvrdu da su obezbijedena finansijska sredstva za gore
navedeno radno mjesto radi raspisivanja konkursa.

S postovanjem,




i DRUGADOSHHA SiKOLA
cuivald OF, 2048cod

Gore", br.64/02, 31/05, 49/07, "s|.list Crne Gore", br.04/08, 21/09,
36/13, 39/13, 44/ 13,47/17) direktorica JU "Druge osnovne Skole™ u Budvi donosi:

ODLUKU O POTREB] ZASNIVANIA

RADNOG ODNOSA

3a radnicima za slijedeca radna mjesta:
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Jelena Konatar JU ,DRUGA OSNOVNA SKOLA “ BUDVA
Carine 111, RoZaje | .
jelena_jklé6(@hotmail.com PERELS, BT 138 Wiy

1A
068/361 - 860 N — el '__ S
T 0103 Z4p. .
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LAHTJEY

PoStovan,

Ovim zahtjevom Zelim da podnesem svoju prijavu za radno mjesto profesora razredne nastave
u vasoj skoli, u skladu sa objavljenim konkursom za posao na sajtu Zavoda za zapo§ljavanje
Cre Gore dana 26.02.2018.

Zavr3ila sam Filozofski fakultet u NikSiéu, odsjek obrazovanje ufitelja u Beranama.
Smatram da posjedujem potrebno znanje i kvalifikacije za navedeno radno mjesto. S toga se
nadam da cete mi izadi u susret.

Uz zahtjev prilaZem potrebna dokumenta:

- ovjerenu fotokopiju diplome
- ovjerenu fotokopiju uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu
- ovjerenu fotokopiju licence za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi
- uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
- ljekarsko uvjerenje
Nadam se da éete paZljivo razmotriti moj zahtjev i prihvatiti me kao lana Vaseg

kolektiva 1 pruZiti mi priliku da profesionalno, nesebi¢no 1 odgovorno radim posao u svojoj
struci 1 opravdamVase povjerenje.

Podnosilac zahtjeva:
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Na osnovu &lana 82 stav 1 taka 6 i ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanju ("SLlist RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG" br.45/10, 40/11, 36/13,
39/13, 44/13 1 47/17) direktorica JU "Druga osnovna $kola" u Budvi donosi:

ODLUKU
0 izboru na odredeno vrijeme

1.Na radno mjesto nastavnik razredne nastave sa

osuovna Skola" Budva, javnim konkursom izabrana je Konatar Jelena, VII stepen

naclonalnog okvira kvalifikacija (Stepen Bachelor (BA)- ugiteljski studij) i polo¥enim
strunim ispitom.

2.1zbor se vr¥i na odredeno vrijeme, do povratka radnika Potpara Danijele sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2018. godine

3.5a obavljanjem poslova navedenog radnog mijesta izabrani kandidat ima podeti
21.03.2018, godine.

4.0dluka je konaéna.

ObrazloZenje

JU "Druga osnovna $kola" u cilju Popune upraznjenog radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, 1 izvriilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a najduZe do 30.06.2018. godine, probni rad tri mjeseca, raspisala je javni
konkurs u dnevnim listu "Dnevne novine" 26.02.2018. godine
Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat Jelena Konatar.
Uslove konkursa ispunjava kandidat Jelena Konatar.

Nakon razmatranja Izvjestaja komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvrSila izbor navedene kandidatkinje i donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti
od 15 dana od dana dostavljanja.

spor pred nadleZnim sudom u roku

Dostavljeno:-imenovanom
-rac¢unovodstvu
-a/a
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21.03.2018. godine do 21.06.2018. godine. Ukoli
odgovarajude rezultate na probnom radu, istoj ée bi
prije isteka roka na koji Je zaklju&en.

sedmi¢nog odmora, godiin; eg odmora, praznika

poslodavac, uz postovanje prava radnika utyrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

. i r:-_.i‘- Sl
09- 37 ...

 on o 03 20 cca

47/17) JU ,Druga osnovna 3kola“ u Budvi

Ovim ugovorom, u skl
aktima poslodavca, re gulisu

zaposlenog i poslodavca.

adu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti

. jeme, do povratka
zaposlene Danijele Potpara sa bolovanja a najd
od 21.03,2018. godine.

uZe do 30.06.2018. godine, podev
Zaposlenoj se utvrduje probni rad y trajanju

Zaposlena je duzna stupiti na rad 21.03.201 8.godine,
1kc Z opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz

stava 3 ovog €lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nacin odmora u tokuy rada, dnevnog i
1 drugih odsustava vriiée
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

.. E N - . . |
4 fi‘ ‘.?;p(;i*-s.* Poslodavac
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Na osnovu ¢&lana 21 1 25 stay 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i ¢l.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) JU
»Druga osnovna 8kola®“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Konatar Jelene iz Rozaja, Stepen bachelor (BA) - uditeljski

studiji, _sa__zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG
_ u daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 19.02.2018.

godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

ChnZ

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj
organizacyji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvir
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene Danijele Potpare sa bolovanja, a najduZze do 30 dana, podev od
19.02.2018. godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 19.02.2018.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevno g i
sedmicnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,



élan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 8

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim u gOovorom.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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