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Postovani,

U skladu sa Zakonom o sprjefavanju korupcije, u prilogu dopisa dostavljamo slijedeéu
dokumentaciju:

1.0dluku br.01-437/1 od 02.04.2018. godine
2.Upovor o radu br. 01-437/2 od 02.04.2018. godine

3.1zvod iz pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

S postovanjem,
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Na osnovu ¢lana 21. 1 25. stavl. Zakona o radu (,,SLlist CG*, br.49/08,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14 ), ¢l.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1.list RCG* br 64/02, 31/05, 49/07 i ,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10,
73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) i &lana 23, Statuta JU ,,Druge osnovne
Skole®, direktorica $kole dana 02.04.2018. godine donosi:

ODLUKU
0 izboru na odredeno vrijeme

1.Na radno mjesto nastavnik engleskog jezika sa nepunim radnim vremenom ( 11
Casova u nastavi) uJU ,,Druga osnovna Skola“, Budva, bez javnog ogla3avanja izabrana
je Kokoru§ Alena, profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti, VII stepen stru¢ne spreme i
poloZenim struénim ispitom.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlene Ane Kovadevié
sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

3. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima poceti 02.04.2018,
godine.

4. Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati ugovor o radu.
5. Odluka je konatna.
ObrazloZenje:

U cilju popune upraZznjenog radnog mjesta nastavnik engleskog jezika sa nepunim radnim
vremenom (11 ¢asova u nastavi) i zbog hitnosti obavljanja posla, direktorica $kole je na
pomenuto radno mjesto angazovala Kokoru§ Alenu sa zavrSenim Filozofskim fakultetom
—~ profcsor engleskog jezika i knjiZevnosti.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Ane Kovadevié sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa €L.21., €1.25 stavl Zakon o radu i ¢l. 101b Opdteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju odlu€eno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke ima se pravo prigovora nadleznom sudu u roku od 15
dana od prijema istog.

Dostavljeno:imenovanom
u dosije
ratunovodstvu
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Na osnovu ¢lana 21, i 25, stavl. Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,

26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i ¢l.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) JU
»ruga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu -
poslodavac), i Kokoru§ Alena iz Budve, profesor engleskog jezika i

zavrsenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG
( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljuéili su dana 02.04.2018.
godine

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti
zaposlenog i poslodavea.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene Ane Kovalevié sa bolovanja, a najduze do 30 dana, polev od
02.04.2018. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.04.201 8.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrice
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zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i =~
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom. fole 1 e s

Clan 7 SRR e

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnoi 3

=) ==

utvrdene organizacije i normativa r
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

et

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajucée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

........................

/a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
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Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. e e P

Ova) ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

alls

RS, LS S, S

e

Clan 12
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca. ST
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2) Sekretarijat Skole:
—SChEtﬂ.r/ k’ﬂ-...“ﬂ.._........“...n- -1----.;;-.;;-..“."“..-----"------m_.uu“.;.'-rﬁ"uu-l Mﬁ_
-Rﬂ&unwa?da_"“_“““.“ VAL RN NS A --u-uu-fn-_ggunn--nri Mﬂfﬂ

BEALAURNErVIRN StV RS I PO N

-Radnik/ica na odtZavanju objekta i opteme 1 poslovima grijanja........cmen.......2 izvriioca
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-Radnik/ica na odiZavanja higijene_......,....,.......m.-..,.,...,..........,u!.‘,......g....,.,..............9 1zvisioca

3)Nastavnici/ce
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