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Prlmljer*o

o : 02-02
Postovani, |

U skladu sa, Zakonosm 6 sptjeSavanju korupeije,. u- prilogi: dopisa. dostavljamo- slijedeéu;

- dokumentaciju;

1.0dluku br.01-107/1 od 05.02:2018. godine
2:WUgovor.o radu br. 01-107/2 od 05:02.2018. godine
3.Ugovor:o-radii br.01-1641/2.0d 17.11.2018. godine

3. Izvod V4 prawlmka 0 organizaciji i slstematlzaciji radnil mJ jesta .

S-postovanjem,

S btica Stankovie
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Na .osnovu €lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu (,Sllist. CG*,. br.49/08,
26/09:88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14 ), &..101b Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,;SLlist: RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 -, Sklist. CG* br.. 04708, 21/09, 45/10,
73710, 40/11, 45/11, 36/13,,39/13, 44/1314‘7/17) i ¢lana 23. Statuta:JU ;;Druge osnovne
Skole®, dlrektonca gkole dana.05.02. 2018. godine doriosi: '

ODLUKTU
o‘izboru na‘odredeno vrijeme ;

1.Na radno mijesto tastavnik geo grafije sa. pupim ‘radnim: 'vreménom u. JU »Druga
osnovna. $kola®, Budva, bez javnog oglaSavanja izabrana je Joksovié Nina, Stepen
‘speoljallste (Spec.Art) - geografija, VII stepen. :struéie $preme i poloZénim: strudnim
ispitom.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlene Dijane Labudovié
sa bolovanja, a-najduze do 30 dana.

3. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima:poéeti 05.02.2018.
godine.

4. Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati.ugovor o radu.
5. Odluka je konaéna.
Obrazlozen,je:

U c11_|u popune upraznjenog radnog.mjesta nastavmik geegraﬁje sa. punim-radnim
vremenom i zbog :hitnosti :obavljanja posla, direktorica $kole je na pomienuto. -fadno-
mjesto angaZovala Joksovié. Ninu sa zavrSenim Filozofskim fakultetom. — Stépen. |
:§pecl_]allste (Spec.Art) — geograﬁ_]a
Skola sa imenovanom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene

Dijane Labudovi¢ sa'bolovanja, a najduZe do 30 dana.
Imajudi u vidu havedeno, a u-skladu sa ¢1.21., ¢1.25 stavl Zakon o radu i €1.. 101b Opseg

zakona o obrazovanju i vaspitanju odluéeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv-ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod.nadleZiiog suda u roku-od |
15 dana-od dana uruéivanja. istog

Dostav] eno: imenovanom s ”
u dOSlje R ]
racunovodstvu
arhivi
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obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG",
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) JU
- Druga osnovna. §kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Joksovi¢ Nina iz Pljevalja, Stepen. specijaliste (Spec.Art),

P
‘1"1; o ;i-ii;il o

I

J‘*’tt

- Na osnovu Slana 21, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG 7, b.l‘Oji
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i €1.100a Opsteg zakona o;

Yt

geografija — prosvjetno - pedagoski, sa zaviSenim Filozofskim fakultetom, VI
stepen, JMBG I ( u daljem tekstu : zaposleni ), zaklju¥ili su.dana
17.11.2017. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

élan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nasitavnill«:

= " .

geografije, sa punim radmm vremenom, za koje je opstim.aktom o uriutrdasnjo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za gbrazovanj
nastavnika odgovardjuée oblasti (profila) VII mive nacionalnog okvi ['

kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od

20.11.2017. godine do povratka zaposlene Dijane Labudovié sa bolovanja, |
najduze do 30.06.2018. godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 20.11.2017.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z

stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovalaradni odnos.

o

élan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog |
sedmidnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnin
ugovorom i opsStim aktima poslodavca.




élan 5

Zaposlena. ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijenti 6,83 s

tartni, dig
zarade, dodatke, naknade 1.druga primanja u skladu ‘sa zakonom: 1 kolektwmnﬁ

ugoverom.

Clan 6

Poslodava¢ je duzan da zaposlenoj ob eZblj edi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekftivhim ugovorom. |

f‘lan T

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno i

u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u, svemu pridrZzavg

utvrdene -organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i. radne

- da guvasredstva rada i pridrZzava se:mjera 1 pro plsa zastlte na rai[lf

- da se pridrzava drugih obaveza koje su. ut
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se

odgovarajuée odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.
éla;nD

Za ostvarivanje:prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslc’davca;,4

inspekcijom i nadleZnim sudom.

élan 10

Svaka od ugovornihstrana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovimr
slu¢ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

discipline: -




Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

:
|
\
I
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povedom odredbi ovog ugovoranadlezan je sud
opste nadleZnosti. u Kotoru.

Clan 13

Ovadj ugovor jé sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni

—— — . S— —_—
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Na osnovu ¥lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl hst CG s bI’Q] 49/08,,.
26/09; 88709, 26/10, 59/11, 66/12. i 31/14) i €l.101b Opsteg zakona o;:l‘: :
obrazovanju. i vasp1tan_]u (“Sl list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i’ “Slshst CG"
br.04708, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13; 44/13 i 4T/17) . i
,Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babllom_]a br. 27 ( u daljem tekstu
iz Plj evalja Stepen specuahste (Spec. Art,

poslodavac), i Joksovi¢ Nina

geogrifija — prosvjetno - pedagoski, sa zavrSenim Filozofskim
stepen,. IMBG _ ( u déljem tekstu :  zaposleni )

05.02.2018: godme
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Clan 1

Ovim ugovorom, u
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se

organizaciji. 1
nastavnika: edgovaraj uée. obldsti ~(profila)

kvalifikacija, podnivo jedan:oduosno podnivo dva (240 111 300 l{red1ta CSPK— 1)
‘ polozen strucni 1sp1t~zza rad u obrazovno-—vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povrat}('ﬁ,
zaposlene Dijane Labudovi¢ sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, pocev gt

05.02.2018. godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 05.02.2018. godlne

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na-dan|jz.

stava 2.ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku" rada, dnevno g

sedmiSnog odmora, godiSnjeg -odmora, praznika i drugih
poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih. zakonom, kolektivii

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom 1 opsti
aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornos

rasporeduje na poslove. radnog: mjesta nastavnik
geografije, 58 punim radnim vremenom, za koje je-opStim. aktom o] unutrasnj jaj
s1stematlzac1_]1 radnih mJesta utvrden f_, kultet za obrazovanje

Y

fakultetom VAL
kljucili su. dan_,-

odsustava vr




Clan 5

Zaposlena. ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83 startii dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim

I ‘# d . i [ ]

Poslodavac je' duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1

propisana ‘sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnii ugovoromnt.

éla,n 7

Zaposlena prihvata slijedeCe obaveze: ' . |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

u roku |
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava)

utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite'na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zal_{;onol;rll,r

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju sg
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje: prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac:
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodaveg,

inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slugajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom:.




Clan 11

Je zakljucen na odredeno vrijeme.

zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise

.vaj ugovor

Clan 12
U sludaju.spora povodom odredbi ovog ugovera nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Kotoru.
i

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u-tri istovjetna primjerka : jedan za zap oslenog 1
dva za poslodavca.




V BROJ IZVRSILACA
Broj izviSilaca na radnim m]estlma

Clan 30

1)Ditektor/tica i pomocmk/ ica direktora
Direktor:..ciieerersnnnenenn, cosavienennns 1 1ZVESIlaC

-P.omocmk--dttektora.... ........ ———— .2 izvriioca
2) Sekretatijat Skole: -
-SEkIEtBI/ka *ownbensecene "- u'--_--gu-,_u.._......u"-u-i:-‘u‘-_--'-!.'-'_-...L-, .................. trisesssaveee un-_.”_uun“-_"-l iZV’I:-:‘:ﬂaC‘
:-Racunovoda..._........ ......... et et nss e tee e st s taaa s e bsae et ssastsanesine et snsairnsientonnnee L. 1zvrsﬂac

-Radnik/ica na, odrzavan]u ob]ekta 1 opreme 1 poslovnna gn]an]a eesinnnsinen i 212V S OCE
-Skolski ICT: kootdinator/Ka...m . Smvees sy ST — remapay O 54 1zvr810ca

-Radnik/ica na odt¥avanju higijene

3)Nastavnici/ce

ukupan ﬁcdjel‘jni, “broj lel.'Sﬂaca e

fond casova

["Cenogorski-

'1 nastavnﬂc-lz

= - OS"Stcfan Mitrov

'SIPSI{I ‘ L;ul:nsa dopun;ava
| . bosanski, fiofnu 524 casa
“hrvatski ]e21k i

| _lm'izevnost

-' .-1 mstavmk iz.08
| “"Stefan Mittov
L1ub1§a" dopunjava

normu:sa-4 ¢ ¢asa

-1 nastavnik %:S
"Damnilo Kis"

«dopunjava-normu sa
16 Casova N
~1nastavnik'iz OS:
"Mirko- Srzentlc“
Petroves: dopunjava
normu-sa-6-Casova.

~1:nastavaik iz'SM
"Damla Kis" VISt

dopunit 524 ¢asa

-1 nastavmkm OS-
- '"Bra.nlo Brmc“

Rndowu VISt
dopunu’sa-7:¢ casova

Informauka sa | -
tehnikom , | _

- “Dam'lo Kish
dopun] ava-fiormu.sa
18 ¢ Casova




norma ¢asova

5) Struéni saradnici:

Ukupaﬁ n"edj‘élj ni

fond casova

~Pedagog/SKinja: c..rerernsseassecssensensrsanes 1 izvssilac;
-Psiholog/ sk;n]a...._,...._,_.,.,,‘...-‘.., ................. 1 izvisilac;
-Bibliotekat/Ka......c.cccovvresrerieninnenenne 1 izvisilac
6) Asistent U NaStaAVi.......occueeerererresserenne. 2 izviSioca
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune |
Clan 31

Izmjene i dopune ovog pravilnika vtSe se na nadin i po postupku propisanim:za njegovo.

donosenje.

Prestanak vaZnosti

Stupan]em na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unuttasn] of orgamzacm i
sistematizaciji fadnih mjesta Skole, br.07-11890d 29.08.2014. godine; sa izmjenama i-dopunama

b1.07-1079 od 30.06.2016. godine.
Stupanje na snagu

Clan 32

Clan 33

Br,-oj izvisilaca

-ﬂai:;,omené;




