L'Iil'lana Juskovic¢

From: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 3:10 PM

To: Finansiranje

Subject: Odluke o zaposljavanju

Attachments: Ugovor o radu Jelena Kljajevic.pdf; Sporazum o preuzimanju Jef:ena Kljajevi€.pdf; Izvod iz

sistematizacije.pdf —— CRNA (7

(Frinire 15 03-203
(03001 0 Jyage |
U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja ("Sl. list

CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavliamo sporazum o preuzimanju zaposlene, ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za Jelenu Kljajevié i izvod iz sistematizacije za navedeno radno mjesto.

Postovani,

Srdagan pozdrav,

JU Dom starih "Podgorica"
Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@gmail.com
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JU Dom ﬂa“h ”Pndgcﬁca" E-mail: domstarih.pE@usdz me
Sluiba za opste | pravne poslove www.domstarihpodgerim.me
Broj: 03-100-879/23 Podgorica, 14.03.2023. goding

Na osrovu &l. 28 1 32 Zakona o radu { Sllist CG" br, 74/19, 08/21, 58/21, BBR21 |
145/21) ), Elana 5 Granskog kolektiviog ugovora za socijalnu djelatnost {,Sllist CG°,
br, 150/22) | shodng Sporazumu 0 preuzimanju zaposlene 03-100-878/23 od

14,03.2023. godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrljeme

lzmediu:

JU Dom starih “Podgorica”, sa sjedistem u Podgorici, Bulevar Veljka Viahovia bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direkforica Sofranac Jelena (u dafjem tekstu:

Poslodavac) s Jedne
i

Jolena Kijajevié iz INNTRSSS., v o, Podgorica. JMB:
{u daljem tekstu: Zaposlenlfa), s druge strane.

Clan 1

Paslodavac zakljutuje Ugover o radu sa Jelencm Kijajevié iz Padgorice, SSS, na
necdredeno vrijeme.i rasporedu)e je na radna mjesto Medicinska sestra-tehnidar pod
rednim brojem 5:44 Pravilnika o unutra&njo| organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Dom starih “Podgarica™ br. 07-4 od 06.10.2020. godins, 1-070-284/21 od

16.06.2021. godine i 1-070-342/21 od 15.07.2021. godine
Clan 2

QOpis poslova koje Je zaposleni/a duZanfa chavijati u skladu sa Pravilnkom o
unutradnjoi organizaciji i sistematizaciii radnth mjesta Javne ustanove Dom starih
“Podgorica” je sljededi:
o \/r3i op5tu i specijalnu njegu korisnika;
- Vi primarnu | sekundamu obradu rana, pedjelu ligkova i davanje injekcija, mjerenje
krvriog pritiska | tielesne temperature | cbavija sve ostale medicinsko-tehnitke poslove;
- Vréi sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme;

- Uzima [aboratorijski materijal za pregled;
- Vi pripremu korisnika za pregled, po potrebi

u bolnicu:
- Vi3l | odgovomna je za sprovedenje line higijene korisnika ( umivanje, pranje,

kupanie, Ei&éenie, sjedenje roktfju, presviatenje | pranje posteljine i vesa),

- Stara se 0.sprovedenju zdravstvene preventive korisnika, ( lzvodenje na vazduh,

promjena poloZaja nepokretnih korisnika i sl. ),

_ Stara se o podjell i vr&i podjeiuhrane korisnicima i hrani nepokretne korismnike;

- Vréi posmortalnu abradu korishika,

- Po potrebj} obavlja sve administrativne posTove koji su vezani za njegu i zdravstvenu
zastitu korisnika;
- Prati stanje i ponaganje korisnika i svoja zapaZanja unosi u sestrinski dosije; _
- Sadinjava {zvje3taj o svom radu, obavjeblava odgovome radnike ¢ zdravstvenom
stanju i drugim promjenarma kod kerisnika, kao I o svim drugim promjenama znagajnim

za obavljane svog posla;

th odvodi na specijalistitke preglede [li
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- Obavlja higijenski tretman novaprimljenih korisnika; :
- Brine o liénom | posteljnom veiu korisnika (presviadi korisnike, presviati krevet i s1).

- Udestvuje u viziti | sprovedi naloge ljakara,
- Nadzire, 1z primjenu mjera diskiecije pesjete kerisnicima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre, kojoj je odgovarna za svoj rad.”

Clan 3

Zaposlenifa Ce obavijati posiove u sjedistu Ustanove, U Podgorici, 8 punim radnim
wremenam U trajanjucd 8 {osam) sati dnevno, odnosno 40 (Eetrdesst) sab nedeljno.

Clan 4

Zaposieni/a stupa na rad dana 15.03.2023. godine, od kada muljoj podinju teéi sva
prava | obaveze iz radnog odnosa, saglasne ovom Ligovoru.

Clan5

Poslodavac jo dufan da podnese prijavy na cbavezno socijalno csiguranje i
blagovremeno vidi uplaty poreza i doprincsa u skladu sa vaietim propisina.

Clan 6

Zaposieni/a ima pravo na dnevn, ned]elni i godinji odmor, kao i pravo na odsustvo
sa rada uz naknadu i bez naknada zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i

Kolektivhim ugoverom.

Clan 7

7a obaviianje uwtvrdenih posiova Zapostenomi pripada osnovna zarada koja se
obradunava mnoZenjem starinog dijela zarade 1z stava 2 ovog Clana uv:aianng za
koeficijent sloZenost, koji iznosi 6,42 , 53 obratunskom vrijednostu kogficijenta.

Starini dio zarade na dan zakljufenja ugovora & radu jznosl 63 eura.

Obratunska vrijednost koeficijenta Za zaposlenog U javnom sektort, na dan
zakljuéenja ugevora o radu, u bruto iznasu je 90,00 eura.

Zaposienifa ima prava ha uvedan]e zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu
sa Zakonom | kolektivnim ugoverom.

&jan 8

Zaradu iz Slana 7 ovog ugovord, Poslodavac Zaposlenom/] isplatuje u s_kladu sa
opitim propisima o rady a najmanje jedan put mjeseéno, do krafa tekubeg mjeseca 2a

prethodni mjesec na Ziro ratun Zaposlenag/e.
&lan 8

Ugovor se zakljutuje na neodredeno vrjems,

Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovimaiu gluZajevima

utvrdenim zakonasm.



U slufaju otkaza Ugovora o radu od strane Zaposlenog/e, Zaposleni/a je duZan/a da
destavi Poslodaveu ovieten otkaz ugovora o radu u pisanoj forml, najmanje 30 dana
priie dana koji je naveofla kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 10

Na sva medusobna prava, obaveze § odgovornosti ugovomih strana, koje nijesu
uredene ovim ugovorom, primjenjiivadée s odredbe Zakena ¢ radu, Granskog
_kolektivnog ugovora, opitih akata ove Ustanove i drugih pozitivaih propisa Cme Gore.

Clan 11

Postodavac je duZan da obezbijedi uslove za rad Zaposlenom/], kao i za3titu Zivota i
Zdravlja zapeslenih za vrijpme rada, u skladu sa zakenom i pozitivnim proplsima.

Zaposlenifa je duzanfa da se pridrZava propisanih mjera za8tite na radu i svih drugih
intemih akata koji su na snazi kod Poslodavea.

Glan 12

Ugovome strane su saglasne da ée sve eventualne sporaove povedom oveg Ugovora,
koje ne uspiju rjeEiti mimim putem, rjesavall nadle2ni Osnovni sud u Pedgoric.

Clan 13
Ugavor je salinjen u & {pet) primjeraka, od kojih tri pﬁrﬁjerka zadr2ava Poslodavac, a
dva primjerka Zapoeslenifa,
ZAPOSLENA

Jolena Kiljajovié

' 3{,\%& j{\anSEu C
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«Na.osnovu €lana 51 stav 1’ Zakéna o tadu. {"Sliilist-CG™; 'br.. 74/18; 08/21, 59/21,-68/21 |
145f21),. JZU KliniZki‘centar Crne: Goré Pndgﬂnca =Ljubljanska'bb:(PIB: ﬂZU15356} koiji,
zastupa- direktérica: dr. Ljifana Raduloviéi: JU'iDom. starihy Podgorica. — Bulevar, Veljka
Vidhovida bio [F'IE'. ﬂ332?981) kaji zastupa dlrektnn::a Jelena. Sofranag, zakﬂuéuju

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

JZU:Klinitki-canitar Crne Gore:i-JU'Dom staiih-Podggrica vz pisanu saglasnost zaposlene
Jelena Kijajevié — medicinske sesire: (mbg; l’ ‘sporazumjeil, sy se o:
_ sledecem:, = '

Clan 1:

JU:Dom stanh Podgoilca, preuzima na rad JeleniiKljajevié = mediéinsku EEStru"zEpuslenu
‘wJZU Klinl&ki centar Crne Gore.,

Blan 2

ZapusTenu; prestaje radni’ adnus u JZU Klinigki centar. Ciné Gore: Zakljutno sa danom
14:03.2023. gadine u skladu sa ovim Spc:razumnm, de kog datuma j6j teku prava'i obaveze
shodno Zakonu o raduj (pstemn kolektivnom ugovoru.

.Shodno. navedenom,. dana. 14. ﬂ:i 2023 godine - ‘prestaje’ da. vaii Ugovor:6-radu- Jélene
I{Ijajewé br. :03/01-751/646. od 31:12.2020: godine, kc-JH j# imenovana: prethndna I:nla
zakljutila sa JZU Kiini¢kim centrom:Crne Gore. .

-Cd navedenoq datuma prestaju | sva pntraiwanja zapaslrane prema JZU I{Im:ck: ceniar Cme

-Gore.,

k-

IImenovana ée od 15.03. 2[&23 gndma shodno Spﬂrazumu poslodavaca nastaviti sa radom:

kod:\JU-Dom:starih Podgorica, sa: prawrna nhavezama i-edgovornestima koje'je:imala:iiu’
JZU Klinigki centar Crne Gore.

'Ukolikn  navedenog:datuma 'iz. epravdanih:, razlnga ‘bude sprijefena da: stupl na irad,.

limenovana je duZana da o tomea odmah: ﬂbavuesti JLI Dom starih Podgorica;.

tléﬁiﬂ:'

: JE".U Kiinigki l:entar Cme Gore (e sluzbens dostaviti JU: :Domu starih: Pndgunca persunalnu
. dokumentaciju’ i’ .zakljuZenu: radau I-mjlilc:u na |rme Jelene Kfjajevit, sa. danom *

A%,03.2023 godine,
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'Ugover o raduiiz stava' 2 ovog-&ana ne'moZe sadr¥ati.manji.obim:prava za

prava utvrdenih Ugdvorom o radu kog! JZU Kiinieki contor o-oBim i 2aposlenog od

-Clan 4
“P T, : ;- . . . T
~otpisnici avog Sporazuma sy saglasni'da ukoliko dode do sfiora, fisti rjese mirnin; putem,

U sliéaju da ne postighy spora e T
Stvarmo na df&inn;sud:g:u Sporazumno riesenje nastalog §pola; ‘ugovara se nadleZnost

Clan 5
E,?;;gi’: ii;:ijf Egﬂi{gﬁg ,'Etg‘"’]gt'?ih primjeraka od kojih nakon potpisa i cvjere 2:
L AL nh:Pedgorica,. 2 pritijerka. JZU Klinigki cen P
a1 primjerak zadrZava zaposlena. ~odgonca,.2 primjerka: JZU Klinicki centar Cme Gore,,

‘DIREKTORICA
d( Liljana:Radulovié

LA lon &

| E_appsl’e;niz _ ..
Jelena Kljajevi¢,imed: sestra,/

'Sg_kum j{Lac,UeU@

¥



Medlclnaka sestra-tehnléar

-Vl alve: kvalifikacija
sradnfeg opdteg | strudnog
obrazovanja (obima 240
kredita CSPK-a) medicinske
siruke;

-poloZen strugni ispit:

-6 mleseci radnog iskustva

40

- Vi opEtu i specijalnu njegu karlsnika;

= VIrSi primaru i sekundarny obradu rana,
podielu liekova i davanje injekcija, Mjerenje
krvnog prifiska f tielesne temperature j

obavifa sve ostale medicinska-tehnitike
posiove:

~ VIS sterilizacijy instrumenata | medicinske

oprems:;
- Uzima laboratorijski materlal za pregled:
- Vi pripremu korisnika za pregled, po potrebi

ih odvedi na specijalistitke preglede il y
baolnicuy;

- Vil i odgovoma ja za sprovodenjo JiGne
higijena korisnika { umivanjg, pranje, kupanjae,
Cifcenje, sjefenje noktiju, presvaenje |
pranje postelling § vesa):;

-Starasep sprovaden)u zdravstvene
‘Preventiva korisnika, { izvodanje na vazduh,
promjena poloZaja nepokretnih korisnika i sf

- Stara se o podjell | v podjeluhrana
korfsnicima i hrani nepokretna korisnike;

- \rii posmertalny obrady konsnika;

- Pa potrabl obavija sve administrativne _
posltove koji su vezani za njegu | zdravetvanu
zaktity korisnlka:

- Prati stanja i ponadanje koristika i svofa
Zapazanja unosl u sestrinsid dosije;

- Safinjava kzvjeStaj o svom rady, abavjestava
edgovomne radnike o zdravstvensm stanju i
drugim promjenama kod koerisnika, kao i ¢
svim drugim promjenama znatajnim za
-obavijane svog posla:

- Obavlja higijenski tretman novoprimljenih
korisnika;

- Bring o li¥nom | pastelinom va%u korisniis
{presviadi korignike, presvia&i krevet i sl. %

= Ubestvije u viziti i sprovadi naloge ljekara:

= Nadzlre, uz primjenu mjera diskrecije pesjets
koriznicima;

- Obavlja i druge poslave po nalogu glavne
_sestre, kalof je adgoverna za eve] rad. ,




