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Na osnovu Clana 25 | 36 Zakona o radu (Sllist CG. Br: 49/2008, 66/2012....). a u skladu sa
Clanom 17, 18 1 36 statuta JU Centra za kultury Play brol: 61/10 od 11.05.2010. god., kao i Clana
23. Pravilnika Ustanove 328/17 od 29.12.2017.god. donosim,

Odluka

O potrebl za prijem dva izvrSioca na neodredenc radno vrijeme, u JU Centar za kultury
Plav; | tona ragdna mjesta

Datum: 7, ¢ . L& /s

L. RADNA JEDINICA Plav— jedan lzvriilac
I, RADNA IEDINICA Murino = jedan izvriilac

Uslovi: Osnovino obrazavanje, I, l], IV stepen stepen strudrie spreme, vozacka dozvola:

Obraziotenje

U sklady sa potrebama JU Centra za kulturu Plav, a na osnovu uprainjenog radnog mjesta javila
se potreba za raspisivanjem oglas za prijem dva izvriioca na neodredeno vrijeme, za radno
mjesto PORTIR,

PRAVNA POUKA: Protiv ave odluke moie se izjaviti zalba Savietu U roku od 8 dana od njencg.
donasenja,

Direktor
*&*Tman Sabovic

I 1
o r ! j’”s "t_l,'l SA
A G-

™ L

JU  Coentar za  kultury Plav
Adress: Bacina b.b., 84325 Play



ZZ2Z CG

Kancelarija Plav

Predmet: Raspisivanje oglasa

Postovani,

u skladu sa potrebama JU Centra 7a kulturu Plav, @ na osnovu uprainjenog radnog

mjesta javila se potreba za raspisivanjem oglas za prijem DVA izvréioca na neodredéno vrijeme,

f za radno miesto PORTIR.
|

IH. RADNA JEDINICA Plav

IV, RADNA JEDINICA Murino .
% Uz prijavu na oglas kandidati su dusnl destaviti original ili oVjérene fotakaplje sledede
dokumentacije:

. {vjerenje o driavijgnstvu kKopiju ligne karte,

- uvjerenje od nadleinog suda da nije osudivan | da se protiv njega ne vodi postupak,
uvjerenje ozdravstvenoj sposabnost!
diploma o zavrienaj $kolsko] spremi,

5 Zainteresovana lica mogu padnijet! prijave liéno na armviu raki od 5+ dana od dana
objavljivanja [avnog oglasa na:adresu JU Centra za kulturu Plav, Racina bb, u zatvorenlm

kovertama.
Uz oval zahtjev dostavljamo Vam obrazac E-1.

S postovanjem, Direkidr

JU Centar z& kultura FPlav
Arvacnr Ramma'h b 8B4325 Play



A TPITA Mwa.“ 26 ) AT LTI
&t e, fud IF?/L"'"-""'

e

[-PE T
HP

.wr:“za.g £

Eal l"!,j,l_if 87

L*....r_., : _L_JL,
"-*C‘Flﬂﬂﬂ dA iM’“ HIIE n&lhf l" ;\JHUI‘ UIHOCA
7 | GPO 'rw“mmm.u,:.uwmammu B g |
A | Hals j RIS MIEFTS I A

L

Y, ' MJE("] (] PA,J,.!E {B1E n.:r:.rhe:i H;{ *':g

i t QEUITK CUCUHTLE 1100 O AL LA o
A1 lu,ll.; BT 20 Mot 1 'ﬁ-nq” BEIJEL
f J § e 2B il Jigge R T AT 7
”"l“l.l,”'l-ih It maiian !_-I

e
YO0 [m PATA U OCTAIM YCIOBY

. MIECE*TH i |
] L 1 aEJl‘ﬂF‘;ﬁ "3,“.1 VU IE A [H‘I‘E‘T‘]“I ) T, -—y ) HI ] j Ff-"'. o h l_ﬁh!}lul L._IP-! J l ! |
| RE 0 ey, f do |5 et f) i | PACTIONES PALIIUY BRENELS.
N l-mJ..H - ‘t:w TME'E b 1_ t'“u’ ¥ * i.i '-h {Tr‘lii*: AT . ¥ e O ARl T Bag svha
ll‘i : -" - - oo e i . : é_. : I}Hii“lj,ﬂ“ﬂ £ W "'1IH wm R A :"J "Il -|1DH$M
; _""" s B o ey s Il L l " . i ¥ 1#”“'["’“""1”" ™ e Tl Gy 0 {0 ;;:I;J,_HHI r r \1 .
U I’H'Llfl’lmﬂ‘{""l% t"“l,l*‘r"'lilt CHPEME 4 ~ CAUETTT AL o 1
i | o -
i . e ; TEETARREET LR S rLe L s Fi e ] RL*H--'I,““*E T e k| I:I-:*"’-Ll"'l_'-_“u.l,"-ﬂ‘ 1 'i':"]ﬁ-'ﬂ'rhl
[ 3 F A al." e u B E: R b h.Iqu' HEI Tl Dbkl el dic IR EIRITA Al
S &;; . i a — ' — L_,FI:I:IHFIF U1l fobln TTEHE DR TS |
= “ ghd e ¥ b B F H—t‘ 4 2 E R R E‘.!.l::lll'r}q 1 1__1
it CMONPAHAT o0 R -

, 12, tﬁ'ﬁﬂmj chfm

ﬁ—:f == =

Fuif's M ATETn - ]'[ Hine '_'I“ Fp e

!' Pin“ CHTFET I i

[t  Miugrahyy: == ¢ oy
n uﬂllllilllilﬁliflli'ﬁ

: ‘E*“T O 61T o R ERYCEEY T ALy ln‘ I"ll,‘nsﬂj
. | P !
ﬂ_ h‘f‘*“ﬁl PR R EEIRONT LY NLECe iRy ] 1 ri gujl ey lf'hnu-ﬂ:“ R CF HUEOLHH
T _ : e - i s D et Wi,
| BOCELATSILA LA LM TE Chbuirn 4 i) — ; ::i’ ”Ii[i;"' 4 T LuiamvIe B 5 e !u:v"'{:' |
| I o || £4 AN TRIEBAHE MTEX LR R ]
[l oo hisiserilely BT ol b il o I"I i fll.'f..j L LJ
...... s !
£ - - | 35* ITFORHA PAIT I‘F H}LLL-JIII'}HH |
P LI LTl - NEORIEPA PAIHIX ((ICHNCIRIIKIY]
. e e e — T e e b Ml | _: il | ""ng_ji“ !’JBHU{“:“]‘}]
= 11_. ]IC‘TH FM'J"I !n Pu H—[ A I MI 1 '{] Eresy 500 83100 i o l-;_j | ]. “ i{:'u” 'EPH}UIFIT}“HH ﬂ'HT.Hﬁ’.?& HIHI:IT MTL ppranupsina
- o . : PR PTEN TEE  TiTi
o ! I'Ja ”, [' ] ML 4 .
-!d I — Ui l IJ H Mﬁm ”J_L' r H“a ' § ”P ]R8 P L ill"i,r..rg"“muiilﬂ Wl Lbdprrsr fhea B + !
o 6 L BAPCTA PATHOT (DIOCA . AL AL —
: T T R e
{ ' L It
o Herupiansnn waiene 1 iiamesnn u woupeaeniy o ‘| B IANEHIABBABAR.E ” VKGR P Wimil\e
‘ oo AT 1 S o T U oy ks | | g I{#i{k#ﬂg’
l ”|_|||u[nmlu,u W ﬂpﬂﬂ - " S
[WME:FI'I“T rTI“l_u_mu LB A W F\ O
i WNIHEHH'H‘?* T YT ¥ Mimueny J e "- Tind] d
3 dlufivieen JELL CELT 3 Eﬁ"’"‘a't At Ohauun o
[T; A |3 !‘“im A= i 51.1;.;”.4‘1 i eEe B P l ’ _- [ 2’!{ I Irl ﬁl‘!{"jh.l‘]ﬁwﬁf%j ........ i
| 4 l"’f\ﬂ”ﬂ VLI I_NT‘L_J H: lEIII[IIlIrli]lIIIII AJE FESTES (PN 1S Li |
e B . ) o I.__:
gt PATHO BRE ME .

P

Flvimn SKuame o a A iiiﬁrmcuﬂ TARTT T LI..__l |
|4

ﬁ-[u-u L T EI R M HE

o PoRiEhsie x Eﬂ:iﬂﬁlil!'li”li q:_ l |

T e

b



Brﬂ}: p— e Ty

Yor o S 5 gl s
Datum: *'- & 1 G50
JU Céntar za kulturu Plav na osnovy flana 36 1 24, stav 1, Zakona o radu (Sl)ista RCG br.49/08 |

59/11....), 3 u skiadu sa Pravilnikom 328/18 od 29.12.2017.god. kao | &anom 37. Statuta brof 61/10 od
11.05.2010.g0d. , donosim

Odiuku

o prijemu u radnl odnos po raspisanom Oglasu ked ZZ7CG

Toma Otadeviéa iz plav sa e EEGcTcTzN
izabran je po Oglasu za prijem na radno mjeste PORTIR u JU Centry za kultury Plav — Radna jedinica
Murino.

(. |
-

Enes Music iz Plava sa JvsG: || EEEGEGEE:2n j& po Oglasy za za prijem ha radno mjesto
PORTIR u JU Centar za kulturu Plav.

1

Obrazlozenje

u skladu sa predhodno raspisanim Oglasom kod ZZZCG od 17.januara 2018B.god., kao | na
osnovy prijavijenih kandidata zalnteresovanih za posao'u JU Centar za kulturu Plav, prijavill sy se iredno
sa zahtjevom broj; 015/18 od 19.01.2018.g0d. kako to Zakon nalaie, 3 | kako je traieno u oglasu.
imenavani kandidati ispunjavaju uslove koji su frafeni ovim oglasom te kao takavi | jedini prijavijen,
primaju 52 u radni odnos kod ove Ustanove, Raspored po radnim Jedinicama je izvrfen prema mjestu
stanovanja.
|z gore navedenog donesena je odluka kad u dispozitivu.

i Direktor
Sulejman Sabgvic

b v

o
| 1

JU  Centsr ras kwlturu  Plav
Adresa’ RKacing b.b., 54525 Plav

\ I\ N gz P
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220G 17 Jan
PORTITR/KA 2018

LU CENTAR ZA KULTURU -PLAY - Q BLAV

Opis posla

Ogles je wbjavijan 17-01:2018 Rok za prijavl|ivanje za kenkurwoglas - 5 dena
Nazlv zenimanja: S$51v,
Lies vez zenimanis | strufng sprama | bez Skola ),

8554

Radno mjssto: Novoatworena

Broj lavisiace: 2

Radno viljeme: Funa

Radno lskustye:

Vrsia radnoeg odnosu: Nz risadietens vijems

Trajanje radnoy odnowa!

Broj radni satl u necuijl:

Mjesedna sarada:

Posehna znanje | vipdlihe:

Ray u sjename; Prja podne

Smjedial; Nije predvidan

Ishrana: Nij aiganizovana

Mjesec! probnag rada;

Proviera rsdoll sposgbnoati: Nije predvidens

Napomana: S¥I KANDHDATI GSIM POSEBNIH, MORAIU ISDPUNJAVATI OPETE USLOVE KOJI SU
ISTAKNUTI U UOKVIRENOM DIJELL POD NAZNAKOM DRSTIUSLOVI
Kontant podec! poslodavea:

Telaton; OB7251-342

Faxr DBTI262.540 ’
g-rnall

L |

T Ukiono tregiedd, 2 datus



Broj .
Lt exdy

Datum;

Na osnovu Clana 16, clana 21, flana 24 Zakona o radu (SI. List RCG br.49/08,,, 66/2012..), kao i u
skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture (SlList CG 64/2014) od
10.10.2017.god, i €lana 23. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta u
JU Centra za kulturu Plav br: 328/18 od 29.12.2017.god. zakljutuje se

_"‘!I"I"l- i

UGOVOR O RADU

l. JU Centar za kultury Plav, koga zastupa Direktor Sulejman Sabovi¢
i
l. OtaSevié Tomo - Poljoprivredni tehnitar IV/1

(VB ':apﬁslen og)

Sa prebivallstem u Plavu-Murino, broj radne knjiZice: 286/2018

Clan 1,
Zaposleni zasnlva radnl odnos na; .
- NEQODREBENO VRUEME
> Na radnom mjestu PORTIR ~ Radna jedinica Murino
Clan 2.
Zapasleni je zasnovao radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.
Zaposleni v ovo] Ustanovl stupa na rad 01.02.2018.g0d
(dan, mjesec, godinal
Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje poreze | doprinose,

Clan 5.
Zaposleni prihvata radne obaveze iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sitematizaciji radnih
mjesta i to da u toku rada moiZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada, radnu jedinicu u skladu sa kolektivaim ugoverom.

Clan 6.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu najnize cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom, i dodjeljuje mu se koeficijent od 3,80.

JU  Centar 24 kulturu Flav
Adresad Ragimabhh  RdIPF Plove



. Clan 7.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknade 1 druga primanja u skladu sa Zakonom i Granskim
Kolektivnim ugovorom.
| Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite ha radu, aktom poslodavca odnostno kolektivnog
ugovora.
Clan 9.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
' Clan 10.
Odmori i odsustva ¢e se sprovoditi u skladu sa Zakonom o radu i &lanom 3 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast kulture (Sl.List CG 64/2016) od 10.10.2016.god.
. | Clan 11.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom i normativnim aktin‘é Ustanove (Pravilnikom) o kojima je
predhodno upoznat.,
Clan 12.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno OKU i GK ugovorom.
Clan 13, .
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom, Opétim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.
Clan 14.
Zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu u trajanju od 0 dana od dana dostavljanja
otkaza Ugovora o radu.
Clan 15.
U slucaju spora obje ugovorene strane mogu se obratitl Savjetu JU Centra za kulturu Plav.
| Clan 16.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih po 1 primjerak zadriava svaka od
ugovorenih strana, a 1 primjerak se dostavlja arhivi.

sl iy \ s
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ZZZCB o
PORTITRIKA -
JU, CENTAR ZA KULTURM «PLAV — Q PLAY

Opls posia

Oglas ju objavijen 17-01-2018 Rok za prijavilivenje 38 kenkursiogias = 5 danii
Razty Tanimanjs. S8S/TV, |

| it bez zanimanji | guuing sprene | pen Skola),

388

Radno miesto; Movoatvarent

Broj lavrélinoa: 2

Redno vrijeme: Punce

Audrno iskustvo:
Vrata Tatnog bungea: Na reodredano yrijams

Trajanfe radnog odnosa;

Bro] radnib satl u nedjsl]l:

Posshina znanis | yladtire:

Rad O smjenamn: Prije podne
‘Sejedta): Nije predvidat

tehrana: Nije arganizivanad

Prevoz: hijs ohexbijessn

Misuaci probnog magdul

Provjera radnih gpusohnostll 146 predvidana

Napomena: SVI KANDIDATLOSIM POSEBNIF, MORAJU ISOPUNJAVAT] OPSTE USLOVE KOU| SU

ETAKNUTI U UOKVIRENOM ONELU POD NAZNAKOM OPET) USLOVI.

Kontant podac posladevos: i
Telafor: GB77251-302 ; ¢
Fax: 0877262+640 £ "
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Na oshovu Elana 16, ¢lana 21, &lana 24 Zakona o radu (SIj List RCG br.49/08,,, 66/2012..), kao iu
skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture (Sl.List CG 64/2014) od

10.10.2017.god, i clana 23. Pravilnika o unutranjoj organlzacui i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Centra za kulturu Play br: 328/18 od 29.12.2017.god. zakl;ucu;e se

UGOVOR O RADU

l. JU Centar za kulturu Plav, koga zastupa Direktor Sulejman Sabovi¢
i
Il. Musié Enes — NK radnik OO0

(JMB zaposlenog)

Sa prebivali§tem u Plavu, broj radne knjizice: /0 /@ g

- — a P
- - i — A ——

I
Clanl. |
Zaposleni zashiva radni odnos na: ‘ l
> NEODREDENO VRIJEME
> Na radnom mjestu PORTIR - Radrla_,2 jedinica Plav
| Clan 2.
Zaposleni ]e zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.
Zaposleni u ovoj Ustanovi stupa na rad 01.02.2018.g0d
| (dah, mesec, godina)
Eans. |

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na cbavezno
socijalno 05|gu ranje i blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose.
:= | Clan 5. l

Zaposleni prihvata radne obavezé iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta i tojda u toku rada moZe da bude rasporeden na'drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto radla, radnu jedinicu u skladu sa kolektivnim ugovorom. -

| Clan 6. ]
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu najnize cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom, i dodjeljuje rlnu se koeficijent od 2,60.

: JU Centar za kultm Plav
- Adresa’ Racina b.b., 84325 Plav

i a -
- -




Clan 7.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknade | _-druga primanja u skladu sa Zakonom i Granskim

Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca odnostno kolektivhog
ugovora.
Clan 9.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
| Clan 10,
Odmori i odsustva ¢e se sprovoditi u skladu sa Zakonom o radu i clanom 3 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast kulture (SLList CG 64/2016) od 10.,10.2016.god.
| Clan 11.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom [ normativnim .aktimé Ustanove (Pravilnikom) o kojima je
predhodno upoznat.
| Clan 12,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i'slucajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno OKU i GK ugovorom.
Clan 13. &
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.
Clan 14.
Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u't-ra'janju od 0 dana od dana dostavljanja
otkaza Ugovora o radu.
Clan 15.
U sluéaju spora obje ugovorene strane mogu se obratiti Savjetu JU Centra za kulturu Plav.
Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih po 1 primjerak zadrzava svaka od
ugovorenih strana, a 1 primjerak se dostavlja arhivi.

_ Poslodavac
e :_:" "':';".-"-l.n . :
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HlavRatum: 54 of Dinse e |

Na osnovu Clana 25 [ 36 Zakona

o radu (5l]ist CG. Br: 49/2008, 66/2012....), 2 u sklady s3
Clanom 17, 18

I 36 statuta JU Centra za kulturu Plav broj: 61/10 od 11.05.2010, god.,, kagi Clana
3. Praviinika Ustanove 328/17 od 29.12.2017 god. donasim,

Odluka

0 potrebi za prijem dvaizvriloca na neodredeno radna vri

leme, uJU Centar za kulturu
Plav, i to na radna mjesta Tehnizar (rasvjete, tona | videa).

. RADNA JEDINICA Plav - jedan Izvréilac
it, RADNA JEDINICA Murino - jedan lzvrSilac

Usiovi; Osnovno obrazavanje, Il IV stépen stepen strucne spreme.

Obrazlioienje

U skladu sa potrebama JU Centra za kultury Plav, a n@ osnovu upraznjenog radnog

mjesta javila
€ potreba 2a raspisivanjem oglas za prijem dva

izvrsioca na neodredenc vrijeme, za radno
mjesto Tehnicar (rasvjete, tona i videa).

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke

moze se lzjaviti Zalba Savjetu u roku od 8 dana od njenog
donosenja,

Direktar
Sulelman Sabovié
A
i :_-_ u er'-h--..- % E:‘Il_v"ﬂ- A ;
L

JU  Centgr xa kuliury Play
Adrésa’ Raciga b.b., 843256 Plav



272272 CG

Kancelarija Plav
Preamet. Zahtjey 2a raspisivanje oglasa

Postovan,

u skladu sa potrebama IU Centra za kulturu Plav, a na osnowu upraznjenog radnog

mjesta javila se potreba za raspisivanjem oglas za prijem DVA izvriioca na neodredeno vrijeme,
za radno mjesto Tehhidar (rasvjete, tona | videa)

i, RADNA JEDINICA Plav
IV, RADNA JEDINICA Murino

# Uz prijavu na oglas kandidati su dunl dostaviti ariginal ili ovjerene fotokopije sledete
dokumentaclje:
uvjerenje o drzavijanstvy koplju liéne karte,

» uvjerenje od nadleinog suda da nije osudivan | da se protiv njega ne vedi postupak,
# uvjerenje o zdravstvenoj sposabnosti,
> diploma a zavrieno] kolskoj sprem/,

»

Zainteresovana lica mogu podnijetl prijave ligno na arhivi u roky ad 8 dana od dans

objavljivanja Javnog oglasa na adresu JU Centra 73 Kulturu Plav, Racina bb, u zatvarenim
Kovertama.

Uz Ovaj zahtjev dostavljamo Vam ébrazac E-1.

S postevanjem, Direktor

JU Centar za kulturgy Plav
Adresa Kaciha bh., R4325 Plav
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14.3.2018, TEHNIGAR (RASVJETE , TONA [ VIDA)

27766 -
TEHNICAR (RASVJETE , TONA | VIDA)

J.U. CENTAR ZA KULTURU -PLAV — Q PLAV

Opis posla

Oglas je objavijen 14-03-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: Maginski tehnigar - tehnolog adrzavanja masina (IV SSS),
SSS-IV

Radno mjesto: Novootvorena

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na neocdredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecéna zarada;

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnostl: Provjeru vréi poslodavac

Napomena: Radna jedinica Plav i radna jedinica Murino.

14 Mar

2018

Uz prijavu na eglas kandidatl su duZni dostaviti original ili ovjerene fotokopije sledede d-okumeﬁtacije:

-uvjerenej o drzavijanstvu ili kopija biomtrijske li¢ne karte,

-Uvjerenje od nadleZnog suda da nije osudivan i da se protiv hega ne vod| postupak,
-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

-diploma o zavr8eno] Skolskoj spremi.

|

Zaint‘eres_o_vana lica- mogu podnijeti prijave liéno na arhivi JU Centra za kulturu Plav u roku od é dana od dana
objaviljivanja javnog oglasa na adresu Racina bb, 84325 Plav, u zatvorenim kovertama.

Kontant podaci poslodavea:
Telefon: 087/251-332

Fax: 068/871-817

e-mail:

http:/iwww,zzzcg.me/poslovif15289489/

|
!

Ry L]

Bu I{uﬁnn pregleda, 6 danas

1/1



JU Centar za kulturu Plav na osnovu &lana 36 | 24. stav 1, Zakona O rady (Skligta RCG br.d9/08 |

§9/11,...), & u skladu sa Pravilnikom 328/17 od 29,12.2017.god. kao i &lanom 37. Statuta broj: 61/10 0d
11,05.2010.g0d. , donosim,

Odluku

o prijemu u radni adnos po raspisanom Oglasu kod ZZZCG

I Palavrtic Denis iz Plav sa JMBG:m
izabran Je paOglasu za prijem na radno mjesto Tehnicar(rasviete, tona | videa) u entry za kulturu

Plav — Radna jedinica Play

i

I,  Garéevié Zeljko iz Plava sa Ivec: NN ;b= j¢ po Oglasu za za prijem na

radno mjeste Tehniéar{rasviete, tona j videa 1 JU Centar za kulturu Plav-Radna jedinica
Murino.

Obrazlozenje

u skladu sa oredhodno raspisanim Oglasom kod ZZZCG od 14, marta 201&gud._, Kao | na osnavu
prijaviienih kandidata zainteresovanih za posao u JU Centar za kulturu Plav, prijavill su se uredne s3
zahtievomn broj: 101/18 od 19,03.2018.gad. Palavrti¢ Denis | 95/18 od 14.03.2018,g0d. Gartevic Drazen
kako to Zakon nalafe | kako je trazeno u oglasu. Imenovani kandidati jspunfavaju uslove kojl su traZeni
ovim oglasom te kao takavi i Jedini prijavijen), primaju se u radni gdnos kod ove Ustanove. RBSpqrEﬂ u
radnim Jedinicama je lzvrSen u skladu sa Praviinikom i prema mjestu stanovanja kako je traieno u
oglasu. |
Iz gore navedenog donesena je odluka kao u dispozitivu.

Direktor
Jlejmart Sabbvic

el g GGl
: : %

JII  Cantar #a  kultara Plav
Adresa: Racina b.b., 84325 Flav



Datum: oy Ot Jo+X wa’.

Nz osnovu Elana 16, Slana 21, tlana 24 Zakona o radu (S, List RCG br.49/08,,, 66/2012..), kao i u
skladu sa Granskim kolektivhim ugovorom za oblast kulture (Sllist CG 64/2014) od
10.10.2017.g04d, 1 flana 23. Pravilnlka o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u
JU Centra za kulturu Plav br: 328/17 ad 29.12,2017.god. zakljuduje se

UGOVOR O RADU

I. JU Centar za kulturu Play, koga zastupa Direktor Sulejman Sabovié
|
[|. Zeljko Gartevié - Masinski tehnicar IV/1

(UM B zaposienog)

. B Lol 5"
Sa prebivalidtem u Plavu-Murino, broj radne knjiZica:_s2 0 [2- OO

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na:

» NEODREDENO VRUEME |
> Na radnom mjestu Tehnidar (rasviete, tona | videa] Radna jedinica MURING

élﬁl‘l 2.

Zaposleni je zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zaposleni u oveoj Ustanovi stupa na rad 09.04,2018.g0d

{dan, mjesec, godina)

Clan 4.
Paslodavac se nbavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obavezno
socljalno osiguranje | blagovremeno uplacuje poreze.i doprinose.

Clan 5.
zaposleni prihvata radne obaveze iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta | to da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto, adnosno u drugo
mjesto rada, radnu jedinicu u skladu sa Kolektivnim ugovaorom.

Clan 6.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu najnize cijene rada | drugih elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugoverom, i dodjeljuje mu s& koeficljent od 4,10.

JU Centar za kulluru Plav
Adresa: Reona bb., 84325 Plav



| Clan 7.
Zaposieni ima pravo na dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Granskim
Kolektivnim ugovorom, -
Clan 8. |
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca odnostno kolektivnog

ugovora.
Clan 9. -
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
| Clan 10.

Odmori | odsustva ¢e se sprovoditi u skladu sa Zakonom o radu i clanom 3 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast kulture (Sl.List CG 64/2016) od 10.10.2016.god. '-
| " Clan 11,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom i normativnim aktima Ustanove (Pravilnikom) o kojima je
predhodno upoznat.
| Clan 12.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i sluéajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno OKU | GK ugovorom.
| Clan 13. .

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovorndsti, u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Clan 14,
Zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu u‘tr-aj'anju od O dana od dana dostavijanja
otkaza Ugovora o radu.

Clan 15.
U sluéaju spora obje ugovorene strane mogu se obratiti Savjetu JU Centra za kulturu Plav.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna nrimjerka od kojih po 1 primjerak zadriava svaka od
ugoverenih strana, a 1 primjerak se dostavija arhivi. -

Zaposleni | Poslodavac

{7

9&@0 é&@'@%{? o . M.P.




Braj: / E'f: B
Datum: ¢ L. Tt

Naasnovu £lana 16, ¢lana 21, élana 24 Zakona o radu (SI. List RCG br.49/08,,, 66/2012..), Kao | u
skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Kulture (SLList CG 64/2014) oc
10.10.2017.god, | €lana 23. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Centra za kulturu Plav br: 328/17 od 29.12.2017 god. zakljucuje se

UGOVOR O RADU
. JU Centar za kulturu Plav, koga zastupa Direktor Sulejman Sabovi¢

|
1. Palavrti¢ Denis — Tehniéar u obradi metala IV/1

(JMB zaposienog)

Sa preblivalstem u Plavu, broj radne knjitice:,_C ¥ /2.00F

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odrnos na:

~ NEODREDENO VRIJEME
» Na radnom mjestu Tehniéar (rasvjete, tona i videa)

Clan 2,
Zaposleni fe zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom  trajanju od 40 sati nedeljne.
Clan 3.

Zaposleni U ovoj Ustanovi stupa na rad 09,04.2018.god
(dan, mjesec; godina)

Clan 4.
Poslaodavac se obavezuje ds odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obaveino
socijalno asiguranje | blagovremeno uplacuje poreze i doprinose.

Clan 5.
Zaposienl prihvata radne obaveze iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mlesta | to da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno U drugo
mjesto rada, radnu jedinicu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zarada raposlenog odreduje se na osnovu najpize cijene rada | drugih elemenata utvrdenin u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, | dodjeljuje mu se koeficijent od 4,10.

JU  Centar 28 kultura Flay
Adresg. Hacina 0.0, 84825 Plav
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- -~ . Clan7.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Granskim
Kolektivnim ugovorom.
Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca odnostno kolektivnog
ugovora. '
" Clan 9.
Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
| ~ Clan 10.
Odmori i odsustva ¢e se sprovoditi u skladu sa Zakonom o radu i ¢lanom 3 Granskog kolektivhog
ugovora za oblast kulture (Sl.List CG 64/2016) od 10.10.2016.god. -
| Clan 11.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom i normativnim aktima Ustanove (Pravilnikom) o kojima je
predhodno upoznat.
| Clan 12,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i slucajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno OKU i GK ugovorom.
Clan 13. ‘
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovdrnosti, u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivhim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.
Clan 14.
Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u,trajanju od 0 dana od dana dostavljanja
otkaza Ugovora o radu.
Clan 15.
U slucaju spora obje ugovorene strane mogu se obratiti Savjetu JU Centra za kulturu Plav.
Clan 16.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih po 1 primjerak zadrzava svaka od
ugovorenih strana, a 1 primjerak se dostavlja arhivi.

Zaposleni

M.P.

)





