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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja




JU Skola za srednje 1 vise
struéno obrazovanje
» Serglje Stanié”

Broj: 01-847
Podgorica, 17. Januar 2018. godine

Na osnovu lanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 3114
54/14) ¢lana 101b Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,SLlist Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11, 49/11,
39/13 i 47117) odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore* br.65/10 i 14/14) i odredbi Granskog
kolektivnog ugovora (,SLlist Crne Gore* br.04/07), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu:

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca

i

Vojinovi¢ Dejana, bachelor matematike i ragunarskih nauka sa zavréenim prirodno-matematickim fakultetom, VI
nivo nacionainog okvira kvalfikacia , NS reo-br. radne knjizice 42389/10, (u
daljem tekstu: zaposleni) ‘

Clan 1. ~
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.01.2018. godine do 21.02.2018.
godine na poslovima nastavnika matematike u RJ - 08 za obrazovanje odraslih.
Zaposleni ¢e biti angazovan sa nepunim radnim vremenom, za 13 gasova sedmicno ili 27 sati.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.01.2018.godine.
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrate se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika, za koje je OpStim aktom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji utvrden VI odnosno Vii; nivo nat(::ionalnog okvira kvalifikacija.
lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, @ zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijenta 5.96 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Zarada se zaposlenom isplacuje se jednom miese&no i to najkasnije do 5-0g mjesecu.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisace se Aneksom o radu.

Clan7.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni mozZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost mozZe u skladu sa Zakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 8.
U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mijesto Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiSnji odmor srazmjemo vremenu
provedenom na radu.
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skiadu sa posebnim
zakonom.
Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene pbslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i op8tim aktima
poslodavca.
Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 13.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sudi u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(getiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za poslodavca.

Zaposleni:




JU Skola za svednje | vike
struéno obrazovanje
» Serglje Stanié”

Broj: 01-581

Podgorica, 27. Decembar, 2017. godine

Na osnovu ¢&l. 138 tatka 3, Zakona o radu { Sllist CG* 49/08 ,26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14)
donosi se

RJESENJE
)
otkazu Ugovora o radu

| Otkazuje se Ugovor o radu br. 01-524/1 od 22.12.2017. godine, zakljuCen sa Dejanom Vojinovicem,
nastavnikom matematike u OS za obrazovanje odraslih, zbog isteka roka za koji je zasnovao radni
odnos.

Il Imenovanom prestaje radni odnos 31.12.2017. godine.

ObrazloZenje

Dejan Vojinovié, bachelor matematike i raéunarskih nauka zasnovao je radni odnos na odredeno vrijeme
na osnovu Ugovora o radu br. 01-524/1 od 22.12.2017.godine.

Kako je istekao rok za koji je imenovani primljeni u radni odnos, odlugeno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana, od dana dostavljanja istog.

Dostavljeno:
1. Imenovanoj
2. Racunovodstvu;
3. Poreskoj upravi;
4. ala.

Direktor,




2 - 9
JU Skola za sredaje § vise
struéno obrazovanjfe
* Sergije Stanié*

Broj: 01-524/1
Podgorica, 22. decembar 201 7. godine

Na osnovu clanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sllist Cre Gore” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 . 31/14 i
54/14). clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore* br.49107,45/10, 40/1 1’, 49/11
39/13.| 4717) odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,SLlist Crne Gore* br.65/10 i 14/14) i odredbi Granskog:
kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.04/07), zakljuGuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

lzmedu;

\!U Skole za srednje i viSe struéno obrazovanje »Sergije Stanic* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca
i

Vojinovi¢ Dejana, bachelor matematike i radunarski avrsenim prirodno-matematickim fakultetom, VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija |, reg.br. radne knjizice 42389/10, (u
daljem tekstu: zaposleni)

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 25.12.2017. godine do 24.01.2018.
godine na poslovima nastavnika matematike u RJ - 0S za obrazovanje odraslih.
Zaposleni e biti angaZzovan sa nepunim radnim vremenom, za 12 &asova sedmi¢no ili 25 sati.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 25.12.2017.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika, za koje je Opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji utvrden VI odnosno VIl nivo nac(:"ionalnog okvira kvalifikacija.
lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficiienta 5.96 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Zarada se zaposlenom isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-og mjesecu.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obragunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisaée se Aneksom o radu.

Clan7.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni mozZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moze u skladu sa Zakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 8.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporedjen na radno
mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vriieme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
Zakonom.
Clan 11.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase priobavijanju posiova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Daduva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zaétite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim aktima
poslodavca.
Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 13,
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sudi u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za poslodavca.

Zaposleni:

“ A




JU Skola za srednje f vive
struéuo obrazovanje
" Sergije Stant¢c"

Broj: 01-872
Podgorica, 19. Januar 2018. godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/1 1,66/12, 3114i
94/14) clana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Cme Gore* br.49107,45/10, 40111, 49111,
39/13 1 4717)  odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore* br.65/10 i 14/14) i odredbi Granskog
kolektivnog ugovora (,Sl.list Cme Gore* br.04/07), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu:

JU Skole za srednje i vide strutno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca i Tamare
MiloSevi¢, specijalista srpskog jezika i juzn jizevnosti, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom , VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija |, reg.br. radne knjizice 1785/11, (u daljem tekstu:

zZaposleni)

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana od 22.01.2018. godine do povratka zaposlene
sa bolovanja (€asovi Svetlane Joveti¢ Koprivice) a najdalje do 21.02.2018. godine na poslovima nastavnika
crnogorsko srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Zaposleni e biti angazovan sa punim radnim vremenom, za normu &asova sedmiéno ili 40 sati,
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 22.01.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana smatraée se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika, za koje je Opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji utvrden VIl1 nivo nacionalnog ok\gra kvalifikacija.
lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-og mjesecu.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisace se Aneksom o radu.

Clan 7.

Kada to zahtjjeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moZe u skladu saZakonom biti rasporeden kod drugog posiodavca.

Clan 8.
U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Clan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 11,
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Dacuvasredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima
poslodavca.
Clan 12,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 13,
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sudi u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za poslodavca,

Zaposleni:
Jamara Milo§evié¢

Ot f it Ze




JU Skols za sredaje 1 vike
strutno obrazovanje
" Sergije Stanié"

Broj: 01-872
Podgorica, 19. Januar, 2018. godine

Na osnovu Glana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list CG 45/2010, 40/11,45/11, 36/13,
39/13, 44/1347/17), a na osnovu ovlaséenja iz ¢lana 25 Statuta,donosim

ODLUKU

1. Tamara MiloSevié zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,do 30 dana i to od 1522. Januara, ,
2018.godine radi zamjene priviemeno odsutne nastavnice (Svetlana Joveti¢ Koprivica) a najdalje
do 21. Februara, 2018. godine na poslovima nastavnice crnogorsko srpskog bosanskog i
hrvatskog jezika i kniZevnosti, sa punim radnim vremenom, za normu ¢asova sedmiéno, u JU
Skoli za srednje i vide struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢*.

2. Zaposlena e stupiti na rad 22. januara, 2018.godine.

ObrazioZenje

Zbog zamjene priviemeno odsutne zaposlene (Casovi Svetlane Joveti¢ Koprivice), a shodno ¢lanu 101 b,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list CG" 45/2010, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 i 47]),

odluéeno je da se sa Tamarom MiloSevi¢ zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme, bez raspisivanja
konkursa.
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JU $kola za u'cdnj't'l vile

strutno obrazovanje
“ Sergije Stanié”

Broj: 01- 588
Podgorica, 27. Decembar . godine

Na osnovu &l. 138 tatka 3 Zakona o radu ( ,Sl.list CG* br. 49/08 ,26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14)
donosi se

RJESENJE
0
otkazu Ugovora o radu

| Otkazuje se Ugovor o radu br. 01-119 od 09.11.2017. godine, zakljucen sa Tamarom MiloSevic,
specijalistom srpskog jezika i juZnoslovenske knjizevnosti zbog isteka roka za koji je zasnovala radni
odnos.

Il Imenovanoj prestaje radni odnos 31.12.2017. godine.

O brazlozenje
Tamara MiloSevi¢, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti zasnovala je radni odnos na
odredeno vrijeme na osnovu Ugovora o radu br. 01-119 od 09.11.2017.godine radi zamjene priviemeno
odsutnog nastavnika (Gasovi Svetlane Joveti¢ Koprivice).

Kako je istekao rok za koji je imenovana primljena u radni odnos, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjieSenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo da pokrene spor pred

nadleZnim sudom u roku od 15 dana, od dana dostavijanja istog.

Dostavljeno:
9. Imenovanoj;
10. Racunovodstvu;
11. Poreskoj upravi;
12. ala.

Direktor,
Boran Klikovac
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U Kaota i aredisfe § Vil
stratne ohrazovaalc
= Sergiie Stanks

Broj: 01-119
Podgorica, 9 Novembar 2017. godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (“Sllist Cme Gore” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14i
54/14) &lana 101i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Cme Gore* br.49107,45/10, 40/11, 4911,
39/13 i 47117) odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,SLlist Cme Gore* br.65/10 i 14/14) i odredbi Granskog
kolektivnog ugovora (,S\.list Cme Gore* br.04/07), zaklju¢uje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu:
JU 8kole za srednje i viSe struéno obrazovanje ,Sergije Stanic* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca i Tamare

Milogevi¢, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjiZevnosti, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom Vit
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — reg.br. radneknjizice 1785/11, (u daljem tekstu:

zaposleni) ¢
lan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna
prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Ugovor o radu broj 01-3 zakfjucen izmedu poslodavea i zaposlenog, dana 31.10.2017. godine, na odredeno viijeme
do 30 dana transformi&e se u ugovor o radu na odredeno vrileme do povratka nastavnika a najkasnije do 30.06.2018.
godine, na osnovu Odluke direktora o izboru kandidata po konkursu broj:01-106 od 8.11. 2017. godine.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do povratka odsutnog zaposlenog (Casovi Svetlane
Joveti¢ Koprivice) a najdalje do 30.06.2018.godine na poslovima nastavnika crnogorsko srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti.
Zaposleni ¢e biti angaZovan sa punim radnim vremenom za normu dasova sedmicno ili 40 sati.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 09.11.2017. godine, uz probni rad koji je utvrden u trajanju od 3 mjeseca.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrate se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Nagin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje zaposinog nastavnika vrSi se u skladu sa Pravilnikom o
nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika .
Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolj prestaje radni odnos istekom roka utvrdenog za
trajanja probnog rada. '

Clan5

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika, za koje je Opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i

sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvagﬂkacija.
lan 6.



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 6.83 uvecanog za procenat po osnovu minulog rada
zaposlenog. Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjeseéno i tocnajkasnije do 5-0g mjesecu.
fan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisace se Aneksom o radu.

Clan 9.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 10.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mijesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiSnji odmor srazmjemo vremenu

provedenom na radu.

Clan 12.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 13.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima
poslodavca.
Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 15.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 za zaposlenog, i 2 za poslodavca.

Zaposleni:

Tamara MilgSevié .|
BUudga Mulaieric




JU Skoln za srednfe Fvike
strulno obrazovanje

Broj: 01-874/4
Podgorica, 19. Januar , 2018. godine

Na osnovu Elanova 21 i 25 Zakona o radu {,Sl.list Crne Gore” br.49i08,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list Crne Gore" br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13i44/13 ) odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore” br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,

| Senida Muli¢, sa zavrsenom osnovnom $kolom, iz Podgorice JMBG (S reo.br.radne knjiZice 1272/08 u
daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca reguliSu se medjusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, od 22.01.2018. godine a najdalje do 21.02.2018. godine i
bi¢e angaZovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 8asova sedmiéno, na poslovima higijeni¢arke u OJ NU ,Milun
Bozovic“,
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 22.01.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije
zasnovala radni odnos.
Clan 3.
Zaposiena se rasporeduje za poslove radnog mjesta higijeniCarke, za koje je OpStim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden 12 nivo nacionainog okviraclivalizkacija sa koeficijentom 2.46.
an 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora,
a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavca koje
odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedjena na radno mjesto Cije
obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan7.



Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom
na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9.
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11.

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Setiri) istovietna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za poslodavca.

Zaposleni:

Senida Mulié
{ ﬁuz L Senddt
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Broj : 01-874
Podgorica, 19. Januar 2018.godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (SL.list RCG broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
153/14), ovlaséenja iz Glana 25 Statuta Skole, donosim

ODLUKU

1. Mulié Senida zasniva radni odnos na odredeno vriieme do 30 dana, od 22 januara,
2018.godine a najdalje do 21.02. 2018.godine i bi¢e rasporedena na poslovima i
radnim zadacima higijeni¢arke u OJ NU ,Milun BoZovic”.

2. Zaposleni ¢e stupiti na 22. Januara, 2018. godine.
Obrazloienje

Zbog povecanog obima posla i neometanog obavljanja procesa rada a shodno odredbama
Glana 25 Zakona o radu, odluéeno je da se sa Senidom Mulu¢, zasnuje radni odnos na
odredeno vrijeme, bez raspisivanja konkursa.

Dostavljeno:
Imenovanom;
- Racunovodstvu;
- ala

amoPirektor
Vo shas s JZoran Klikovac
@ %
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U $kola za srednje tvide
struéno obrazovanje
" Sergife Stanté™

Broj: 01-904
Podgorica, 23. Januar 2018. godine

Na osnovu &anova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Cme Gore" br.49108, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14),
odredbi Opéteg kolektivnog ugovora (,Sllist Cre Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,S!.list Crne Gore" br. 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Izmedu

JU $kole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Zorana Popovica, NN, <2 zavrienom srednjom $kolom , llil nivo nacionainog
okvira kvalifikacija, br. Radne knjizice 3071/07 sa prebivalistem (boravistem) u Podgorici u daljem tekstu:
zaposleni 5

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana i to od 29.01.2018. godine a
najkasnije do 28.02.2018. godine i bi¢e angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmi¢no, na poslovima radnika na odrzavanju objekta i opreme.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 29.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju objekta i opreme za koje je

Opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa
koeficiientom 3.64.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mijesto &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Zarada se zaposlenom ispla¢uje jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-og mjesecu.
Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjemo
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijieme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zatita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljiedeCe obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud op$te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.

Zaposleni:

Zoran Popovié
. o / ,’1
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JU Skola za srednje i vise
struéno obrazovanje
* Sergije Stanié"

Broj: 01-596
Podgorica, 28. Decembar 2017. godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Cre Gore' br.49108, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,Sllist Crne Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete (,SL.list Crne Gore" br. 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
lzmedu

JU 8kole za srednje i yide strutno obrazovanie ,Sergije Stanic* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Zorana Popovica, hsa zavrsenom srednjom $kolom , il nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, br. Radne Knjizice 2e27/02 sa prebivalistem (boravistem) u Podgorici u daliem

tekstu: zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca reguliSu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana i to od 29.12.2017. godine a
najkasnije do 28.01.2018. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmiéno, na poslovima radnika na odrzavanju objekta i opreme.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 29.12.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju objekta i opreme za koje je
Opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizacij utvrden 11l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa

koeficijentom 3.64. 5
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mijesto Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Zarada se zaposlenom isplacuje jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.
Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisSnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da€uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim

aktima poslodavca. :
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opSte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.

Zaposleni:
Zoran Popovié
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JU Skola za srednfe 1 viSe
struéno obrazovauje
' Sergije Stanié™

Broj: 01-830
Podgorica, 17 januar 2018 . godine

Na osnovu ¢lanova 21§ 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 | 53/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Cme Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore* br. 10/1 6) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
[zmedu
JU Skole za srednje i viSe struéno obrazovanje »Sergije Stani¢* u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavca,
I

Markovi¢ Jelene, komercijalnog tehnié avrSenom srednjom $kolom, IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija iz Podgorice ﬂieg.br.radne knjizice 1656/11, u daljem tekstu: zaposleni
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se

medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.01.2018.godine a najdalje
do 21.02.2018. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmi¢no, na
poslovima pakera u poslasti¢arsko pekarskoj radionici.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrsige poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mijesta pakera, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden il odnosno V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
4.07.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.



U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposleni isplacuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 5-0og mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijleme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim

aktima poslodavca.
, Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(getiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za
poslodavca.

%6sleni:
e o Y
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JU Skola za sredujfe 1 vise
struéno obrazovanje
' Sergife Stunié”

Broj: 01-547
Podgorica, 26. Decembar, 2017. Godine

Na osnovu Clanova 63 , 138 tacka 3 i 143 tacka 8 Zakona o radu ( Sl.list CG 49/08 ,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12 i 31/14) i Clana 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI. list CG* br.10/16) i &lana 25 Statuta,
direktor donosi '

RJESENJE
)
prestanku radnog odnosa radi isteka roka sa danima godi$njeg odmora

Markovic Jeleni, sa zavr$enim IV1 nivoom nacionalnog okvirakvalifikacifa prestaje radni odnos na poslovima
paker , nakon isteka 6 radnih dana godisnjeg odmora koji joj pripadaju srazmjerno vremenu provedenem na radu pa
joj radni odnos prestaje zaklju¢no sa 09.01.2018. godine.

Obrazlozenje

Markovic Jelena, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima pakera u poslastiéarsko pekarskoj
radionici, pocev od 25.09.2017. godine.

Kako je istekao rok za koji je imenovana primliena u radni odnos, stekli su se uslovi za otkazivanje ugovora o radu
sa imenovanom.

Imenovana je srazmjerno vremenu provedenom na radu ostvarila pravo na 6 radnih dana godiSnjeg odmora pa mu
radni odnos u JU Skoli za srednje i vise stracno obrazovanje ,Sergije Stani¢*, prestaje dana, 09.01.2018. Godine.

Na osnovu gore navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana, od dana dostavijanja istog.

Dostavljeno:
1. imenovanoj;
2. Poreskoj upravi;
3. ala

Direktor,




JU Skola za srcdnj;: 1 vise
struno obrazovanje
* Sergife Stanié"

Broj: 01-526
Podgorica, 25 decembar 2017 . godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 53/14),
odredbi Opéteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Cme Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore" br. 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednije i vide struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
l
Markovi¢ Jelene, komercijalnog tehnicara sa zavrsenom srednjom Skolom, IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija iz Podgorice_ reg.br.radne knjizice 1656/11, u daljem tekstu: zaposleni

Clan1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 25.12.2017.godine a najdalje
do 24.01.2018. godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmiéno, na
poslovima pakera u poslasticarsko pekarskoj radionici.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 25.12.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta pakera, za koje je Opétim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden Il odnosno V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom

4.07. 5
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radnc mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.



U sluajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mijesto &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposleni isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjermno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zatite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za
poslodavca.

Za /o'sl.?ni:
s ot

/

/




JU Skola za srednjé 1 vise
struino obrazovanje
" Sergije Stanié"

Broj: 01-828
Podgorica, 17. Januar , 2018 . godine

Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,St.list Crne Gore* br.49108, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14),
odredbi OpSteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore* br. 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME
Izmedu

JU Skole za srednje i vi$e struéno obrazovanje »Sergije Stanié¢* u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavca,
| Tatjana ic " zavrSenom srednjom Skolom, Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz
PodgoriceWreg.br.radne knjiZice 2744/91, u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.01.2018. godine a
najkasnije do 21.02.2018. godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmicno, na poslovima pomoc¢nog radnika u poslasti¢arsko pekarskoj radionici.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta pomoénog radnika, za koje je Opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
3.64. '

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mijesto Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.

Zaposleni:
_Tatjana Belevi¢ -
JjaAcue Reliiid!




JU Skola za srednje { vite
struéno obrazovanje
" Sergfje Stani¢”

Broj:01-465
Podgorica, 20. decembar 201 7.god.

Na osnovu ¢lanova 63 138 tadka 3 i 143 tacka 8 Zakona o radu ( SLlist CG 49/08 ,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12 i 31/14) i élana 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,S1. list CG* br.10/16) i &lana 25 Statuta,
direktor donosi

RJESENJE
0
prestanku radnog odnosa radi isteka roka sa danima godi$njeg odmora

Tatjani Belevi¢, prodavaéu, sa zavrsenim |ii nivoom nacionalnog okvirakvalifikacija , prestaje radni odnos na
pomocnog radnika u poslasticarsko pekarskoj radionici, nakon isteka 6 radnih dana godisnjeg odmora koji joj
pripadaju srazmjerno vremenu provedenom na radu pa joj radni odnos prestaje zakljuéno sa 31.12. 2017. godine.

Obrazlioienje

Tatjana Belevié, zasnovala Je radni odnos na odredeno vrileme na poslovima pomocnog radnika u poslasti¢arsko
pekarskoj radionici, pocev od 25.09.2017. godine na osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Kako je istekao rok za koji Je imenovana primliena u radni odnos, stekli su se uslovi za otkazivanje ugovora o radu
sa imenovanom.

Imenovana je srazmjerno vremenu provedenom na radu ostvarila pravo na 6 radnih dana godiSnjeg odmora pa joj
radni odnos u JU Skoli za srednje i viSe struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢*, prestaje dana, 31.12.2017. godine

Na osnovu gore navedenog, odlugeno Je kao u dispozitivu riegenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja nezadovoljna stranka ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana, od dana dostavijanja istog.

Dostavljeno:
1. imenovanoj;
2. Poreskoj upravi;
3. aa




JU Skola za srednj-eAl vige
struéno obrazovanje
* Sergije Stanié”

Broj: 01-224
Podgorica, 24. Novembar , 2017 . godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14),
odredbi Opéteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Cme Gore* br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Cre Gore* br. 10/16) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavea,
| Tatjana Belevié, prodavada sa zavrSenom srednjom $kolom, Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz
Podgorice* reg.br.radne knjizice 2744/91, u daljem tekstu: zaposleni

Clan1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguliSu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijerne do 3C dana i to od 25.11.2017. godine a
najkasnije do 24.12.2017. godine i bi¢e angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmiéno, na poslovima pomoénog radnika u poslasticarsko pekarskoj radionici.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 25.11.2017. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta pemocnog radnika, za koje je Opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficijentom
3.64. :

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i visti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen
naradno mjesto ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Zarada zaposlenom isplatuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godiSnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetir)) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.

Zaposleni:
. Tatjana Belevi¢

L/ztjr’cme belevic Y




JU Skola za srednj‘e bvige
stru¢no obrazovanje
v Serglje Stanié”

Broj: 01-831
Podgorica, 17. Januar , 2018. godine

Na osnovu Clanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49108, 26/09, 59/11, 66/12,31/14 i 53/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Cme Gore* br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore* br. 10/16) zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca,
| Zemke Vujagié sa zavr8enom srednjom $kolom, Ill nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i zvanjem kuvar,
iz Podgorice reg.br.radne knjiZice 703/87, u daljem tekstu: zaposleni

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.01.2018. godine a
najkasnije do 21.02.2018. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati
sedmi¢no, na poslovima prodavaca.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 22.01.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta prodavaéa, za koje je Op3tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficiientom 3.64.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

' Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove sagiasnost, biti privremeno rasporedjen
naradno mijesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.



Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 5-og mjesecu.

_ Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjemo
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

- Da materijaino odgovara za zalihe robe, inventar i opremu na radnom mjestu;

- Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U sluCaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tr)) za
poslodavca.

Zaposleni:
Zemka Vujacié

YU C Cun




JU SKoln za srednfe § vise
struéne obrazovaanje
" Serglje Stanié®

Broj: 01-546
Podgorica, 26 decembar, 2017 godine

Na osnovu ¢lanova 63 i 138 tatka 3 Zakona o radu ( Sllist CG 49/08 ,26/09, 88/09, 26/10, 5911, 66/12 1 31/14) i
Clana 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI. list CG* br.10/16) i &lana 25 Statuta, direktor donosi

RJESENJE
)
prestanku radnog odnosa radi isteka roka sa danima godisnjeg odmora

Vujaci¢ Zemki, prodavaéu sa zavrsenim HlI nivoom nacionalnog Okvirakvalifikacija , prestaje radni odnos na
prodavaCa u maloprodajnom objektu — kiosku , nakon isteka 6 radnih dana godisnjeg odmora koji joj pripadaju
srazmjerno vremenu provedenom na radu pa joj radni odnos prestaje zakljuéno sa 09.01.2018. godine.

O brazioienje

Vujalic Zemka, zasnovala je radni odnos na odredeno vriieme na poslovima prodavaga u maloprodajnom objektu-
kiosku, pocev od 25.09. 2017. godine.

Kako je istekao rok za koji je imenovana primljena u radni odnos, stekli su se uslovi za otkazivanje ugovora o radu
sa imenovanom.

Imenovana je srazmjerno vremenu provedenom na radu ostvarila pravo na 68 radnih dana godisnjeg odmora pa mu

radni odnos u JU Skoli za srednje i viSe struéno obrazovanje ,Sergije Stanic*, prestaje dana, 09.01.2018.Godine.
Na osnovu gore navedenog, odiugeno e kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja nezadovoljna stranka ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana, cd dana dostavijanja istog.

Dostavljeno:
1. imenovanoj;
2. Poreskoj upravi;
3. ala.




JU Skola za srednje § vige
stru¢no obr-znvnnje
'* Sergife Stangér

Broj: 01.525
Podgorica, 25, Decembar, 2017. godine

Na osnovu ¢lanova 21 1 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108, 26/09, 59/11, 66/1 23114 93/14),
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora(,Sl.list Crne Gore br. 14/14) | Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sl.list Crne Gore" br. 10/1 6) zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmeduy

I Zemke Vujagié sa S njom Skolom, IIf nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i zvanjem kuvar,
iz Podgorice Weg.brmdne knjizice 703/87, u daliem tekstu: Zaposleni

Clan 1.
Ovim ugovorom y skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se

medjusobna Prava, obaveze odgovornosti Zaposlenog i poslodavca.

w

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 25.12.2017. godine a
najkasnije do 24.01.201s. godine i bice angazovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 saj
sedmicno, na Poslovima prodavaga,

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 25.12.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac yz postovanje prava Zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Ukoliko zaposlen; bez Opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Glana
smatrace se da nije zasnovao radn; odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta prodavada, za koje je Opstim aktom o unutrasnjoj

organizaciji j sistematizaciji utvrden I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficiientom 3.64.



Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenom isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godi$nji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mijestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- Da materijalno odgovara za zalihe robe, inventar i opremu na radnom mjestu;

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim

aktima poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposiena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(getiri) istovietna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tr) za
poslodavca.

Zaposleni:
Zemka Vujacic
Ov/ Aol 78
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Broj: 620-313/2017-2
U Podgorici, 30. oktobra 2017. godine

JU SKOLA ZA SREDNJE I VISE STRUCNO OBRAZOVANJE
»SERGIJE STANIC «

Podgorica

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obtrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Slubeni list CG", bt. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZece obtazovne programe ("Shusbeni list CG", br. 66/ 10,
41/13167/17), Ministarstvo prosviete dalo je’

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Skola za stednje i viSe stru¢no obtazovanje soergije Stani¢", u Podgorici, broj: 01-1412,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 11. septembra 2017. godine, s tim §to se:

- ne odobrava radno mjesto organizator rada vise $kole, 1 izvrsilac;

- ne finansiraju iz BudZeta Ctne Gore radna mijesta u otganizacionim jedinicama:
Obrazovanje odraslih narodni univerzitet , Milun BoSovi¢" i Centar za obuku sa radnim

jedinicama: Restoran , Radovée", Samoposluga I i kiosci i Poslasticarsko-pekarska
radionica.

' Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgotica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

e e e i —a T

-mail mndMmng.oov.me
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JU Skola za sredufe I vite
stratno obrazovanje
" Sergije Stanié"

Na osnovu ¢lana 76 tagka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SluZbeni list RCG”, br.
64/02 , 31/05 i 49/07 i yoluzbeni list CG”, b, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i dlana18
Statuta Skolski odbor JU Skole za stednje i vise struéno obrazovanje »Setgije Stanié“ u Podgorii,
na sjednici odrzanoj, 11.Septembra, 2017. godine, donio je : _

PRAVILNIK
O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za srednje i vife stru¢no obrazovanje noergije Stani¢«

I OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan1
Ovim  pravilnikom utveduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obtazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj
izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Skole za stednje i vise struéno obrazovanje , Sergije
Stani¢” (u daljem tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA
Otganizacija Skole

Clan 2
Skola Je organizovana kao jedinstvena ustanova. Otganizacione jedinice Skole su:

- Osnovno obrazovanje odraslih;
-~ Obrazovanje odraslih — Narodnj Univerzitet "Milun Bogovi¢” ;

= Centat za obuku u Cijem sastavu su: RJ Restoran "Radovee”, RJ Poslasticarsko-pekarska
radionica i RJ maloprodajni objek (samoposluga i kiosci).

Otganizacija nastave




Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj tadnoj nedjelji, u sklady sa Skolskim kalendarom a radionice i u
danima vikenda.
Skola radi u jednoj/dvije smiene.
Savjetodavna sluzba i biblioteka 5
Clan 6

Radi prufanja pomodi u realizaciji obrazovno—vaspitnog rada, Skola ima Ofganizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteky, :

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, Jelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomi¢nijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu slusby tehnicku shuzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opéti i posebni uslovi

o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli u skladu sa zakonom.

. Direktor/ica }
) Clan 9
- Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struCnog saradnika (pedagog, pstholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi,

Pomoénik/ica direktora /ice
Clan 10

Za pomocnika /icuy direktora/ice moye biti izabtano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi,

Nastava

Clan 11
1. Nas tavnik/ca
Uslovi:

R



-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili
300 kredita CSPK~a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

-ima poloZen struéni ispit za tad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

-ima crnogorsko drfavijanstvo.

2. Nastavnik/ca Prakti¢nog obrazovanja

Uslovi:
-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),

* .

odgovarajuéeg profila u sklady sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i pologen pedagosko-

za rad(licenca);
-ima ctnogorsko drZavljanstvo,

3. Saradnik u nastavi

Uslovi:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg
profila, u skladu sa pesebnim propisom;

- ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- ima ctnogorsko drzavljanstvo.

Otganizator nastave u Visoj §koli
Clan 12

Uslovi:
- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 kredita CSPK-a);
- poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno—vaspitnim ustanovama odnosno dozyoly za rad
(licenca);
- pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
- cmogorsko drzavljanstvo

Otganizator/ka prakti¢nog obrazovanja

za rad (licenca).

Savjetodavna slugba ; biblioteka- struéni saradnici
Clan 14
1 Pedagog/ Skinja
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a), odgovarajuéeg profila, u sklady sa Posebnim propisom;

-poloZen strucni 1spit za rad u obrazovno—vaspitnjm ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
~¢mogorsko drzavljanstvo,

r



2. Psiholog/$kinja

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240,
odnosno 300 kredita CSPK.-a odgovarajuéeg profila, u skladu sz posebnim propisom;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

~cmnogotsko drZavljanstvo.

4. Bibliotekar/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK—a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen struéni ispit za rad u obtazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad( licenca);

-poloZen ispit u bibliotekarskoj struci;

-cmogotsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 15
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvaliﬁkacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka sttuénog usaviSavanja za rad sa djecom sa posebnim obtazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 16
a)Administrativna i raCunovodstvena sluzha
1) Sekretar/ka '
Uslovi:
-zavtSen studijski program u oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240,111 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Ratunovoda
Uslovi:
- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjeta;

- 1da lice nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga &ne nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti radunovodstva.

3) Ekonom magacioner - administrativni radnik
Uslovi:

- IVlnivo naciona]nog okvira kvaliﬁkacija (240 kredita CSPK-a;
- Poznavanje rada na radunaru,

b)Tehni¢ka stuzha
DRadnik/ca na odrzavanju objekta i opreme(domar)
Uslovi:

- najmanje III njyo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil
elektro,maéinski;

- Jedna godina radnog iskustva.




r

2)Radnik/ca na poslovima zagrijavanja(loiaé)
Uslovi:
-najmanje I1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil rukovaoc

centralnim grijanjem;

PN =

e S = N

-polozen ispit radne osposoblienost u skladu sa Zakonom 0 energetici; i
-jedna godina radnog iskustva,

3 ICT koordinator/ka
Uslovi:

300 kredita CSPK-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva.

4YRadnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavtsena osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Ptobni rad

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca

Clan 17

Poslovi direktora/ce su:
planira, organizuje i rukovodj radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno zvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na'obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostimay

- Izvt3ava odluke ékolskog odbora;
- obrazuje komisiju za Provjeru znanja ulenika u toky trajanja nastave na zahtjev ucenika,

roditelja ili statatelja;

- predlaZe godisnji finansijski plan Skole;



18. odlutuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi taspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno—vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnickog vijeca,

19. birai raztjesava pomoénika direktora;

20. Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , struénih saradnika i saradnika u nastavi;

21. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

22. donosi odluku o prekidu obrazovno—vaspitnog rada do pet dana;

23. stara se da Skola obavijesti roditelje o ueniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu;

24. brine o saradnji Skole sa roditeljima (toditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
stadnje);

25. odgovoran je za ostvativanje prava i dutnosti ucenika;

26. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavaika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i pobolj$anje rada;

27. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

28. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

29. prati rad savjetodavne shube predlaZe mjere za poboljsanje toga rada; .

30. obezbjeduje Cuvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole:

31. donosi rjesenje o iskljuéenju ucenika iz ékole, na osnovu odluke N astavnickog vijeéa ;

32. donosi tjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

33. donosi tjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

34. zakljutuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom,

35. potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stide
obrazovanje;

36. podnosi zahtjev za poktetanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa zakonom;

37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

38. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Poslovi pomocénika/ce direktora/ce
Clan 18
Pomoénik/ca direktora/ce pomaze ditektoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog tada, a narodito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa; .
-u pripremi predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
~u otganizaciji rada Skole; ‘
~u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u ptiptemi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspimog rada;
-u stvatanju uslova za rad Savijeta roditelja;
~U ostvativanju prava i du¥nosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;

-u uskladivanju saradnje nastavnika uéenika i roditelja;

-Organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju tada sekretarijata Slfole;

-obavlja i druge poslove po nalogu ditektora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom,
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Nastavnik/ca, nastavnik/ca prakti¢nog obratovanja,
Clan 19

Poslovi nastavnika/ce, odnosno nastavaik/ca prakti¢nog obrazovanja:
-otganizuje i izvodi obrazovno—vaspitni tad i radina njegovom unaptedivanju;
-ptipremanje za nastavy, koja obuhvata istovremeny sadrZinsku i metodidku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih Organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-0rganizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima j studentima;
-uredenje kabineta, zbitki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sL;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u ékoli;
-¢asovi odnosno dodatne nastave;
~Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci uéenicima;
-Casovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim pottebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-ptiprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;
-priprema teme, teze i literatury za domaée zadatke i pregleda ih;
-odtZava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom godisnjim planom rada Skole.
Otganizator/ka rada vige Skole
Clan 20

-ucestvuje u planiranju, organizaciji i tukovodenju radom Vige Skole; .
-organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa u Vidoj Skoli;

-podnosi direktoru/ici 1zvjestaj o tradu, u skladu sa Zakonom;

-sataduje sa lokalnom zajednicom;orgamzu]c saradnju sa inostranim ustanovama sli¢nog profila;
-priprema vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja

-steduje i vodi pedagosku dolmmentacx]u;organizuje predmetne i popravne ispite;
- izraduje raspored ¢asova za nastavnike Vise skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.,

Organizator/ka prakti¢nog obrazova}nja
Clan 21
Poslovi organizatora /ke prakticnog obtazovanja su;
-organizuje praktiéno obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira ikontrolige prakticno obtazovanje kod poslodavca,
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja prakticnog obrazovanja;
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-planiranje i programiranje rada ;

-ptiprema izvjeétaja 0 svom tadu;

-vodi evidenciju o svom tadu,

-sataduje sa nastavnicima prakticnog obrazovanja, odnosno instruktorima prakti¢nog obrazovanja
isaradnicima u nastavi;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada i opremu;

-ucestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje otganizuje Skola;
-ucestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmicenja;

-uredenje kabineta, $kolskih radionica j sk

-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja prakti¢nog obrazovanja po nalogu
direktora.

Pedagog/skinja
Clan 22

Rad pedagoga/skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje,
pracenje, unapredivanje, Osavtemenjivanje i racionalizaciju vaspimo-obrazovnog tada u Skoli, tad
sa ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZivacki rad:
—uéestvovanje u izradi godisnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno—vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg progtama tada, operativnih
mjesecnih planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih ofgana; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnost ucenika;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih fjesenja obtazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno—vaspitnog rada 1 snimanje didaktitko-metodidke zasnovanost rada
na ¢asovima; '
-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih  programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeCe sa
ucenikom i vistom smetnje; pruZa metodske i didakticke preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-kontinuirano pralenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne otjentacije;

odgovarajuéeg vaspitno-obtrazovnog rada; .

-ucesée u izradi godisnjeg izvjeStaja o radu Skole i izrada petiodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa uéenicima;

socijalna, kulturoloska deprivacije i sL) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;

-Otganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
pottebna podrsa za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja;

-ispitivanje Interesovanja udenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;



-saradnja sa udenicima kod ptipremanija ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnost;

-savjetodavna i instruktivna podzrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje brogram, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obtazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-fad u struénim otganima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada ékole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Psiholog/ Skinja

-ucesce u izradi godisnjeg programa rada Skole

-ucesée u organizaciji obrazovno—vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje j formiranje
odjeljenja, profesionalnj razvoj nastavnika i struénih saradnika, procjenjuje pottebe za obukama i .
ucestvuje u tzvodenju ili Otganizovanju istth (uenici/ nastavnici) i s].;

- 2za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-g: upoznaje
odjeljensko vijece sa ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u iztadi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provjeru 2nanja;
-pruZanje savijeta i Pomodi u podsticanju optimalnog razvoja udenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-Organizovanje bredavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prat napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

potrebama Skole i njenom radu; .
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanija i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke j Statutom Skole.

Bibliotekar/ ka



Clan 24

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
~ -planiranje i programiranje rada sa udenicima u biblioteci;
-ptiptemanije programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i petiodi¢nih publikacija namijenjenih udenicima ,nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mre¥om biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriScenje;
-pruzanje pomoéi ptiizboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potteba i interesovanja ucentka 2za knjigama i drugom bibliotetkom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje &italackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za cuvanje, zadtitu i rukovanje knjiZnim fondom;
-tazvijanje metoda samostalnog rada za koriSéenje knjiznog materijala;
-ptiptemanje i tealizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomoéi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim satadnicima:
-ptiptemanje godiinjeg plana za obradu lektire;
-kori§¢enje knjiZno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, stru¢nih saradnika i direktora  Skole o nabavci nove strutne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktiko-metodidke i pedagosko- psihologke
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvativanje predvidenih projekata i
tema iz oblast strucnog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspimog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih $kola o otganizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;
-priptemanje knjifne i drugih matetijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnost i drugih oblika obtazovno vaspitnog rada;
-povremeno ptisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o Interesovanjima i
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i
tazvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima; a
-pripremanje tematskih izlosbi o pojedinim izdanjima, autotima, akcijama, jubilejima, i s1;
-priptemanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjisne i neknjizne grade;
-iztadivanje pregleda i analiza o koriS¢enju knjizne grade po raztedima, predmetima i odjeljenjima
isl;
~vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbuénog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
-otganizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesée u vodenju ljotopisa ékole;

5.Kultuma i javna djelatnost:
—uéestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skolske biblioteke;
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-pripremanje i otganizovanje kulturnih, takmicarskih sabirnih akcija, knji¥evaih tribina, susteta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zaviCajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
populatizacije knjige;

-ulestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;

-ostvativanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);

-satadnja sa novinsko-izdavackim kaéama, radio-televizijskim centrima, pozotiSnim kuéama i sl.
6.5trucno usaviiavanje:

-permanentno strucno obrazovanje i usavrsavanje;

-pralenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;

-pracenje strucne literature i petiodike iz oblasti bibliotekarstva;

-uestvovanje na seminarima i strunim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;

-ucestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.0Ostali poslovi:

-stara se o pravilnoj primjeni tehnitkih i zadtitnih mjera za Cuvanje o odrzavanje bibliote¢kog

materijala;

-rad u struénim organima i drugim otganima i tijelima gkolc;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada gkole, u skladu sa

zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 25

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehni¢ku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
pottebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje Instrukcije nastavnika i stracnih saradnika koje se odnose na kretanje,
otjentaciju u prostoru, koriséenje didaktidkih stedstava, namjeStanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih viezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim pottebama, u skladu sa

‘individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pti pisanju, racunanju, tukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
oktetanju stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sL., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom matetjalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate tijeci, po potrebi dodatno Sita tekst ili zadatak, usmjerava i odrava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost shijediisl,;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstice igru i
saradnju sa v$njacima, uéeée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugetiSe unaptijedenje pristupa za njegov
razvoj; ,

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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— zakljuCuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i
— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.
2. Poslovi racunovodstvenog izvjeStavanja

— ptiprema 1 podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na matetijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

— ptiprema i podnosi direktora kvartalne i godisnje finansijske izvjedtaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravy, Fond PIO i Ministatstvo; i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Ekonom magacioner administrativni radnik

Clan 28

Poslovi ekonoma magacionera - administtal:ivnog radnika su:
—upisivanje podataka o ucenicima u matiénu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-tazvodenje akata i njithovo arhiviranje;
-Cuvanje registtacionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleZnim institucijama;
-vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao §to su : knjiga
primljene poste i knjiga otptemljene poste itd,;
- priprema i ¢uvanje ugovora za profesionalnu praksu;
- pisanje duplikata sviedoéanstava i diploma;
- vodenje evidencije pripravnika i njihovog polaganja struénih Ispita;
- ucestvuje u nabavci Skolskog matetijala (svjedocanstva, diplome, djelovodnidi, trgovacke knjige,
krede, i sl.) 1 distribuira profesotima;

- pomaZe sekretaru u vodenju evidencija, izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima, kao i drugih

poslova po nalogu sekretara;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim
aktima Skole.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opteme(domar)
Clan 29

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme:
-odgovora za cuvanje kolske zgtade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;
-kontrola stanja namijestaja, optreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
Stetama;
-vrsi nabavku potrosnog i drugog materijala za ¢isenje, odrZavanje Skole;
-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u ékoli;
-visi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vISi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori$tu;
-obavlja deZutstvo za viijeme skolskog odmora;
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-pruza tehniku pomo¢ za vrijeme svedanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-tadi na poslovima generalnog ciSéenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
Radnik/ca na poslovima gtijanja(lozac)

Clan 30
Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije gtijanja;
-vtsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogtijeva;
-pomaze u poslovima generalnog ciScenja i krecenja Skole;
-odrzava poslove kotlarnice i dr¥i ih u urednom stanju;
-pomaze domatu u poslovima odrzavanja objekta i opreme van petioda gtijanja;
-odrzavanje travnatih povtdina i zelenila u dvoridtu van perioda gtijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 31

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje radunarske mteze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrZavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u éko]i;
-vtsi obuku zaposlenih za tad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 32

Poslovi tadnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Cid¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova,
-odrZavanje Cistoée dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povtsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje $kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-pratedi poslovi za vtijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-btiga i odgovornost za zadusenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-pdjavljivanje osteéenija i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vesi poslove deZurstva prema utvrdenom tasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvi$ilaca na radnim mjestima
Clan 33

1. Direktor/ica, pomocénik/ica direktora/ce

2. Sekretarijat Skole:

~SEKI@tAL/Ka....ooooceeomeereeeeeeesee e 1 izvrsilac
-Racunovoda........ccmmmnovooooeeeeeooo 1 izvrsilac
-Radnik/ca na odrzavanju objekta i OPIeME.... covererrrercenenen. 2 izvriioca
-Radnik/ca na poslovima gtijanja ...........cooooeomroooovooooo 1 izvisilac
-ICT koOtdinator/Ka...ooevuvvveee oo 0,5 izvtsioca
-Radnik/ca na odtzavanju higliene. ... ceeereoeerreoeeoron 10 izvrsilaca

3. Nastavnik/ca

Redni Nastavni notrma ukupan nedjeljni broj izvtsilaca napomena
broj predmet casova fond casova
(dopuna u
drugoj skoli)
1. Crnogorski, 18 112 6,22
odnosno maternjii
jezik i knjievnost
2. Engleski jezik 19 ' 105 5,52
3, Ruski jezik 19 52 2,73
4, Francuski jezik 19 34 1,78
5. Italijanski jezik 19 36 . 2
6. Matematika 19 83 4,36
7. Fizika 19 3 0,15
Informatika 20 28 1,4
Poslovna 20 9 0,45
informatika :
Informatika u 20 4 0,20
testoraterstvu
Hemija 20 9 0,45




"

Poznavanje robe 20 27 1,35
Poznavanje hrane 20 4 0,20
Poznavanje piéa 20 4 0,20
Nauka o ishrani 20 8 0,40
Biologija 20 25 1,25
ekologija 20 4 0,2
Higijena 20 7 0,35
Istodja 20 18 0,90
Geografija 20 13 0,65
Turisticka georgfija 20 12 0,60
Istorija umjetnosti 20 8 0,40
Pravo 20 4 0,2
Privredno pravo 20 2 0,10
Sociologija 20 19 0,95
Psihologija 20 10 0,50
Poslovna 20 8 0,40
komunikacija

Tehnika prodaje 20 10 0,50
Trgovinsko 20 4 0,20
poslovanje

Fizicko vaspitanje 20 78 3,90
Osnove turizma 20 12 0,60
Agencijsko 20 38 1,9
poslovanje

Hotelijersko i 20 38 1,9
recepcijsko

poslovanje

Animacija 20 6 0,30
Marketing u 20 8 0,40
turizmu

Recepcijsko 20 6 0,30

poslovanje wellnes




[E]

&spa

Racunovodstvo 20 3 0,15
Poslovna 20 4 0,20
ekonomija

Ekonomika I 20 5 0,25
organizacija

trgovinskih

preduzeda

Ekonomika I 20 6 0,30
organizacija rada

Osnove tutizma sa 20 2 0,10
ekonomikom i

organizacijom rada

MenadZzment 20 2 0,10
prodaje

Finansijsko 20 6 0,30
poslovanje

Racunovodstvo T 20 4 0,20
statistika

Preduzetniitvo 20 16 0,80
Marketing u 20 2 0,10
trgovini

Poslasticarstvo, 20 10 0,50
pekarstvo

Restoraterstvo 20 50 2,50
Ptipremni i zavrini 20 26 1,30
radovi

Osnove 20 4 0,40
somelijerstva

Ugostiteljsko 20 9 0,45
poslovanje

Osnove 20 4 0,20
restoraterstva

Kuvarstvo 20 87 4,35
Osnove kuvarstva 20 4 0,20

(Vise struéno obrazovanje)




Sociologija tutizma 20 2 0,10
Poslovna 20 2 0,10
komunikacija

Francuski jezik 19 6 0,31
Finansijsko 20 2 0,10
poslovanje

Racunovosdtvo 20 2 0,10
Preduzetnistvo 20 2 0,10
Psihologija 20 2 0,10
Poslovni  engleski 19 6 0,31
jezik

Primjenjena 20 2 0,10
informatika u

ugostiteljstvu

Osnove 20 2 0,10
hotelijeratva

Osnove 20 2 0,10
testoraterstva

Ishrana 20 3 0,15
Banket 20 20 0,10
menadZment

Gastronomija 20 20 0,10
Nacionalne 20 22 1,10
gastronomije

MenadZment 20 2 0,10
hotelskih i

restoranskih

preuzeta

Marketing u 20 2 0,10
turizmu o

hotelijetstvu

UKUPNO: 58,88



4.Nastavnik/ca praktiénog obrazovanja,

Redni | nastavni predmet Notm | ukupan nedjeljni fond broj izvriilaca Napomena
broj a casova
casova

Prakti¢na nastava- 22 108 4,90
prodaja
Prakti¢na nastava- 22 120 5,45
restoraterstvo

Prakti¢na nastava- 22 9,81

kuvarstvo
216
Prakti¢na nastava- 22 13 0,59
poslasticarstvo

UKUPNO: 20,12

5. Otganizator/ka rada viSe §kole........ovvoeooo lizvsilac
6.01ganizator/ka prakti¢nog obrazovanja.............. lizvrsilac

7. Struéni saradnici

-Pedagog/skinja....... ..... R 1 1izvtdilac;

-Psiholog/skinja.............o.ooven..... 1 izvrdilac;

-Bibliotekat/Ka....... wooreeooerer . 1 izvrsilac.
8. Asistent u nastavi.............o.............__ 6 zvrdilaca.

VI Organizaciona Jedinica OSNOVNO OBRAZOVAN]JE ODRASLIH
Organizacija rada

Clan 34

Na formiranje odjeljenja i grupa shodno se primjenjuju odredbe zakona i podzakonskih
propisa koje se odnose na osnovno obrazovanje.

Clan 35

Skolska godina se odvija u dva nastavna petioda i to: septembar-januar i januar-jun.
Polaznici za jednu $kolsku godinu zaviavaju dva razreda.

Radna mjesta i uslovi za rad
Koordinator/ka nastave za osnovno obrazovanje odraslih

Clan 36



Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili
300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom,;

-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-andragoska osposobljenost;
- cmnogotsko drzavljanstvo.
Nastava
Clan 37
Nastavnik/ca
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili
300 kredita CSPK—a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

-ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- andragoska osposobljenost;
-ima crnogorsko drzavljanstvo.

Radnik/ca za administrativne i ratunovodstvene poslove

Clan 38
Uslovi:
- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ;
- i da lice nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti tacunovodstva.

Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Clan 39
Uslovi:
- zavrSena osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

VII  OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Koordinator/ka nastave za osnovno obrazovanje odraslih

| Clan 40
Poslovi koordinatora/ke su:
-ucestvuje u planiranju, otganizaciji rada O.]. ;

-otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obtazovnog programa u osnovnoj skoli;
-priptema  prijedlog godiSpjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;izvrsava odluke ékolskog odbora koje se ti¢u osnovne skole;

-podnosi direktoru/ici izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

-saraduje sa lokalnom zajednicom;odgovoran je za ostvativanje prava i duznosti ucenika;
-stara se dakompletna pedagoska dokumentacija bude valjano i blagovremeno uradena;
-steduje i vodi pedagosku dokumentaciju;

-otganizuje predmetne i poptavne Ispite;

- iztaduje raspored casova za nastavnike osnovne skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Radnik/ca za administrativae i raCunovodstvene poslove



Clan 41
Poslovi radnika/ce za administrativne i ratunovodstvene poslove su:
-Visi obracun zarada i drugih primanja;obradun poreza i doprinosa;
-ispostavlja virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poteza i doptinosa na zarade, raduna,
kompezacija i drugih obaveza osnovne $kole
-vodi evidenciju o zaradama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama i ostvarenim &asovima
na tadu, bolovanja i dr.;
-vodi blagajnicki dnevnik; ,
- vodi racuna o blagovtemenoj likvidaciji primljenih akontacija;
-obavlja daktilografske poslove iz opisa radnog mjesta;
- vodi evidenciju o urednim zaduSivanjima, obustavama i rokovima o izmirenju obaveza iz
potrosackih kredita;
- obavlja i druge poslove po nalogu ditektora ékole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Radnik/ca na poslovima odtZavanja higijene
Clan 42
Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i’ drugim
prostorijama Skole;
-Ci§Cenje i pranje podova, prozota, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoée 1 dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrzavanje Cistoée dvorista;
-tad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvori$tu;
-ptovjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vidjeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zabotavljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, ptibor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje oSteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj optemi;
-vidi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Nastavnik/ca
Clan 43
Poslovi nastavnika/ce:
-otganizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju; ;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovtemenu sadr¥insku i metodicku ptipremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;
-ptiprema izvjeitaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski statjesina;
-primjenjuje savtemene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-otganizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-fnentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbitki, $kolskih radionica, vie¥baonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-vodenje pedagoske dokumentacije; '
-dezurstvo u ékoli;



-¢asovi odnosno dodatne nastave;

~Casovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;
-¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

-priptema teme, teze i literaturu za domaée zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;

VIII BROJ IZVRSILACA

Broj izvt§ilaca na radnim mjestima

Clan 44
1. Koordinator/ka nastave za osnovno obrazovanje odraslih........ lizvrSilac;
2. Radnik/ca za administrativae i ralunovodstvene poslove........... 1izvrSilac;
3. Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene...........cooernn........ lizvrilac;
4. Nastavnik/ca
Redni broj Nastavni notma ukupan nedjeljni | broj izvtSilaca papomena
predmet casova fond casova
(dopuna u
drugoj skoli)
1. Crnogorski, 18 13 0,72
odnosno
maternjii jezik i
knjievnost
2. matematika 19 13 0,68
3. fizika 19 6 0,26
4. geografija 20 6 0,30
5. Istorija 20 6 0,30
6. hemija 20 6 0,30
7. Biologija 20 6 0,30
8. Engleski jezik 19 6 0,31
9. Muziéka kultura 20 2 : 0,1
10. Likovna 20 3 0,15
umjetnost
11. Gradansko 20 1 0,10
vaspitanje
12. IstraZivanje " 20 3 0,15
zaviCaja i




ocuvanje okoline

13. Etnologija- 20 3 0,15
susreti sa
kulturama 1
nadinima Zivota

UKUPNO: 3,62

IX Organizaciona jedinica OBRAZOVANJE ODRASLIH - NARODNI
UNIVERZITET “MILUN BOZOVIC”

Radna mjesta i uslovi za rad

1) Organizator/ka rada organizacione jedinice
Clan 45
Uslovt:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

-td godine radnog iskustva;

-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Koodinator /ka za organizaciju i planiranje

Clan 46
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

-ctnogorsko drzavljanstvo.
3) Organizator/ u turistickoj agenciji
Clan 47
Uslovi: :

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-2);

-crnogorsko drzavljanstvo.

4) Predavacd/ica obrazovnih oblika-kurseva
Clan 48
Uslovt:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);
- andragoska osposobljenost, 1 drugi uslovi u skladu sa programom;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za
rad(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.



e

5) Poslovni/a sekretar/ica 5
Clan 49

Uslovi:
- zaviSena najmanje srednja $kola, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita
CSPK-a).

- -cmogorsko drzavljanstvo.

6) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Clan 50
Uslovi:

- - zavisena osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

X OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Organizatot/ka rada

Clan 51

Poslovi organizatora/ke su:

-Kootdinira radom organizacione jedinice;

-predlaze godisnji plan i program rada OJ;

-podnosi godisnji izvjestaj o radu OF;

-neposredno organizuje i planira aktivnosti;

-predlaze koti$éenje odsustva i odmora i sl;

-sprovodi odluke, rjesenja, zakljucke i druge naloge direktora ékole, ékolskog odbora;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole.

Koordinator/ka za otganizaciju I planiranje
Clan 52

Poslovi Koordinatora/ke za organizaciju I planiranje su:

-PredlaZze godisnji plan i program aktivnosti u OJ;

- nepostedno organizuje i planira aktivnosti:promocije knjiga, gostujuéih predavaca, savietovanija i
seminare, kao 1 druge oblike kulturnih aktivnosti;

odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije;

- vodi poslove propagande i marketinga v OJ;

- ucestvuje u organizaciji kurseva i drugih oblika obrazovanja odraslih;

-Cestvuje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti ustanove;

- priptema i organizuje kulturne, takmidarske i humanitarne akcije; ucestvuje u ptiptemanju i
sakuplanju materijala za web-sajt i ostala informativna glasila ustanove;

-ostvaruje saradnju sa obrazovno-vaspitnim ustanovama i ustanovama iz oblasti kultute;

-saraduje sa elektronskim i §tampanim medijima;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole.

Organizator/ka u turistikoj agenciji
Clan 53
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Poslovi organizatora/rke u turistickoj agenciji su:

~PredlaZe godisnji plan i program rada turisti¢ke agencije;

- sacinjava konkretne turisti¢ke programe i nepostedno organizuje njihovo sprovodenje;

nepostedno organizuje i prati rad ucenika koji su na praksi u Agendiji; saraduje sa drugim turistickim
agencijama, ugostiteljskim i turistickim objektima, kao 1 drugim subjektima iz ove oblasti;

-obezbjeduje materijalno-tehnicke uslove za notmalno funkcionisanje agencije; _

- obavlja propagandno-marketinske poslove; jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu; obavlja i
druge poslove po nalogu direktora.

Predavaéd obrazovnih oblika-kurseva
Clan 54

Poslovi predavada su:

-neposredno organizuje i prati rad obrazovnih oblika-kutseva za koji je zadu¥en;

-nepostedno realizuje odredjeni fond &asova kao predavaé na obliku obrazovanja za koji je
zaduZen;

-organizuje 1 druge povremene oblike rada;

- predlaze izbor nastavnika za izvodenje obrazovnih programa;

-odgovoran je za uredno vodenje dokumentacija (knjigu polaznika, uvjerenja, uplate polaznika i
sl.); jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora $kole.

Poslovni sekretar

Clan 55
-Pravovtemeno prosleduje potrebne informacije direktoru, nastavnicima ,ostalim saradnicima; -
zakazivanje sastanaka direktora i evidencija njihovog tasporeda, vremena i mesta njihovog
odrzavanja; '
-odgovaranje na direktne ili telefonske upite;primanje i slanje dnevne obi¢ne i e-mail poste i
vodenje evidencije o tome;
-pisanje poslovnih dopisa i pisama prema dobijenim uputstvima; popunjavanje razliditih
formulara, obrazaca i sl.

Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Clan 56
Poslovi radnika/ce na odrZavanju higjjene su:
-odrzavanje higijene u uionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostotijama ékole;
-CiSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrZzavanje &istode dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoridtu;
-provjetravanje kolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sve¢anosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-btiga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, ptibor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje o$teéenja i kvarova na instalacijamna, inventaru i drugoj opremi;
-visi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i ditektora



XI BROJ IZVRSILACA

Broj izvi$ilaca na radnim mjestima

Clan 57
1. Otrganizator/ka rada organizacione jedinice.................... 1izvrdilac;
2. Kootdinatot/ka za otganizaciju i planitanje.............c.ouven.... 2 izviSioca;
3. Organizator/ka u turistickoj agenciji......cerererereeererreeennnnen. 2 izvr$ioca;
4. Predavad obrazovnih oblika — KUtS€Va.......oeeeeeeeeoomoono, 1 izvisilac;
5. POSIOVIL SEKIEtAL/IC. cveueriereeeeeeeeeerereeseeseeeemeeeeeeseeeeeesenn 2 izvi§ioca;
6. Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene....................... 1 izvisilac.

XII Organizaciona jedinica Centar za obuku

Radna mjesta i uslovi za rad
1. Koordinator/ka rada radnih jedinica

Clan 58
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

2. Sef/ica slube ratunovodstva

Clan 59
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

- pet godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- i da lice nije kainjavano za krivi¢na djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti racunovodstva.

3. SluZbenik/ca za javne nabavke
Clan 60

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

4. Samostalni knjigovodja — konter / bilansista za privtedno i budZetsko poslovanje
Clan 61

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

- pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima;

- sertifikat ovlaséenog ra¢unovodje;



- da lice nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva.

5. Interni/a revizor/a

Clan 62

Uslovi:

- VII nvo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240vi1i 300
kredita CSPK-a);

- tri godine radnog iskustva na odgovara]uclm poslovima;

- da lice nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva.

6. Referent/kinja za osnovna sredstva

Clan 63
Uslovi:

- zavtsena stednja Skola, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a);
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- da lice nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva.

7. Referent /kinja za materijalno i robno poslovanje

Clan 63
Uslovi:

- zaviSena srednja $kola, [V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacij ja(240 kredita CSPK-a2);
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- da lice nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga &ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblast
racunovodstva.

8. Referent/kinja za finansijsko poslovanje
Clan 64

Uslovi:

-zavtsena srednja $kola, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a);

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

-da lice nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva.

9. Referent/kinja za kupce i dobavljace

Clan 65

-zaviSena stednja Skola, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a);

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

-da lice nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva.

10. Blagajnik/ica

Clan 66



Uslovi:

- zavrSena stednja skola IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a);

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- da lice nije kaznjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
racunovodstva.

Radna jedinica Restoran “Radovce”

1. Upravnik/ca )
Clan 67

Uslovi:

-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila;

- jedna godina iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Sef/ica smjene .
Clan 68

Uslovi:

- IV1 odnosno IV2 nivo sredgjeg strucnog obrazovanja(240 kredita CPSK-a), profil tehnicar
usluzivanja ili kvalifikacija majstot;

- jedna godina radnog iskustva.

3. Konobar/ica
Clan 69
Uslovi:

- IIT odnosno IV1 nivo kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja( 180 odnosno 240 kredita
CSPK-a) profil: konobar, tehnicar usluzivanja.

4. Sankista /toéilac pica 5
Clan 70

Uslovi:

-III odnosno IV1 nivo kvalifikacija srednjeg strucnog obrazovanja ( 180 odnosno 240 kredita
CSPK-a).

5.Kafe kuvar/ica

Clan 71

Uslovi:

-III odnosno IV1 nivo kvalifikacija srednjeg strucnog obrazovanja ( 180 odnosno 240 kredita
CSPK-a).

6. Sef/ica kuhinje )
Clan 72
Uslovi:



V2 nivo stednjeg strucnog obrazovanja(240 kredita CPSK-2), profil tebnicar

- IV1 odnosno
kulinarstva ili kvalifikacija majstor;
- jedna godina radnog iskustva.
7. Kuvatr/ica
Clan 73
Uslovi:
g strucnog obrazovanja( 180 odnosno 240 kredita

- TII odnosno IV1 nivo kvalifikacija srednje
CSPK-a) profil: kuvat, kulinarstva.

8. Magacionet/ka
Clan 74

Uslovt:
I odnosno IV1 nivo kvalifikacija stednjeg stru¢nog obtazovanja ( 180 odnosno 240 kredita
CSPK-a).
9. Vozac/ica
Clan 75
Uslovi:
_1II odnosno IV1 nivo pacionalnog okvira kvalifilacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-2);

"R" i "C" kategotije.

- polozen vozadki ispit za vozaca
dr¥avanja higijene

10. Radnik/ca na poslovima 0
Clan 76

»

Uslovi:
_ gavriena osnovna $kola,

12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Radna jedinica Samoposluga I kiosci

1) Sef/ica objekta 5
Clan 77

Uslovi:
a), profil tehnicar

ZIV1 odnosno IV2 nivo srednjeg strucnog obrazovanja(240  kredita CPSK-
prodaje ili kvalifikacija majstor;

- jedna godina radnog iskustva.

2) Sef/ica smjene 5
Clan 78

Uslovi:
V1 odnosno IV2 nivo srednjeg strucno a), profil tehnicat
prodaje ili kvalifikacija majstor;

- jedna godina radnog iskustva.

g obrazovanja(240 kredita CPSK-

3) Prodavat/ica
Clan 79
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Uslovi:

IIT odnosno IV1 nivo kvalifikacija srednjeg opsteg i sttuénog obrazovanja( 180 odnosno 240
kredita CSPK-a) iz oblasti prodaje.

R]J Poslasticarsko-pekarska radionica
1) Upravnik/ca
Clan 80
Uslovi:

- IV2, odnosno V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (60, odnosno 120 ktedita CSPK-a);
-1 godina iskustva na odgovatajuéim poslovima. :
2) Poslasti¢ar/ka

Clan 81

Uslovi:
-111, odnosno IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija stednjeg struénog obrazovanja (180

odnosno 240 kredita CSPK-a) iz oblasti poslasticatstva kuvarstva
3) Pekar/ka
Clan 82

- 11, odnosno IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija srednjeg strucnog obrazovanja (
180,0snosno 240 kredita CSPK-a) .

4) Kuvar/ica
Clan 83
Uslovi:

- III odnosno IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija stednjeg strucnog obrazovanja( 180
odnosno 240 kredita CSPK-a) iz oblasti kuvarstva

5) Paker/ka

Clan 84

Uslovi:

- III odnosno IV1 nivo nacionalnog okvita kvalifikacija stednjeg struénog obrazovanja( 180
odnosno 240 kredita CSPK-a). '

6) Pomoc¢ni/a radnik/ca

Clan 85
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Uslovi:

I odnosno III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija stednjeg strucnog obrazovanja ( 120,
odnosno 180) kredita CSPK-a)

7) Magacioner/ka
Clan 86
Uslovi:
1T odnosno IV1 nivo kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja ( 180 odnosno 240 kredita
CSPK-a). ' :
8) Vozacl/ica
Clan 87
Uslovi:
- 111 odnosno IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK-a);
- poloZen vozacki ispit za vozaca "B" 1"C" kategotije.

9) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene

Clan 88

Uslovi:
- zavriena osnovna $kola, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

XIII OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Koordinator/ka rada radnih jedinica
Clan 89

-koordinira rad radnih jedinica u okviru Centra za obukuy;

-ulestvuje u planiranju i programiranju rada radnih jedinica;

-saraduje sa rukovodiocima radnih jedinica u cilju unapredenja rada;

-brine se o stalnom snabdijevanju potrebnim robama;

~udestvuje u organizaciji procesa sakupljanja dnevnih pazara i njihovog razduzenja;
-predlaZe nadin kotiséenja godiSnjeg odmora zaposlenih;

-predlaZe mijere za pobolj$anje rada radnih jedinica;

-podnosi izvjestaj o svom raduy;

- obavlja i druge poslove, po nalogu direktora a u cilju unapredenja rada tadnih jedinica.

Sef/ica sluZbe raunovodstva .
Clan 90

-Otganizuje rad cijele sluzbe za sta je ditektno 1 odgovoran;

-odgovoran je za sastavljanje periodi¢nih obracuna i godiSnjeg bilansa ustanove u skladu sa
odredbama vazeleg zakonodavstva ;

-stata se o ptimjeni propisa iz oblasti knjigovodstva i finansijskog poslovanja;



_sastavlja zavesnl radun ustanove;

~potpisuje finansijske iskaze i odgovara za njihova tacnost;

-izradjuje finansijski plan 1 predlog budbeta i stara se O njegovom izvtienju nakon odobrenja
istog; .

_izradjuje finansijske planove na kyartalnom i godisnjem aivou i ¢edée ako se za tim ukaZe
potreba;

_radi finansijske analize 1 izvjesStaje za potrebe Ustanove i po zahtjevima nadleZnih organa;

_ytii obradun i knjiZzenje poreza ba dodatu vtijednost i podnosi prijave nadleZnom organy;

véi kontrolu kontiranja 1 knjiienja poslovnih promjena;

~prati izvienje postavijenib adataka zaposlenih v shasbi raunovodstva;

_stara se o zakonitost Guvanja finansijske dokumentacije;

-obavlja i druge poslove iz oblasti racunovodstva po nalogu direktora.

Sluzbenik/ca za javne nabavke
Clan 91

-priptema plan javne nabavke;

- tekst odluke o pokretanju postupka javoe nabavke;

- daje ponudacima tendersku dokumentaciju;

- vréi stracno 2dministrativne poslove & realizaciji postupka javne nabavke;

- sprovodi { odgovoran je za postupak javne nabavke male veijednosti;

- vodi evidenciju javnih nabavki i dostavlja izvjestaje O sprovedenim javoim nabavkama organu
upravljanja;

- obavlja i druge poslove, po nalogu direktora 2 0 cilju unapredenja rada radnih jedinica

Samostalni knjigovodja — konter / bilansista za privredno i budZetsko poslovanje

Clan 92
- Vodi budZetsko raéunovodstvo;

. kontroliSe 1 kontira pr:ivredno radunovodstvo;

- primjenjuje i prati izmjene Medjunarodnih ratunovodstvenih standard (MRS) i
Medjunarodnib standarda finansijskog izvijestavanja (MSFD);

. ulestvuje u izradi petiodicnih obratuna i godiSnjeg bilansa;

. vrdi obradun troSkovai udinaka po pojedinim radnim jedinicima;

- prati izmjene u kontnom plant ; '

- knjiziu glavnoj knjizi finansi) ske promjene uz ptimjenu vazeceg kontnog plana;

- slaze glavau knjigu sa dnevnicima;

- obavljaidruge poslove po nalogu $efa ratunovodstva i direktora.

Interni revizoxr

Clan 93
- Izraduje predlog godisnjeg plana yréenja unutrasnje revizije;
- ocjenjuje pravilnost i efikasnost poslovanja;
- izraduje konadni tevizorski izvijestaj sa predlogom plana aktivnost ;




- Cuvanje dokumentacije i tajnost podataka i informacija do kojih je dofao/la u vtenju
revizije;

- kontroliSe uskladenost poslovanja sa propisima i op$tim standatdima u vezi: prihoda i
rashoda, raspolaganja i upravljanja imovinom, izvrSavanje obaveza knjiZenja i
dokumentovanja prhoda, rashoda imovine i upravljanja ekonomskim poslovima;

- provjetava u kojoj su mjeri ostvareni planitani ciljevi;

- ukazuje na uzroke i posledice bitnih nedostataka i nepravilnosti i predlaZe mjere za
njihovo otklanjanje; '

- podnosi izvjestaj o svom radu kao i izvje$taj o sprovedenoj internoj reviziji direktoru i

. Skolskom odboru;
obavlja i druge poslove, po nalogu ditektora a u cilju unapredenja rada radnih jedinica

Referent za osnovna sredstva

Clan 94 .

Vi1si evidenciju nabavke osnovnih sredstava;

v

rashodovanje);

evidentira kretanje i koriS¢enje osnovnih sredstava;

vodi knjigovodstvenu evidenciju sitnog inventara;

obradunava amottizaciju i revalorizaciju u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima;
v13i obracun amortizacije u poreske svthe; .

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis osnovnih sredstava;
usaglasava knjigovodstveno sa popisnim stanjem osnovnih stedstava;

podnosi nadleznom opstinskom organu prijave poteza na nepokretnosti;

obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa ratunovodstva i direktora.

Referent za materijalno i robno poslovanje

Clan 94
KnjiZzi zaduZenja i razduZenja po vrstama sirovina i materijala u svim magacinima
pojedinacno na osnovu kompletirane dokumentacije ovjerene od strane odgovomog lica
knjiZi zaduZenja i razduZenja po visti robe u svim maloprodajnim objektima na osnovu
kompletirane dokumentacije ovjerene od strane odgovornog lica ;
vrsi knjizenje internih prenosa materijala i tobe izmedju radnih jedinica;
knjizi povracaj robe dobavljacima;
visi izradu dokumenta u tri ptimjerka i obezbjeduje ¢uvanje dokumenta u trajanju od tri
godine;
vrsi sravnjenje trgovacke knjige sa glavnom knjigom na kraju poslovne godine;
odgovoran je za tacnost iskazivanja svih poslovnih promjena u matetijalnom i robnom
knjigovodstvu
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ratunovodstva i direktota kole.:

Referent/kinja za finansijsko poslovanje
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Clan 95

KnjiZi sve promjene vezane za poslovanje preko Ziro racuna i blagajne (izvodi banke i
promet blagajne);

knjizi devizne bankarske izvode;

knjizi pazate na osnovu izvjestaja blagajne ;

knjiZi putne naloge;

knjiZi racune dobavljaca bez prijemnica (troskove) ;

knjizi fakture za usluge izdate kupcima;

knjizi obaveze po osnovu obracunatih zarada;

vodjenje evidencije i pracenje sprovodjenja ugovora o javnim nabavkama;
izvjestavanje sluzbe javnih nabavki o statusu ugovora o javnim nabavkama;
sacinjava izvijeStaj o troSkovima za potrebe sluzbe javnih nabavki;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa racunovodstva i direktora skole.

Referent/kinja za kupce I dobavljade

Clan 96

Vodi analitiku svih kupaca;

prati, kontroliSe i vodi kartice kupaca pojedinacno;

evidentira i prati naplatu svih potraZivanja,

sa¢injava ili izdaje pojedine rac¢une na osnovu pruzenih usluga odnosno fakturise;

vodi analitiku svih dobavljaca;

visi kontrolu i tacnost primljenih racuna,

vodi racuna o blagovremenoj likvidatuti obaveza shodno valuty;

ispisuje virmanske naloge za placanje, shodno ptimljenom rac¢unu i datim uslovima na
njemu;

visi sravnjenje obaveza sa dobavljacima,

kontrolise i sadinjava cesije, kompenzacije i sravnjenja obaveza sa poslovnim partnerima
(103);

kompletira bankarske izvode sa prateCom dokumentacijom vezanom za placanje (virmani
i ostalo) 1 daje knjigovodstvu na knjizenje ;

obavlja i druge poslove po nalogu $efa racunovodstva i direktora Skole

Blagajnik/ca

Clan 97

vodi glavnu blagajnu ;

vodi blagajnicki dnevnik koji sa dokumentacijom predaje na knjizenje;

visi zaduZenja gotovine u kasi i pravi specifikaciju novca;

vi8i isplatu zaposlenima po taznim osnovama (dnevnice, putni nalozi, troskovi u radu,
prevoz);



- viSiisplatu pojedinih materijalnih davanja na osnovu tjesenja;

- podiZze novac sa Ziro racuna;

- vi3i obracun i isplatu plata i drugih primanja zaposlenima ;

- vi$i obracun 1 isplatu naknada po osnovu ugovora o djely;

- vrsi obracun poreza i doptinosa na plate i druga primanja ;

- ispisuje virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza i doprinosa na zarade;

- vodi evidenciju o platama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama i ostvarenim
¢asovima na radu,

- vodi evidenciju i obracun bolovanja;

- vodi evidenciju o urednim zadu¥ivanjima, obustavama i rokovima o izmitenju obaveza iz
potrosackih kredita;

- vodi kartoteku li¢nih dokumenata i dostavl]a obrazac M4 Fondu PIO;

- svakodnevno preuzima pazare iz Centra za obuku, vtsi njihovo objedinjavanje i uplatu na
¥iro radun Skole;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa racunovodstva i direktora Skole.

Upravnik/ca radne jedinice 5
Clan 98

-Odgovara za rad radne jedinice,njeno materijalno i finansijsko poslovanje;
= -prati snabdijevanje radionice robama;
-kontroliSe ulaz iizlaz robe;
—vodi ratuna o osnovnim sredstvima, sitnom inventaru, ambalaZi i drugoj imovini radne jedinice;
~Vodi I kontrolise listu radnih sati zaposlenih u radnoj jedinici;
-predlaze nacin kori$¢enja godi$njih odmora zaposlenih;
~uéestvuje u planiranju i programiranju rada radne jedinice;
—sataduje sa rukovodiocima tadnih jedinica u cilju unapredenja rada
- obavlja druge poslove po nalogu koordinatora radnih jedinica I direktora.

Sef/ica smjene -
Clan 99

-odgovoran je za rad u smjeni;
- uéestvuje u izvodenju prakticne nastave ucenika;
-v1$i dnevni raspored zaposlenih i ucenika;
- ulestvuje u sastavljanju jelovnika u restoranu /visi prijem robe i nalaZe njeno izlaganje po
sektorima;
. - vodi brigu o inventaru i odgovoran je za higjjenu u restoranu;
- odgovoran je za rad usluZnog osoblja, uéenika, za blagovremeni prijem i uslugu gostiju;
- odgovoran je za ta¢nost pazata u svojoj smjeni;
-obavlja i druge poslove po nalogu upravnika.

Konobar/ica 5
Clan 100

-priptema prostotije za usluzivanje, doCekuje 1 ispraca goste;

&y




- visi usluzivanje jela i pica;

-odgovora je za utednost stolova, pribora i ostalog inventara;
-vrsi naplatu usluga;

-odgovoran je za predaju pazara;

-obavlja i druge poslove po nalogu Sefa smjene i upravnika.

Sankista / todilac pica
Clan 101
-vi§i trebovanje piéa i odgovoran je za primljeno pice u sanku;
- toci pice po zahtjevu konobara;
-ptiprema inventar za rad i odgovoran je za anbalaZu;
-uredno prima blokove od strane konobara;
-vtsi pranje 1 poliranje caSa;
-odgovoran je za inventar u $anku i za cjelokupnu higijenu Sanka;
-obavlja i druge poslove po nalogu Sefa smjene i upravnika.

Kafe kuvar/ica
Clan 102
-vodi racuna o prjemu i skladiStenju kafe;
- kuva kafu 1 preuzima blokove od konobara;
-vodi evidenciju o prodatoj kafi;
-odrzava Cistocu kafe-kuhinje 1 vtsi pranje suda;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa smjene 1 upravnika.

Sef/ ica kuhinje 5
Clan 103

-otganizuje rad u kuhinji;

- odgovoran je za kvalitet jela, nabavku namirnica, njihovo uskladiStenje 1 Cuvanje;
- odgovoran je za higijenu kuhinje, osnovnih sredstava i sitnog inventara u kuhinji;
- vt§i obuku ucenika; obavlja 1 druge poslove po nalogu upravnika.

Kuvar/ica
Clan 104
-ptiprema jela po nalogu sefa kuhinje;
-odgovara za kvalitet jela, Cistocu kuhinje, sitnog inventara i osnovnih sredstava;
- pravilno rukuje uredajima , opremom, inventarom kao 1 alatom;
-sprovodi proces proizvodnje strogo postujuéi recepture i normative; odgovoran je licnu i tadnu
higijenu;
-postuje ekoloske standarde iz djelokruga svog zanimanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu Sefa smjene i upravnika radionice.

Magacioner/ka
Clan 105
prijem robe u magacin (kontrola kvaliteta i kvantiteta robe i vodenje evidencije o prijemu);
stavnjuje sa matetijalnim knjigovodstvom svoje robne kartice redovno;
rasknjizava sve nastale promjene;
pravilno odrzavanje postojeée robe u magacinu ;v$i izdavanje robe kuvaru,pekaru,poslasti¢aru sa
vodenjem odredene dokumuntacije ;
visi popis robe;



udestvuje u utovatu i istovaru robe prilikom prijema i otprema;

odrzavanje magacinskog prostora;

vodenje magacinskih knjiga;odgovara za stanje i kolicinu robe koja mu je povjetena;
postuje ekoloske standarde iz djelokruga svog zanimanja ;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa smjene i upravnika.

Vozad/ica .
Clan 106

~v1$i prevoz robe i zaposlenih za potrebe skole;

-po pottebi vi§i utovar i istovar robe i odgovoran je za njen prevoz;

- odtzava vozilo u ispravnom stanju,

-v1si pranje 1 podmazivanje;

-vodi utedno evidenciju utroska goriva i maziva;

-odgovoran je za odrZavanje transportnog vozila;

-odgovara za transpott hrane od dacke kuhinje do odredene skole;

-odgovoran je za predaju pakovane hrane po broju gajbi ili kontejnera sa upakovanom hranom;
-duZan je da ambalazu vrati radionici;

-ulestvuje u utovaru i istovaru ambalaZe na odrediStu;odovoran je da vozilo bude uvijek u
ispravnom stanju;

-odgovoran je da vozilo mora biti uvijek higijenski ispravno;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu uprave i direktora.

Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Clan 107
-odrZava higijenu u prostorijama radinice;
- disti i pete podove, prozore, vrata, zidove, terasu;
-tadi na odtzavanju zelenila; .
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Skolske radionice.

Sef/ica objekta (samoposluga)
Clan 108
-Odgovora za rad radionice,njeno materijalno 1 finansijsko poslovanje ;
- brine se o stalnom snabdijevanju radionice robama;
—vodi potrebnu knjigovodstvenu dokumentaciju, ulaza i izlaza tobe;
—vodi raduna o osnovnim sredstvima, sitnom inventaru, ambalaZi i drugoj imovini radionice;
-ptedlaZe nacin kori$¢enja godisnjih odmora zaposlenih;
- odgovara ditektoru za poslovanje radne jedinice.

Prodavad/ica
Clan 109



-vtsi prodaju robe, vaganje 1 pakovanje;

vt§i ptijem robe i njen istovar;

vodi ra¢una o higijeni sektora; obavlja kasirske poslove;

obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora radnih jedinica i Sefa objekta.

Poslasti¢ar/ka .
Clan 110

prprema kolaca i ostalih poslastica;

priprema razli¢itih smijesa za kuvanije, peenje, hladenje ili zamrzavanje - zavisno od viste
poslastice; ptiprema biskvita i ostalih tijesta za kolace koji se premazuju ili pune kremorm,
koristeéi se pritom raznim poslastiCarskim priborom;

ukraavanje poslastica zavisno od viste poslastice i poslasticarskog standarda te rezanje istih na
prikladnu velic¢inu i oblik;

skladiitenje i trebovanje potrebnih namirnica za kolade;tezanje i serviranje kolaca i njthovo
pravilno skladiStenje;

odtzavanje urednosti na radnom prostoru;

v1$i pranje suda u radionici; sprovodi proces proizvodnje stroko postujuci recepture 1 normative;
postuje ekoloske standarde iz djelokruga svog zanimanja; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
smjene i upravnika radionice .

Pekar/ka 5
Clan 111

priprema adekvatnih sastojaka za iztadu rucne ili masinke proizvodnje;

izrada i obrada tijesta i tjestenih komada za sve viste pekatskih proizvoda; nadgleda i kontrolise
procese zrenja, pecenja i hladenja proizvoda od tijesta

odgovara za normativ pripremljenih pekatskih proizvoda; sprovodi proces proizvodnje strogo
postujuéi recepture i notmative;odgovoran je liénu i radnu higijenu; pravilno koristi uredaje 1
optemu; postuje ekoloske standatde iz djelokruga svog zanimanja; obavlja i dtuge poslove po
nalogu Sefa smjene i upravnika radionice.

Paker/ka 5
Clan 112

-udestvuje u pakovanju i ptipremanju jela;

-ucestvuje u svim radnim zadacima vezanim za proizvodnju jela;

-ulestvuje u odrzavanju radne higijene u svim radnim prostotijama u dackoj kuhinjj;

-ulestvuje u odzavanju higijene uredaja i opteme; ; obavlja i druge poslove po nalogu $efa smjene
iupravnika radionice.

Pomoéni/a radnik/ca 5
Clan 113

~ulestvuje u procesu rada prilikom pripremanja svih vista proizvoda;
-odrZava higjjenu u svim kuhinjskim prostorijama;
-odrzava i kontroliSe higijenu gajbi i posuda (kontejnera) za transport hrane;



©

uestvuje u uskladitenju gajbi i kontejnera za prevoz hrane;

~odt¥ava higijenu uredaja, opreme i inventara u kuhinjskim prostorijama;
vodi ratuna o pravilnoj upotrebi i potro$nji sredstava za odrZavanje higijene;
po nalogu 3efa smjene i upravnika radionice.

XIV BROJ IZVRSILACA
Broj izvr¥ilaca na radnim mjestima

Clan 114
Koordinator/ka rada radnih jedinica........ccocceennees 1 izvrSilac;
Sef/ica sluzbe ra¢unovodstva........... rerseeseeseneeeenss d 1ZVES1lAC
Sluzbenik/ca za javne nabavke.......ccococvennnenen .....lizvrsilac;
Samostalni knjigovodja ~ konter / bilansista za privredno i budZetsko poslovanje..1 izvrSilac;
Interni/a revizor/Ka .....cccoeviiieinnnnn. evereeeernnes 1 izvtSilac;
Referent/kinja za osnovna sredstva..................1izvSilac;
Refetent/kinja za materijalno I robno poslovanje...2 izvi§ioca;
Referent/kinja za finansijsko poslovanje............... ....1 izviSilac;
Referent/ kinja za kupce i dobavljace.....o.coveevevinnnnnas crnsnnenns 1 izvrSilac;
Blagajnik/ica.......... reverenes tererrenussnnnesensussnnssees rereeennnnenneess 1 izVESilac

R] restoran ,,Radovie”

Uptavnik/cau..oureeceriieeennennns teeresssressareners eeeeveerars ...1lizvrdilac;
Sef/iCa SIMJENIC..vererererrcrrcrersisianrresssssrssessessaseusensensed 1ZVISIOCR;
Konobar/iCa.....cceeevreenees terrerenaenanenes rerevensenans veeeneennenn0 1ZvESilaca
Sankista todilac piéa........... preenaens veevecereaaraeans veeeen. 1zVESiOCE;
Kafe kuvar/iCa....ccocvrrceeveenceeee veveneenees reeevrnreerentaeeases 2 izvtSioca;
Sef/ica kuhinje............. eeereesssnreesesesesasasssessrsenseess 2 1ZVES10CA;
Kuvar/ica........... eeteveveesusestaneannssesssssanrenasrasssssemarsssens 6 izvriilaca;
Magacioner/Ka.......... veesessessntesrssrerneens reerresseneeesenenenn 1zVESilACH
Vo0zad/iCauuueeueeceeereeesacens teveresnrareesasesssessnsnans ceeeenns2 1ZvESiOCA;



[

Radnik/ca na odrZavanju higijene........................ 2 izvrSioca.

R] sampoposluga i kiosci

Sef/ica ObJekta.mn.vmmuneeneeeeeeeeseeseeeees oo 1 izvdilac;
Sef/ica SMene..mrurummreneesereeeeeereressssreersoen.. 1 izvrSilac;
Prodavad/iCa.....uurevneeeeerererceiereeeceeeeeeeresseerenns 12 izvrSilaca.

Uptavnik/Ca.....iuececnientenerereceee e e 1izveSilac
PoslastiCar/Ka.......coueeeeeneeererereeneeeseeeeesrenna. 2 izvt§ioca;
PeKAL/KAeereurereerireeeeereeeeeeeeeeeeeeeseeeoseesens 5 izviSilaca;
KUVAL/1C e eteeereirietierieeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseseessen 2 izvi$ioca;
PaKer/Kaucoueeereeneeeeieeceeereerreereeereesesseeeeeeeese 6 izvi$ilaca;
Pom.radnik/Ca....ueeceeerieeeeeeeeeeeeereesreereeessn o 4 izviSioca;
Magacione /Ka......oceeeeeeereeemreeeeeeeeeeoeoeeees 1 izvtSilac;
VOZAC/ICueeeretrereeieteeeeeee e eeseereees oo 3 izvtSioca;
Radnik/ca na odrZavanju higijene................... 2 izvt§ioca.

XV ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 115
Izmjene i dopune ovog pravilnika vtie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 116
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va¥i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ékole, br. 01-3980 od 28. Aprila, 2016. Godine sa izmjenama i
dopunama broj: 01 — 3074 od 20.03.2017. godine.

Stupanje na snagu

Clan 117 1

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

Br. 01-1412
11. Septembar 2017. godine



Obrazloienje

Postupajuéi PO upustvima Ministarstva prosviete 2 saglasno Opstem zakonu O obrazovanju i
vaspitanju, (“SL. List RCG” br. 64/02,31 /05 149/07 1 «g). List CG br.45/10, 40/11, 36/19,
39/13, 44131 47/17 ) Zakonu © strué¢nom. obrazovanju (SL List RCG” br.64/021 49/07 i “SL
List CG bt. 45/10 39/13 147/17) i Pravilniku 0 normativima 1 standardima 72 sdcan']e‘sredstava

iz javnih prboda z2 ustanove koje sealizuju javno Vazece obrazovne programe (»SL List Crne

Gote« broj 66/10 1 41/13) pristupilo se izradi ovog Pravilnika.

Jzmjenatna I dopunama Opéteg zakona O obrazovanju i vaspitanju koje su stupile na snaga v julu
ove godine, uumjesto jednog Skola moZze imati dva pomoénika direktora, pa je isto unijeto & ovaj
pravilnik.

Novim Pravilnikom predvideno je 1 radno mijesto asistent B nastavi za djecu 52 posebnim
obrazovnim potrebama. kojih za oV tkolsku godinu ima 6 1zvrsilaca v Ustanovi.

U skladu sa clanom 492 Opéteg zakona © obrazovanju 1 vaspitanju kojim je propisano da
ustanova koja 1m2 tjeSenje O licenci moZe da obavlja i drug® djelatnost koja je © funkcijt
obrazovanja i vaspitanja pod uslovom da se ne ometa obrazovno—vaspitna djelatnost ustanove, e
da druga djelatnost moze da bude davanje usluga, pxoizvodn')a, prodaja i druga djelatnost kojom
se unaprjeduje li doptinosi cacionalnijem 1 kvalitetnijem obrazovno—vaspitnom radu, u Skoli je
organizovan Centar za obuku kao organizaciona jedinica & Gjem sastavy postuju restoranl
sRadovees, Poslasﬁéaxsko—pekaxska radionica—daéka kuhinja 1 maloproda]ni objekti odnosno
Samoposhuga 1 Kiosci u kojuma € prodaju ptoizvodi nastali realizacijorn prakticne 1 profesionalne

prakse, kao 1 drugi proizvodi.

Ovim Pravilnikom predvidena su radna mjesta okviru Centra Z2 obulu, Cija djelatnost treba da
doprinese efikasnijem radu radnih jedinica.

Imajuci u vidu &injenicu da Siola egzistira kao jedinstvena ustanova sa SVifd speciﬁénosﬁma u
radu i poslovanjy, 2 koje su avasene i prilikom davanja saglasposti D2 raniji Pravilnik ©
unutra$njoj organizaciji { sistematizacifi 1 ginjenicu da se zarade zaposlenih finansiraju 12 razli¢itth
izvora (Ministarstvo prosviete, Centat za Stracno obrazovanje 1 Skola), pristupilo s€ jzradi ovOg
Pravilnika. .

Zbog svih speciﬁénosti u poslovanju Shuzba radunovodstva je obzirom 02 gote navedene

&njenice organizovana tako da dva jzvisioca pripadaju Skol, tri Centru z2 obuku a jedan 2V rSilac
{koli za 0snoOvIOO obrazovanje odraslih.

Predlozenim Pravilnikom predvidjen je vedt broj izvisilaca ¥ odnosu na stvarat broj saposlenib
,a ona radna mjest koja su prepoznata kao neophodna, 2 koja se ne mogh popuni’d posto'}eéim
brojem izvréilaca nit pripojitt poslovima pojedinih cadnih miesta Zbog svoje speciﬁénosd.
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