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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

U skiadu sa obavezom ulvrdenam €lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju  politickily subjekata | izbomnih
kampanja, u prilogy Vam dostavijamao dostavijamo dokumentaciju o zakljcenju/produzen|u ugovora o radu
za zaposlene.

1 Zemka Vujatic, prodavac-kiosk da 21.05.2018. goding;

2. Tatjana Belevic, pomacni radnik u poslasticarsko-pekarskoj radionici do 21.05,2018, gading:
3 Jelena Markovic, paker u poslasti¢arsko-pekarskoj radionici do 21.05.2018. goding;

4, Zoran Fapovi€ na peslovima radnika na edrzavanju objekia | opreme do 31 05 2018, godine:
5. Senida Mulic. higijenicarka do 21.05.2018.godirie,;

8. Tamara Milosevig,nastavnica crnogorskog srpskog, bnsanskog hrvatskog jezika | knjizevnost do
21.05.2018.godine,

7, Joksimavic Marifana - higignicarku u RJ * Radovée” do 31,06, 2018.gadine.
8. Drakulovic Milena, sekretar Skole do 31,05.2018,godine;
G. Mijovic Evdosija sluzbenicaza za javne nabavke do 31.05.2018.godine

10.Radulovit Milena,nastavnica matematike u RJ-OS za obrazavanje odraslih do 21.05.2018.

‘Srdafan pozdray,
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Erafs 017857 :
Padyarics, 15, agnf , 2018, goding

Az osTovy Clanovs 21 1 26 Zakona o radu (,S1lIst Crag Gore” hr.49108, 26/09, 89/11, 6612,31114 1 53/14),
adredtl Opsteg kolektiviog ugoveral Stist Cme Gor” br, J4/1¢4) | Granskog koleklivnog ngovora 72
ohlast prosyjete ((SiistGrne Gare' br; 10/16) zak/judtje-se

UGQVORORADY
A OBREBEND VRIJEME

fzmeda ' J
JU Bkola za stednje | vise strugn o chrazovanie Sergje Stamit? 1 Podgaricl,  daljem leksiu, Poslodaves,
| Zemke Vuletlt sa zavréanom srednjon Skolom, 1| rivonacigrialhog okvia kealifikacija | Zwanjem kuvar,
i2 Pudgorice JME B :c .. aiine Enliil u daliern ieksll: zaposien
fan 1,

Cuim l_lgpi,rm-:_:_m y skiady sa zakarom, kelsktiviin ugovargm T opsim: aidima. posindavea regulibu se
medjusolina prava; nbaveze | odgovarpusti zaposisnog | posicdaved,

Glan 2. |
Zaposien | zesniva adnl odnas na odredjent vrijeme do 30 dana 'to od 2204.2018: goding do
realizacije oglasaa najiesnlja do #1.05.2018, godine | bite angazovan sa punim:radnim yiemenom,
\oje fznos) 40 salt sedmiSng, na poslovima prodavata,
Zaposteihie duzan siupitling rad dana Z204.2018. gedine: | |
Raspored radnog ‘wemena  vrite puslodavac 112 podlovania prava Zaposienog ulvrdjenin’ zakonom,
kalektivnint ugovorom | opslim aklimia poslodavea | |
IJkoliko zaposlenl bez ppravdanog razibga ae pafne a radom na dam iz prethodnog siava oyog &lana
smiatiate 58 da nijerzasnovap adni odmos.

fi03,
Zaposlenl e rasporedie 2a poslova radnog migsta prod; vaca, za koje Jo Qpstim akiom Lnutrasno)
organizacii | sistematizacij uterden (Il mvﬂ_naci_qn%[nng-ﬂkv kvalifikacijasa koefisijeniom 3.64,
Postodaiae bvim ugnverem poviersva zapeslenom, a zepesten) prinvata plravijanje postova i zadsteka iz
Elana 3. oyog ugavora, 8 Kol suutvidjenlu Op$iem akiv & sistemaiizaciji radnh mjesta posiedavea.

| | ¢lan 5.

Kada o zahtieva prooss Farganizacia ratta;zaposlen lnn_ii?;_t:_-lii raspuredjena na drago radno mijesto kad
'pqslﬂﬁmina kojs odgovara stepend ) vrshi nieme staine spreme, zhanid | gposahnostime.




T

) slittajevima utirdjenin zakanom z&puﬂﬂ maZs, bez njegoye: ‘saplasnost; biti priviemene rasporedien
naradno mjastn & chavljanjs zahlijeva nizi stepen struéne spreme,
Ctan 6.

‘Zaposten] ima’pravo ma adekvatny zeradiy naknede | druga plmnm"ria koja ¢g posiodavac shraunaval |
Isslaivall u sklady sa zakonem, kolekivnim ugovarom i svefim :i:pétfm aktima,
farads zapaslermmsplaﬁujﬁ sg |EMum mfeseﬁn% it nafkasnije do &-04 mjesecy,

lan 7.
Zaposten] Ima prave i3 odinor-u toku radnog dana, dnavii | nedelinl edmor | gedignjl edmor srazmijeme:
WEIHEHUPI'Q:&E&EHETH'HETHE!UL

Cland.

Foslodavac je dugan da zaposlenom ﬂhE&EhljBﬂl polibiie uslove rada, proplsand sredstva zastile na fadu,
odredjsno radno arijeme 1 diuga prava iz radnog odrogauskia u sa zakanom | keleklivaim ugovoram,

Zaposlena &e ohezbaduie zaklitaod svakog oblka z!.nma*ﬂ]an}'a na vadrony. mjesty (mobing) u skiadu sa

nosehnim, zakenonm,

ﬁlﬁﬂ 9
Zaposleni prhyala slfedete obaveza:
- Dapovjerene poslove radnpg miesta onavja saar}eann kvalltedno | 1 ko]

De matenjalne edgovara zazalhe toba, inventar| :lprernu na radnom miestu;
Da g6 pn cbavijadjy poslova rednog ‘mjesls vl svemu pridrZeva. utvrdjens: organizzcie |
nnrmaﬁua rada;
- Da.sepridriava propisaney Tacnog yiemenal ra:lna distipdiing.
: naﬁuua sredstva radd | pndﬁaxra se mjeral :nrupma zastitenarady |
D& sg pridrzava drugih ebaveza kajs su Ui‘u'l'{l]BrE. zekonom, kelsktivaim ugavorm | apiiin,
widimad poslodavea,

Glan 10,

ia nshrﬂnuah]e plava po ovom ugovont edgavaian Je pnslndalm.l’ﬁ_éﬂ_tu prava zapostend osivarje pred

nadleznim organima poslodavea; inspekeiom | nadlEzhin sudem,
Clan 11.

U sluﬁa]u spota povodoin odredbi oveg ugovara niadlezam Je S{Jd epite nadieimosti 4 Podgoricl,

Ovaj upovor fe satinjen o 4(getin) Istovietng primjsria; od I-;aph \(jedan} za zapesicnog, a 5{ti} za

fostadavea.
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Podgorica, 19. april 2018 . gedine

Na osnovu &lanova 21 | 25 Zakona o radu (,S1.list Crne Gore” br 48108, 26/09, 59111, 66712, 31114 1 5314,
odredbi OpSleg koleklivnog ugovora(,Sliist Cme. Gore™ br. 14/14) | Granskog Kolekiivnog ugovora Za

oblast prosvjets (Sl list Cme Gore" br. 10/16) zakljuéuje se

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu

JU Skole za srednie | vide struéno obrazevanje .Sergije Stanic' u Podgoricl, U daljem tekstu: Posladavea,
| Tatjana Belevic, prodavaca sa zavisenom srednjom kolom, [1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1z
podgorice JME I rco.br.radne knjizicellM u daljem tekstu: zaposlen

Clan 1,
Ovim ugovorom U skiadu sa zakanom, kolektivnim ugovorom | opstim akiima posledavca regulisi s€
medjusobna prava, obaveze | odgavornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana i to od 22.04.2018. godine do
realizacije oglasa a najkasnije do 21.05.2018. godine i bice angaZovan sa punim radnim yremenam,

koje iznosi 40 sati sedmitno, na poslovima pomocnog radnika u poslasticarsko pekarsko] radionici.

Zaposieni je duzan stupiti na rad dana 22.04.2018. godine
Raspored radnog vremena vrsice peslodavac Uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenth zakonom.
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smafrate se da nile zasnovao radni odnos.

Clan 3, o
Zaposlenl se rasporeduje za poslove radnog mjesta pomocénog radnika, za koje je Opstim akiom o
unutradnjo| organizaciji i sisternatizaciji utvrden 1l fivo nacionalnog okvira kvalifikacija sa koeficiientom
3.64.

Clan 4.
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleny prihvata obavljanjé posiova | zadataka 1z

¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem akiu o sistematizaciji radnih mjesta posledavea,

Clan 5.
Kada 1o zahlijeva proces | organizacija rada zaposleni mnze bifi rasporedjena Na drugo radno miesto kod
posiodavca koje odgovara stepenu | vrsh nigne strutne spreme, znanju I sposobnostima.



paslodavea.

—— i e ——

1) slutziavima. utirdjenim zakonom Zapesieni mpze; bhez hiegi'.:rlfe.saulas nosti, pill privremeno rasporsdjen’
3 fadhc mjssto &jeohavijanjs zahtijeva nidl stepen sthuéng spreme.

Clan B
Zaposlen| ima prave na adskvatny zamdu, nsknade | dniga primanja koja te posiadavas chredufavati|
Isplativall u skiadu sa zakonom, kelekhvnim Ugovoron swojfm dpstinm akiima,
Zarada zaposlenonTispladuje sa jednom miesetna |t najkasnijeda 0-0g mjesecy

ClanT.
Zapaslan! ima pravo na odmof u toku Fadnog dana, dnevni i iedelni edmor | godiSnjl edmar Sfazmema
vieiienu provedenom na radu 1

Gian 8.
Pastodavas je duZan da zaposlenom obezkijedi patrebie uslove fada, piapisana sredstva zastite n& rady,
adrediano 1adno-vijeme | druga pravaiz radnog odnosa u EE_I_aElIu sa-zakpnum'l kaleldivaim ugouonom.
Zaposlenam 88 obezbadule za5ta od svakog obilke Jostavljanja na ratnom miestu {robing) u skladu sa
aesenaim 2akanom,

A Clan8.
Zaposteni prilwala siiedete obayere.
- Dapévierene postovg radnog miesta obavla savjesno. kvalitatno | a ki
Da se il abajanju posiova ratneg migsta U lsVemy oridriava ubvrdjgne a_::_:'gan’s_zﬁﬂ'le'i'
nomativa rada )
- Daza piidezava proplsanog ragnog viemsna i radng discipfing,
= Da tuva sredstva rade | pridava s2 rijers | propisd zagtite na'radu | |
- D sz pridrzava dmgih obaveza kuje su Utvidisiie zakonof,, kplektiviim ugoverm i opktim
aklima posiadayea: |
Glan 10,

24 astvanivan]s prava pg pvom ugovara Hogovaran j& nna1oda=1'ﬂ5£astItUprawa Zaposiena pSWarjs prec

uadleZnini orgamima pustodayce, Inspakdijadn | nadieznim sucom
' | Clan 11.

U shifigjy spora povadom cdredhi ovog ugovora nadisZan je Sud opste madleinost u Fadgons.,

Dvaj ugovor i sadinjen ‘4 4{sti) [stovielna primjevka, od kojih 2 {dva) za zaposlanog, 2 2{dva) za

Zapnm'er.:'f:
I_?::a_ﬁﬂﬁ& Belovit .
fﬂm{tﬂ A% ﬁﬂi"f.{- iC
|




'Podgurics, 19 april 2018 L godine

:EEFII:I{%E_EI_HI.]E Hlliﬂl'}ﬁhlpill na red darm 22.04:2048; godine.
olaktivnirn tgovorom Fapstin 2Ktima poslodzvca,

smatrate se da nije zasnovao mdni adnos,

TR LEIR e ﬂﬂl.'ll' It-'l:'ul_-F
Al errsiuy : ' .
1 eyl Sreai
: é_:r-;lj:_f.'_!'-'l'f-l_fﬂ'l

Na osiovu Ellandfa_-ﬂ |25 Zakgna o 7adu LSLstCroe t:_;qr_e'fh_r,.-e:gma. zaf_r'ns_; 5O/1Y, EEF‘IE, 317141 53134),
odredh) Opéteq kolekivmag udovora(;Stist Gme Gora® br, 14714) | Grangkoy koleklivaog ugovra za
nhlast prosviete (SLlist Cme Gote® br, 1018} zakijutuje se

! UGOVOR O RADU
v NA ODREBENC VRIJEME

lzmedu _ . :
JU Skola za srednje fvise strodroobrazovan)e. Sergije Sntt® U Fodentich, ¢ daljam tekstu, Posiodaves;
Warkovié Jelene, kemencifalnog tetmigara sa zaviSenom srednjom akolom, W‘l_nngn nagicnalnag okvira
ivalifikacia iz Fodgorice JMBJ resLr-radne kajizlce I caljsm feksty: zadosien

| |

1 Glan 1. ..
Ovim ugovorom U skigdy'sa zakenom, kolektiviim ugovoram: | opSEm 2kiima, posiecaves reguiisy se
medjusobna prava; cbaveze ib:lgﬁm_masﬂzaposlé.;nng.l paslodavea.

: an 2. _ |
Zaposl&nl.ZEllﬂlWa radri odnos 1@ edredjenc viijeme do 30 dﬁnﬂ_l to od 22.04.2018.godins a E#Idﬁljﬂ
do -zt.us‘.znia. goding | hité angaZovan sa punbn radnim viEmeam, koje: iznoai 40 sati SEAMIENo. na
pibslovima pakera y poslasticarsko pekarsko| radionlel.

Raspored Tadnog vremena  vréite posiodavac Liz postoven(e prava'zaposienog utvrdienil zakiamom,
Ukalika 2aposienl bez ppravdanog razlogs ne palng 58 radomy na dan i2 prethounog stava amg_ﬁaus

| o GEe ) o
Zanostenl se resporedije ra poslove radnog miesta pakers, 2a koie je Opalim akiom b tmulrashjol

rganizaci] | sistematizaci ubwrden |1l adiosno (V1 nive: naclonalaog okyira kvalllikazija sa koeficijentom

407, I
- | Gan g,
g




Poslodavac ovim ugovoroi pavierava zapasisnom., a :aposienli prihwate chavijanje poslova | zadataka iz

Zlema ¥ ovog tigovore, 2 I:u]r su utvrdjeni v Opdtem aktu o sislemetizaci radnlh mjesta posiodavea

lan 5:
Kada to zahitijeva proces | arganizacid rada,zaposienl moze bif 1asporedjgna na dtugs Tedno mjsste kod

poslodavea koje edgovara stepentt | vrsth njene strudne sorame, “manju sposobnostime,
Al slutalevima utvrdjenim zakonom zaposlent moze; bez nlegﬂ%e segiasnosl, b pavremene fasprredien

na radno. mjesto gije obavijanje zamijeva nizi stepen siwéne spreme:.

Glan 6.
Zaposleni ima prave na adekvatil zarady, naknade | druga pﬂTI'_IH:ﬂjn koja 48 posiodavac obfafunavali |
isplativatl 1 sklady sa zakanom), kolekilvinln ugovareri| svojim ﬂp.émn aKlima

Zzrada ..-:apoatpm isplatuje se Jednom miesednol o na|kasnije da 5-0g migsecy
Clan 7.

Zaposleni ima prave-na atmor U leku rednbg dana, dnevi | n_ﬁdel_jm admar I_guﬂisnjji' edmor seazmjerna
\TEmENL pravedenam aaradil.

Clan 8,
Posladavec je duzan da zaposienam: i:tbe:-.-ma::h potrebne: usfm-a rads, pmm&anﬂ sredsiva zaffite na radu.
I:IdFEﬂ]EMIBEIM vrijeme 1dmag prava iz radnog odnosa U sk!adu sa zakanam | koleklivhim ugovarom,
Zepostenom s obezbeduje zestita od svakoy obfika rjuata'ﬂjanja na radrom migsiy (mobing) o sklado sa
nosehnil zakonam.

"Clarr9.
Zap-ualenl prﬂw:ala siicdede obaveze:

- Dd povjerene poslove radnog migsia ohavia EE’-'jEEnﬂ. kvallletho | U roku,

= Da §¢ pii chavijahju posiova radnog mjesta u e pildrtava utvrdjena organizacie |
nnrrrtahvared&

- 'Da se pridrzava proplsancg iadnog vismeha i rate disciphine,

- [}a Guva sredstva rada | pridréava se misea | propisa zaslite pa radu |

. Dase pridizava druglh obaveza koje s ulvidiena zakonom, kolsktiviim ugovarm | opdtim
aktima poslolavta,

Glan40.
Z4 nswerwarnje prava po ovom: ugevory odgovaran. e pﬂsradauai:.zastilu prava 2aposiena ostvarnie preg
nadleknifvorganima paslodaves, ingpekaijon | nadizZnim sudom.!
Glan 14,

LI sluteju aaﬁra pcuudnm widrentl evog ugovoranagiesan je Sud bpéte nadieznash u Podgotfci.
Ui.-a] ugaver.je satijen v 4{talin) istovjétha: piimjerka, od f-mjlh 2 (dvs) za zapostencq, a2 (dva) za

‘4h Fdikovan
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koeficientom 3.64.
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Preg=orarTn.
Padgorica, 28, 2pril 2014, goming

xa osnovy, Mlahova 21 |25 Zakena o radu (SlIst Crmia Gore® brafIog, 26/09, 59111, BBI1Z | 3114}
odrednl Opdteq: kolekilnog ugovara {.Sllist Cme Gore" brl 14114) | Granskog Kelekiivaog ugovora 2
abtast prosviste (,Sllist Cme Gore" r. 10016) zakljuéuje se
] -
I UGOVOR O RARU
: HA-GDHE!EHD."JRHEME

tzmedy . -
AU Skola za srednje | vide strotino obrazovanje [Sergije-Stanit*u Podgorich, u ¢aliem leksty; Poslodaves,

| Zorana Popovica, I oviscnom sretniom. £kolom |, Hi nive nacianalncy
okvira kvalifikagija, br, Redne knjizice 307107 sa prebivalistem {boravistem) o Padguoric. u dafjent tekstu!

GlanA,
Ovim ugovarom 1 sklady. sa zakanor, kolekiivrie ugoverom | opstim aktima pastodavea regulizl se
medjysabna prava, ohaveze | odgovemost 'zap,aslcenng | paslodavea..

lan 2.
Zaposteni zasniva radn] oonos na odredjeno vitjema na pariod do 30 dana | o gd 01.05.2018; godine a
hafiasnlje do 31 052018, godine i bite arfgazoven sa Jpumim radatm yeemenom, koje:fzmost 40 sati
samitno, na poslovima radnika na odrzzvanju abjekta 1 oprems.
Zeposlen] Jo duzan’slipit na tad dana 01.05.2018. gadine. |
Haspﬁ_rs_q fadnog viemena  wibibe posicdavec uz poStovania freva zaposiznog ut_'qrr_d_]&riih walonom,
kolekitnir ugovarom iopStim akiima poslotavea.
Uknlike Zaposieni bez opravderitg razioga ne pocne s2 fedom ne dan iz prethodriog Sfeva oveg tana
smairate su da nilezasnovao radni adnos.

Zaposien s8 rasporediuje za poslove fainog rjgsta radiika na odrzavaniu objékta | opreme 23 kole o
QOpatim sktom o uniirasnjo] oranizac] | ‘gistemalizaci utvrden Il five naciarrainog _uhvira'kvaiiﬁkac'ija sa




Clan 4.
Poslodavac: ovim ugoverom povierava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavlianje poslova | zadataka iz
¢lana 3. ovag ugovora, a koji su utvrdjeni u OpStem akiu o sistematizaciji radnih mjesta peslodavca.
Clan 5.
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze bil rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene stru &ne spreme; znanju | sposobnostima.
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti, bifi priviemeno raspored|en
na radno mjesto Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme,
Clan B.
zaposlani ima pravo na adekvainu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunaval |
ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § svojim opstim aktima.
Zarada se zaposlenom Isplacuje jednom mjesecno | to najkasnije do 5-09 mjesecu,
Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku radnog dana, dnevni | nedeljni odmor | godiSnji cdmior srazmjema
yremenu provedenom na radu.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zaslite nz radu,
odredjeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom
Zaposlenom se obezbeduje zestita od svakog oblika ziostavijznja na radnam miestu (mobing) u skladu sa
pasebnim zakenom. |
Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerena poslove radnog mjesta obavlja savjesnia, Kvalitetno | u rokl,
. Da s& pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdjene crganizacije 1
normativa rada,
- Da se pridrzava propisanog radnog viemena | radne discipling,
. Da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |
. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, kolektivnim ugovorm | opstim
aktima poslodavea. |
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvarue pred
nadleznim organima poslodavea, inspekeijom | nadlezninm sudam
Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovara nadlezan je Sud opSte nadleznosti U Padgorict.
Ovaj ugovor e sacinjen u 4(Cetirl) istovietna primjerka, od kajih 2(dva) za zaposlenog, @ Z(ava) Za
soslodavca. "

Zaposieni:
_ Zoran Popovi¢
,‘Et,s.fl_.ﬁ’,;,’_‘; “ -y !

I
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Broj: 01-1705 o
Podgorica, 26. April 2018, godine

Na tanovu danova 21 i 25 Zakona o radu (,Sllist Cme Gore" br49108,26/08, 5911, 8612, 31/14153/14),  cdredb
Opsteg kolektivniog ugovora (,S1list Crne Gore' br 14/14) i Granskag koleklivnog Ugovora 22 oblast prosvjate (Sl 1ist
Cme Gore” br: 10A8) zakljucuje se

UGOVORORADU
| NA ODREDENO VRIJEME
fzmedu

Ju S’_l(ai_ﬁe' za srednje | vise struéno obrazovanje ,Sergije Stanié” u Podgoricl, koju zastupa Zoran Klikovac,
direktor, u daljem teksta: Poslodavac,

1 Drakutovié Mitene JvB I dip/omirani pravnikica sa zavr$enim Pravnim fakultetom, Vit nivo
nacionainoy okvira kvaiifikacija iz Podgorice, reg.br.radne knjizicelu daljem tekstu: zapos/eni

Clan 1.
Qvim ugovorom 1 skiadu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opstim aktma poslodavea regulisy se medjusobna
prava, chaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2,
Zaposlenl zasriva radni odnos na odredjeno viijeme do 30 dana | to od 01.05.2018. godine a nalkasnije do
31.05.2018, godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 safl sedmicno, na poslovima
sekretara skale.
Zaposleni j¢ duzan stuplti na rad dana 01.05.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava zaposienog utvrdjenih zakenom, koleklivnim
ugovorom i opstim aktima poslodayca,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne notne sa radom na dan iz prethodnog stava 'ovog Clana smalrace se
da nije zasnovao radn! cdnos. | |

| | Clan 3.

Zaposieni se rasporeduje za poslove radnog mjesta sekretara Skole, za koje je OpStim aktom o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji utvrden VIIT niva ﬁaﬁiﬂﬂa}ﬂﬁéglﬂkﬂra kvalifikacija sa kosficijentom 6.83.

uidn &;
Poslodavac ovim ugovorom pevierava zaposienom, @ zaposleni prinvata obavljanje poslova | zadataka iz ciana 3
ovog ugovora, & kaji su utvrdjeni u OpStem akiu © sistematizaciji radnin mjesta poslodavza.

o " Clan 5.
Kada to zahitieva proces | organizacija rada,zaposleni maoZe bitl rasporedjena ha drugo radno mjesto kod posiodavea
keje odgovara slepenu { vrsti pjene struéne spreme, Znanju | Spasobnostima,
U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove sagiasnosti, biti privremeno rasparedien na radno
mjesto éije obavijanje zahtijeva nizi mvo cbrazovanja
Clan 6.

Zaposieni ima pravo na adekvatnu zarady, naknade i druga primanja koja Ce poslodavae obracunavali i isplativall u
skladu sa zakoriom, kolektiviim ugovarom | syojim ppstim aktima,



Zarade 50 zaposiprom splatujs so jednam misseina i to hajicasiiie ]ﬂu:.:fr-ﬁg migsecu.

| Clan 1.
Zaposlen] Ima pravo'fa odmor u toku radhiog dena, drevni 1 nedelin’ odmor | godiSAjl edmor srazmjsmmo vremem
provedemoinna ra-:lu.

Blang.,

Poslodavan e ciuzan da zaposlenom gbezdijeur potrsting. uslave-fatfa, propisana sredstva zadtite ne rady, odredjend
rading yiferme | dfuga prava i radnog odnosa U sklady sa zekomom | kolektivmim ugovorom,

Zaposignom, 58 abezbedlije zagiits od svakog ntlika dostavianfa ne fadnom mjéstu. (mobing) U tklady:sa passhnim
zakomom

Clan 8.

Zapasleni pritvata sljedede obaveze:

- _-Da povjerane poslove radnog mjesta obavija savjésns, kﬁu’tteﬂi U foku.

+  Dase prl obaviany poslove radnog miesta u svemy pndriava uterdiene urganizar.:ue | nnnn&thfa rada.

- Dase pridifava procisancg mdnog vremens | radne dmpmune

- Daduvasredsiva radal oridriava ¢ e ‘,pm;ns&zﬂﬁt;ta pa radil |

- Dase pridriava i':lruglh obaveza kols su utvdjene zekomom;. kalektivaim ugevorm i opdiim akima

posiodavca.
) Clan 10, '
Zagsivanvanip prava po Gvom ugoor adgoveran Je poslidevar. Zadiiu prava zaposlena ustuanje pred Asdlénim
ananima pus[ﬂdauca, Ingpekeljom | nadienim sudom:
Clanit.

1} slugapm spura,:m:dnm odredht ovog ugovora nadizZan Jo Sud ﬁﬁﬁtﬂ padiednostl u Podgokicl
Oval utovorfs saﬁ' iijen 1 41¢at) istoyielna primierka, od koithe {dva)’ ZaZaposlenng, a 2 (tdva) za poslodaves,

Zapozfont:
Wilgria Drakulovic

1,
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Broj:01-170v
Podgorics, 26. april, 2018, godins

Naosnovu 2lanava 21 1 25 Zakona o radu (,81list Cme Gora” b 48I08,26/09. 59/11, 86/121 31/14). tlana 101b Opsleg zakuna
o obrazovanju | vaspitanju (,S1ist Cme Gore™ bra8I07 45110, 40111 49111, 36713, 3813 1 4413 | pdredbl OpSteg kolskfiviog
ugovora (SLiist Cme Gore' br, 14/14) i odredbl Granskog kolekivnog ugovora(,Sllist Crne Gore” br.10/16) zakijuCuje &

 UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
fzmedu |
JU Skole 22 sradnje | vide sirudnn obrazovanje ,Sergile Stani¢” u Podgoricl, u daljem tek
| Marijana Joksimovig, sa zavrdenom osncvnom Skolom. 1z Podgarice JMBG
B v 0='jem tekstu: zaposlena

) Foslodaved,

reg.brradne knjizice

Clan 1.
Oiim ugovorsm o skiadu sa zakenom, kolekliviim ugoverom | opstim aklima posiodavea reguiisu se medjusabna prava
abaveze | ordgovomosti zaposienog i pesiodavea,
| Glan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, de 30 dana, od 01 052018, godine a najdalje do 31.05.2018. gedine |
bite angafovana s3 punir radnim vremenom, kafe iznost 40 Casova sedmitno, na peslovima higijenicarke u RJ restoran
,Radovee"”,
2aposlena e duzna stupiti na rad dana 01.05.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrdice posiodavac uz poSlovane prava zaposienog ulvidienih zakonom. koleklivaim ugoverom |
QpSiim aklima poslodavca.
Ukaliko zaposiena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan @ prethodnog stava ovog Hana smatate se da nije:
Zasnhvala radni odnos
Clan3, | |
Zapostena se rasporedujé za posiove atinog miesla higljeni¢arke, za koje je Opstim aklam o unulrasnjo] organizaci) |
sistermnatizaciji utyrden i: nive nacionainog ﬁkvifaélt:a'i_limar;ija sa koeficljentam 2.46.,
Jan 4,
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposieno), a zaposlena privata obavijanje posiova | zadataka iz dlana 3. ovag Ugavora.
akoji suutvrdien! u Opétem akiy o sistamatizact ra'dnifé mjesta posindavea
lan 5.
Kada fo zahtieva proces i arganizacia rada.zaposlena moza bili rasporedjsna na diuge fadno mjeslo kod posledavea ke
odgovara stepanu i wsli njene strudine spreme, Znanju | sposobinastima
U slucajevima utardienim zakonom zaposiena moze. bez njene sagiasnosti, bill priviemena rasporedjana na radno mjasto dje
phavijanje zahtijeva nizi $tepen str/tne spreme



£%

"

Clan 6.

Zopeslona ima.pravo na Sskvaimy zaraly, maknada | drsaa primanja Koje &e pustouavas atredunavatt| isplativat U skiadu <a

zakanori, kalektnin ugovarom ] svofim opaii skiima.

2aradase aapnﬁlﬂnan[apmﬂajhdmm mizsetno | v najasiie do S-ogmjgsio.

Clan 7.

Fapusiana i uave fa-ofiminr u toliy edniog dana, anel i niadafinl odmor | godisnf ofimmr srEzmiemo yrEmeny provedanom

favadd.

Glan’s,
Poslodavac o dulan da zaposlenn) olezbijedl potrebne. uslove rads,

propisana: stedstva 2akiita na fadu, edmdjeno fadoo

w;;em‘nldmgar prava iz radnog Acnnsa L skladi sa ZaKkenom | hdtﬁkﬂvmm LETOVERRIT,
Zaposkenom se otiszheduie zaglita od evakig oblka Zlostaviiania na radnom mjesla (making) w skladu s& pessboim

zAKENOITT,. .
Clang,

Eam‘mmjmmmta shedebaabmeze

Da povjerene poslove radivg ssta dlravia savjeemo, kvalittno 1 rokis)

Da sapt phavijaniy posiong Fadaog mesis U smmupndéan

2 rdia e avganizaie | nomvativa mda

- Da'sa pridriava propieancg radripg viamana Lradoe dmpllne
. na.fmamdsha ratia | pridr2ava se mijera | prnmazaﬁﬁtena raloy |
= Dasepdrzava drugh obavera kbje st urdjene. rahonom  Kokkiiwiim Ligauorm) opalm aktima poslodaves.

Gian o

Zz ostvarvan]s prava po ovom ugovord odgovoran jo peslodavacZasth,
poslodavea, Imspakcijom | nadle®nim sudom,

i ﬁ!sni'i..

rata 2agpalana ostvarujs e nadieznim organme

E

Uslu&sjus;!ma povegm) tdfedbl evog u;:wum raifieZan & Sud opste nddremeaku Pedgerici
Cgj UJOVOF JB: SaiinEn U Al et} et primierka; of kol 1 (jedan) 24 zawslﬂnug. 2 i) zn pﬁﬁhdmrﬂm
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Padgnriea; 26. spil; 201, adine

Net Genow Slaniowa 21 i 25 Zakena o radla {SList Cme Gore! br4Z108.26/09, 5311, BB/13, 311341 5374), odredhi
Opdiag kokekiimog ugovord (811 Cme Gom:" br, T4/14) 1 Gransiog kolektivmoy govare 2 otilest proaviets [ B1st
CmeGore” br. 10/18) 2akljutuje se

| . UGOVORDRADY
. i MA ODREDENG VRIJEME
loméda | | . -~ -
JU Exéie za sredn]e | vike strutno obrazovanje ,Serglle Stanlé® u Podgaricl, kofu 2astepa Zoran Kliikovas,
divektor, u dallam tekstu! Poslodavoo, '

| ifovié ﬁyﬂﬁ;ﬂﬁlqﬂﬁ— Gachelor ekonomije $4 zavriesim Ekonomskin: fakitefom, VIl mive:
ﬂar:fnmm'ag.nhr&a-l:mﬂﬂmﬂa iz Podgorice, reghhradna knfico IR daliem tekstis: 2aptsient

i Clznm 1.
Ovim ugoxorom n skladu 58 zakenot, kelektivriny Lgewtram | apsim akbima posindavea regulisu e Tedjusching
prava, obaveze | odgovomosti Zapostenog | posiodaves.

i 8lan2 |
Zapasken| zasnivg radn) edrios na-adred]ens vtijeme do 30 dana [ 1o od 01,05.2018. godine = najkasnije do
31.0582018. godine 1 piée angafovan sa puninT radhim viameram kejaiznosi 40 sall sedimiEng, na peslavima
sluzbenlka za[avie nabavke, -
Zaposien! |8 dutar sty ne rd dana D1.06.2016: godine. - )
Raspored ratnog vremana  uibiée posiodaiac uz podtovans, Arave zaposlenog ubvidjenini zzkonom, keleldiviim
UgowoTon | opstim aktima pasiadavee - | S
Ukolilw zaposieni bez opravdanug razlona ng podne Sa radom ra dan iz prethodingg SEve avoy €lana smatrate s
da flis ?;%;Enwai:l radnl adnas,

Zapus!EﬁTsﬂ rasporeduis zo posiove mdnog mjssta sludhenikd za javne nabavke, za koje (& Qpitim akwom o
unuirasnjof organizacii | sistematizacij unrden VIl 1 nmél:?;m' Inngakvira kvalifikagiia sa koeficijentom §.83

: : U -
Hﬂ&]pﬂ&j"ﬁ: OVIT” BYOYTIDN: pov|ere rapasterniont, 3 zapisten prfwata cbavianig pasiova | zadiiaka iz Clana 3.

_mg-ugwa.- 2 kajf su'utvridleni u Opbtem akly-o sigtemafizacii radnih miesta poslodavea,

I Clan, |
Kadz 10 zahljeva proces | organizecifs radazapostent mos bill Fasporsdjena ag druga radm miestd ke posiodayea
foji2 pdgevara stepenu [ vl Rjene sugne Sprame, aenju i spesobnustima. -
11 sm:‘.éjawna uterdisnim 2akonam zaposien moe; haz njggove sagiasnosy, i pryremeno iEsporadien ma radna:
mitsto &ijs obatianje zahljeva Ak nvo dbrazovanjd . E]

| . Clinby
Zaposlentima prave ha adekvainu zaradd, nakneds | dniga primaria koja 64 poslodavas abrcuniavat | splativaliu

[

sl;ladul sa zakomar, kolaktveim ugovaram  svojim opSfim aktina




Zarada se zaposlenom isplacuje se jednom mjesedno | to najkasnije do 5-0g mjesecy.
Clan7.
Zaposleni ima prava na odmor u Toku radnog dana. dnevni i nedelini odmor i godisnji odmor srazmjemo viemen
provedenam na radu. ' |
Clan 8.
Foslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada. propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem | kalektiviim ugoverom.
Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa pesebnim
zakonom
Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- Da poviarena poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri obavljanju poslova radnog miesta u svamu pridr2ava utvrdjene orgenizaciie | normativa rada,
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling, |
- DaCuva sredsiva rada | pridrZava se mjera i propisa zastile na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i gpstim aktima
poslodavea. |
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavea, inspekcijom i padleznim sudom.
Clan 11.
U sluéaju spora povadom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opéts natleZnosti u Podgorici
Qvaj ugover je sacinjen u 4(Celiri) istovjetna pramjerka. od kojinZ (dva) za zaposlenog, a 2 (dva) za poslodavea.

Zaposleni: -~
- Evdosija Mijovie [




JLT i q-qmﬁnh i wike
strudno shratoranje
" Brriile Stawics

Brof: 11554
Podgorica, 18. april, 2018. godine

Na osnovu élanova 211 25 Zakana o rady {,SLlist Grne Gore* br49108,26/08, 58/11. 661121 311 4), Giana 101k Opéleg zakona
0 obrazovanju | vaspitanju { Slist Crme Gore" br.49I07 4510, 4011149011, 36/13 38131 44113 ) odradbi Opstey kolekfiviog
ugovora (LSl.ist Crme Gore br 14/14) | odredbi Granskag kolektivnog ugovora (.51 list Cine Gera® br 1071 6) zakljuduja ss

UGOVCOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu |
JU Skole za srednjs i vige strutng obrazovanje ,Sergije Stanic" v Padgoric u daljern teksfu: Posiodayea,

| Senida Muli¢, sa zavr$enom osnovnem Skalom. iz Podgorice JMBG NN, roq.btradne knjizice | «
daljem lekstu: zaposiena

Clan 1.
vim ugovorom u sklady sa zakonom, koleklivnim tgeverom | opstim akiima poslodavea ragqulisy’ se madjusobra prava
obaveze | odgavormosti zaposlenog | poslodavia
Clan 2.
£aposleng zasniva radni odnos na adredjeno vrijeme. do 30 dana, od 22.04.2018. gadine a nzjdalje do 21.05.2018. godine |
bice angaZovana sa punim radnim vremenom koje iznos) 40 Gasova sedmidno, na poslovima higijeniéarke u OJ NU  Milun
BoZovit”,
Zaposiend Je duzna stugiti na rad dana 22.04,2018.goding.
Raspored radnog viemens wisice posledavac iz postovanje prava zaposlenug utvrdenih zakonom, kalektivalm ugovaorom |
opstiny aklima poslodavea
Ukoliko zaposlena bez opravdanag razloga ne posne sa radom na dan iz prefhodniog $tava ovag Blans smalrace se da nije
zasnovala radni pdnog.
| Clan3. |

Zaposlena. se rasporeduje za poslove radnog mijesta higijenicarke, za kdje js Opdtim aklom o unutrasmo| arganizaci |
sistemeglizacii utvrden'ls niva pacionelnog OR'tf'rratiivaﬂfkacija sa koefigjentom 2.46.

an 4.
Fosladavae avim ugovernm povjerava zaposlenc), a zaposisna prifvala obavljanje poslova i zadataka iz &ane 3. oyog ugnvera
a kaji su utvrdjent u OpStem aktu 0 sistematizaciii radnit miesta poslodavoa,

Clan 5.

Rada to zahtijeva praces | organizaciia rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod poslodavea koje
odgovara stepents | visti njena strutne spreme, znanj | spesobinostima,
U _siuﬁajéuitrfa-utvmjﬁnim zdikonom zaposlena mozs, bez njsne saglasnost, biti privremino rasparédiena a radno mjesto Sije
obavijanja zahtijeva nidi stepen struéne sprama:

Clan 6.
Zaposlena ma pravo na adekvatnu zaradu, naknade I druga primanja Koja ca poslodavac obratunavati | ispladivati u sklady sa
zakonom, kolektiveim ugovaram i 'svajim opstitn aktima |
Zarada se zaposlenom isplatuie jednom miesetne | 1o najkasnlje do §-og mjssecuy

Clan'7.



Zaposiena Ima prava fia odmor u lokw fadnog dana. dnevni’| nedslini admor | godiSnji odmor STaZmjerno yrémenu provedenom
na radu,

Clan 8,
Poslodavac je duzan da 2apesleng) obezbijedi polrebne uslove rada, piopisana sredsiva zaslite na ragu, odredjeno: radna
vrieme | druga prava iz "adnog odnosa u skiady sa zakonom i kelekfiviim ugovornm,

Zsposiena prihvata sliedets Obaveze:
- Da povjerena poslove radnog mjesta ohavija saviesnn, kvailtetno i roky.
- Dase prichavijanju poslova rednog mjesta u svemu pritrZzaya utvidiene organizaohe | nommativa rada.
- Dass pridrZava propisanag radnog viemena | radne discipiine,
- Daduvasredstva radai pridriava se Mjera i propisa zagfits na radu |
- Daseprdrzava drigih obavezs koje su Utvrdjene zakonom), kolektivnim ugoevorm | epstim aktima poslodavea.

Clan 11.

U slutajls spara povodom cdradbi 0Vog ugovora radleZan je Sud apdte nadleinost u Fﬂqugpﬂci.
Ova) ugovor ja satinfen u 4(Celin) Istovletna primierka, od kojin 1 (jedan) za 2aposlenog, a (i) za posiodavca,

Zaposlen]:

- Senida Mulle
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Bmpokfd |
Fodgorks, ¥0.pril 2078, godina

I
Nz csrovil Slanova 21 | 25 Zakoing o rdin (“SElist Oria Gors™ br, 45/08, 26/09, BB/Y, 2810, 53N1, B2 | 14l
414} Elana 101t Opiten rakons u obrazovanju | vaspitanju {SList Cme Gore* brqgInT 45/10, 4011, 4911,
3943 | 477 odredbl Opiteg kalekivneg ugovara (,Sliist Cms Gor® Lras/o | 144’14) t odredhl Grarﬁkog
kolektvnog u,n_ﬂvura {SLiist Gme Gors" br.04/07), zaklubije sa

" USGVOR O RADY
| NA DDRERENQ VRIFEME
Emedu! | |
JU Skoie za srednjp | vise stradna cbrazovarie Sergis Stanit” u Pedgariel u daifem toksty: Paslodavea | Tamass

Mikedevis, ‘spectalieta srpskueﬂ;ukal lpinostavenske hﬂ]]IE‘iITIﬁEﬂ 53 zauckanim Filommiskim feloutatam , Vi

o ﬂaﬂl_;:inalmg ovira eefikacia | VS I reo bt racne knjizice: . daljern tekst;
zaposien) |

|
| Gian e,
Qvim UgTOMm U skladti sz zakonom, kolektivnin tgovorom | opdtin skt peslodavca reguliu se medjusbbnz
prava. chaveze | odgovamost zapasienog I posiodaveal
Clar 2,

Zayosten mnlﬂ rédni adnos e odredjenc vrijeme do 30 dans ud 22.04:2018. godine ca povratka Zaposlens
ga balnﬂania (Gasavl Svetlana Jovefié Koptrivice) a ‘najdalje du 21,05:2018: godin® na poshwina nastaunika
l:rrm,gmkn srpskog, bosanskog, hrvatskeg jezika | ImjliwnﬂstL
Zapaslen) 65 h:li angaZoven'sa punim radnlm vramendm, Za rramu hﬁab\la sadmiono 140 sall
Zaposien] Je digan stupiti na rad dana 22.04:2018.godive.
Raspored -adnug viemena vidide poskdavas uz poltovarie prava. zaptsishop’ alvidienh zakanom, ielekdbmim
UgovaTond: l:};ﬂm akima posindavea
Ukeliko, ~=apa;-la:ni bez opravdanog razioga ne poéné sa radom ns dan iz prelhednog steva bvog Ciana smamabe se
danije: 245ma¥AN EAnTVONos.

l Llan3,
Zaposiati so rasporedule 2a posjove rédnog miesia nastavalka, z& koje Je Upstim akioimra imytragnje) arganizaciy |

sistemafizacii utvrden Vi) nive naclonainog okvira' Ic:a["rﬂhaulja.
lan 4,

Posledavae ﬁu’lm ugovoTem pavjeraya zaposienam, 8 zapasien| prIJ?valaa obavlianis posiou | zadataks iz élana 3.

ovig ugnvura akoji su whvrdjeni & Cpatent-akt ﬁEIIs:ﬂmaﬂzagm radnih mjssta posiodavca
1]
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Zapuﬂﬂnm:-lh‘:’ﬂﬂ ﬂl]édﬂﬁﬁ.nﬁ_a‘ulggﬂ:

ZapoSleni ima prave na AHekvalmy 2aradi 2 raCno mjesto na -gaq]gf_;s'.&._pﬁma 4 koja s vrdufe na STV NAJIZE
cleno rada:za lekusi migser | Keeficents 6.83 wetano] Z& procenat po osnovy mindleg rada zaposlencd,

Zapostani ina preve i lopli obirok SrRZTjEMA WRMENU provedanult na-radu;

Zarada sa :Tpﬂé‘.érmmlsp!a&uﬁ [ednom niesatno 410 hajkasify 4o 5-0g migsecu,

Glan 8,

Zapcslen 'Ii‘fja preavt) ma uvedahy zarod, naknade | dinga pnmanja koja o poslodavee abratunavati | isplativall U
sxlady sazakonam; keisidtvin ugoverom | svalim opéim akima., |
tva promiene keis nastanu tekam rana regilisads e AREKS0M O FEHU.
I G

‘Rada'tn z8htileva proces I rganizas]a rara zapesien! moZe hiti'..-asporedia'n na druge radin migstx knd pasidavea

koje oagovars stepent | vrstl njegove studne sprame, Znanju | SpoSOURASYME:
Zapasien), uz niegovii saglasnost mols u skladis saZakomumbitl rasporeden kod drugog posladavea.
$tan g,

U sluaievima utwdjsrim zakanom zapusleri inode, bez njegove saglasnost, bl privierena fasporetjen A radno
mjgsto dije-obimvfanie zahjevarnizi stepen studne sprome,
| i {tan 9.
Zaposien m{m pravo 1@ odmar u toka radneg dana, drievni | nedeljni odmar | gudifni cdmor Srmjeme wemenu

[IFEIUEEIEI‘IETH R [2du,

Slan 41k
Poslodivad Js diszaii 4 zapestennm abszhljedi potrebng usiovs rida, propisana stedstve zaStite na rady, odedjno
ragimvrieme ddrnga prava iz etnog pdnosa U skiady sazakonom kalekthenim ugovaront.
Zaposienam se chezheduje-zaklia od svakoy ohiika zlostavijania na radnom mjesty (mabing) u s¥ladl 52 posebnim
Takawom., _
tlan 14,

D povjoreng postovy radnog mjeste dtavlja saviesnoy fvalilalng | u roku,

- | Dasapritbavianjy posiova fadnog mjesta u svemy pridezsva uwrdjene grganzacs | nomatiea rade.
- Dasa pridriava proplsaneg radnog wiemenz | radné discipline,

. | \Dafuva sredstva rada | pridrtava se mjena propisa 2281t na mdu |

. | Da se midZava dugh chaveza %oja sU Uivrdiena zakonom, kolektviim' ugovorrn 1 opstim 2kt
posmdayes

Elan 12,

Za ﬂstuanuainja prewa po-ayom ugovini adgovorn 2 posicdavac: Zedling prava zaposten| astvanifa pred nadleznin

organimé poslodavea, inspekelam | nadie2im sudom:
| | Bran 43,

U skizall spors povednen odredbl ovog wgover riadlezan jo Sudi v Podgoricl

Oual wdovar jo satinjen u AGeti) istoviatna primjarka, od Kojih 2 {dva) 2a zapusienog, b:2{dva) za posindavea.
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ugoveromEopsiim akima poslodavea::

=nfr or- T8
F:pwhm,w 38, goding

Na pandvi Slaneva 21 | 25 Zakona o radu {*S! sl Orme’ Gore® br, 49408, 26/09, 8808, 26110, 8417, 8612, 31141

54144} Haa 401b Opdtey zekona:o obrazovaniu | vaspRanu { SLlst Cma Gora® br.AQI07 46710, 40/13, 49/,

36113 | A7117) odredhl Cpsteg holektivimog ugovira, (8. st Cme Gena® brBSI10 ) 14/14) | edredb) Granskeg

:huh]g‘l‘it.rnﬂg vgovora {(Sllist Cme Gere* br04/07), zeldjuuje 55

; UGOVOR O RADU
HA DDREBENO VRLIEME

JU Skole ra-smﬂn}a i vifesmuino obrEzmvania .SETQIJE Stankt U Podgeric, u daljem tekstu! Paslodava
I .
Radulgvic Mitena, bachelor rnatemanl-:e | rafunarskit nauka 83 2aVISenIm: Prirgdng-meat amm lakultetom, VI
va nacjorialneg akvira kvalifikaciia, Jm_reg br, ractne kn|llce (U calfern
feksiu: z.'a:mslem}

I

| Clen 1.
(im ugovarom u skiadu sa zakonom, kolektivalin ugovoron | np%ﬂm-aﬁm poslotaves requidy s medjusobrma
prava, ohaveza | udgovomosti 2oposiencg | posiodavca |

Chm

Eﬂuslam iasniva 1adnl odnos na gdretljeng vijente do- 30 dana 10 pd 2. (14:20%8, goding do 21.05.2018
godineg na poslovima nastavnlia matematikeu Rd- 05 za ubrzuwanj& odraslih,
Zaposmm bitl angaZoven sa nepunin rAdnlm vrsmanon, 2a i3 Easova sedmitno i 27 sat),
Zaposieni | j digtan stupith narad dana 22.04.2048. godine.
stismed radnog vremena ' 'vidite poslodavas uz poSiovang prava 2aposiencg. umrd]umh zakanom, kalekivnim

Ukaika zapostent hez opravdancg taziogs no pocne Sa1adom fig dan = prethodnag stava tveg &lana smalrady so
da nijé zasnovas radnl odros,
flan3

Zaposleni s& rasporedule 22 poslove radnoy miesta nastaviika, 22 kje ﬂpﬂnm koMo UNUEENH0) arganizaci i
srstama‘lzlar:lu utvaden \) odnosna. VIl nive na-éiﬂnsjnug okvira kvaifikacia,
T

Pasianaves-ovim ugoyaruin: pavierava zaposienan; B zapaslen| pilhvata chaviianie pasiova | zadatakanz Stama 3:;

g ugmrum. 2 kaji su itrdjen! U Opstem akiu o sistemalizacii radn mijesta posiadaica.

Gian 5.
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Zapgsieni Ima prava ne adekvamy aradu zz (Adno (njests na koje se prima & koja se wivrdujs a osaovo najnide
Cjane rada 28 tekud! miesec | Koeficlienta 598 Uvetanog za procenat po osnavl mintian Fada zaposlenng
£aposten) Ima pravy, na lopll obrak srazmjsm wramehu provedenai na radi, '

Zaradase aposténom Ispiaule ss lednom missadne 1o rjkasnlje do 500 mleseco.

Glam 6,
Zapgsienl iha pravo et yeCany Zarady, Nigkmade: | druga pimanja kola 6o posiodavas olmatunavat |'iepladneafiy
Shlacy 52 zakonem. kolslkvniin ugnvorom | svojim opdiim aifima
Sve:promjaan kole nastany tkam rada regulisabé sa Ansksgm e Fadu,
' Clan 7.
Kada le-zaliijava pmces | ormanizaciia radazapdsienl oz &t raspuredienna drugo rednomiesto ked posiodavea
Keje odgovare siepeny | vrsh nlegove struéne sprems, zmanju'| ﬂpns?hﬂﬂﬂl[ﬂﬂ:
Zaposhan, ulr. njegovy saflasnastmoie U skladu sa Zakenam hifi rsporedan kod drugog posiodavea,
Blan 8.
L slutajavima utwrajenini zakonam zaposleni mazs, bez hlegove sagtastioeti; b priviemeno raspord)sn o o
mjesto &7 obatjanje zahifjava niZi etapan strikne sprere.

Zaposlen] mi;s Pravo na odmar u toku radnog dana, doewnl| nedaijni edinar « godisnj ademor Srazmjsmo yremeny
provadenon naTadu. |
] Clan 10,
.Puslndam:je duzan da zaposiénam obezbljedl pofrehne. Llovs s, propisana sedstés zastite na yau. odredienn
Fannorieme Lifuga preva 2 radnog odnosa u skladu s2 zskanani | kolektivnim ugovorom, _
Zaposknom se obezbediya rashita ad svakog ohika Ziostavlania na raddam miesty {mobing) uskiadu ea posebnim
‘Zdkahaim, -

Clan11.

Zapeslen| priwata sledets obaveze,
. '_E_fa pavierer® poslave radneg Jjesta ohayya saviesno, Kalileing | U rokd.

D se g abavijanju 'posiova radnoq miesta.y axfemu'-p'rlmia:.ra iihvVrdjena organizacis | nomativa rada,
D2 5s pridrava propisancg radnog yremena | rads discipline, - o
Da-¢Uva sredsivairada I pridriavase mierm | propisa-zastite na radu |
Da sa pidrzava drugiy obaver ke su svadjeng’ 28kanom, KSIKUIm LEavarm | opttim aktima
posiodavea.

Ctan 12

g | ]

£a psivattvangs prava po-ovomtUgovor odgoveran Jo poskodavan: Zastiu prava zaposlent ostvaryje pred nadlsdm

arganima poskdayta, inspekeiiom I nadieXnim sudom. '
; | & 13, |

U siufaf'spora povertom cdtsdbl ovog ugovara naglefan i Sudiu Poagarit,

Clvaj ugwnrja Satinjan U 4(Bstin) istovietna prirjerke, o keiin 2 (dva) zapeslenag, 4 2idve) za posladaven.
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