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Na osnovu &lana 21 125 stav 1 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14 ) i élana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,SL. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za
osnovno i srednje muzi¢ko obrazovanje ,,Vida Matjan“, Kotor, Starl grad 456 (u daljem
tekstu:poslodavac) i NataSa Prelevi¢ iz Tivta, diplomirani muzicar, sa zavrsenom
Muzidkom akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacya, 1 Mater u oblasti
muzi¢ke kulture VII2 stepen obrazovanjd, JMBG I (v daljem tekstu:
zaposlena), zakljugili su dana 18.04.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teoretske grupe
predmeta, sa nepunim radnim vremenom 18 Casova u nastavi, tj. 36 radnih sati sedmicno, za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno visoko obrazovanje
na univerzitetu ili ~ VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove 1 radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora, koji su utvrdent
u opStem aktu o unutraSnjoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea (Clan 22,
tabela 3, redni broj 14). |

Poslodavac je du¥an da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta iz ¢lana 2 ovog Ugovora. !
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najduze do
30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 18.04.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.



- Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 6.83, startni dio zarade,
dodatke, naknade 1 druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. |

J

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu

roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa za§tite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opétim aktima poslodavea.
Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 10 .

74 ostvarivanje prava po ovoml ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom

i nadleZnim sudom. |
Clan 11

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vryjeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice 1

lice koje Zasniva radni 0dnos.

Clan 13
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Na osnovu €lana 82 stav 1 tatka 6 i 101 stav 4 OpSieg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 1 * Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13, 47/17) direktorica JU SOSMO “Vida Matjan” Kotor donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Nataga Prelevié, Diploma o steSenom visokom obrazovanju, diplomirani muziar |
VII1 stepen obrazovanja, i Diploma o steCenom stepenu Master u oblasti muzicke kulture
VII2 stepen obrazovanja, bira se za radno mjesto nastavnik teoretske grupe predmeta u JU
SOSMO ,,Vida Matjan* u Kotoru, po javnom konkursu objavljenom u dnevnim listovima
.Dan“1 ,Dnevne novine®, od 28.03.2018. godine.

ObrazloZenje

JU SOSMO ,,Vida Matjan“ u Kotoru je javnim konkursom u dnevnim listovima
,Dan“i, Dnevne novine“ od 28,03.2018. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos
1 izvréioca na upraZnjenom radnom mjestu nastavnik/ca teoretske grupe predmeta, na
odredeno vrijeme do povra;tka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2018. godine.
Na rasplsam konkurs prijavila se imenovana kao jedini kandidat, koja je primljena na
30 dana, jer ne ispunjava uslove predvidene konkursom, tj. imenovana nema poloZen
strudni ispit, ni licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Nakon razmatranja Izvjestaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvrsila izbor navedenog kandidata i donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka o izboru kandidata je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

TS
=2y s L P
,*;rf ‘}‘T g é’\\\ﬂ‘
oAk BRI s w5 N
| » .:i‘r’/L:le‘ﬂ, _ % j", il
Dostavljeno: 4E > a2 DItk
. . N O L. $ % omd
- kandidatu k-t
- g : . - '-1&1-”‘ ,I:f"!f;:«-
- radunovodstvu \E s

i

Pl
M

i W
-

o
2 g # -!_;'4-' i*
W = g -
'i-:'r"" £ ]
= a e : -

. i i, e ] ¥ L

-h"'-'x'.. =

e
b
§



~ Upna Fopa - Omurrea Korop
IY Tlxoaa 33 0CUOBYNO ¥ CPE/IILE MY3HUKO 06Pa30Barbe

“BEA MATIAH"

Korop, . 04 . _ 20_@:_ TOf.

Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 59/ 11,
66/12, 31/14 ) i €lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S1. list Crne Gore“, br. 45/1 0, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola
za osnovno 1 srednje muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor; Stari grad 456 (u daljem
tekstu:poslodavac) i David Marton, Muzicki izvodas - gitarista, sa zavr§enom Muzitkom
Skolom »Davorin Jenko«, IV2 mnivo nacionalnog okvira . kvalifikacija, JMBG
I d2licm tekstu: zaposlent), zakljutili su dana 18.04.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleno g 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika gitare, sa nepunim
radnim vremenom, 30 radnih sati sedmicno, za koje je op$tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 22,
tabela 3, redni broj 7).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radno g
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 18.04.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



,, Clan 6

1

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu J.07, startni dio zai'-a_de,
dodatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opsStim aktima poslodavca.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajudée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. ,
Clan 11

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuSen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. ) |
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 61 101 stav 4 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13, 47/17) direktorica JU SOSMO “Vida Matjan” Kotor donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

David Marton, Diploma o srednjem struénom obrazovanju, muzicki izvodac -
gitarista IV2 stepen Obrazmvanja bira se za radno mjesto nastavnik gitare u JU SOSMO

,, Vida Matjan® u Kotoru, po javnom konkursu Ob] avljenom u dnevnim listovima ,,Dan* 1
Dnevne novine®, od 28.03.2018. godine.

Obrazlozenje

JU SOSMO ,,Vida Matjan® u Kotoru je javnim konkursom u dnevnim listovima
,.JDan“i,.Dnevne novine® od 28.03.2018. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos
1 izvrSioca na upraznjenom radnom mjestu nastavnik/ca gitare, na odredeno vrijeme

najduze do 30.06.2018. godine.
Na raspisani konkurs prijavio se imenovani kao _]edll’ll kandidat, koji je primljen na 30

dana, jer ne ispunjava uslove predwdene konkursom, {j. imenovani ima IV2 stepen strucne
spreme, nema polozen strucni ispit, ni licencu za rad u vaspitno-obrazoynoj ustanovi.

Nakon razmatranja IzvjeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvr$ila izbor navedenog kandidata i donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka o izboru kandidata je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- kandidatu
- racunovodstvu
- ala






