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SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE WAl | |
"SAVO POPOVIC" CETINJE ys v’f “'l.l(:_b"_.- b .
Bulevar cronogorskih junaka 35, 81250 Cetinje R

. -~ T/F 086 234 491, D87 317 735
Broj 114
Cetinje, 02.03.2018. godine

Na osnovu &lana 23, Statuta JU SOMO “Savo Popovié”- Cetinje i &lana 82. Zakona o opdtem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/1 NI
Prijedloga komisije za zapo$ljavanje br.111 u postupku izbora nastavnika po konkursu od
12.02.2018. godine donosim :

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnika violondela angazuje se Lazarevié Stefan apsolvent zavrine
godine Osnovnih akademskih studija, radi izvodenja nastave iz tog predmeta za 7 &asova
nedeljno potev od 05.03.2018.na period od mjesec dana,

Sa imenovanim ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

JU SOMO “Savo Popové™ — Cetinje oglasila je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore dana
12/02/2018 godine potrebu za radno mjesto nastavnika/ce violondela na odredeno radno
vrijeme. Prijavu je podnio samo Lazarevié Stefan, apsolvent zavrine godine Osnovnih
akademskih studija, koji ne ispunjava uslove trazene konkursom.

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadr. odlugila sam kao u
dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno: Direktorica:
~ Utesnicima konkursa AlelSaitira dgkulanin -Rolovié
- Arhivi $kole
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Crna Gora
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKD DERAZOVANJE
"SAVD POPOVICT CETINJE
Bulevar oenogorskih junaka 85, B1250 Cetinje
| — T/F OBS 234 491, DB7 317 735
Djelovodni br. 112
Cetinje, 02.03.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 23, Statuta JU SOMO “Savo Popovié™ Cetinje i &lana 82. Zakona o op$tem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13) I na
osnovu Prijedloga komisije za zaposljavanje br. 111 u postupku izbora nastavnika po
konkursu od 12.02.2018. godine donosim :

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnika gitare angaZuje se Sa¥a Mitrié, apsolvent zavrine godine
Osnovnih akademskih studija, radi izvodenja nastave iz tog predmeta za normu £asova pocev
od 05.03.2018.na peniod od mjesec dana.

Sa imenovanim ¢e se; po ovo) Odluct, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

JU SOMO “Savo Popové™ — Cetinje oglasila je Zavodu za zaposljavanje Cme Gore dana
12/02/2018 godine potrebu za radno mjesto nastavnika/ce gitare na odredeno radno vrijeme.
Prijavu je podnio samo Sasa Mitrié, apsolvent zavrSne godine Osnovnih akademskih studija,
koji ne ispunjava uslove trazene konkursom.

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitamom kadru, napominjuéi da je
imenovani radio ove i prodlih Zkolskih godina na 1stim poslovima, jer nije bilo prijavljenih
kandidata, cijeneéi njegov dosada3nji kvalitet rada odluéila sam kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno:
- Uéesnicima konkursa
- Arhivi skole

Mantenegro banka —————0




Crna Gora -
SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKD OBRAZOVANJE
] "SAVD POPOVIC" CETINJE
| Bulevar crnogerskih juneka 85, 81250 Cetinje
T/F 0BG 234 481, 067 317 735

Djelovodni br. 113
Cetinje, 02.03.2018. godine.

Na osnovu €&lana 23. Statuta JU SOMO “Savo Popovié™- Cetinje i ¢lana 82. Zakona o op3tem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 45/1 0,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/ 13) I na
osnovu Prijedloga komisije za zapoSljavanje br. 111 u postupku izbora nastavnika po
konkursu od 12.02.2018. godine donosim

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnika/ce flaute anga’uje se Jelena Strunjag, Stepen Specijaliste
( Spec.Art)- studijski program duvacki instrumenti-flauta, radi izvodenja nastave iz tog
predmeta za normu Sasova pogey od 05.03.2018 na period od mjesec dana.

Sa imenovanom ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazlozZenje

JU SOMO “Savo Popavé” - Cetinje oglasila je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dana
12/02/2018 godine potrebu za radno mjesto nastavnika/ce flaute na odredeno radno vrijeme.
Prijavu je podnijela Jelena Strunjas, Stepen Specijaliste ( Spec.Art)- studijski program
duvacki instrumenti-flauta, bez poloZenog struénog ispita, koja ne ispunjava uslove traZene
konkursom.

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadru, napominjuéi da je
Imenovana radila ove i prosle 3kolske godine na istim poslovima, jer nije bilo prijavljenih
kandidata, cijeneci njen dosadaSnji kvalitet rada odlugila sam kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno; , Direktorica:
- UCesnicima konkursa depRanden daludanin -Rolovié
- Arhivy gkole P B g J

- : 10 VA
g 7R 530-437-60 Montenegro banka ——————n




JU SOMO "Savo Popovi¢"
Broj: 118
Cetinje, 02.03,2018.

Na osnovu ¢lana 22'1 &1, 25 Zakona o radu (81. list CG br. 49/08,26/09, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14)i ¢lana 23. Statuta JU SOMO "Savo Popovié¢" Cetinje, zakljuduje se :
UGOVOR O RADU
[zmedju:

l. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabuéanin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac i

2. Jelene Strunja$. Stepen Specijaliste ( Spec.Art)- studijski program duvadki

Elan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposljenog-e 1 poslodavca .

&lan 2.

ZapoSljeni-a zasniva radni odnos shodno €1.25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,26/09,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pocev od
05.03.2018.godine na period od mjesec dana.

Ukoliko iz neopravdanih rdzloga ne poéne sa radom na dan oznaden u ovom ugovoru,
smatraée se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.
Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnice flaute sa punom normom casova, radi
izvodenja nastave 1z tog predmeta, za koje je OpStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VI nivo nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

¢lan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapoSljenom-oj a zaposljeni-a prihvata obavljanje
poslova 1z tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizacijt radnih
mjesta poslodavea.

Clan 3

Zarada zaposljenog-e utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne 8kole.



¢lan 6.
Poslodavac je duZan , da zapo$ljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana , sedmiénog odmora i godi¥njeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7
Zapo§ljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.
¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga
potpiSu ugovorene strane .

¢lan 11,

Ovaj Ugovor je sacinjen u ¢etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.




JU SOMO "Savo Popovié"
Broj: 120
Cetinje, 02.03.2018.

. Na osnovu &lana 22 i €. 25 Zakona o radu (S1. list CG br, 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,

31/14, 53/14 ) i &lana 23 Statuta JU SOMO "Savo Popovié" Cetinje, zaklju€uje se :
UGOVOR O RADU

Izmedju:

. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINIE
koju zastupa Aleksandra Jabuéanin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac i

2. Sa¥e Mitri€a, studenta zavrine godine Osnovnih akademskih studija -Stepen

Bachelor ( BA), studijski program GITARA, JMB _
¢lan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava , obaveze i odgovemnosti zaposljenog-¢ i poslodavcea .

Elan 2.

Zapo$ljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢l .25 Zakona o radu (SL list RCG br. 49/08,26/09 1
59/11, 66/12, 31/14, 53/14) na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pocev od
05.03.2018 godine na period od mjesec dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznalen u ovom ugovoru,
smatrade se da radni odnos nije zasnovarn.

&lan 3.
Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika gitare sa punom normoni Casova, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Op3tim aktom © sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

&lan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapa$ljenom-oj a zapoSljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

¢lan 5

Zarada zapoiljenog-¢ utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne gkole.



¢lan 6.
Posladavac je duZan , da zapo$ljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zatite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana , sedminog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedeée obaveze:

-da povjerenc poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, |

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

Slan B
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
¢lan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

&lan 10

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga
potpiSu ugovorene strane .

Clan 11.

Ovaj Ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.

ZAPOSLJENI
SA i €

Sada Mitrié




JU SOMO "Savo Popovig"
Broj: 119
Cetinje, 02.03.2018.

Na osnovu ¢lana 22 1 ¢l. 25 Zakona o radu (S1. list CG br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14 ) i &lana 23 Statuta JU SOMO "Savo Popovi¢" Cetinje, zaklju€uje se :

UGOVOR O RADU
[zmedju:

1. JU SKOLE ZA OSNOVYNO MUZICKO OBRAZOVANIJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabuéanin -Rolovié¢ direktorica, kao poslodavac i

2. Lazarevi¢ Stefana, studenda zavrdne godine Osnovnih akademskih studija -
Stepen Bachelor ( BA), studijski program Gudadki instrumenti, JMB [N

dlan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposljenog-e i poslodavca .

clan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢l .25 Zakona o radu (8. list RCG br, 49/08,26/09 1
59/11, 66/12, 31/14, 53/14) na odredeno vrijeme, sa ne punim radnim vremenom od 7 Casova,
potev od 05.03.2018.godine na period od mjesec dana.

Ukeliko iz neopravdanib razloga ne poéne sa radom na dan oznaCen u Ovom ugovory,
smatrace se da radnt odnos nije zasnovan.

&lan 3.

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika violon¢ela, radi izvodenja nastave iz
tog predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a)..

¢lan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenom-oj a zapoSljeni-a prihvata obavljanje
noslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

¢lan 5

Zarada zaposljenog-¢ utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne Skole.



¢lan 6.

Poslodavac je duZan , da zapoéhamm-uj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za$tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana , sedmi&nog odmora i1 godi¥njeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

lan 7

ZapoSljeni-a prihvata slijedeée obaveze:

-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije { normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se prnidrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
flan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga
potpiu ugovorene strane ,

¢lan 11.

Ovaj Ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.
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Broj: 610-1874/ 2017-2
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- Radnik/ca na odrzavanju objekta i Gprume()'i 1Zvrsiac
(Napomena: Kod JU Gimnazije vrst dupun-u'- do punog radnog vremend na osnovu Sporazuma
JU SOMO ,, Savo Popovic™ i JU Gimnazija Cetinje
- Radnik/ca na odrzavanju RgHene .. i 1 izvréilac puna norma
3)Nastavnici/ce =
| Redni i Nazastavii pt-éd_met_ norma ukupan nedjeljni | broj jzvrsilaca l napomena
i - ~ Casova fond ¢asova . _' _
o S TR __JL_ 7 |
| 2 20 _ 1,00 |
20 22 ! 110 |
2() 44 2.20
_ e '
20) 24 1.20 B ]
20 28 140 )
20 10 0,50 B
0 | 4 0.0 J
4. Amerna 20 20 oo |
L 10, | Kotepeticija 20 20 | 1.00
Ukupan broj | 267 1335 |

1 I]E-}_S_uﬁ?ﬂﬂiﬂ e S — - e
— aenogy 1 | s |

vl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune

Clan 17
[zmjene i dopune ovog pravilnika vese sa n2 nacin i po postupku propisanim za 0)egovo

donosenije.

Prestanak vaznosti

u ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjo) organizaciji |

Stupanjem na snag __
' 233 od 20.09.2013; sa izmjenama L dopunama br. 203 od

sistematizacii radaih mjesta Skole, br.
01.10.2015.
!

Stupanje na snagu
Clan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osSmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabl Skole, a

nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 282 < OLS DBOR -
|": 1 ..-L ; .

Cetinje,13.09.2017. godine ; (



JU SOMO "Savo Popovic”
Broj: 71
Cetinje. 05.02.2018.

Na osnovu ¢lana 22 i ¢l. 25 Zakona o radu (S list CG br. 49/08. 26/09, 39/11, 6671 2.
11/14. 5314 i ¢lana 23 Statuta JT SOMO- "Save Popor " Cetinje. zakljucuje se

UGOVOR O RADU

[zmed)ju:

[ JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIETSAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra J ahucanin ~Rolovié direktorica, kao poslodavac )

7 Lazarevié¢ Stefana. studenda zavisne godine Osnovnib akademskili studija -
Stepen Bachelor ( BA), studijski program CGudacki mstrumenti, JMB

Clamn |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim akuma poslodavea,
regulidu s¢ medusobna pravi , obaveze 1 adeovornost zapodljenog-e | poslodavea

Clan 2.

Zaposljeni-a zasnivi vadni odnos shodne ¢l .25 Zakona o cada (81 list RCG br. 49/08.26/09 1
59/11. 606/12. 31714, 33/14) na odredeno yrijeme, sa e punim radnim vremenom od Y Casova,
pocev od 05.02.2018.4¢ wline na pertod do mjesec dana,

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pocne su radom na dan oZndcen U oyom ugovory,
smatrace s¢ da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.

Zapo§ljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika violoncela. radi izvodenja nastave 12
tog predmeta, za koje je Opsum aktom © sisternatizact)l radnih nijesta predviden 'V 1l nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosne podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a).,

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povijerava zaposljenom=0) a zup $ljeni-a prihvata abavljanje
noslova iz tacke 3. ovog L'govord. o koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

dlan 3

Zarada zapodljenog-¢ utvrduje se na 0snovu Zakona i Koleklivnog ugovora za 0snovag ikole.



Clan 0.
Poslodavac je duzan . da zaposljenom-0j obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zasdtite na radu. odredeno radno vrijeme, horid¢enje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana , sedmi¢nog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
¢lan 7
Zapo§ljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitemo 1 u roku.
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta nridrzayva utvrdene organizacije | normativa rada.
~da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sdredsivima rada,
-da se pridrzava drugih oboveza koje su uivrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom 1 drugim aktima Skole.
¢lan ¥
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je poslodavae.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima utvedenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno yrjeme, Dva] ugovor smaira se zakljucenim Kada ga
POLPISU ugoyOrene siranc .

Clan 11.

Ova) Ugovor je sacinjen u celin istovietna primjerka od kohb svaka strang zadrzava pa dva
primjerka.

ZAPOSLIENI - G EGI
o Loturci f"’ 45T e
Lazarevi¢ Stefan 2N A fabucanin -Rolovic



JU SOMO "Savo Popovi¢”
Broj: 68
Cetinje. 05.02.2018.

Na osnovu Clana 22 1 ¢l. 25 Zakona o radu (81 list CG br, 49/08. 26/09. 39/11. 66/12.
31714, 53714 y 1 ¢lana 23 Statuta JU SOMO "Savo Papovic” Cetinje, zakljucuje se
UGOVOR O RADU
lzmedju

|, JU SKOLE ZA USNO\'NO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO IFOPOVIC™ CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabucanin -Rolovic direktorica. kao posiodavae |

2. Sake Mitlf‘ifa.. studenta zavrsne godine  Osnovnih akademskih studija -Stepen
Bachelor ¢ BA). studijski program GITARAL IMI3 "

Clun |

Ovim Ugovorom. u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovoreny | opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava . obaveze i odgovomosti zaposljenog-¢ i poslodavea .

¢lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno €l .25 Zakona o radu (S1. list RCG br, 49/08.26/09 i
ST, 66/12, 31714, 53/14) na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom.  pocev od
05.02.2018 godine na period od mjesec dana.

Ukoliko 1z neopravdanih razloga ne potne sa radom na dan oznafen u ovom ugavoru,
smaltrace s¢ da radnt odnos nije zasnosan,

Clan 3
/.apuil'_icni-ﬂ se rasporeduje na radno myesto nastinynika gitare sa punom normom &asova, radi
1zvadenja nastave iz tog predmeta, za koje j¢ Opstuim aklom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl nivo nacienalnog okvira kvalilikacija podnivo fedan odnesno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita CSPPK-a)..

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenom-oj a zaposfljeni-a prihvata obavljanje
poslova 1z tatke 3. ovog Ugavora. a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

clan 3

Zarada zaposljenog-¢ utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektiviog vgovora za osnovne skole,



Clan 6.
P(ts{odav'ac |x. duzan . da ?;mn%l Jenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
gasll[e nai rgilu. odredeno radno vrijeme, koriscenje dnevnog odmora izmedu dva Lzastopna
vy i | S [ 4 ¢ | ~ | . - ' | B |
ana ., sedmicnog odmora i godiSnjeg odmora u sklada sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom.
clan 7
Laposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslave obavlja sayjesno. kyvalitetna i U FOR.
~da Se pri -obff' ‘J_I.lﬂ'l1ju pD:‘.&lmeil radnog mjesta pridrzava wvrdene arganizacije i normaliva rada
-da se sa k}‘ﬂ,lﬂ.l om paznjom odnosi prema sredstvma rada. ' h
-;dal se pn:ndria?'m drqglh. obaveza koje su atvrdene Zakonom | Kolektiviim  ugovorom
Statutom 1 drugim aktima Skole | .
clan &
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovaru adgovoran je poslodavac,

clan ©

Svaka od ugovornih strana moze da otkaz : o
WAl O , strana moze da otkaze avay | ’gﬂ'vm' NO | uslovin ‘denim /7 11

4 s L SRS : AL USTOYIMa uivrdemdm Zakor
Kolektiviim ugovorom. | Konom |

Clan 10

va ugovar je zakljucen na odredeno wrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga
potpisu ugovoreng strane | .

Clan | 1.

O‘:FHJ_]FUgOVUI‘ J& sacinjen u celri stvjetna primjerka od rojih svaka strana zadrrzava PO dva
primjerka. ” - .
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JU SOMO "Savo Popoyi¢"
Broj: 70
Cetinje. 05.02.2018.

- Na Osnovu &I.an:?l 221 ¢l 25 };ﬂkun_a_l a radu (SL Tist CG b, +2/08.26/09, 39711, 66/12.
/T4 53/14)i ¢lana 23, Statuta JU SOMO "Sava Popovic¢” Cetinge, zakljucuje se
UGOVOR O RADU
lzmedju:

LU SKOLE ZA OSNOVND MUZICKO OBRAZOVANJIE"SAVO POPOVIC" CETINJE
Koju zastupa Aleksandra Jubudanin -Rolovic direktorica. kao poslodavac |
_ 2 Jelene Stry ceialiste ( Spee. Art)- studijski program duvacki
nstrumenti-laotg, IMB

Clan |

Ovim Ugoverom, u skladu sa Zakonom, Rolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
regulisu s¢ medusobna prava . obaveze | odgovornosti zaposljenog-¢ i poslodavea .

Clan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢1.25 Zakona o radu (S List CG obr. 49/08.26/09.
59»"1 [, O6/12, 31714 | 53 |4 na Lf'rLill‘L'dL‘l‘lt.! .‘.Il._lL'll._Tu.‘.. Sel Jmni M radnmim L Trenmienomn. p.:_]{;c\. O
03.02.2018.godine na period ad myesec dani.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne potne su radom na dan oznaden VoM ugovory,
smatrace se da radni odnos mije zasnoyan,

Clan 3.
Laposljeni-a se ¢ asporedue na radno mjesto nastavnice Maute sq punom nonmnom Casova, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je OpsStim aktom o sistematizacijt radnih mjesta
predviden VI nivo nactonalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj « zaposljeni-a prihvata obavljanje
poslova 1z tacke 3. ovog Ugovora. o kojt su utvedent u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 3

Zarada zaposljenog-e wivrduje se na osnovu Zakona i Kolektiviog ugovora za osnovne $kole.
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clan 6,
Postodavac je duzan . da zaposljenom-0j obezbijedi pol rebne usloyve rada i propisana sredstva
sagtite na radu, odredeno radino vrijeme, koriscenje dneviog odmora zmedu dva uzastopna
dana . sedmidnog odmora 1 godidnfeg admora v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

clan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedeée obaveze:
.da povjerene poslove obavlja savjesno. Kvalitetno tu roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sdredstvima rada.
la se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolekt VM Ugovorom,

Statutom i drugim aktima Skole,

clan 8
Za ostyvarivanjg prava po ovom Ligovoru odgovaran Je posloduvac.

Clun 9

Svaka od ugovornth strana moz¢ da otkaze ovaj Ugovaer pod uslovima uly rdenim Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.
Glan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, Owvig] ugovor smalra se zaklju¢enim kada ga
polpidu ugovorene strane .

Clan 11.

Ovaj Ugovor je satinjen u ¢etiri istovjena primjerka od kojih svaka strana zadvzava po dva
primjerka.
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