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Celinje;02:04:2018. godine.
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“Uéesmmma kenkuisa,

Na osiiovui:¢lana 23. Statuta JU- §0M0 “Savo Popovi¢”- Cetinje i Clana 82. Zakona.o opStem
.,obra.zovanju i vaspitanju (“SluZbent: list CG” br.:45/10,.40/11, 45111, 36/13, 39/13, 44/13) I na

osnovu anedloga komisije za. ZapoSljavanje: br. 174 u. ‘postupku. izbora -nastavnika po

) q ODLUKU
~ Zasradno mijesto nastavnika. gitare angaZuje se Sasa Mitrié, apsolvent zavrine godine
'Osnovmh akaderskih studija, radi izvodenja nastave|iz tog predmeta za normu tasova. pocev

Sa. Hnenovamm éese, po.ovoj Odluci, ‘potpisati Ugovor o radi,
Obrazlozenje

TU ¢ §0MO “Savo. Popové™ — Cetinje oglasila je Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore dana
12/03/2018 godme potrebu za radno mjesto nastavmka/ce gitare na odredeno radno vrijeme:
Pnjavu Je podmo samo:Sa¥a Mitri¢, apsolvent zavréne. godine Osnovnih akademsklh studija,

o Kako ]e neophedno obezbqedltl nastavu, a radj se 0 deficitarnom. kadru, napomqugl da:je
i - ‘irmenovani radlo ove, 1 pro$lih $kolskih godma na 1st1m peslowma, jer nije bilo pujavljemh
ka,ndldata ‘cijeneéi njegov dosadasnji kvalitet rada odluila sam kao u dispozitivu.ove-odluke.
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Cetinie. 02:04:2018. goditie:
Cetinje;02:04:2018. godine:
St th Aad Vi G S "t

' 'Naoshovur8lana 23, Statuta JU'SOMO “Savo Popovi¢™- Cetinje i.¢lana 82. Zakona o opStem-
- obrazovanju ivaspitaru (“Sluzbeni list CG? br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13) L na
. oshova Prijedloga komisije za zapoSljavanje br. {74 u postupku izbora ndstavnika po
. konkursuod 12.03.2018. godine donosim :

|
]

S ODLUKU

'

Za rédno-sifesto: nastavrike/ce flaite angaZuje sq Jelena. Strunja¥, Stepen Bpecifise
(- SpeciArt)-- studijski program duvatki instrumenti-flautd, radi izvodenja. nasiave 1 o8
_ .predmiéta za fiotmu Sasova potevod 05.04.2018 na period od mjesec-dana.

Sa'imiénovanom e:se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

|

ObrazloZenje

JU - SOMO' “Sdvo 'Pﬁ‘pjové-” ~ Cetinje: 0 glasila je "Zij;}vodu za zapaﬁljfa?anje Crne Go1e dana
12/03/2018 goding potrebu za radno mjesto mstaviﬂia/‘c_ie; flaute na odredeno radno vrijeme..
“Prijavu, je. podnijela; Jelena Strunjas, Stepen Specijaliste ( Spec.Ar)- SIS PrOgEm
duvadki instrumenti-flauta, bez poloZenog striitriog)ispita, kojane ispunjava uslove trazene
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Kaké jer néophodno. obezbijediti ristavy, a radi sefo deficitarnom kadru, napominjuci.da je

- iiienovana;tadila. ove 1 prodle. Skolske godine na. istim: poslovima, jer nije bilo prijavijenth;
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N ostiovu-Slana 23. Statiita JU SOMO “Savo Popovit”- Cetinje i &lana 82. Zakona:o.opstem

‘obrazovanju i: vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 45/10, 40/L1, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13) 1
Prljedlfbga Kkormisije za. zapo§ljavanje br.174 u postupku izbora nastavnika po konkursu od
12:03:2018: godine donosim = '

ODLUKU

Za rad_’;‘mf mjésto- nastavnika. violoncela angaZuje se Lazal‘]_e‘\!.ié Stefan, -apsolvent zavrsne
godine Osnovnih akademskih studija, radi izvodenja nastave iz tog predmeta za 7 €asova.
.nedéljﬁioﬁpoéw od 05:04.2018.na period od mjesec dana.
Sa ifhefiovanir &¢.8¢, po ovoj Odluci,, potpisati Ugovor o radu.

|

QbrazloZenje

TU-SOMO' “Savo Popové” — Cétinje: oglasila je Zavodu za zaposljavanje Crne (_36'17‘-5“ dana

[2/03/2018. godiné: potrebu za fadio mjesto nastavnika/ce violonCela na odredéno- radno
vrijeme., Prijavu. je. podnio-samo: Lazarevi¢ Stefan, apsolvent zavrsne godine Osnovnih
akademskih studija, kgjl né ispunjava uslove traZene konkursom.

..Kﬁkojﬁjﬁ--neqphodnoﬂ.Obeibijedjﬁ nastavu, a radi se o|deficitarnom kadru, -odlucila.sam ka0 u
dispozitivir ove odluke:
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' Broj: 179 |
Cetinje,; 02:04:2018. |

Na osfiovit lania22 i €1, 25 Zakona o radu (Sl llst CG br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,
3 1/14,,53/14 ) i €lana. 23 Statuta JU SOMO "Savo Pnpr.mc" Cetinje &,i zakljucuje se :

l' f

UGOVOR O RADU

1. JU' SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZGVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabudanin -Rolovié direktorica, kao peslndavac [

2. Sa¥e Mitriéa, studenta zavr¥ne godine Osnovnih akademskih studija -Stepen
Bachelor ( BA), stuch_]slu program GITARA, JMB

¢lan 1

Ovim Ugﬁ‘vorom, i skladu-sa Zakonom, Kolektivnim ugovomm ! apﬁum aktima poslodavca,

'~ -regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zapoﬁljenog-e 1 poslodavea .

|

- smatraée se da radni odnos nije zasnovan.,

.T 3'irz.'s&:rc’fen_]a. nastave: iz tog predineta, za koje je Opstim aktom-o sistematizaciji radnih mjesta

i
’r
1

8lan 2.

Zapoﬁljem-a zasniva radni ‘odnos -shodno &l .25 Zakona n;radu (SI: list RCG br.49/08,26/09 i
59/11 66/12,31/14, 53/14) na odredeno vrijeme;, sa punim radnim vremenom, podev: od

05.04.2018 gﬂdme na period od mjesec dana. . _
Ukoliko -iz néopravdanih mzloga ne potre si radom {na dan -q_zﬁ'aéen u ovom ugovoru,

§lan 3.

Zapoﬁl_]em-a se raSporeduJe na tadio mjésto nastavnika gitare sa punom normom ¢asova, radi.

predwden VII nivo nacionalnog. okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

&lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenum-cu a zapo$ljeni-a prihvata obavljanje

poslmra iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnikn o sistematizaciji radnih -

mjesta posicdavea.

&lan 5

‘Zatada 2apo3ljenog-¢ utvrduje-se na osnovu Zakona:i Kolektivnog:ugovora za-osnovne skole.
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¢lan 6.
Poslodavac je duzan , ‘dﬂ_;zapoi!jenom'-qj- obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

Zg*étite- na rafdﬁ;, pdrede‘no ra_dng vrijeme, kori3¢enje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmi¢nog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnin ugovorom.

lan 7

, -Zapoljeniza prihvata slijedeée obaveze: _
| -dapog; erene-poslove obavlja:savj esno, Kvalitetno i u roku,
! ~da se'pri-obavljanjuposlova radnog mjesta pridrzava utvrdene orgatiizacije i normativa rada,

| -dasesakra_]njampaﬁnj om odnosi prema sredstvima rdada, o

| ~da. se.‘pridrzava dirugih.obaveza: koje- su utvrdene Zakonom i Kolektivnim “ugovorom,
| ‘Statitom i"drigimiaktima Skole. | - |

: ¢lan 8

. -Za-oftvarivanje prava po-ovom Ugovoru odgovoran je poslodavae;

E_ élan 9

Svakaed 'Eigm.f;)m_ih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
- Kolektivnim ugovorom,

L ¢lan 10
+ Ovaj.ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatia se zakljutenim kada ga
' potpidu ligovorene:strane .

¢lan 11.
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JU §OM0 "Savo Popovié"
Braj 180
Cetm_]e, 02.04:2018;
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i Na osnovu &lana 22 i ¢1.:25 Zakona o radu (SI. list CG, br, 49/08,26/09, S9/11, 66/12,
317147 53/ 14)i ¢lana 23. Statuta JU SOMO "Savo Popovic" Cetlnje zakljucuje se :

|
UGOVOR O RADU

!
b

Iﬁhgﬁju:

1. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE

koju zastupa Aleksandra Jabulanin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac L

I
2. Jelene Strunja$, Stepen Specijaliste. ( Spec.Art)- studijski program duvacki

1nstrumenu-ﬂauta, JMB

¢lan 1

1

me Ugovomm 1 skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i 0p§tlm aktima poslodavea,
, ,_reguhéu s¢'mediisobiia prava ; obaveze i odgﬁvomosu zapo:“éljénog-e i.poslodavea .

|

|
Zap0§ljﬁl'll-a zasniva-radni odnos shodno €1.25 Zakona o radu (8l. list CG br. 49/08,26/09,

59/11, 66712, 31/14 1 53/14) na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, poéev od
05 04 2018.godine na périod-od mjesec dana.
Ukohko iz neopravdamh razloga ne poéne sa radom na dan oznaten u ovom UgoVoruy,
smatraée se-da.radni odnos hije zasnovan.

I

| ¢lan 3.

i

¢lan 2.

‘Zapo§hem—a 5e raspcreduje na radno'mjesto nastavnice flaute| sa punom normom ¢asova, radi
‘izvodenja:nastave iz tog predmeta, za koje je Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta

'predv,lden VII .nivo nacionalnog-okvira kvalifikacija podmvo jedan odnosno podrivo dva:

(240 ‘odnosno 300 kredita CSPK-a).

}- &lan 4.

1 .

Posludavac ovim Ugovorom ;povjerava, zapoiljenom-oj a -:zapos]jeni-a .prihvata obavljanje

.--poslova iz tacke '3:. ovog Ugovora, & kqu su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
:In]esta ‘poslodavca.

¢lan 3

i
"'Zfarada zaposljenog-e utvrduje se'na osnovu Zakona i. Kolektiviiog, i Tigovora za osnovne 5kole,

i e, A B
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tlan 6.

Poslodavac jo dian , da zapadiienom-of abezbijedi powebne uslove rada | propisang sredstva

zastile n rady, odredeno. mudno vrijeme, koréenje dneviog odmors izmedu dva uzastopna
dana , sedmitnop odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakotiam | Kolekfiveim ngovorom.

Elan 7

Zapasljeni-a prihvata slijedeée obaveze: |
-da povjerene poslove obavlja savicsno, kvulitema i u rok, | |
-da se Emﬂbmfl_]nn;u poslovi mdnog mjesta pridriava utvrdene organizacijed normativie rads,
«da se sa krajnjom paZajom odnost prema stedstvimi rad, |
- se pﬁmlm drugih obavezs koje su wividene Zakonem 1 Kolektiviiim HRovorom,
Statutany i drugim aktima Skole, i

&an 8
Za astuarivanje prava po ovom Ugovarodgovaran je posiodavic,

Slan 9

Svaka nd ugovornib sirane moze daelkadeova) Ugovor ‘pad uslovima wividenim Zakonom |

dlan 10

Ovaj ugnvor je zakljuten an odredeno viijeme. Ovaj ugovor smatra se zakijubenim kada gn
potpidu ugovorene Strans . |

&lan 11,

0‘"". Ugavor je sadinjenu Setirl istoviems primjerka od kojil svaka strunia zadrzave po dva
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- JU'SOMO*Savo:Popovié"

. Naosnévudlana 22 i &l. 25 Zakona o radu (8. list CG br. 49/08, 26/09, 59/11,.66/12,
31/ 14,5 3/14 ) i.¢lana 23 'Statuta JU SOMO "Savo Popovi¢" Ceti nje, zakljuGuje se

UGOVOR O RADU

i

| Tzmedju:

1. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
‘koju zastupa Aleksandra -J abudanin -Rolovié direktorica, kao poslodavac 1

Jq

- 9. Lazarevié Stefana, studenda zavi$ne godine Osnovnih akademskih sltucﬁja; _

-Stepen'Bachelor (:BA), studijski program Gudagki instrumenti, JMB N

: [

élan 1

. Ovim-Ugovorom, u skladu sa Zakoiom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
' -regili¥u se:medusobna prava , obaveze i odgovornosti zapoSljenog-e 1. poslodavca..

¢lan 2.

Zapo$ljeni-a zasniva radni odnos shodno &l .25 Zakona o radu (Sl. list RCG br. 49/08,26/09 i

| 59/11,66/12, 31/14, 53/14) na odredeno vrijeme, sa n¢ punim'radnim vremenony od 7 Casova,
I potev od 05:042018.godine naperiod od.mjesec dana.

Ukoliko: iz neopravdanih razloga .ne ‘poéne sa radom ina dan oznaCen u ovom ugovoru,
smatraée se dd.radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

{ Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika violonela, radi izvodenja nastave 1z

- krcdltaCSPK-ﬂ)

- mjesta poslodavca,
&an 5

— PR ———
-

e
-

tog predmeta, za koje je; Opstim, aktom. o _si'__s_tgemaiiz_a‘cij‘%f radnih, mjesta predviden VII nivo

- i . "

=

élan 4,

Poslodavac .ovim: Ugovorom povjerava, zapo§ljenom-oj a -ziap_ﬁﬁlj‘ani'-a prihvata 6P??1janj'a
poslova ‘iz tagke :3. ovog Ugovora, a koji su utvrderii u Pravilniku o sistematizacijl radnih

Zarada:zaposljenog-e utvrduje s¢ na osnovu Zakona i Koilel-:t_ivnqg ugovora za osnovne kole.

dicionaliiog okvira® kvalifikacijapodnivo jedan odnosno podnivo. dva (240" odnosno 300
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&lah 6.
Posiodavac jeduZan , da zposljenom-g) obeebijudi polrebne uslove ruda i propisana sredstva
zadtite no ridy, odredena radno vrijemne; karidéenje dnevnog odmara fzmedit dva uzastapna
dina , sedmiznog edmora i godiSn)eg odmora o skladu sa Zukonem 1 Kolektivaim ugoverom.
&lan 7
Zapodlieni-a prilivala slijedede obaveze:
-da povjerene poslave abavljo savjesno, kvalitetno i u ok,
~da se pri abavijanju poslova radhog mjesta pridrzava utvidene organizacije | normativa rada,
-da s¢ sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima muda,
~a se pridctava dmgili pbaveza koje su ulvrdene Zakonom 0 Kaolektivoim ugovorem,
Statutorn | drugim akiima Skole.
Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovam Ligavoru odgovoran je poslodavac.,

clog 6

Svakw od ugovernih siranz moze da otkake ove] Ugover pod uslovims utvedenim Zakonom i
Kolektiviiim ugovorom.

clan 10
Ovaj ugovor je zakljulden aa odredeno vrijeme. Ova) ngovor smatrn a2 zakljudenim keada ga
potpiiu ugovorene strane |

Clan 11,

Ovaj Ugovor je sadinjen u detiri istovietna primjerka od kojib svake strana zadr¥ava pe dya

ZAPOSLIEN] __,_

Ly Lﬁ«@ifﬁ#r{ )
Lazarevid Stefan
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. Tziiedju,

"smatraée ;e 'da radni ‘odnos.nije zasnovan.

| AIETINYE; UZiUS2U 1 8

|

N ostiovii- &lana 221 81,25 Zakona o radu (Sl list CG br. 49/08,26/09, 59/11,66/12,.

31/ 1411 53/ 14)1 &lana 23, Statuta JUSOMO "Savo P0p0v1é" Cetinje, zakljuéu_]e sy

-

UGOVOR O RADU

|

l_u:

|1, YU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO-POPOVIC" CETINJE

'koju.zastupa-Aleksandra Jabuéanin -Rolovié dlrektonca, kao poslodavac i

/

| ¢lan 1
1

©Ovim ‘Ugovorom; u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§t1m aktima. poslodavca |

-reguhéli Se: medusobna ‘prava., obaveze i odgovornosti: zapodlj enog-e i poslodavea..
i.
Zapoéljem-a Zasniva radni‘'odnos: shodno ¢1.25 Zakona o radu (SI. list CG br: 49/08;26/09,

Clan 2.

- 59/11;:66/12, 31714 1'53/14) na odredeno vrijemie, sa punim radnim vremenom, pocev-od.
05:03.2018: godme na period od thjesec dana.

Ukoliko iz -neopravdanih razloga ne pocne sa radom na dan oznacen. u. ovom ugovoru,

| |
¢lan 3.

!

|

Zapoﬁlj eni=a:se rasperedu_le na radno mjésto: nastavnice flaute: sa puriom normom. Casova, radi
'i'1zvodehja nastave iz tog: predmeta; za koje je Opstlm aktom o sistematizaciji radnih- m_]estat |

- .4.-predv1den VII nivo. ﬂnacmnalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva:
R (240 odnosno 300’kr’i'ﬁta CSPK- a).. |

1.
L

élan4,

'Poslﬂdavac ovim. Ugovorr.)m povjerava zaposljenom-oj a zaposljeni-a prihvata obavljanje :

poslcwa iz tacke 3. ovog Ugovora a koji su utvrdem u Pravilniku o mstematlzacljl fadnih .
| mjesta poslodavca
- _.
. i &lan 5 |
1 |

>+ «Zatada'zaposljenog-e utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne 3kolé:.

.if
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2. Jelene-Strunja§, Stepen Specijaliste (' Spec.Art)- studijski program duvagki
L instrumentl-ﬂauta JMB
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Poslodavac je duZan , da zapaﬂljmmn-ﬂ} obezhijed: polrebne USIove radd 1 propisana sredsiva
zaltite na radu, odeaifano sedao vrijeme, koridéenje dnevnog odmora izmedn dva uzastopna
dana , sedmitnog odmora i godi¥njeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7

Zapos| Jeni'-a prihvata slijedede obaveze:

-da povjerene pt}smva obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~da sz pri obavljanju poslova mdmg myjesta pridefava utvrdene organizacije i normativa rada,
~da se sa krajnjom paznjom odnogi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su ulvrdene Zakonom i Kolcktivmm ugovorom,

Statutom i drugim aklima Skole.
¢lan 8
Clan 9

Svaka od ugovornib strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvedenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme: Ovaj ugovor smatra se zakljulenim kada g
potpisu ugovorene strane .

Elan 11,

Ovaj Ugovor je sadinjen u Celird istovietna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka,

ord Lo i R



Cetinje, 02.03.2018.

Na osrovu €lana 22 i &1, 25 Zakona o radu (SL list CG br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,

31/14, 53/14) i &lana 23 Statuta JU SOMO "Savo Popovié" Cetinje, zakljudujé se :

UGOVOR O RADU
[zmedju:

I, JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabuganin -Rolovié direktorica, kao poslodavac i

2. Lazarevi¢ Stefana, studenda zavrine godine Osnovnih akademskih studija -
Stepen Bachelor ( BA), studijski program Gudagki instrumenti, JMB [ EGccNGE

&lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovomnosti zaposljenog-e i poslodavea.

&lan 2,

Zaposdljeni-a zasniva radni odnos shodno & .25 Zakona o radu (81 list RCG br. 49/08,26/09 1
59/11, 66/12, 31/14, 53/14) na odredeno vrijeme, sa ne punim radnim vremenom od 7 tasova,
potev od (5.03.2018.godine na period od mjesee dana,

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne polne sa radom na dan oznalen u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.
Zapodljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika violondela, rad izvodenja nastave iz
tog predmeta, za koje je Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnmive dva (240 odnosno 300

,&l;ﬂl’.’l '-4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenom-oj a zapoSlieni-a prihvata obavljanje
poslova iz tafke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnikn o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

¢lan &

Zarada zaposljenog-c utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne Skole,
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' Poslodavac je duZan ,:da-zapo3]] enom-o_l 'obezbijedi
za§t1fe na. tadu, odredeno radno ‘vrijeme, Koridéenje dnevnog odmora izmedu dva; uzastepna;
| :dana ; sedmi&nog odmora’i godinjeg.odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivrim-ugovorom;

; ¢lan 7

I

. Zapuél_] eni-a-prihvata slijedece obaveze:

lI
8
i
'.i
- w = ""___ .L
. w
] o 5

ipotrebne uslove.rada i proplsana sredstva.:

~da.povj erene;poslove obavlja savjesno, kvalitetno i

u roku,

-da; se P obavl_]anju poslova radnog imjesta pndrzava utvrdene organizacije i-normativa rada;,
-da se sa-krajnjom paznjom-odnosi prema-sredstvima rada,
-dal rse pr1dmava .drugih’ obaveza koje su utvrdene Zakonem i Kolektivnimi ugovorem,

:sStatutom =1fdrug1m aktima:Skole.

|
i

¢lan 8

I . .
: ¢lan 9|
|

¢lan 10

tp1§u ugovorene strane .
i
i

&lan 111
1

Za ost_varwan]e prava po .ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

-1 Svaka od: ‘ugovornilstrana moZe-da otkaZe-ovaj. Ugovor .pod. uslovima-utyrdenim Zakonort i- -
Kolektlvmm ugovorom

i
|
e
O Vajrugovor jé. zakl_;uéen na odredeno vrijeme, (vaj ugovor smatra se zakljudenim kada gas

Ova_]. Ugovor jé: saém_]en u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana. zadrzavarpo adva*

prunj crka.
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Cetinje, 02.03.2018.

Na osnovu ¢lana 22 i ¢l 25 Zakona o radu (51, list CG br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14 ) 1 &lana 23 Statuta JU SOMO "Save Popovid" Cetinje, zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

l. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO DBRAZOVANIE"SAVO POPOVIC" CETINIE
koju zastupa Aleksandra Jabuganin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac i

2. Safe Mitrica, studenta zavrine godine Osnovnih ukademskih studija -Stepen
Bachelor ( BA), studijski program GITARA, IMEB [N

¢lan 1

Qvim Ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolekiivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
reguliSu s¢c medusobna prava , obaveze i odgovomosti zapoSljenog-¢ i posladavea.,

Llan 2.

Zaposlhjeni-a zasniva radni odnos shodno &l .25 Zakona o radu (51 list RCG br, 49/08.26/09 §
59!11 66/ 12, 31/ 14, 53;’14) na admdem vrijeme, sa punim radnim vremenom, podev od

Ukcﬂiko iz neapravdamh razlcrga ne paﬁne sa radom na dan oznaden u ovom UEOVOrU,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

#lan 3.
Zapo$ijeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika gitare sa punom normom ¢asova, radi

izvodenja nastave 1z tog predmeta, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta

predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

Elan 4.

mj,esm poslﬂd_nvca.
¢lan §

Zarada zapoiljenog-e utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivriog ugovora za osnovne gkole,



Poslodavac: je duzan , da zaposuenom-q} obezbijedi potrebne uslove rada i propisana:sredstva

Zapa§1_] eni<a prihvatd slijedeée obaveze:

~ zaStite: na radu, odredeno radno vrijeme, korlscenjel dnevnog odmora izmedu dva uzastopna.
| 'dana- asedmlcno g odmora i godi¥nj eg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

¢lan.7

- Adag p@Vjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i 1 roku,

-dase pri obavl] anju poslova radnog mjesta-pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da’se;Sa’krajnjom paZnjom odnosi‘prema sredstvimairada,

-da se ‘pridrzava druglh obaveza: koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Statutoml drugim aktima Skole.

¢lan 8

iy "s""'. = | , . ‘L L . I | : _
Za ostvarivanje-prava po. ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 9

Svaka‘“od ugovomlh Strana moZe.da.6tkaZe ovaj Ugovor pod -uslovima.utvrdenim Zakonomi:

Kolektlvnun ugovnrom.

g

&lan 10

.va_l ugovor:je zZakljucen na odréderio vrijeme, Ova_] ugovor smatra se.zakljuSenim:’kada-ga

potpléu ugovorene strane
l

|
l
!
|
|;

&lan 11.

.va._j Ugovor-je sadinjen u &etiri. istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po-dva;
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