JU ROMO "Savo Popavi”
Broj: 69
Cetinje, 05.02.2018.

Na osnovu {lana 25 Zakona o radu (S). list CG br. 49/08,26/09, 39/11. 66/ 2.31/14
§3/14) 1 ¢lana 23. Statuta JU SOMO "Savo Popovie” Cetinje. zakljucuje se -

UGOVOR O RADU

[zmed)uw:
1, Ju IfiI-EOLE Z.A OSNOVNO m-;uf RO OBRAZOVANJ ESAVO POPOVIC™ CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabudanin -Rolovié direktorici, kao poslodavae i

2. Mage Railevi€, Stepen Bachelor ¢ BA)- -st,utl_ijﬂLi program gudadki instrumenti

v [

Clan |

J skiadu sa Zakonom, Kalektivpim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Ovim Ugovorom. |
enog-¢ | poslodavea,

regulidu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti zaposl)

T pu"nh'n l';,l'l_ln:i_l]‘l vremenom., kﬂﬂ Zﬂl'l'lj:.!m*l

Ratini odnos se zasniva nia odredeno v rijeme.
do povratka nastavnice sa

nastavnice g porodiljskom odsustva. putey od (15,02.2018 godine

porodiljskog odsustva a najdalje mjesee dana
Ukoliko iz neopravdanih risloga ne podne Sa radom na dan oznaden u OVONT UROVOTL,

smatruce se da radn odnos nije 2asnaovil.

Clan s,

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnice vialing $a punom normom casovi.
radi izvodenja nastave iz tog predmefa. za koje je Opstim aktom o sistematizaciji radnih
miesta predviden VI nivo nacionalnog okvirs kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240 ednosne 300 kredita CSPR-a).

¢lan 4.

a saposljeni-a prihvata ohavijanje

Poslodavac ovim Ugovorom povjeras zaposljEnom-u)

poslova iz tatke 3. ovog Ugoyar, o Kajr suayrdeni w
mjesta poslodavea.

Clap 3

Zardda zaposlienog-e uiveduje 3¢ na osnevu Zakonn i Keolekiivnog ugovara 7 0Snoy ne Skole.
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Slan 6.

Poslodavac j¢ duZan , da zaposljenom-o] obezbijedi potrebne usluve rada i propisana sredstva
zastite na radu. edredeno radno vrijeme, koriséenje drevnog admora i7zmedu dva uzastopna
dana . sedmidnog odmora i godisnjeg odmora u sklady sa Zakonom i Kolektin nint Ugovorom.

tlan 7

7aposljeni-a pribvata slijedece obaveze.
-da povierene poslove obavlja savjesno, kxalitetne I uraku.
-du se pri vbavijanju poslova radnog mjesta pridizava vbyrdene SERANiZac je
_da se¢ sa krajnjom paznjom odnost prema sulredsivima rada,

.da se¢ pndrzava drugih obavesa koje su i rdenc Zakonom 1 Rolekiivaim ugoyorom,

Statutom i drugim aktima Skole.

[ orTetiva rada.

Clan 8

7a osivarivanje prava pe ovom Lgovory odgovoran ¢ puslodavac.

Clan 9

Qyaka od ugovernth strang moze dn olkaZe ova) Ugover pod uslovima atvidenin Zakonom 1

Kolektivnim ugoyorom.
Elan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na adredena Vijeme  Ovaj ugoyor Smatra s ,zalk.lju'Cc_l_i'ir11 kada ga
_pv.'il'pi'i'u pgovorene stranc .
clan 11,

(va) Ugovor je sacinjen u cetirl istovjetna primjerka od kojih svaka stranu Zodrzava po dva

primjerka.
Zi POSLIENA _ PRISAODAVCA
' i&i ¢ 1 i ' | .
AloRga ey wdt ?"’: in -Rolovi€

Mada Raiéevic |



U SOMO "Savo Popovic”
Broj. 71
Cerinje. 05.02.2018.

Na osnovu ¢lana 595 ¢, 25 Zakona o radu (S1. list CG br. 49708, 26/09. 5911, 66/12,

31/14.53/14 ) i ¢lana 23 Statukl 11 SOMO "Save Popovic” Cetinje. sakljudue s¢

UGOVOR O RADU
lzmedju:

| JU SKOLE ZA nsnomumuz:&u(:-__mimzmmm'fswu POPOVIC” CETINIE
koju zastupa Aleksandra Jabuganin -Rolovié direnterica. kao poslodavac §

D Lazarevi¢ Stefapa. studenda zavrine godine Ospoviih akademskih studija -

Srepen Bachelor ( BA). studijski program Gudacki instrumenti. !
Elun |

Ovim Lgovorom. u skladu sa Zakonom. K oleklivaim ugovoram i opsim akiima puslodavea.
regulisu se medusobna pravit , obaveze | odguvarnustl zaposienug=cl poslodaved .

¢lan 2.

?‘apﬁﬁ\jeni-:t zasniva radni odnos shodno ¢ .25 Zakona O eaclu (81, list ROG br. 49/08.26/09 |
SO/11, 66/12.3 1714, 33/14) na adredeno vijeme, S ne puURLITI radnim yremenon od 9 Casova,
nodev od 0502201 8. godine na periad do mjesee dana.

Ukulike iz neopeavdanih cazloga ng poene s radom na dan oznalen U QVOIN  Bgovory,
smatrade s¢ da radni odnos nije zasnovan,

Clan 3.

ZapoSljeni-a se rasporeduje na radno Mjesto nustyvnika violendela, di izvodenja nastave Iz
tog predmela. za koje je Opstm altom o sistematizac)) radnih mjesta p:qd\'ridan VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikaciia podnive jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-al..

¢lan 4.

Poslodavac ovim Ugovoron povjerasa rapusljenom=o) a #ape $ljenira prilvvata obavljanje
poslova iz tacke 3. ovop Ugovora. a kaji su utvrdeni u Praviiniku © sistematizaciji radnib
mjesta posladaves,

clan 5

Zarada zaposljenog-e utvrduje se na osnov Zakona i Kolektivnog ugovord za osnovae Skole-



Han 6.
Poslodavae je duzan . da zaposlienom-0j ohezbijedi pouebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu. odredena mdnG veijeme, koridéenje dnevnog odmaora izmedu dva uzastopna
dana . sedmitnog admora i godidnjeg odmora u skladu su Zakonom | KoleKtiviam ugovorom.
Clan 7
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obaylja savjesno, Kvalieino | u roku,
-da'se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utyrdene organizacije | normaliva rada,
-da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sdredstvima rada,
-da se pridrzava dregith obuvezi hoje st wvidene Zakonom 1 Rolektivaim  ugovoron,
Statutom 1 dragim aktima Skole,
clan &
7:a ostvarivanje prava po ovom Ugovort ud govoran je postodavac.

Clan @

Svaka od ugovornih strina moze da otkaZe ovaj Ugovor pod tslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektuvnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na adredeno vrijeme  Ovaj ugovor smotra se zakljucenim kada ga
POLPISU LgUVOrENe siTanc .

'f‘luﬂ, l ll

Ovaj Ugovor je satinjen u Cetint istovjetna primjerha od kojih svika strana zadrzavd pa dva
primjerka.

ZAPOSLIJENI

——

Bibutanin ~Rolovi¢

- ._f."m 74

{azarevié Stefan




LU 3OMO "Save Popovié”
Broj: 68
Cetinje, 05.02.2018.

Na osnovu Elana 22 i €l 25 Zakons o radu (S 1ist CG bre 49/08. 26/09, 39/11, 66112,
31/14. 53/14 )i &lana 23 Statuta JU SOMO “Save Popovic" Cetinje, zakfjucuje se ;

UGOVOR O RADLU
[zmedju:

| 1. Ju SKOLE ZA OSNOVNO M UZICK O OBRAZOVANJE"SAVQ POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabucanin -Relovic direktorica, kao poslodavac

7. Safe Mitrica. students zavidne godine  Osnovnih akademskih studija -Stepen

Bachelor { BA). studijski program GITARA, JNI _
¢lan |

Ovimn Ugovorem. o skladu sa Zakonom, Kolehiivmim ugoyorom L opsm aktima ﬁtiﬂ'ltui{!vca-
reeulisu se medusobna pravs . obaveze | odgovomost zaposljenog-¢ 1 paslodavea .

Clan 2.

Zapodljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢l ,23 Zakona o radu (81, list RCG br. 49/08,26/09 i
59/11. 66/12. 31/14, 533/14) na odredeno vrijeme, sa punim radiim vremenom. pocev od
(05.02.2018 godine na period od mjesec dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pocne sa radom na dan vznafen u avom UEOVorLL.
smatrace se da radnt odnos nije zasnova.

s

Clan 3.
Zaposljeni-a se rasporeduje na ridng mjesto nasiaviika gitare s1 punom normam casova. rads
izvodenja nastave iz tog predmena. za koje jo Opstum akiom o sistematizaciji radnth mjesta
predviden VI nivo nacionainog okvira hvalifikaciia podnive jedan odnosne podnivo dva
(240 odnosna 300 kredita CSPR-it)..

¢lund,
Poslodavac ovim Ugovorom povijerava zapodljenom-o) a zaposijeni-a prihvata obavljanje
noslova iz tadke 3. ovog Ugovora, a Koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta puslodavea.

HMan 5

Zarada zapo§ijenog-e utvrdujo s¢ na 0snovi Zahona | Kolektiviog ugovora za osnovng skole.



clan 6.,

Poslodavac je duZan . da zapodljenom-oj obezbijedi polrebne uslove rada | propisapa sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dneynog odmora jzmedy dva uzastopna
dana , sedmi¢nog odmora 1 godidnjeg admora u skladu sa Zakonom 1 Koeleklivinim ugovorom,

clan 7
Zaposljeni-a prihvala slijedece obaverze:
-da povjerene poslove ubay la saviesno, kvalitetno 1 u roku,
-da se pri obavljanju posios s radnog myests pridizava utvedene organizacije 1 normativa rada,
-da se sa krajnjom paznjom adnosi prema sredsiiyvima rada,
«da s¢ pridrzava drugih obaveza kope su utyrdene Zakonom @ Kolektiviim  ugovoram,
Statatom i drugim aktima Skole.
¢lan 8
Za ostvanvanje prava po-ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,

Clan 9

Svaka od ugovornih strans moZe da otkaze vvaj Lgovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

Clan 10

Ovaj vgovor je zakljucen na pdredene sefjeme Ovy) tgovor smatra se zaklju€enim kada ga
polpisu ugovorene strane .

San 1T

Ovay Ugovar je salinjen u Ceun istovietna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po dva
primjerka.

ZAI‘DS_I.JI.’EE[I . Hzill)f\\’(_"&;
S utude Iobc?

Sa%a Mitrié anin -Rolovi¢



JU SDMD "Savo pﬂpﬁ#’ié"
Bruj: 70
Cetinje. 05.02:2018.

Na osnovu ¢lana 221 ¢l 25 Zakona o radu (5L st CG br, 49/08.26/09, 59/11. 66/12.
31774 1 53/14 0 &lana 23. Stawia JLISOMO "Save Popovic” Cetinge, zakljuéuje se :
LGOVOR O RADU
lzmedju:;

1.4 SKOLE ZA OSNOE'NU_ MUZICKO OBRAZOVARIE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabudanin -Rolovi¢ direktorica, hua poslodayac

2. Jeleme Strumnjas. Stepen Specijaliste ( Spec.Art)- studijski program duvacki
mstrumenti-Naut, IMB ﬂ

clan |

Ovim Ugovorom. u skladu sa Zakonom. Kolektivaini ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulisu se medusobnn prava . obuveze 1 odgovornosii zapodijenog-¢ 1 poslodavea .

Slan 2.

Zaposljeni<a zasniva radni odnos shodno €125 Zakona o radu (51 list CG br. 49/08.26/09,
ST 66712, 31714 1 53/14) na 6dredeno vnjeme, sa punim sadnmy vrenienom,  podev od
(05.02.20 18.godine na period od m)esee dana.

Ukoliko 12 neopravdamih razloga ne polnd sa rudom na dun voznaden v ovem ugovoru,
smatrace se daradni odoos nije zasnovan,

¢lan 3,

Zaposljeni=a se rasporeduje na radno mjeste nastavnice Naute sa punom normom Casova. radi
Izvodemu nastave iz tog predmeta. za Koje je Opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden  VII nivo nacionalpog okvira kvalifikacija podniva jedon odnosng padnivo dva
(240 odnosne 300 kredita CSPK-a)..

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovoram povierava zapu$lienom-oj @ zaposlieni-a pribvata vbavljanje

poslova iz wacke 3. ovoyp Ulpovora, a koji su otvedeni v Pravilniho o sistenatizacyyi radnih
mjesta poslodavea.

Han §

Zarada zaposljenog-e uivrduje se¢ na osnovu Zakons i KoleKtivnog ugovora 22 osiovne 8kole,



clan 6.

i potrebne uslove rada | propisana sredsiva
e dnevnog vdmora izmedu dva uzastopnd
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Poslodavae je duzan, da zaposljenom- 0} whesbijed
satiite no radu, odredeno radna viljeme. koriseen
dana . sedmiénog odmari | podisnjeg odmaora u skladu Si

tlan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedece ohaveze:
-du povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u rokut.

.da se pri obavljanju noslova radnog mjesta pridrzava uvrdene OTRan]
-du ge $a krajnjom paznjom odnosi prema sdredsivima rala,

-da se pridrzava drugih ebaveza koje su utvrdens Zakonom 1 Kolektivaim 1govarom,

Statutom 1 Jrugim akiima Skale.

zacije 1 normativa rada.

Chan ¥

74 osivarivanje prava po ovon Lhoayvory odgoyvorm je aslodavac.
. I | - .
Elan 9

Syaka od ugovornih strana moZe da othaze avij Ligover pod ustovima atvrdenim Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Slon 10
Ovaj UZOVOT J& zakljucen na ndredeno viijeme: Ovaj ugovor smaird s zaklju¢enim kada ga
potpisy ugovorene Sranc .

Clan 11,

Ova) Ugovor je satinjen u Fetiri istovivtna primjerka od kajih svaka strana zadrzava po dyva

primjerka.

Jglena Strunjad



Crna Gora
SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKD OBRAZDVANIE
"SAVD POPOVIC” CETINLJE
G- - _
Bulevar crnogorskil junaka 95 81250 Cote
T/F D86 234 461 D67 317 735

Dielovodni br. 64
Cetinje. 05.02.2018, godine.

Na osnovi Clana 23, Statuta JU SOMO “Save Popovie™ Cetinje i Clana 842. Zakona o opSlem
obrazovanju i -w.-{aspimnju_(“—"'Sl_t.l.?.l-'r:ni list G br, 45/10, 40/11.45/11, 36413, 397135, 44/1 3)Ina
osnovu Prijedloga komisije 2a Zaposljavanje br. 62 u postupku 1zbora nastavnika po konkursu
od 19.01.2018. | godine donosim :

ODLUKLU

Za rvadno mjesto nastavnika/ce Naute sngazuje se¢  Jelena Strunjas, Siepen Specijaliste
( Spec.Art)- studijski progim duvachi instrumenti-Nawa. radi izvodenin nastaye 12 1o
predmeta za narmu Cusovi pocey od 05.02.2018 na perad od mijesee ding.

Sa imenovanom ¢e se. po ovay Odluci. patprisau Lgovor o radu.

Obrazlozene

.Il;i_SDM.O “Savo Popove” - Cetinje oglasila je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dana
19/0172018 zodine potrebu 24 radno mjesto nustavinka/ce flaute na odredeno radno vijeme.
Prijavy je podnijela Jelena Strunjad. Stepen Specijalisie {( Spec.Art)- swudiski program
duvadki instrumenti-flauta, bez polaZenog struénog ispita. koja ne ispunjava uslove trazene
konkursam, |

Kako je ncophodno obezbijediti nastavy, a radi sé o deficitarnom kadru. napominjuci da je
imenovana radila ove i prosle Skolske goding na istim puslovima, jer nije bilo prijavljenh
kandidata. cijeneé njen dosadadnji kvaliter ruda odlucila sam kao v dispozithvi ove odluke,

Dostavljeno:
- Ugesnicuna Konkursa
~ Arhivi Skole

o— - ZR 530-437-60) ‘EE: Montenggro banka — - —————14

[Capss———————" e _—



Crno Gora -
SKOLA ZA DSNOYND MUZICKO ORRAZOVAN.JE
"SAVO POPOVIC" DETINJE

‘?ﬁulagar croogarakih junaky 85, 81250 Crfmya
T#F QBB 234 491 DET 317 773h

Dielovadni br. 63
Cetinje. 05.02.2018. godine.

Na osnovu tlana 23. Statuta J1 SOMO “Savo Popovié™- Uetinje i ¢lana 82. Zakona o opstem
dbrazavanju i vaspitanju (Sluzbeni list CG™ br. 45710, 40711 45711, 36/13. 39713, 441 3) | na

osnovy Prijedloga komisije za zapo$ljavanje br. 62 u pustupku izbora nastavnixa po Kkankursu
od 19.01.201R. godine donosim ;

ODLLKI

Za radno mijesto nastavnika gitare angazuje se¢ SaSa Mitrié, apsolvent zayrine godine
Osnovnih akademskih studiju. radi izvodenjn nastave iz 10g predmeta za normu Casova podey
od 05.02.2018 na period vod mjesec dana.

Sa imenavanim e se. po ove] Odluci, potpixati Ugovor o radu,

Obrasrlorenie

JU SOMO “Save Popove”™  Cetinje oglasila jo Zovodu za zaposliovanje Croe Gore dana
1940172018 godine potrebu za radno mjesto nustavpikaice gitare na odredeno radno vrjeme.
Prijavu je podnia samo Sada Mitrié, apsolvem zavrsne godine Osnovnih akademskih studija,
koji ne ispunjava usleve razene konkursom.

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitaman Kadru, napominjuci da je
imenavani radip ove 1 prosiih kolskih goding na istim poslovima. jer nye bilo prijavljenih
kandidata, cijenedi njegov dosadasnji kvalitet rada odluCila sam kao g dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno: S Direktancu:
LOSIEVIE] 7 eREg & T o
- Ulesnicima konkursa J}‘r wanin ~Rolovie
- Arhivi Skale ' A U

- 3 B
o ZR 530-437-60 m Montenegre banka  — — :

—~



Crna Gora .
SKOLA ZA DSNOVNO MUZICKT DBRAZOVAN.JE
"SAVO POPOVIC! CETINJE
i - ee———— -~
Bulevar crnogarskdi junaka 89, B1250 Cotnie
- T/F 086 234 481 D67 317 738
Djelovodni br. 66
Cetinje, 03.02.2018. godine.

Na osnovu &lana 23, Sintuti 1L SOMO “Save Popovie™ Cetinje i ¢luna 82, Zakona o opslem
obrazavanju i vaspitanju (“Sluzbeni Tist CGT be, 45410, 0711, 4501, 36/13. 3913, 44713) |
Prijedloga komisije za zapothavanje br.b? u postupku izbara nustavoika po konkursu od
19.01.2018, podine donasim

ODL UKL

Za radna mjesto nastaviice violine angazuje se Maga Raidevie, Stepen Bachelor ( BA)-
studijski program gudacki instrumenti. radi zvodenja nastave iz tog predimeta zo normu
casova potey od 05.02.2018 do puvratka racdnice sa poradiljskog odsusivd & nnjdalje mjesec
dana |

Sa imenavanom ¢e se. po ovoj Odluct. polpisati Lgovor o radu.

Obhrazlozenje

U SOMO “Savo Papové™  C Aifje nglasila je Zavodu za zapwshiavanje Crme Gore dana
197017201 7 godine potrebu 2 radno mjesto nastavnikve viohne na odredeno radno vrijene,
do povratka radnice sa porodiliskog Odsusivg Prifavi je podnijela samo Masa Raifevid.
Stepen Bachelor ( BA)- studijski program gudacki instrument. koja ne ispumjava uslove
trazene konkursom,

Kako je neophodno abezhijedit nastavu, a radl s¢ o -..,lei’lc_immﬂm"k:—.ldru-l_n'apuminj'ulii da je
imenovana radila ove i prodle Skolshe godine na istim’ poslovima. jer nije bilo prijavijenih
kandidata. cijeneéi mjen dosadudnji kvalitet radi odiuCila sam kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavijeno:
- Ueesnicima konkursa
- Arluvi SRole




Crna Gors
SKOLA ZA OSNOVND MUZICKO N8RAZDVANJE
Y — ———— —
Bulenar conogorskib pmaka 85, 81250 Coume
T/F DBE 234 451, 067 317 735

Broj 67
Cetinje. 05.02.2018. podine

Na osnovu ¢lana 23, Sratuta JU SOMO “Savo Popovic™- Cetinge 1 ¢lana 82. Zakona o opstem
obrazovanju i vaspitanju (“Slugbeni list CG™ br, 45710, 40711, 451 I 36/13, 39713, 44/13) |
Prijedloga komisije za zaposljavanje br.62 w postupkn izbora nastuvnika po konkursu od
[9.01.2018. godine donosiny :

ODY UKL

Za radno miesto nastavnika gitare angazuje se  Lazarevié Stefan. apsolvem zavréne godine
Ospavih akademskih studija. radi izvoderija nastave iz tog predmeta za 9 Easava nedelino
pocev od 05.02.20]8.na period od mjeser dana.

Sa tmenovanim ¢e se, pa ovoj Odluci. potpisati | govor o radu

ObrazloZenje

JU SOMO “Savo Popowd™ — Cetinje oglasila je Zavodu za zapogljavanie Crme Gore dana
190172018 godine potrebu za radoo mjesto nastavnika/ce vielonéeels na odredeno radno
vrijerne. Prijavy e podnio samo Lazarevié Stefan, apsalvent zavrine godine Osnoyvnily
akademskih studija, koji ne ispunjava uslove tazene konkursom.

Kako je neophodno abezbijediti nastavi. o radi se o defiensmom kad. odludila sum kao u
dispozitivu ove odluke.

Direktorica

@ ZR 53043760 :@\ Montenegro banka ———— =




G M A GIME |
JUékO‘ﬂ 28 0EDUVAD MHE = D IT D =11,
*SAVO POPOVIC" rEningE 5¢ PG

e Broj. _/iJ__ 1
Crne Gorer cerowe,_ T A o

Broj: 610-1874/2017.2
Podgorica, 27. oktobar 2017, godine

JU SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKO OBRAZOVANJE »SAVO
POPOVIC«

Cetini

U 1 vaspitanju
| 45/10,
na za sticanje
-viZzece obrazovae
Ministarstvo prosviete

Na osnovu é&ana 60 sy 2 Opsteg zakona o obrazovan;
(-Sluzbeni list RCG* 1oy

» DL 64702, 31/05 i 49/07 ; , Sluzben; list CG*, bro
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_ Radnik/ca na odrzavanju objekta i ﬂpmma......,,..,,._.;.‘.......!I],S izvrailac |
(Napomena: Kod U Gimnazije vrsi dopunu do punog radnog vremena na osnovy Sporazuma
JU SOMO ,, Save Popovic” iJu Gimnazija Cennje

_ Radnik /ca na odravanju higijene e izvetilac puna gorma
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notma ukupan aedjelni bro) izvrsilaca ;ua-[;omma
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Vi ZAVRSNE ODREDBE ,
lzmjene i dopune |
Clan 17
lzmyene { dopune ovog pravilniks vise sa na aacin i po postupku propisanim 72 njegovo
donosen)e. |
Prestanak vaZnost |

Clan 18

Stupanjem na snagu OvOg pmvdrulm nrestaje da vaz Pravilnik o unutrainjoj organizaciji t
sistematizaciji mdnih mjesta Skale, br. 233 od 20.09.2013; sa izmjenama i depunama br. 203 od
01.10.2015.

Stupanje na snagu R
Clan 1

Owvaj pravilnik stupa na snagu 0SMOg dana od dana objavijivanja na oglasaoj tabli Skole, 2

nakon saglashosti minISIASTVA nadleznog za poslove prosviele.

Br. 282

Cerinfe,13.09.2017. godine




JU SOMO "Savo Popovic"
Broj: 6
Cetinje, 03.01.2018.

Na osnovu ¢lana 22 1 &l. 25 Zakona o radu (S, list CG br. 49/08,26/09, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14)i ¢lana 23. Statuta JU SOMO "Savo Popovi¢" Cetinje, zakljuduje se :
UGOVOR O RADU
[zmedju:

|. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabucanin -Rolovié direktorica, kao poslodavac |

2. Jelene Strunjas, Stepen Specijaliste ( Spec.Art)- studijski program duvacki
strumeni.fizuta, JMB [

¢lan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava ., obaveze i odgovornosti zaposljenog-¢ i poslodavea .

Clan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢1.25 Zakona o radu (S, list CG br. 49/08,26/09,
59/11, 66/12, 31/14 1 53/14) na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, podev od
04.01.2018.godine do 04.02.2018,

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznacen u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.
Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnice flaute sa punom normom ¢asova, radi
izvodenja nastave iz tog predmeta, za koje je Opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj a zapo$ljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tacke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5

Zarada zaposljenog-¢ utyrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne &kole.



Clan 6.
Poslodavac je duzan , da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog odmora 1zmedu dva uzastopna
dana . sedmi¢nog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7
Zapo§ljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, | _
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sdredstvima rada,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektiviim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.
¢lan B
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavae,

clan Y

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim kada ga
potpiSu ugovorene strane .

¢lan 11.

Ovaj Ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka od Kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.




JU SOMO "Savo Popovi¢”
Broj: 7
Cetinje. 03.01.2018,

Na osnovu €lana 25 Zakona o radu (S1. list CG br. 49/08,26/09, 59/11, 66/12, 31/14 |
53/14) i Clana 23. Statuta JU SOMO "Savo Popovi¢" Cetinje. zaklju¢uje se :

UGOVOR O RADU
[zmedju:

I. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabucanin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac i

2. MaSe Raidevié, Stepen Bachelor ( BA)- studijski program gudacki instrumenti |

vB
Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovorosti zapodljenog-g i poslodavea.

¢lan 2.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme kao zamjena nastavnice na porodiljskom
odsustvu, potev od 04.01.2018 podine do povratka nastavnice sa porodiljskog odsustva a
najdalje do 04.02.2018.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaden u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan,

Clan 3.
Zaposlieni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnice violine sa punom normom &asova,
radi 1zvodenja nastave iz tog predmeta. za koje je Opstim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

Clan 4,
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapo$ljenom-oj a zaposljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a keoji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

¢lan S

Zarada zaposljenog-e utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne 8kole.



¢lan 6.

Poslodavac je duzan , da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana , sedmiénog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. _
| -da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije 1| normativa rada,
| -da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sdredstvima rada.
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom 1 Kolektivhim ugovorom,
Statutom | drugim aktima Skole,
¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljnden na odredeno viijeme.  Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga
potpiSu ugovorene strane .

Clan 11,

Ovaj Ugovor je saéinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.

ZAPOSLIJENA

£

Masa Raicevid anin -Rolovi¢



JU F;OIVI() “'S{n,*c) pﬂpﬂ\-"ié"
Broj: 29
Cetinje. 22.01.2018.

Na osnovu ¢lana 221 ¢l 25 Zakona o radu (S list CG br. 49/08, 26/09. 59/11. 66/12.
31714, 53/14 ) i ¢lana 23 Statuta JU SOMO "Savo Popovi¢" Cetinje, zakljuCuje se :
LGOVOR O RADU
[zmedju:

l. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabu¢anin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac i

2. Lazarevi¢ Stefana. studenda zavréne godine Osnovnih akademski
Stepen Bachelor ( BA). studijski program Gudacki instrumenti

tudija -

Clan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
reguliSu se medusobna prava . obaveze i odgovornosti zaposljenog-e | poslodavea .

¢lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno &l .25 Zakona o radu (SI. list RCG br. 49/08,26/09 i
S9/11, 66/12, 31/14, 53/14) na odredeno viljeme, sa ne punim radnim vremenom od 9 Gasova.
pocev od  22.01.2018.godine do rjeSavanja po Kkonkursu a najdalje mjesec dana
(do 22.01.2018).

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaden u ovom UgoOVOTL,
smatrace s¢ da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3,
Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto pastavnika violoncela. radi 1izvodenja nastave iz
tog predmela, za koje je Opstim aklom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a)..

¢lan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapo$ljenom-0j a zapoSljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tacke 3. ovog Ugovora, a koji su utvedeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavyea.

¢lan 5

Zarada zapoSljenog-¢ utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne skole.



clan 6.

Poslodavac je duzan , da zaposljenom-aj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu. odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora 1zmedu dva uzastopna
dana , sedmi¢nog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povijerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
~da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada,
-da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sdredstyima rada, -
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom 1 Kolektivmm ugovorom,
Statutom 1 drugim aktima Skole.
Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan ©

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ovyj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga
potpiSu ugovorene strane .

Clan 11.

Ovaj Ugovor je satinjen u Getiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZzava po dva
primjerka.




JU SOMO "Savo Popovic"
Broj; 3
Cetinje, 03.01,2018.

Na osnovu &lana 22 i &1, 25 Zakona o radu (81, list CG br. 49/08. 26/09, 59/11, 66/12,
31/14. 53/14 ) i ¢lana 23 Statuta JU SOMO "Savo Popovié” Cetinje, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

[zmedju:

1. JU SKOLE ZA OSNOVYNO MUZICKO OBRAZOVANJE'SAVO POPOVIC" CETINJE
koju zastupa Aleksandra Jabutanin -Rolovi¢ direktorica, kao poslodavac 1

7. Sa%e Mitriéa, studenta zavrdne godine Osnovnih akademskih studija -Stepen
Bachelor ( BA), studijski program GITARA, IMB [

Elan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom., Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava , obaveze | odgovornosti zapodljenog-e | poslodavea .

&lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢l .25 Zakona o radu (S. list RCG br. 49/08,26/09 1
59/11. 66/12. 31/14, 53/14) na odredeno yrijeme. sa punim radnim vremenom. pocev od
04.01.2018 godine do 04.02.2018 godine.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pocne sa radom

smatrace se da radni odnos nije zaspovan.

na dan oznaden u ovom ugovoru,

Elan 3.

Zapo#ljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika gitare sa punom normom Casova, radi
izvodenja nasfave iz tog predmeta, za koje je OpStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva

(240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..
Elan 4.

ovierava zapodljenom-o] a zapo§ljeni-a prihvata obavljanje

Poslodavac ovim Ugovorom p
utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih

poslova iz tatke 3. ovog Ligovora, a koji su
mjesta poslodavca.

Clan 5

Zarada zaposljenog-e utvrduje se na 0snovu Zakona i Kolektivnog ugovora za 0snovne §kole,



¢lan 6.
Poslodavac je duzan | da zaposlienom-o) obezbiedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana . sedmic¢nog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mijesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridrZzava- drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom 1 drugim aktima Skole.
Elan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim kada ga
potpidu ugovorene strane .

Glan 11,

Ovaj Ugovor je sac¢injen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka,

ZAPOSLJENI
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