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From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail.com>

Sent: Thurscay, May 25, 2023 8:48 AM

To: Finansiranje UpHa Fona

Subject: Rjesenja i Ugovori ATEHLIWJA 38 CTIPJEYAR AL E KOPYILUJE

Attachments: Rjesenja | Ugovori-Muzic¢ka $kola- Kalaiin.pg_f'i _ 7% -05- 2073
_ gFo . |
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U prilogu Vam dostavlamo rjesenja i ugovore JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje -Kolasin.
S poStovanjem,
Direktorica,Marija Jovanovié.s.r



e
J'! f ﬂvr' -~ 11!"4I,J

Na osnovu &lana 163. i [75. Zokona o radu (“Sl. Tist CG* broj
74/2019.), &lana 23, Siatuta JU Skele za osnavno muzitko obrazovanje iz
Kolagina, Ugovora o radu broj 239, od 20.04,2023. godine, donosim:

RIESENJE
- 0 prestanku radneg odnosa —

Zﬂpﬂshnﬂj. Ljiljani Carapié, rasporedenoj na poslovima i radnim
zadncima nastavnice klavira u PU Mojkovac, prestaje radni odnos v ovoj
Ekoli shodno odredbama: Ugnvura oradu broj 239. od 20.04.2023. godine.

Imenovana je radila u ovoj Skoli na odredjeno vrijeme, sa punom
normom &asova , U perindu od 21,04.2023.godine .do 18,05.2023. godine.

Za vrijeme pmvcdenn u radnom odnosu kod ove Skole imenovanom
de se jzvrin isplata primanja shodno Uredbi o p]atama_ﬂ_ade Crne Gore i
Granskom kolektivnom ugovoru 2a oblast prosviete.

OBRAZLOZENIE

Zaposiena, Ljiljana Carapié; na radnom mjestu nastavnice klavira u

PU Mojkovae, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme po Ugovoruo
radu broj 239..0d 20.04.2023 .godine

Shﬂdnu odredbama Ugovora o radu imenovanom prestaje radni odnos u
ovoj Skoli dana. 18.05.2023. godine.

PRAVNA POUKA: Rjelenje jo konatno i protiv istog se moZe
pokrenuti spor kod nadlefnog Suda u roku od 15 dana od dana prijema
rjefenja.

DOSTAVLIEND:- Imenovanoj Ve o "'.-; DIREKTCRICA,
- 1}.dosije - ij S g e
- Arhivi Skole ¥ o /Murija Jovanovié/
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Na asnavy &lana 29,31 § 37. Zakona o radu /1. List CG* broj
74/19.41 fhana 23, Statuta JU 8kele za osnovno muzitko obrazovanje iz
Koladina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Ljiljana Carapié iz
Podgorice, JMB 0810986215028, Diplomironi muzitki pedagog, /u daljem
tekste: zaposlena/, dans 18.05.2023. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolcktivaim ugoverom i opdtim
akuima posledavea, regnlifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog { poslodavea. '

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim
vremenom , 52 punem normom &asova nedieljno u PU Mojkovac na radno
mjesto nastavnice Klavita od 19.05.2023. godine do popune radnog mjesta
po konkursu a najdue do 15.06.2023,godine.

Raspored radneg vremena vidide poslodavac.uz postovanje prava rednika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoron: i opitim akiima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stapi na tad dana 19.05.2023.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog mzloga ne podne sa redom na dan iz

prethodnog stava ovog &iana, smatrade se da nije Zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zzpoglena se rasporedjuje na poslove radnog miesta nastavnika klsvira,
u Podrulnw ustanovu Mojkovac, za koje j& opitim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta uiveden  VIT stepen strutne
spreme,.

CIEII 4.

Poslodavac ‘ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zapaslena prihvata,
obavljanje poslova i zodataka iz €lana 3. ovog ugovors, a Xoji su utvrdeni u




opStem oktu o unutrdnjej crganizacii i sistematizaciji radnih mjesta
poslodovea ( Elan 19, tabela 3. redni brof 3.).

Clan 5.

Kada to zohiijeva proces i orgmnizacija rada, zaposlemi molc bili
tasporeden  kod postodaves na drago radne  mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strudne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slutgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglosnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje. zahtijeva niZi
stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz mjegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6..

Zaposlen) ima pravo na zaradu, naknade -1 druga primanja Koja &e
poslodavae cbrafunavati f jspladivati u skladu sa zakonam,. kolektivnim
ugovorom i svojim opftim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj ée se vrdili isplata plate $lanu 2.2, Tshela B Granskaog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvetvati prema stavu 1,21
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada v Cmoj Goti,

Koeficijenti po kojima de s¢ imenovanom/ej vrSiti obratun plate:
- Osnovni koeficijenat je 5,20
-0d 0 do 10 godina 0,5%
-Qd 10 do 26 gadina 0,75%
«Preko 20 godina 1,00%
-Rad u dvije ili vile ustanova 5% | |
.Za rad na danc drfawnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjelinog
odmora, ukolike s¢ zaposlenom ne obezbijedi slebodan dan, u toku
nedjelje, 50%2.

Clan 8.

Poslodzvec je dudan da zaposlencm obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva Zadtite na rady, odredena. radno vrijjeme, koridéenje
godisnjcg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklndu sa zakonom {
kolektivpim ugovorom.




Clan 1,

Zuposlena prilivalg sljedete obavere:

- ﬂ i * - '
— pevicrenc poslove radnog mjeita obavlja savjesno, kvalitcno j

- dasepri obavljanju poslova radnog mjcsta v svemy pridedava

utvrdenc organizacije i normativa rada,

- ﬂu sc pridrdava propisanog radnog vremena 1 radne dizeipline,
- « datuva sredstva rede § pridrgava se mjcra  propisa za3lite na radu

- .dn 5¢ pridr2ava drugih obaveza kaje su ulvedenc zakonom ,
kolektivaim upovorom i opstim aktima peslodaves,

Clan 10,

E:l_#gl-;n od ugovornih strana moze da otkase ugovor, pod uslovom i
slusjevima uwtvrdenim zakenom odnosne kelektivnim ugovoram.
Poslodavac i zapesleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

74 psivarivanje prava po ovom upovor: odgovortn js postodavac,
Zadtitu prava:zaposleni ostvaruje pred nadlcZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor sc smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide
oviatéeno lice  lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slutniu 'spora pevodom odredzba oveg ugovora nadledan je sud opéic
nadleZnosli u Kolasinu, S

Ovaj ugovor e sakinjen u &ctiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada. |

- POSLODAVAC,
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Naosmovy {ann 203 stav + Aak o4 aoradu (SE st CGH broj
74710 velana 23 Statla 1) Shate s noves muadke bhrazisvanje iz
Kaludina 1 Ugovors g depunskae 1ah Ty 219 0d 26,04 2023, godine,
dunosim:

RIILSEMTL
= 0 presd B! wiedag odnosa -

Zapaslenom, Drudent Jokyyvica resporedenom no posiove i radne
zadatke nastavnika gitare, prestae it ndnos u ovoj Skoli shodne
odredbama Ugovors o dopunskom radig bre) 249, od 26.04.2023. godine.

Imenovani je radis u ovej Sl na cdredjens vrijeme, sa 8,30 Casova
gitare nedjeljne 1 2 &asa razredo. promii*eitve o perdodu od 28.04.2023,
godine do 25.05.2023. podine

Za vrijeme provedeno na radn ked ove Skole imenovanom radniku
iavrSice se isplata primanja <hodnyg Uredhr o platama Viade Cme Gore i
CGranskom holektivnom ugoveru ca ok st omosviete.

NBRAZ OFENIE
Zaposleni, DraZen Iokovic, © t~upom mycsty nastavnika gitare,
zasnovao je radni ednos no edredier ooedd wnarijeme pe Ugovoru o

dopunskom radu braj 249 od 26,04 2027 nnline,

Shodno edredbama Ugovora n D pensiiom rade  imenovanom  prestaje
radni odnos u ovoj Skoli dany MA05.2077, mdine,
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waosnovu 8L 202 Fakoma o nolu (O MLa ©G* br. 74719 ), U $:0la za osnovno

mutulho ohrarmanje tz Kulafind b .
muzidhi pedapog (u daljom ek petw

i dircktorica Maripa Jovanovié, Diplemirzns
1oy 1 Draten Jokovié (oot [

Diplomirani gitarista { u daljem ek g 2ap .,

=1y, dana 24.05.2023, godine , zakljulili su

UGOVOR O DOPLNAKOM RADU

{tan 1
Owvim upoyorom pos’y v .t eegt ra dopunski rrd od 26.05.2023. podize a pajdicte do
[5.06.2023.podine Jokowi¢ DraZenc y Spee An-p 1arz) 02 radno mjesto nastavnika pitare.,

Clsr
Zaposleni je¢ dufan da soomora el 26.05.2023 godine

Ll
Radne vrijeme irmnsi 3.3 Baw vz shnn 1 Easa ragredpog starfjedinshva, &
rasporeduje 3= usklado sa pastavsilo ' roemo o programom @ rasporedom Ssova .

l‘fr:n 4

Zarada zaposlenog LI\TJ._,T. 3 u skiadu sa zakonom, kolkektiviim egovorem i -
opiium zkiima pusIudav-.:a, za p-w vt ro ™y 025t woje obavlja, _
e w4 a U Skali 22 omovme muzifko ubrmﬁtﬂn 2

- Zarads Imenovanom e 2
Kolagina. | T _?_- N
Claa ' R
Poslodavae je dudoin da szpr.' 4 ‘k:‘u[uilpmﬂ}clﬁlu\*c md.a (:d.rtdenﬂ
radno vrijerne Jdruga pravair e ¢ Jieea o fhiads sa zakorom ikolldivalm
LFGVOrom. -
1
&
LRt
Zaposleni pribvatn sadédds 0 e
- dapovierene poslove s sbap t o, bvallleno i u ok, : : L;; '
- da pri obavifar posty, saveritr avmrdene organizscije ] nﬂrmﬂ_t“ rmiu &
< dase pridrixva propienr 1i— o 0 dne dlrrpimtd._- ';.? L ? af* =--‘? fi”l
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Svitha o ngowrpih st e b e ek e yeravar pod uslovima § v slutajevima
wivrdenim sshorem , odivsnia Kleh v 3 e,

Posdendavae o zaposiond b womga koo i ok ol 15 dana.
7 hin !
'[jraj ugovar Faktivien mra vdred A vrigeme.
Ugaver sesgmtrr sakliv® 'm0 W) ¢ owies: poslidaviea potpiSe oviasieno Beg i Hee
hoje je primljene pa rmd,

{ Pqa Q)

Qvaj ugovor sadinjen jou w1 %3y y4ma primicrka , jedan za zaposlenog i dva za

poslodaves .
. i
: . .
 LAPOSLENI, . ﬂ _ IHREHURIC A. i
- . d : l' L -
EE'J - *:“f-*ft'.‘l.{‘c:“f ¥ Th a8 _'E':'_k-““- . 'p'; wah
A co
"51?" > ﬁ*‘:;
|




h =4 f"'r"'-y ilkg. n Mg, =
20 4N E Sy e SPN A,

[ , __3.:?’,__

Knm_];"j__ﬁ- 0 S HI?_}_ 4

Na osnovu 8lana 29..31. 1 37. Zokena o redu /3L List CO™ broj
74/19.41 #lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitka obruzovanjc iz
K oladina (u daljem tekstu: postodavac) i zaposieni Bal3a Petrovic i
iplomirani muzi¢ki pedagog, /v daljem
. godine, zakjudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodaved, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomost
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vIemenom , sa punom normom &asova nedjeljno na radno mjesto nastavnika
harmonike od 26.05.2023, godine do povratka priviemeno odsutne
zaposlene Ivane Bulatovié, a najduZe do 22,06.2023.godine.

Raspored radnog viemena vrdide postodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZn da stupi na rad dana 26.05.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan 1z

prethodnog stava ovog &ana, smatrace se- da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se msporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavia  u
PU. Mojkovac za koje je opdtim aktom o unutradnioj otganizaciji i
sisteymatizaciji radnih mjesta utveden VII stepen strune spreme.

Clan 4.

Puslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, s zaposlena prihvata,
obavljanie poslova j zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni
opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
postodavca { ¢lan 23: tabela 3. redni broj 1.). |




Clig 8

Kuda to zohtdeva proces 1 argualeaclfa e, supoaleni medn L
raspareden hod poslodaven na drgge edpo - mieats koje dguvern sicpenu b
viskl niegove stoudne xprenw, Augn | apasotinostinn

U sledajevima  wivedenim  abonony  zapoitend mnde, bz njcgivae
saglasnosti, MY privremena tospogeden nu rad Qe alnvljanje seliijovs ndi
SICpEn $trutng spreme,

Zoposlend, vz nfegovy magluanost, o oskledu kg zokouom, %o L
raspared iy na rad ko diigog pesloduven,

Clan &.

Zoposical ima pruve na swrody, nukoade § druga primanja kejs Ge
postodavae obradusavati | fspladivati v skladu sa zakonom, kolcklivoim
ugovitay i svajim opdtin aktinm,

Clun 7,

Zoposienom &¢ se viditl isplata plute ¢lonu 22. Tabela [3 Gramkog
Kotektivnog ugovora za oblast prosyjete u igtn &g so uveévatl prema stavu 12
3, Clara 24, Grimskog ugovre #a oblast prosviels, vz primjenu utvedjene
cijone roda v Cme) Goct,

Roeflcijenti pe kajima ée se Jmenovanom/o) vesitl obratun plate:
- Osnovnl koeficfjenat je 9,20
-0d 0 do 10 goding 0,554
-0 10 do 20 godina 4, 75%
«Prcko 20 goding 1,00%
-Rad u dvije ili viSc ustanova 5%
-Za.rad na dane drrovrib 1 vjerskih proznika koo | u dane nedjclinug
odmori, ukoliko se zapoatenom ne oberbijedi slobndan dan, ¢ toku
nedjclje, 30%.

Clan 8.

Poslodavae j¢ dulan da zapeslenom abezhijed! potrebne uslove rada i
propitana sredstva padtile no radu, odredeno radno vrijeng, koridéenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnag odnasa u skladu o znkenom |
kolcktivaim ugovorem,




.

Clan 5,
£2posknn i am sljedeve ohav eze:

<a povicrere - -
a ke ek Posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng |

- dase ;;n&hn drzgih obaveza koje su unrdene zakonom :
1D TTOVGrDm § opdtim aktima postodavea,

Clan 10.

Sakn od uzovornih strana moe da otkale ugover, pod uslovom i
S=ERsT DA vividenem zakonom odrosno kolektivnim ugovorom.
oskodrvac 1 yaposlens ugoveraju otkaoni rok od 30 dana.

Clan 17..

Z2 astvanivanic prava po ovom Eovorn adgovoran je poslodavac.
Zaten prava zaposteni ostvaruje pred nadleZnim erganima posfodavea,

Clan 12,
Onyj ecovor je zaklpeéen na odredeno vrijeme.

Orxj vgonor s2 smatra zaklfulenim kada pa u ime poslodaven porpiie
oviafean fice i lice ko zasniva radni odnos.

Clan 13,
U sialam spors povodom odredzba ovon ugovora nadledan je sud opiie
madiciogsn o Koledmm.

Graj ugovar je safieien u detin tstovietna primjerka, jedan za zaposlenog,
cva za pesiodaves | pedim za Inspekciju rada,

ZAPOSLEN],

POSLODAVAC,
«F
,.5‘ %#[:: £~

¥ H}'ﬂ%ﬂ L
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Na osnovu {lana 163. & 175. Zakona o radu (“Si. list CG* broj
7472019,), &lana 23, Statuta JU Skole za osnovno muzitke obrazovanje iz
Kalading, Ugovora o radu broj 253. od 26.04,2023. godine, donosim:

RIESENIJE
- o prestanku radnog odnosa —

Zaposlenom, Baldi Petroviéu, rasporedenom na poslovima i radnim
sadacima nastavnike harmonike prestaje radni odnos v ovoj Skeli shodno
odradbama Ugovora o radu broj 253. od 26.04.2023, godine.

Imenovani je radio uovej Skali na odredjeno vrijeme, sa punom
normorn &asova , u periodu od 28.04.2023.godine do 25.05.2023.godine.

Za vrijeme provedeno u radnom odnosu kod eve §kole imenovanom
&e se izvrditi isplnta primanja shodno Uredbi o platama Viade Crne Gore i
Granskom kolektivnom ugevoru za oblast prosviete.

OBRAZLOZENIJE

Zaposleni, Balda Petrovié, na radnom mjestu nastavnika harmenike,
zaspovao je radni odoos na odredeno vrijeme po Ugovoru o radu broj 233..
od 26.04.2023 .godine

‘Shodno odredbama Ugovora o radu imenovanom prestaje radni odnos u
ovoj Skoli dana 25.05.2023. godine. |

PRAVNA POUKA: Rjelenje je konadno i protiv istog se moZe
pokrenuti spor kod nadleznog Suda u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja.

DOSTAVLIENO:- Imenovanom  # i»" ~*." "DIREKTORICA,
- 1) dosije i 3; ' z * P T T
- Arhivi Skole ! e ’J‘_Matja'\‘iu"?anauiéf

ﬁ.-ﬁ‘fﬂﬂﬂ-ﬂ :
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Na osnovi Ylana 202. Stav 3. Zakona o radu (“81. list CG* broj
7412019.) ,tlana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
Keladina, Ugovora o dopunskem tadu broj 247 od 26.04.2023. godine,
donosim’

RJESENJE
- o prestanku radnog odnosa -

Zaposlenaj, Mileni Durovi¢, rasporedenaj na poslovima i radnim
zadacima nastavnice klavira u PU Mojkovac, prestaje radni odnos v ovoj
$koli shodno odredbama Ugovera o dopunskom radu broj 247. od
26.04.2023, podine.

lmenovana je radila u ovoj Skoli na adredjeno vrijeme, sa 8 &asova
klavira u periodu od 28.04.2023.godine do 25.05.2023 godine.

Za vrijeme provedeno u radnom odnosu ked ove $kole imenovano]
gée sc jzvrditi isplata primanja shodno Uredbi o platama Vlade Cme Gore i
Granskom kolcktivnom ugovoru za oblast prosvjete.

OBRAZLOZENJE

Zaposlena, Burovi¢ Milena, na radnom mjestu nastavmice klavira,
zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme po Ugovoru o dopunskom
radu broj 247. 0d 26.04.2023. godine.

Shodne odredbama Ugovors o dopunskom radu imenovanej prestaje
radni odnos u ovoj Skoli dana 25.05.2023: godine.

PRAVNA POUKA: Rjelenje je konalno i protiv istog $¢ moZe
pokreniti spar kod nadleZnog Suda u roku od 15 dana od dana prijema
tjesenja.

DOSTAVLJENQ:- Imenovanaj
= U dosije
- Arhivi 8kole

N Ppocic
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Na osnovu &ana 163. i 175, Zakona o radu (“Sl. list CG* broj
74/2019.), Mona 23. Statuta JU Skole zn vsnovno muzitko obrazavanje iz
Kotadina, Ugovors o radu bro] 251. od 26.04.2023. godine, donosim:

RIBESENIJE
- o prestanku radneg odnosa -

Zaposlenoj, Jelenn Rakolevié, rasporedenoj na poslovima i radnim
zadacima nastavnice klavira u PU Mojkovac ,prestaje radni odnog u ovej
§koli shodno odredbama Ugovora o radu broj 251, od 26.04,2023. godine.

Imenovana je radila u ovo] Skoli na odredjene vrijeme, sa 3,30
Zasova kiavira i dva &asa razrednog starjedinstva, u periodu od
28.04.2023.godine. do 25.05.2023.godine.

Za vrijeme provedeno u radnom odnosu kod ove Skole imenovanom
&e se izvraiti isplata primanja shodno Uredbi o platama Vlade Crne Gore i
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete.

OBRAZLOZENIE

Zaposlena, Jelena Rakodevié, na radnom mjestu nastavnice klaviro u
PU Mojkovac, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme po Ugoveru o
radu broj 251. od 26.04.2023.godine _
Shodno Gdredbama Ugovora o radu imenovanom prestaje radni cdnos u
ovoj Skoli dana 25,05.2023. godine.

PRAVNA POUKA: Rjelenje je konadno i protiv istog se mole
pokrenuti- gpor kod nadleZnog Suda u roku ed 15 dzna od dana prijema

riefenja.
DOSTAVLIENO:- Imenovano] # " .2 DIREKTORICA,
- U dosijc Las g & P Lpt R,
- Arhivi Skole W : ;‘i:; Matijn Jovanovié/
: ﬁ ':'" pu {
f ’gm?c')c/{"{{ N

o,
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Wa osnovu Ctana 29.31. 1 37, Zakonz o radu /S, List CG" brej
742019, i #lana 23 Staruta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz

Rol2iina {u dalpem tebstu: posledavac) i zapesleni  Jelena Rakolevié iz
Mojkovea, JM Muzigki saradnik, fu daljem tekstu:
zapastena!, dana 24.05.2003, godine, mkljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ouim ugovorom, u skladu sa zakenom, koleklivaim ugoverom i opitim
altima poslodavea, regulifu sc medusobna prava, obaveze i edgovomosti
Zzposiene § poslodavea,

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme sancpunim radnim
yTemenoi, na radno miesto nastavnica klavira, sa 5,30 &asova 1 dva fasa
rarrednog starjedinstva od 26.05,2023, godine, do pepunjavanja radnog
mjesta po Konkursy a najduse do 22,06.2023.godine.

Raspored radneg vremena vidife poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviiim ugovorom i opdlim aktima peslodavea.

Zaposlena je duZana da stupi na rid dana 26.05.2023.podine,

Ukoliko zaposiena bez opravdanog mzloga ne pofne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog lana, smatrafe se da nije zesnavao radni odnes.

Clzn 3.

Zaposlcna se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira u
PU Mojkovac, za kojc jc opilim aktem o unutreinjp) orpanizaciji i
sistemalizaciji radnih mjesta utveden VII stepen strudne spreme,

Clan 4,

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposicnal, a zaposlena prihvata,

obuvljanje posiova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a keji su utvrdeni o

akiu o unutrainjoj orgenizaciii i sistematizactii radnih mjesta
posiodavea ( ¢lan 23. tabela 3, redni broj 2.).
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Clan 9.

Zaposlena pritvata sliedeée ohaveze:
- dz +y . . . - ; .
o ok pavjerenc pasiove radnog mjesta obavlia sa jesno, kvalitzmo 1
- dase pri obavljanfii postova radneg miesta o svema prideda
utvrdens urganizaa::ij:i normetiva rada, & b
- dase pridedava propisanog radnog sremena i radne discipline,
- daéuvasredsn':radalpﬁdrimascmjmipmpisazﬁthrmmdn

radit,
= da se pridriava drugih obaveza kaje su unvrdene zakonom ,
kolektiviim ugovorom i opitim aktina peslodavea,
Clan 10.

~ Svaka od ugovomih sirana mofc da otkaie ugovor, pod uslovom i
slifajevima utvrdenim zakonom odoosno kolekiivnim cgoverom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazmi rok od 30 dana

Cian 11.

Za pstvarivanie prava po ovem uzoveru odgzevoran je postodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred padleZnim organima poslodaves,
inspekeijom j padleZnim sudom,
Clan 12.

{vaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. )
Ovaj ugovor sc smatra zakljulenim kada ga u imc poslodavea poipise
oviadéeno fice i lice kaje zatniva radni odnos.
Cla 13,
U sluajr spora povodom odredzba ovop ugevors tadledsn fe sud aplte
nadleinoeti u Koladiny, o *
Ovzj ugover je safinjen u fetini {stovjetna primjerka, jedan za zaposienu,
dva 7a posiodavea | jedan za Inspekaju rada,

POSLODAVAC,
Yo o

et ¥ * {42
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