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Na osnovu &lana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radu (,,Sl. List Cme Gore® , br. 49/08, 88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list
CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,SI. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeSovita §kola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

1
Dinka Kentera iz Budve, IMBG _ broj litne Karte: _, struéna sprerma

Profesor opste knjiZzevnosti i teorije knjiZevnosti (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljutuju dana 05.02.2018, godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 05.02.2018. godine. do realizacije konkursa, a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 05.02.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog — srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjiZevnosti , za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. _ _ _
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenoj isplaéivati mjesetnu nadoknadu srazmjerno broju odrzanih

dasova za taj mjesec.




St 1 - R . c.lanG
i+ Raspored radnog

/ : yxégiiénsé,‘mﬁh- odmora u toku rada, dnevnog, i sedmitnog odmora, godi¥njeg
Z*. odmora, .praziika i drugih odsustava vrSi¢e:Poslodavac, vz poltovanje prava radnika utvrdenih
‘-« ~"Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Poslodavca: L

. . Clan7 . g
", Poslodavac je duZan da: L _ o Yo . %
1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;,

iUgovorom o radu;
3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
*. . -ispunjavanjém ugovoreriih obaveza na radu i pravimai obavezama koje proizilaze iz propisa o
' bezbjednosti i zastiti Zivota i zdraylja na radu; _
* 4):Postupa’s skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o-radu;

i ' Clan 8 -
Zaposlena je-duZna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao'i uslovei pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenili i drugih obaveza iz radnog; odriosa; -
" 3) Vodi rafuna i savjesno' se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

‘.

Poslodavea; - , _
4) Obavijesti, Poslodavca o bitnini okolniostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje -
poslova; ' '

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijainih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i u¢enika i nastanak materijalne Stete; 2

6) Poituje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pa2ljivo obavlja posao na natin da $iti
svoj Zivot i zdravlje kao i #ivot i zdravlje drugih lica; ' -

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim: ugovorom. i
Ugovorom o tadu i drugim opstim aktima Poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. —
* Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rjeSavanje tadnih sporava, inspekcijom i
‘padleZnim sudom. _ ' ERT O TR,
Clan 10

potpide ovlasteno lice i lice koje zasniva radni ognos.
lan 11 g ! _
U sluaju spore, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPQSLENA, 3 JU SM$ ,,DANILO KI8“, BUDVA
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2) Zaposlenoj za obavljeni rad-isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnini ugovorom '

Ovaj Ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijerne, i smatra se’ zakljuSenim' kada ga u ime Poslodavea _
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Na osiiovu élana 21, 23 1,25 taka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gote* , br.-49/08, 88/09 26!09

26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S. hst

CG¥, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SL. list CG¥, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeJovita 3kola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb,registarski bro_] 80007024 p1b 1B
02028352 koju zastupa direktor Vesna ‘Radunovi¢ kao poslodavac (u-daljem: tekstu\ovog ugovoran‘. 5

Poslo davac)

Dm]m Kentera iz Budve, JMBG || t-o; Jicne ka:tc _ > struéna sprerma- o

Profesor opste kn_]IZBVnOStl i teorije knjizevnosti (u.daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena )

Zakljutuju dana 29.12,2017. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim akfima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 05.01.2018: godine. do realizacije konkursa, a .
najduzZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena j¢ duZna da stupi na rad dana 05.01.2018. godine.

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz: prethodnog stava’ ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 18 nastavnih tasova nedeljno,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog —~ srpslmg, bosanskog i
hrvatskog jezika i KnjiZevnosti , za koje je op3tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacmnalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4 .
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnmanja koja ¢e Poslodavac’ obratinavati i -~

ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim-opStim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema keeficijentu 6,83 za visoku 3kolsku .spremu Granskog ,‘

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Poslodavac se obavezije da ¢e Zaposlenoj isplaivati mjese¢nu nadoknadu srazmjemo broju odr}amh i

Zasova za taj mjesec.
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Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. ;
Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova, mspekcuom i

DinkeK e?te:a.

&lan 6 O Y
Rasporcd radnog: vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i sedmlénog odmora, godtﬁnjeg

odmora; praznika'i drugih odsustava vrétée Poslodavac, uz poétovanje prava radmka utvrdemh .
Zakonom, Kolektivnim ugovoromlop§t1m aktima Poslodavéa. T e PR .

Clan7 -._7, o i
Poslodavac je duZan da: e S

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radiiog mjesta utvrdenim Ugovorom 0 radu o

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivim ugovorom ghE
i Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organlzacu: rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
1spunjavan3em ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proxzt]aze iz prop:sa 0
bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravlja na radu; . )

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama- utvrdcmm Zakonom, Kolektlvnnn ugovorom i’
Ugovorom o radu; :

Clan 8 . L o E ;
Zaposlena je duZna da: . b ‘ o= s

1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima-radi; : s :

2) Po§tu]e orgamzacuu rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravﬂa Poslodavca
uvezisa 1spun_|avanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa, _ .

3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi - -prema; sredstyima fada: i matenjalmm sreds'mma o
Poslodavca; '

4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na ObaVl]&l‘l_]E

.poslova; o

5) Obavijesti Poslodayca o svako_} vrsti potencijalnih opasnosu za ¥ivot i zdravlje zaposlemhf:
i uéemka inastanak materijalne $tete; .

6) Poituje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pail_pvo obavlja posao nd'nadin da ¥iti
svoj #ivot;i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; :

7) Postupa u skladu sa drugim obavezarma utvrdenim Zakonom, Kolektwm.m ugovorom 90T St
Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavca.

Clan 9

nadleZnim sudom.

Clan 10 ' :
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuéemm ‘kada ga u ife Poslodavca '
potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
‘ Clan1l , _
U slugaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je.Osnovni sud u Kotoru.

iR
e

Clan 12
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

ZAPOSLENA, : JU SMS ,,DANILO KIS, BUDVA -
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+ JU Srednja mje§ovita ¥kola ‘,,‘I'_)janiio; Ki¥“ Budva, Trg sunca bbregistarski. broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor: Vesrid, Radunovié- kao.poslodavac. ‘(u.daljem tekstii ovog Ugovora
Poslodavace) -~ - .~ T -t . C . e ot T fa 00T R LR
Goran Ljumovié iz Budve, IMBG: I broj fitne karte: I struciia sprerma:
Profesor.fizitke Kulture (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposleni ), '

Zakljuguju dana 05.02.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADUNA ODREBENO VRIJEME

Clan 1 "
Ovaj Ugovor, u skladi sa Zakonom, Kolektivnim ugovoror i opitit aktiina Poslodavea, regulide
‘medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavea.

: R Clan 2

Zaposleni zasniva radni odhos na odredeno vrijeme, od 07.02.2018. godine. do realizacije konkursa, a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad. L

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 07.02.2018. godine. '

‘Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odriosa-danom stupanja na rad,

‘Ukoliko Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos: -

Radni 0dnos sé zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom'od.6 nastavnih Sasova nedéljno.

Clan3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjésta: Nastavnik fizi¥og vaspitanja, za Koje jé op3tim
aktom o-unutra¥njoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.
i " Clan 4 .
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje: poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitim-aktom o unutrainjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan5 _ '
. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja-ée: Poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima. )
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 2,03, srazmjerno broju asova koje odrzava. .
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenom ispladivati mjesecnu nadoknadu. srazmjerno broju
odrFanih &asova za taj mjesec. w 7

"'26110, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i ¥lans101b.Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;SI. list
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e Zaposleni je duYai da:
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/'Raspored ‘radnog. vremena, ndtin odnjora u toku’ rada; ‘dnevnog i :sedminog odmora, godi¥njeg:

)/ odmora, ‘praznika i.drugih -odsustava vriide. Poslodavac, uz poStovanje prava radnika. utvrdenih
- Zakpqui_”;wlc_blégﬁvnihl iagovorom i opstim aktima Poslodavca.

Tl S T
Poslodavac je duzan da: FE .
1) Zaposienom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta-utvrdenim Ugovorom o radu;
2) Zaposlenom . za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Ugovoromo radu;’ ' “ : o8
3) Zapqslpno_g.olié\ijéﬂa'va.n uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavea u vezi

e " ! .saispunjavanjemugovorenih baveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa

o0 bezbjednosti i zastiti iiyotq_i-zdra}'rija-na radu;

. 4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonoin, Kolektivnim ugovorom i
‘Ugovorom-o radu;

Clan 8

1) Savjesno i odgovomno obavlja poslove na kojima radi;
2) Potuje organizagiju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
. 3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima.
* Poslodavca;

' 4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ifi bi mogle uticati na bbéwljgnjé . l

=poslova; .
* 5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot 1 zdravlje zaposlenih
i u&enika i nastanak materijalne 3tete; _ :
.6) Poktuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i-paZljivo obavlja posao na nagin da iti
‘- svoj ¥ivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; '
.7) Postupa v’ skladu sa -drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
* ‘Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavca.

: Clan9

Z4 ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. w7
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova,-inspekcijom i
nadleZniim sudom. . S .

| Clan 10 | ’
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, i smatra se zakljudenim kada
potpide ovla¥éerio lice i lice koje zasniva radni odnos. '
O Clan 11
U sluZaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

‘ga uime Poslodavea

Clan 12 : :
Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog i dva za Poslodavca.

‘ZAPOSLEN], ~ Ju sMS ,DANILO KIS, BUBVA

Goran Jjumovié
&

i
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JU Sredpja:njeSovita Skola ,Danilo Ki§* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib: .-
02028352 koju zastupa direktor Vésna Radunovié kao poslodavac. (u, daljern tekstu ovog ugovora e
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Poslodavac) . )

i : - I ;
Goran'Ljumovic iz Budve, VG I broj ticwe arte! NN strotna spiecma:
Profesor fizicke kulture (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposleni), = on

Zekljutuju-dana 29.12.2017. godine sledeci:

-

UGOVOR O RADU NA ODREDENOVRIEME - 1 - - 7 =

: Clan 1 . s % .5
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavéa; fegulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2 g ow
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 07.01.2018. godine. do realizacije konkursa; a
najduze do 30.dana od dana stupanja na rad. -
Zaposleni ostvaruje.prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je.duZan da stupi na rad dana 07.01.2018. godine. ¢ B 7
Ukoliko, Zaposleni, bez opravdanog razloga, ne podie sa radom na dan iz prethodnog stava: ovog
 glana, smatraée se da nijezasnovao radni odnos. -
“~Radni.odnos s¢ zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 6 nastavnih £asova nedeljtio.

Clan 3 _
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta: Nastavnik fizitog vaspitanja, za-koje je optim
- dktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog,
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu 'sa posebnim piopisom.

Clan 4 ;

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposieni prihvata obavljanje poslova 1 -

sadataka iz Sana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitir aktom o -unutranjoj- organizaciji i =

sistematizaciji radnih mjesta. .
Clan 5 L . - |

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢é&¢ Poslodavac obragunavati 1 .

isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima. ~ .

Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 2,05, srazmjerno broju dasova koje odrZava. )

Poslodavac. se obavezuje da ce Zaposlenom ispladivati mjesenu nadoknadu..l.sljazrn]emo broju

odrianih &asova za taj mjesec. : s ' :
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.
T
¥

élan-s

Za.konom, Kolektlwum ugovorom i 0p§tnn aktima Poslodavoa

Clan 7
Poslodavac je duzan da:

- sa’ispunjavarijem ugovoremh obaveza na radu i pravimai obavczama ko_]e pro:zﬂaz.c iz proplsa : :
0 bezbjednosti i za3titi Zivota i zdravlja ria radu; I
' *4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdennn Zakonom Kolektwmm ugovorom
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposleni je duZan da:
S Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi; : ;
2) Postuje orgamzacl_]u rada'i- poslovan_]e kod Poslodaves, kad i uslove i pravﬂa Pos]odavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog: odnosa, ; 5
3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstviima rada i matenja]mm sredstvxma s Rl
Poslodavca; :s
4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnosuma koje' utidu 111 bi mogle uucatl na obavljanje ’
poslova;
5) Obavijesti Poslodavca o.svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravl_lc zaposlemh
i utenika i nastanak matanjalnc Stete;
' 6) Po§tu_|c propise o bezbjednosn i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao fia. naém da §ifi- -
SVO] ‘¥ivot i zdravlje kaoi Zivot i zdravlje drugih lica;
" 7) Postupa u skladu sa drugim obayezama utvrderiim Zakonom, Koleknvmm ugovorom i o
Ugovotom o radu i drugim opstim aktima Poslodavea: W RN

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. L
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekeijom i 3 L

Clan 10 s
Ovaj Ugovor je zakljuden na odredeno’ vrijeme, i smatra se zakljutenim kada gau nne Poslodavca i

potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
“Clan.11
‘U slugaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Glan 12 : el om e T WY
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog i dva za Poslodavca. e w

ZAPOSLENI, “ .t SMS ,,DANILO 1;1 g BUDVA

Gorgh Ljuin
s SES

)

el ) .
I = T . B B




Nai osnovi ¢lana 21, 23 25-tatka 1 Zakona o radu (,SL. List Crme Gore* , br. 49/08, 88/09, 26/05,
26/10, 59/11,66/12,.31/14, 53/14 ) i Slana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL. list

 CG% br. 64/02, 31/05, 49/07, ,SL. list CG¥, br." 04/08, 21/09- i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
4413y - . : ) .

" JU SrednjamjeSovita Skola ,,Danilo Ki¥* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, :pib:
02028352 koju zastupa direktof Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac) & ' ST TR

1 o, A : i ‘
Maja.-Bozovi¢ iz Budvé, IMBG: [N broj litie karte I stritoa sprerma
Master inZinjer zatité Zivotne srediné (w-daljem tekstu ovog ugovora Zapéslena ),

Zakljuguju dana 04.01.2018. godine sledeéi:

]

UGOVOR O'RADU NA ODREDENO VRUJEME,

" Clanil
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Poslodavca, reguliSe
medusobna prava, obaveze i ddgovornosti Zaposlene i Poslodavea. :

. Clan 2

Zaposlena zashiva radni odnos na odrédeno vrijeme, od 04.02.2018. godine. do realizacije konkursa a
najduZe do'30'dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposléna je duzna da stupi na rad dana 04.02.2018, godine. ~ ] '

Ukoliko -Zaposlena; bez opravdanog razloga, ne potre §4 radom na dan iz pfethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odiios sé Zasniva sa punith radniim vréménom i normom od 20 nastavnih Sasova nedeljno.

Eiad Clan 3
“Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica fizike , za koje jé‘OpEﬁl‘ﬂf aktom o
uniutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira

Kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim: propisom.
| Clan 4 | ‘
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op$tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta. . o ' ’
Clan 5
isplaéivati u'skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

kolektivnog ugovora za oblast prosyjete.

" ¢asovaza taj mjesec.

'Zénposlle;aa ima pravo na. zaradu, naknadu i druga primanja koja ée Poslodavac obrafunavati i -
‘Zaposlena.ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83- za visoku Skolsku spremu Granskog, .-

. Poslodavac se obavezuje: da ée Zaposlenoj isplaivati mjesefnu nadoknadu srazmjerno broju odrzanth " .
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£ " Poslodavac je.duan da:

A - Zaposlena je du¥na da:

*Clan 6

FRaspored: radnog_ vremena, naémodtﬁora u toku-rada, dnevnog i sedmitnog odmora, godi¥njeg
¥ odmora, praznika, i.dnigih: odsustava :viSi¢e. Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
A Zakonom, Kolektivnim ugovorom i‘opstim aktima Poslodavca..

Clan‘7

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenitm Ugovoromi o rady; .,
2) Zaposleioj Za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa ZaKonom, Kolektivnim ugovorom

iUgovorom o radu;.” B ‘ T

. *3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavea u vezi sa

ispinjavanjé ugovorenih obaveza'na fadu i pravima i obavezima kojeé proizilaze iz propisa.o

bezbjednosti i zaltiti Zivota i zdfavlja na radu; ‘

" .. 4)-Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Ugovorom o.radu;
Clan8

“1) Savjesno i odgovomo.obavlja poslove na kojima radi;

~.- " 2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca

‘u vezi saispunjavanjem ugovorenih i drugih obayeza iz radnog odnosa; ,
3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
- Poslodavca; ¢ ' " '

© - 4)-Obavijesti Poslodavea o bithim okolnostifna koje uti¥u ili bi mogle uticati na obavljanje

poslova;
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i udenikai nastanak materijalne Stete; '
" 6) Poltuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da §titi
.svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;
7) Postupa u skladu sa drugim ‘obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnirn ugovorom i
Ugovorom o tadu i drugim op3tim aktima Poslodavca. - '

: Clan9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

- ZaStitu-prava zaposleni ostvaruje-pred Agencijom za mimno rjedavanje radnih sporova, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
- ~ Clen 10 B
Ovaj Ugovor je zaklju€en na:odr_edeno vrijeme, i smatra se zakljudenim kada ga u'ime Poslodavca
potpiSe ovlaéeno lice lice koje zasniva radni o'élnos. - ' -
Clan'11 .
U slu¢aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, ﬁaﬂléi&h-j'eiO'snovni sud uKotoru.

Glan 12
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jédan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLENA, e 2 JUSME,DANILO KIS, BUDVA

.. DIREKTOR, '
Y ¢ \-\.Vesna‘ dunovié ;
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Na.osnovu Eﬂana 21, 23 i*25 tatka 1. Zakona o radu (,.Sl L1st Crne Gore" , br 49;'08 88/09 26!09

26/10, 59/11,66/12, 31;’14 53/14 ) i ¢&lana 101b Opiteg zakona o obrazovanjii i vaspltanju Sk hst

CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SI. list CG¥, br 04/08, 21/09 i 45/10, 40!1145)‘11 36/13; 39113,

T 44/13)::

et . __,, "_L." -

. JU  Srednja mjeSovita Skola ,Damlo Ki§“ Budva, Trg-suficd, bb,regls(arsk.l bro_] 80007024 plb‘ F
.'02028352 koju.zastupa direktor Vesna Raduno\m’: kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora_ A

Poslndavac)

Maja Bozov:é iz- Budve, JMBG: _ broj liéne karte_ sl.rl.léna sprenna a

Master:i mz.mwr zaiitlte Fivotrie sredine (u'daljein tekstu ovog ugovora Zaposlena %

a-I‘

' Zakljuﬁu_m dana 29 12 2017. godine sledeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME, -+~ |

Elan'l L R

‘OvaJ Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim akuma Posiodavca, regulrse

medusobna préva, obaveze i odgovorriosti Zaposlene i Poslodavca. ? o

Glan2

Zaposlena zasniva radni odnos na‘odredeno vrijeme, od 04.01.2018. godine. do reahzacue konkursa a

najduZe do 30:dana od dana stupanja na rad:

Zaposlena ostvaruje:prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad : ,
Zaposlena‘je:duZna da stupi na rad dana 04.01:2018. godine. i e F
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 20 nastavnih éasova_nedeljno.

Clan 3

Zaposlena se rasp(lrl:duje na poslove radnog mjesta: Nastavnica fizike , za ko_]e je. op§t1m aktom o, .
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacnonalnog -okvira:

kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

g Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena pnhvaia obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora,-a koji-su utvrdeni opstim aktom o unutra3njoj organmcm i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5
Zaposlena jma pravo na zaradu, naknadu i druga pnmanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i
ispladivati u-skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Ekolsku spremu Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposleuol isplaivati mjesednu nadoknadu srazmjerfio broju odrzanih

tasova za taj mjesec.
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Clan 6.

" Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i sedmiZnog odmora, godisnjeg -

odmora, praznika i drugih odsustava. vi3iée Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorcm-i0p§{im'aktimal’os]odavca. EE R -t

) Clan 7
Poslodavac je duZan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o fady; ©
_ 2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom

i Ugovorom o radu;

'3) Zaposlenu obavje¥tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisao”
‘bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na rady; n R :

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu; :

Clan 8
Zaposlena je duZna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; ‘
2) Potuje organizaciju rada i poslovanje.kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih.obaveza iz radnog odnosa;
~3).Vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
" Poslodavca;
*.4) Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
5) Obavijesti Poslodavcea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
* i u¥enika i nastanak materijalne 3tete; _
6) Postuje propise 0. bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da 3titi
svoj ¥ivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; _
7). Postupa, u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i’
Ugovorom o radu i.dnigim op3tim aktima Poslodavea, .

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. :
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rje§avanje radnih sporova, inspekcijom i
nadleznim sudom. )

- Clan 10

‘Ovaj Ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljutenim-kada ga u ime Poslodavca
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

ZAPOSLENA, JU SMS.,,DANILO KIS*, BUDVA
Zea o DIREKTOR,: -
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\.CRNA GORA

MU SREDNJA MIESOVITA SKOLA

" DANILO KIS" BUDVA

L ¥} .
vy
[

Broj: 01- f0 - -
Budva, 04. februar. 2018, godine..

Na- osnovu &lana-21, 23-i 25"tatka 1"Zakona o radu (;SL. List Cme Gore , br. 49/08, 88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i “¥lana 101b-Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju:(;SI: ist
TG, br. 64/02,°31/05; 49/07, ,;SL list CG*, br, :04/08, 21/09. i 45/10, 40/11,45/11, 36/13; 39113,
4403y -7 '

* JU Srednja mjeSovita $kola ,Danilo Ki¥“ Budva; Trg sunca bb,registarski broj: 80007024; pibs:

g s T

02028352 Koju: zastupa direktor Vésna Radunovié-kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora

': _ Poslodavae): ' - -
L

* Jelena Pa[i;_iviis_v"iz Budve, JMBG_ broj li¢ne karte: I <(runa sprema:

___Diplol_;firqni slikar (u.daljem tekstu-ovog ugovora Zaposlena ),

* Zakljutiju dana 04.02.2018. godine sledeti:

‘Ovaj '—-Ugovor_.‘ u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca; regulise

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

-Clan 1

medusobna prava, obaveze i. odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.
, : Clan2 .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 04.02.2018: godine, do realizacije:konkursa a
najduZe do 30:dana'od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje prava i-obaveze:iz radnog odnosa danom stupanja'na rad.

‘Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 04.02:2018, godine.

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne. podne. sa-radom na dan iz prethodnog: stava.ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos:.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 10 nastavnih &asova nedeljno.

-Clan 3 s
‘Zaposlena: se_.rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica likovne umjetnosti , za koje je
opitim aktom: o ‘unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo
nacionalnog okvira® kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila; u skladu-sa posebnim
propisom. ‘ 2 ',

Ty ol : Clan 4. :

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz dlana 3 ovog Ugovora, a koji su-utvideni opitim aktom unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.. :

| : i . Ny
Zaposleria»ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
ispladivati,u skladu sa Zakonom, Kolektivriim ugovorom i svojim opStim aktima.
Zagioslena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,42, srazmjerno broju éasova koje odrzava.
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':P;iél_odgmc ‘Se-obavezuje da ée Zaposlenoj ispla¢ivati mjesednu nadoknadu srazimjerno broju odrZanih

- %asova za taj- mjesec.

Clan 6
Rasporcd ‘radnog - vremena, naém 'odmora u toku rada, dnevnog i sedrménog .odmora, godx§n1eg
odmora, ‘praznika i drugih- odsustava vr$iée Poslodavac, ‘uz postovanjé prava. radmka utvrdemh
Zakunom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

. Clan 7
Poslodavac je duzan da:”
1) Zaposlanq] obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovéroim o radu;
2 Zaposleno_l za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
. ;‘ i Ugovorom oradu;’
<3) Zaposlenu obav;e§tava o uslovima rada, orgamzacut rada, pravilima Poslodavca uvezi sa
xspunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bczbjednosh i za¥titi Zivota i zdravlja na radu;
* 4)-Postipa u skladu sa-drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Koleknvmm ugovorom i
Ugovorom o radu;
Clan 8
Zaposlena je duZna da: : -
1) Savjesno.i odgovorno obavlja paslova na kojima radi;
2y Po.§tujc orgamzacxju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca

- . uvezisa 1spun_|avan_]em ugovoremh: drugih obaveza iz radnog odnosa,

3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavea;

4) 0bav1]cst1 Poslodavea o bitnim okolnostima koje uti®u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

.5)'@bavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Fivot i zdravlje zaposlenih
i utenika i'nastanak'materijalne Stete;" *

6y Poﬁtuje propise o bezb;ednosu i-zdravlju na radu i paZljivo-obavlja posdo na nadin da Stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drllglh lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim “Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim opStim. aknma Poslodavca

r

Clan 9
Za ostvarivanje prava po-ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo neﬁavanje radmh sporova, mspckcxjom i

nadleznim sudom.

Clan 10
-Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme; i smatra se zakljuéemm kada ga'u ime Poslodavca
potpi¥e ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluaju spora, povodom odredaba ovog Ugovgra, nadle?an je Osnovni sud u Kotoru.

" 'Clan 12

‘Ovaj Ugovor je sadinjen'u fri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavea.

ZAPOSLENA, Ze JU SMS »DANILO KIS« BUDVA '

JeJena Papovic
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Na osnovu dlaia, 21523 1 25-tatka 1 Zakona o fadu (,SL. List Cme Gore® , br. 49/08, 88/09; 26/09,
-26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 )i ¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
G . 64100, 31105, 4107, ,SL. list CG*, br. 0418, 21/09 1 45710, 40/11AS/11, 36/13, 3913,
k) S . b

* - JU - Srédnja‘mjeSovita ¥kola: ,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bbregistarski broj: 80007024, pib::
i * 02028352 - koju Zastupa.direktor Vesia Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac) - = o Sow T T
i . B = ) "
Maja.-Bozovié iz Budve, IMBG: NN broj licne karte: [ stotna spreima
Master inZinjer za¥tite Zivotne sredine (u-daljemtekstu ovog ugovora Zaposlena ),

ZakljuZuju dana 04.01.2018. godine sledeéi:

1

UGOVOR O'RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima Poslodavca, regulife
medusobna prava, obaveze i 6dgovornosti Zaposlene i Poslodavca: " T

J Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odrédeno vrijeme, 0d '04.02.2018. godine. do realizacije konkursa a
najduZe do 30 dana od danasstupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad..
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 04.02.2018. godine. - S
Ukoliko Zaposleria; bez opravdanog fazloga, fie potde sa radom na ddn iz prethodnog stava ovog
&lana, smafrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vreménom i normom od 20 nastavnih &asova nedeljno.

' Clan3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: ‘Nastavnica fizike , za koje je op3tim aktom 0
utiutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta predviden VII 1'nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajueg profila, u skladu sa posebnim propisom.,

+ Clan, 4 o
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &ana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op¥tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta. . o ‘ :
Clan 5

Z;apqs'lex;a- ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i
isplacivati.u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

kolekivnog ugovora za oblast prosvjete. _ ._ ey
.Poslodavac-se obavezuje da ée Zaposlenoj ispladivati mjesednu nadoknadu srazmjermo broju odrZanih

Zaposlena ima pravo na zaradu. prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog, .

i o i it

-
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- ¥asoya za taj mjesec. "
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g 'Raspored radnog vremena, nai‘.m odmora u toku rada., dnevnog i sedmitnog odmora, godisnjeg
P odmora, praznika.i- drugih odsustava viSi¢e Poslodavac, uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
o Zakonom, Koleknvmm ugovorom I opﬁtlm aktlma Pos]udavca. ;
- Clan7
_ Poslodavac Je dui.an da: . -
A4 1) Zaposlenoj obezbijedi obavljan_]e posluva radnog m_pesta utvrdenim Ugovorom:o rady;.. - i
? 2) Zaposlenoj za obavljem rad :splan z;aradu, u skladu s sa Zakonom, Koiektwmm ugovorom
«+" - 1iUgovoromo radu;.
LR 3) Zaposlenu: oba\aeitava V) uslovxma rada, orgamzacu: rada, pravilima Poslodavca u vezi sa

8 -1spunjavanjem ugovoremh obaveza na radu i pravima i obavezama Koje proizilaze iz propisa.o
A bezbjﬂdnosﬂ i zaltiti Fivota i zdravlja na radu, )
= 4). Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonoin, Kolektivnim ugovorom i
* *1. Ugovorom o radu;

= Clan 8
Zaposlena je duzna da:
" 1) Savjesno i odgovorno obavl_la poslove na kojima radi;
2) Poétuje orgamzacuu rada i poslovanje kod Poslodavca kao i uslove i pravila Poslodavca
uvezisa 1spun_1avanjem ugovorcmh i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvmla rada i materijalnim sredstvima
.~ Poslodaves;
. .* = 4).Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje- utitu ili bi mogle uticati na obavljanje ¢
poslova; “ .4
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih |
i udenika i nastahak materijalne Stete; i
6) P0§tl1]€ propise o bezb_]ednostl i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da ¥titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemm Zakonom, Koléktivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim op3tim, akuma Poslodavea.

’ Clan9
B Za ostvarivanje prava.po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
.~ Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za miro rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom i
e nadleimm sudom.

Clan 10
Ovaj Ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, i smatra se zakljulenim kada ga u'ime Poslodavca
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan'11
U slu&aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan j Je Osnovm sud u Kotoru.

Clan 12 '
Ovaj Ugovor jé sadinjen u & istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavea... -

22 JU'SMS ;DANILO KIS BUDVA

ZAPOSLENA,
e DIREKTOR,

' aja BoZovié
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Na-osnovu &lana 21, 23 i-25 tatka 1. Zakona o radu (,,Sl List Cme Gore“ br 49!08 88!09 26!09
26710, 59/11,66/12, 31.’14 53/14.) i &lana 101b. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitan_]u (,,SI list

-CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SL. list CG~, br 04/08, 21/09 i 45!10 40!11 45!11 36!13 39!13 s g
A5 44/13) . T 5 ¥
= JU Sretln]a mjeSovita Skola ,,Da“mlo Ki§“ Budva, Trg ‘suica’ bb reg]starskl bro_] 80007024 plb g
. .- 102028352 koju. zastupa direktor Vesna Radunmné kao poslodavac (u dalJem tekstu ovog ugovora -
fs Poslndavac) Lo

IMaja Boimué iz-Budve,  JMBG: _ broj ligne karte: _ strucna sPrerma ]
Master mzmpr zasnte Fivotrie sredine (u-daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

" ZakljuZuju dana 29.12.2017. godine slededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

| Clan'l - lep E L
- 'Ovaj Ugovor, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktuna Poslodavca, mgu.hse '

o medllsobna prava, obaveze i odgovorniosti Zaposlene i:Poslodavca.

; : ‘Clan'2- : ¢ =
. Zaposlena zasniva radni odnos na-odredeno vrijeme, od 04.01.2018. godine. do reahzacue konkursa a
najduZe-do 30:dana od dana stupanja na rad:’ :

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena'je’du¥na da stupi na rad dana 04.01.2018. godine. :
‘Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
glana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od.20 nastavnih Sasova nedeljno.

g .

Clan3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica fizike , za ko_je je. op§t1m aktom' 0.
unutrasnjoj organizaciji i -sistematizaciji radnih mjesta predviden ‘VII 1 nivo -pacionalnog -okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, uskladu sa posebnim propisom. : .

L S T

: Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena pnhvata obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji.su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj orgammcul i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga prunanja koja ée Poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u-skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i,svojim opitim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. o
Poslodavac se. obavezuje dae Zaposleno_l ispladivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju odrzanih

Sasova za taj mjesec.
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Glan 6.

odmora, praznika i -drugih odsustava vrdi¢e Poslodavac, uz po.!,tovan_]e prava’ radmka utvrdcmh
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da:
1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu; -

. 2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati-zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoroﬁ
i Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, orgammcu: rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
1spunjavanjcm ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama kq]e prolzﬂaze iz propxsa o
bezbjednosti i zaltiti-Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemm Zakonom, Ko]eknvmm ugovorom i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duzna da:
1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi;

2) Po§tu_1e orgamzacuu rada i poslovanje kod Poslodayca, kao i uslove i pravila Poslodavca
uvezisa wpun}avanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa,

. 3) Vodi ra¢una i savjesno se odnosi prema srédstvima rada i materijalnim sredstvima
" Poslodavca;

4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i utenika i nastanak materijalne 3tete;

6) Podtuje pmplse 0, bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da Stiti
svoj Zivot i.zdravlje kao i Zivot i zdravlje-drugih lica;

7). Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova, inspekeijom i
nadleirum sudom.

Clan '10 t= %

OvaJ Ugovor je zakljuten na odredeno ‘vrijeme, i smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavea
potpide ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spota, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaﬁ Ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

ZAPOSLENA, JU SM3 , DANILO KIS, BUDVA

Ma'!z_a Buiivié

. DIREKTOR,

" Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i sedmlﬁnog odmora, godiSnjeg v
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~NCRNAGORA . - .7 %
JU:SREDNJA MJESOVITA SKOLA
" DANILO KiS"'BUDVA . ‘
" Broj:01- SO . ‘
* ‘Budva, 04. februar 2018. godine. .. © -

" 'Na osnovu Slana'21, 23-i 25 tatka-1"Zakona o radu (;SL List Crne Gore* , br. 49/08, 88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i ¥lana 101b-Opdteg zakona.o obrazovanju i vaspitanju. (Sl list
CG*, br; 64/02; 31/05, 49/07, ,;S1. list-CG¥, ‘br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,

- 4413): T |

R |02 .Siéﬁﬁja»ig:jt}'ibﬁfa Skola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:

=" 02028352 koju-2astupa direktor Yesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
" Poslodavac). - - s =

' Jeléna-Papovié: iz. Budve, IMBG: [N broj licne kerte: [N struéna sprema:
Diplomirani slikar, (u daljem tekstu-ovog ugovora Zaposlena ), S re o

 Zakljutujur dana 04.02.2018. godine sledeti: R
- 'UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1 :

Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima. Poslodavea; regulie
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavea.

- - Clan 2 i ,
Zaposlena zasnivaradni odnos na odredeno vrijeme, od 04.02.2018. godine. do realizacije konkursa a
najduZe do 30/dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje-prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja natad:-.- - -
Zaposlena je:duZna da stupi na rad dana 04.02:2018. godine.

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog ‘razloga;- ne: pote sa radom na dan iz prethodnog:stava ovog o l

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos: :
Radni odnos se zasniva sa nepunim radriim vremenom i normom od 10 nastavnih Zasova nedeljno.

: : Clan 3 _
Zaposlena se_rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica likovne umjetnosti , za koje je
! opStim aktom o ‘uriutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo
" nacionalnog okvira’ kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) odgovarajuceg profila, u skladu-sa posebnim
propisom. -

Sy F

. " Clan 4. - ;
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz tlana-3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji -
radnih mjesta. : oy

-

. Clan 5
' ngosiéna}tinié pravo. na zaradu, naknadu i druga primanja lgoja éc-,‘?gslodavac obradunavati 1
isplaivati {1 skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na-zaradu prema koeficijentu 3,42, srizmjerno broju dasova koje odrZava.
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L Easova: za ta_] mjesec.

E ’Poslodavac je duzan da

[ P

' Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlerioj isplaivati mjese¥nu nadoknadu srazmjerno broju odrzanih.

Clan.6
-Raspored ‘radnog, vremena, natin odmora u toku, rada, -dnévnog i sedmlénog .odniora, godishjeg
.odmora, prazmka 1 druglh odsustava vrﬁiée Posludavac, uz po§tovan_|e prava, radmka umdemh

Clan 7

- 1)s Zaposlenoj obezbijédi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovoroin o rad;
, *2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
,' 1 Ugovorom o radu;
x gy Zaposlenu obav;&étava o uslovima rada, organizacgl rada, prawnhma ‘Poslodavea u vezi sa
" 'ispunjavanjem ugovorenih obaveza na'radu i pravima i:obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezb]ednosn i za¥titi Zivota i zdravlja na radu;
4).Postups: u skladu sa-drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolekuvmm ugovorom 1i
Ugovorom o radu; ;
Clan 8

" * Zaposlena je-duZna da: . .

1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2y Pbstujc organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavea
‘uvezisa lspunjavanjem ugovoremh i"drugih obaveza iz radnog odnosa, '

- 3).Vodi raéuna i savjesno se odrosi prema sredstwma rada ‘i miaterjjalnim’ sredstvima

.'Poslodavca, ;

4) obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostl.ma koje-utidu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

-5)'@bavijesti Poslodavea o svakoj vmu potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i u¥enika i nastanak materijalne Stete;

6) Postuje-propiSe o hez'bjednosh i zdravijii na-radu'i “pazljivo obavlja posao na nad&in da §titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; .

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenini Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i'drugim opstim aktjma’Poslodavca

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru, odgovoran je Poslodavac..
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Zastitu prava zaposleni ostvaru]e pred Agercijom za mimo 13e§avan_]e radmh sporova, mspekc:l_]om i

nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj Ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuéemm ‘kadd” ga'u ime Poslod&wca .
potpife ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
~ Clan1t
U sludaju spora, povedom odredaba ovog Ugovgra, nadleZan je Osnovni sud u Kctoru.
© ‘Clan 12
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLENA, 2 JU SMS , DANILO KIS, BUDVA
. ) D]REKTOR
-J ?le'ng Papovié dp ot_:ié

.
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“Na-osnovu- Elana 21,23 1 25 tatka 1. Zakona-o radu (,,S1. List Crne Gore br 49!08 88»‘09 215!09
26/10, 59/11;66/12;:31/14, 53/14 )i &lana-101b:Opsteg zakona o obra:zovan_]u i vaspltanju (,»SL. list
CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,S1. list CG*, br. 04/08, 21!09 45/10 40!11 45!11 36!13 39!13
44;’13) §vE
JU Srednja mje§ov1ta $kola ,,Danilo Ki§“ Budva, Trg sunca‘bb; reglstarskl bro_] 80007024 plb :
02028352 koju zastupa direktor-Vesna. Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovug ugovora’
Poslodavac) .

Jelena Papovi¢ iz Budve, JMBG: _ broj- hﬁne ka.rte - struéna "sﬁrema:
Diplomirani slikar (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposléna ), i g .

.

Zakljutuju dana 29.12.2018. godine sledeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

: . < Clan1
Ovaj Ugavor, -u skladu sa Zakonom Kolektivnim ugovorom i op$tim aktnna Poslodavca, regullge_
medusobna'prava ‘obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.. s | .

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 04.01.2018. godine. do reallzacue konkursa a
najduZe do30°dana od-dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvarije prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 04.01.2018. godine. 5
Ukoliko .Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poine sa. radom na dan iz prcthodnug stava ovog :
¢lana, smatrade se da'nije zasnovala radni odnos. 2,
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 10 nastavmh tasova ncdcl_]no

Clan3 S S
‘Zaposlena se rasporeduje na, poslove radnog mjesta: Nastavnica likovne umjetnosti , za kche je
op$tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - predviden. VII- 1 nivo
* nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skiadu sa posebnim

+ 'propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavl_lanje poslova i zadataka ,
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji '
radnih mjesta.

Clan 5 ; . e
Zaposlena ima ‘pravo na zaradu, naknadu i druga pnmanja koja ¢e Poslodavac obracunavah L 5,
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svo jlm op8tim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,42, srazmjerno broju asova ko;e odrZava. _'
Poslodavac se obavezu]e da ¢e Zaposlenoj ispladivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju odrZanih

asova za taj mjesec.
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Clan 6

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku-rada, dnevnog i sedminog odmora, god1§n_|eg
odmora, praznika i drugih odsustava vidiée Poslodavac, uz -poStovanje prava radmka um'dcmh
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea. St '

Clan 7
Poslodavac je duZan da:

‘1) Zaposletioj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektiynim ugovorom
i'Ugovorom o radu;

3) Zapos}enu obavjestava o uslovima rada, orgamzacul rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ‘ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o.
‘bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;’

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duZna da:

1) Savjesno i odgovomu obavlja poslove na kojima radi;

2) Poﬁtuje orgamzaclju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa Jspunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i matenjalmm sredstvima
Poslodavca; _

" 4) obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih npasnostn za Zivot i zdravlje zaposlenih
i udenika i nastanak materijalne Stete; '

6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin \ da it
‘'svoj Zivot i zdravije kao'i Zivot i zdravlje drugih lica;

)] Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim -ugovorom i
Ugovorom ¢ radu i drugim opstim aktima Poslodavca.

Clan9 -
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, mspekcuem i

nadleZnim sudom,
Clan 10

Ovaj Ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuéennn kada ga u une Poslodavca

potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U slu¢aju spora, povodom odredaba ovog Ugovocra, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
lan 12
Ovaj Ugovor je sa¥injen utri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i.dva za Poslodavca.

ZAPOSLENA, l:[JU IRSEbfcsr E)I?{?NHJO KIE“ BUDVA
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Na osnovu élzma 21,23 i 25 tatka 1 Zakona o'tadu’(;,Sl. List Cme Gore* , br. 49/08, 88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12; 31/14; 53!14) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
- CG% br 64{02 31!05 49!0'?, ,,Sl lrst CG“ bt 04!08 21{09 i 45!10 40!11 ;45/11; 36/13, 39/13,
] 44!13) T -
JU Srednja mjeﬁthn fkola ,,Danilo “Kig“. Budya, -Trg sunca: bb,reglsta:sl-u broj: 80007024 pibs -
.02028352 kq]u zqutupa dlrektor,Vesna Radunovié-kao poslodavac (u.daljem tekstu ovog ugovora .
2 ‘Poslodnvac) SR
Y
s - -':Ma]a Burdevac 1z N‘kﬁléa JMBG _bIOJ litne karte: -struéna sprerma
"~ "Nastavnik hemije i biologije (u.daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljuguju dana 05.02.2018. godine sledeéi:

'UGOVOR:O' RADU NA ODREDENO VRITEME

e

Clan 1 ) : i
Ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom; Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca, regulide :
medusobni prava,_ obaveze i odgovormosti Zaposléiie 1. Poslodavea: - '

Clan2

Zaposlena zasniva radm -odnos na odredeno vrijeme, od: 05, 02.2018 godme do realxzacue konkursa, a
nédjduZe do 30'dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja narad.

Radni odnos se.zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 13 nastavnih 8asova seediméno.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 05.02:2018: godine.
. Ukoliko Zaposlena, ‘bez opraydanog razloga, ne po¢ne sa-radom na dan-iz prethodnog stava ovog
[{lana;zsmatrace se'da nije zasnovala radni odnos.

R &lan 3
" . . Zaposlena-se rasporeduje na poslove radniog mjesta: Nastavnica hemije,poznavanja_robe; nauke o
e lsllram it . !,

1 N Clan 4
s Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj; a Zaposlena prihvata obavljan]e poslova 1 zadataka
i -iz-&lana 3 ovog Ugovora; a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radmh mjesta
Clan 5
., Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnrnanja koja ée pos]odavac obratunavati i
'1splaéwat1 wskladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svopm opstim aktima.
--Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,87, srazmjerno broju Easova koje odrZava. :

- Clan 6

Rasporcd radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¥nog odmora, godidnjeg e
odmora, praziika i drugih odsustava vrsice Poslodavac, uz poStovanje' prava radnika utvrdenih .’
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.




*Poslodavac je duZan da:

Zaposlena je duzna da:

ZAPOSLENA,

Clan 7

. -*1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslovaradnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

~ 2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom

1Ugovorom oradu;
3) Zapuslenu ‘obavjestava o uslovima rada, orgamzacljl rada, pravilima Poslodavea u vezi sa

- .ispunjévanjem ugovorenih- obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o-

bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezmna utvrdenim: Zakonom, Kolektivnimi ugovorom.i,

Ugovorom o radu, L .,
Clan 8

1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi;

2) poﬁtuje orgamzacrju rada i posloyanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa 1spun_|avanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa,

3). Vodi raduna i savjesno se -odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavea;

4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostuna koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) Obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
iulenika i nastanak materijalne Stete;

6) Po§tu_|e propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i:paZljivo obavlja posao na na&in da §titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezaina utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom,o radu i drugim op3tim aktima Poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. :
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo rje¥avanje radnih sporova, mspekcqom i
nadleZnim sudom,

Clan 10

. Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljudenim kada ga u ime Poslodavca
" potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu€aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12

.Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

Whindboze

2‘; JU SMS , DANILO KIS“, BUDVA
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' .Na osniovu &lana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radi (;Sl. List Crme Gore“ ., br 49!08 88!09 26:’09
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14) i &lana 101b Opsteg zakona.o obrazovan_]u i vaspxtanju (,,Sl list. .

GG, br. 64102, 31105, 49/07, ,S1. list CG, br. 0408, 21/09 45110, 40{1145/11 36/13, 39/13;
e Sa e lie iy

3 JU Sredn]a m;eEovitalﬁkola wDanilo Ki¥* Budva, Trg’sunca. bb reglstarskl bro_] 80007024 pl.b
.02028352- kO_]ll zastupa d1rektor Vesnar Radunovu& kao poslodavaé:(u daljern tekstu nvog ugovora .

Poslodavac)

Maja Purdevac iz lN1k§1éa .IMBG _ broj hme Karte: _m"uéna' épfer'ma s v ®

Nastavnik hemije i biologije (u daljem tekstu ovog ugovora Zapeslena ),
Zakljuduju dana 29.12.2017. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODPREDENO VRIJEME

Glan 1 :
Ovaj- Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom ‘i op§t1m aktuna Poslodavca, regullée
meduisobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavea. - SRR

Clan 2 W o

Zaposlena zasniva radm odnos na odredeno vrijeme, od 05.01.2018.godine. do reallzacue konkursa a.:

‘najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

.Zaposlena ostvaruje prava. 1i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 13 nastavnih &asova seednnéno
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.01.2018. godine.

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog-razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog -
tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica hemue,poznavanja robe, nauke o

‘ishrani.

3

: Clan 4 o
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje posluval zadataka

iz €lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opdtim aktom o unuu'a§n_]o_1 organizaciji i sxsiemauzacur =L EE g

radnih mjesta.
- Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnman]a koja €e' poslodavac obracunavah i,
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i SVQ]IHI opstim aktima. 2
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,87, srazmjerno broju &asova koje odrzava.

Clan 6 ’
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Poslodavca.




Clan 7 mad x * @ T
Poslodavac je duZan da: Cehy S :
1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o mdu,
2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom.'
i Ugovorom o radu;
3) Zaposlenu obavje$tava o uslovima rada, orgamzacm rada, pravilima. Poslodavca uvezisa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama ko_]e proizilaze i iz prop:sa o
bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektwnlm ugovorom 1 -

Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je.duZna da: -
1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi;
2) po§tu_1e orgamzacl]u rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa 15pun]avanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radsiog odnosa;
3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i maten_]almm sredstvuna
Poslodavca;

4) Obavijesti Poslodavca o: bitnim okolnostima koje uti¥u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
i u¢enika i nastanak materijalne 3tete;

6) Po3tuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da §titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivoti zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolekthm ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavca. 2
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, mspekcuom iy
nadleZnim sudom.

Clan 10 '
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, i smatra se: zaklju¥enim kada ga u ime Poslodavca
potpiSe ovladéeno lice i lice ko;e zasniva radni odnos.
Clan 11
U slu€aju spora, povodom odredaba ovog Ugov(%ra, nadleZan je Osnovm sud u Kotoru.
lan 12
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposleni i dva za Posloday;a.

ZAPOSLENA, JU SMS ,,DANILO KI8“ BUDVA

DIREKTOR,

Maja Durdevac mﬂa Raduno mW
M@m o Kt
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Na osnovi Elana 21 23 1 25 méka l Zakona o radll (.:SI ‘List Crne Gore® br: 491'08 88/09, 26!’09,26! 10,
59/11,66/12, 31!14 53? 14):i &lana 101b- Opéteg zakona 0. obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list CG*, br.
64!02 31.’05 49;’07, ,,Sl list CG*, br. 04/08, 21!09 i 45/10 40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44!13)

JU. Srednja mje§¢mta Skola ,,Danilo Ki§* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, -pib:
02028352~ ko;u zastupa’ dlrektor Vesna Radunowé kao poslodavac (u”dal]em tekstu ovog ugovora
Pnslodavac) B : . -

q00F g-».;

. . Pavle Kentera-iz Budve, .TMBG _ broj* lu’&ne kaite:. - stru¥na sprerma
«- ++.Diplomirani ekonomista (u daljem texsm ovog ugovora Zaposleni ), . ;

Zakljutuju dana 05.02.2017. godine slededi:

~ UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

E Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim: ugovorom i. 0p§t1m aktima, Poslodavca, regulide,
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog 1Poslodavca.

’ : Clan2
.Zaposlem Zasniva: radm odnos na odredeno vnjeme, od 05, 02.2018 godme do reahzacge konkursa a

" najduZedo 30-dana‘od dana stupanja na rad.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad

- “Zaposleni je-duZan dd stupi na rad dana 05.02:2018. godine.

Ukoliko :Zaposleni, bez' opravdanog razloga; ne -po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, sniatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Radni ¢dnos se'zasniva sa punim.radnim vremenom i normom od 20 nastavnih &asova nedeljno.

Clan3

o Zaposlem se msporedu_;e na poslove fadnog mjesta: nastaviiik ekonorske grupe-preduieta; za’ kole
. _je-opdtim™akfom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo.

nacmnalnog okvn'a kvallﬁkaclja (240 kredita CSPK-a) odgova:ajuéeg prof' ila, u skladu sa posebnim
proplsom .
i P 4 e
Glan 4
Poslodavac’ ovim' Ugovorom povjerava Zaposlenom, a mposlem “prihvata -obavljanje pOSlOVa i

.zadataka iz &lana'3 ovog Ugovora, a koji su utvrdéni op3tim’ aktom o unufra¥njoj organizaciji i

mstemauzacl_u radnih mjesta.

Clan 5
Zaposleni- ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja.ée Poslodavac “obratunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima,
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za wsoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Poslodavac s¢ obavczujc da ¢e Zaposlenom ispladivati mjesefnu nadoknadu srazmjemo odrZanim
gasovima 7a taj mjesec.




e L S
_'_5.Raspnred mdnog mmené, naém odmora u-toku rada, dnevnog i sednuénug odmora, godisnjeg
'f-‘,.odmora, praznika® i ‘drugih- odsustava vrSiée* Poslodavac, uz poﬁmvanje prava radm.ka ntvrdemh

Zakonom, Kolektwmm ugovozoma op§tu‘n akt:maPoslodavca '

" 1 Clan 7 :
_Poslodava.c & du:’tan dar -" i
- Zaposlenom obezbuedl obavljanje poslova radnog: mjesta utvrdenim Ugovorom oradu;: -

2) Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,u skladu sa Zakonom, Kolel:twmm
ugovorom i. Ugovorom o radu; -

3) Zaposlenog obavje3tava-o uslovima rada, orgamzacljl rada, pravilima‘Poslodavca u vezi
S ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima'i obavezama kojé proizilaze iz propisa
e o bezbjednosti i za¥titi ivota i zdravlja na radu;

4): Postupa u skladu-sa drugim obavezama utvrenim Zakoriom, Kolektivnim, ugovorom i
Ugovorom o radu;

Y3 ) - . Clan'g ' . -
‘3z “Zaposlenije duZan da:
: 1) Savjésno i odgovorno obavlja poslove na Kojima radi;
2) Po§tuje orgamzamju rada i poslovanje kod Poslodavca; kao i uslove i pravila Poslodavca ;
.uvezisa 15punjavanjem ugovoremh i drugﬂ: obaveza iz radnog odnosa; 3
--3) Vodi. ra¥una i savjesno. se *odnosi- prema ‘sredstvima rada i materijalnim sredstwma
'Poslodavca,

4)-obavijesti poslodavca o bitnim okolnostlma koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje'
poslova;

5) Obavijésti Poslodavca o svakoj vrsti potencljalmh opa.snostl zaFivot i zdmvl]e zaposlenih
i u¥enika i nastanak materijalne Xtete;
, 6) Postuje propise-o bezbjednosti i zdravlju naradu i paZljivo obavlja posao na natin- da §t1t1
! * svoj Zivot i-zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; .
: 7) Postupa u. skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektwmm ugovorom 3
Ugovorom o radu i drugim opstim aktima Poslodavca.

Glan 9

Za ostvanvanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
" Zaditu prava.zaposleni ostvaruje pred Agencljom za mimo.rjéSavanje radiili sporova, mspekcuom i
fr- -“nadleimm sudom

Clan 10 w T T
Ovaj Ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme; i smatra se mkljuéemm kada ga u irhe poslodavca
potpi¥e ovladéeno lice i lice koje zasniva radni- ognos
! lan 11 :
-U- sluﬁaju s’pOra; povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u K‘otom.

:- ' Clan12
; Ovaj Ugovor je-satinjen u tri 1stov_1ctna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

' ZAPOSLBNI.

; _.Pavie Kentera
L T
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Na osnovu Ela.na 21,231 25 taéka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Goré*,br. 49;'08 88:’09 26!09,26;‘ 1 0
59/11,66/12, 31/14, 53!14 ) iZlana 101b Op3teg zakona o obrazovarju i vaspitafiju (,,SI. list CG*, br.
64102, 31/05, 49/07, ,,S1. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44,’13)

JU Srednja mjéSovita §kola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski -broj: 8000?024 p1b :
02028352 koju zastupa direktor Vesna-Radunovié: kao pnslodavac (u daljem tckstu ovog ugovora
Poslodavac) .

Pavle Kentera: iz Budve, IMBG: || troj licne karte: - struéna Sprcrma -

Diplomirani ekonomista (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposleni:), -

Zakljuguju dana 29.12.2017. godine sledeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovorom i op3tim aktlma Poslodavca, rcgu11§c
medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposlenog i Poslodavca:

Clan2. .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 05.01.2018. godine. do xealxzacl_]e konkursa a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni-ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposléni je duZan da stupi na rad dana 05.01.2018. godine. '
Ukoliko Zaposleni, -bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na -dan iz prethndnog stava ovog
&lana, smatra¢e'se da nije zasnovao radni ‘odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 20 nastavnih &asova nedcljno

Clan 3
Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ékonomske grupe predmeta; za ko;e
‘je opdtim aktom .0 unutra¥njoj organizaciji i smtemanzacql radnih mijesta predviden VII 1 nivo

‘nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebmm

propisom,

Clan 4 :
Poslodavac ovim Ugovorom -povjerava Zaposlenom,-a zaposlem prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o ‘unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga prlmanja koja ¢e Poslodavac obralunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i'svojim opStim aktima. :
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenom ispla¢ivati mjeselnu nadoknadu srazmjerno odrZanim
tasovima za taj mjesec.




‘) ' Clan 6 -
T Raspored. radnog ¥remena, nalin odmora u toku rada, dnevnog i sedmi®nog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrSice Poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea. ~ ~ .-~ CE Lo
Clan 7
Poslodavac je duzan da: ‘ _ :
1) Zaposlenom obezbijedi obavljanjé poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o fadu;
9) Zaposlenom za obavljeni rad isplati “zaradu, u 'skladu sa Zakonom, :Kolektivnim® '
ugovorom'i Ugovorom o radu; '
_. 3) Zaposlenog obavjetava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Posledavea u vezi
_ sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa . -
: o bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravljanaradu;” -~
_ - 4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu; ' : '

Clan 8
Zaposleni je duZan da: . B
‘1) Savjesnioi odgdbvorno obavlja poslove na kojima radi; .
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila Poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; :
3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i miaterijalnim sredstvima
Poslodavea; ] ' a _ ‘
s 4) obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati fa obavljanje
poslova; , o
5) Obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnili opasnosti-za Zivot i zdravlje zaposlenih -
i utenika i nastanak materijalne tete;
6) Postuje-propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da Stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; *
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, ‘Kolektivnim ugovorom i .
Ugovorom o radu i drugim op3tim aktima Poslodavea. '

Clan 9
_.Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. ‘ .
" Za¥fitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijorti za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekeijom i
nadleZnim sudom. ' ’ ; e

‘Clari 10 ' ; fo Ty v ek S
Ovaj Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, i smatrase zakljuSenim kada ga u ife poslodavéa”
potpise ovlaséeno lice i lice kojé zasniva radni odnos.

Clan 11 ,
U slutaju spora; povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

| : _ Clan 12 : P
' Ovaj Ugovor je saéfﬁjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

ZAPOSLENI, JU SMS , DANILO KIS, BUDVA

Zaoon, . DIREKTOR, |
Pirv]i Kentera SRIONN 'chna'RadunovW'
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= EE

A ——— e — =

[ ———




e i XN ey g i e

il et it e S R
e e e LT ST e

Na c%ggvu’élana 21,23 125 taéka 1 Zakona o mdu (,,Sl List Crne Gore*, br.49/08; 38!09 26/09,

26/10,, 59/11,66/12; 31;‘14 53/14):1,¢lana 101b Opiteg-zakona o obrazovanju i vaspitanju (,;SI. list
~CG*, ‘br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,S1. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,

-44/13) .
JU Srednja m;e!ovuta Skola ,Danilo. Ki¥* Budva, Trg suiica bb;régistarski broj: 80007024, pib:
02028352 .¢kojir zastupa- direktor:Vesna Radunovié kao-poslodavac: (u daljemn tekstu ovog ugovora i
'Posladavac) :

_’Katma Jovanovié, iz Budve, IMBG _ bro] Jidni Katte: B strooa sprerma
diplomirani filolog — komparansta (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

.Zakljuéuju dana 04.02, 2018 godine sledeéi:

-

UGOVOR ORADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan: l ) "
Ovaj Ugovor; u skladu sa Zakonom, Kolektivnim- ugovorom: i op3tim. aktima-Poslodavca, regu1|§e
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavea. 3

Clan2 :
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 04:02.2018. godine. do-fealizacije. lconkursa, 8
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad. .
Zaposlena je duZna da stup1 na rad-dana 04.02.2018. godine. . o = Ty
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. -
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog'stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos. -
Radni odnos:se zasniva sanepunim radnim vremenom i.normom-od 9 nastaynih asova nedeljno

Clan 3 ¢ 4 :

~ Zaposlena se' rasporedijé na poslove radnog m_;esta Nastavnica crnogorskog — srpskag,
bosanskog,hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je op$tim aktom o unutranjoj organizaciji i
sistemiatizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacmnalnog okvira -kvalifikacija (240 kredita )
€SPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom. -

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz Elana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom 0 unutranjoj orgamzacijl i sistematizaciji
radnili mjesta. :

" Clan’5
‘Zaposlcna ima pravo na zaradu, naknadu i druga- pnma.n;a koja -ée Poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim-ugovorom i svopm .op3tim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,41, srazmjerno brojii Sasova koje odrZava.,
Poslodavac se- ohavezuje da ée Zaposlenoj isplaivati mjesegnu’ nadolmadu stazmjermio broju odrZanih

-$asova za taj mjesec.




VY. ' e g .. Clan6 o B
A _Raspored radnog vremena, naﬁm ‘odmora u tnlcu rada, dnevnog i sedminog odmora, godlsnjeg_ o
-0dmora, praznika i, drug:h odsustava vidice -Poslodayac,’ uz, podtovanje prava radnika utvrdemh' '
_‘_Zakonom, Kolelctwmm ugovomm i op§t1m akt:ma Poslodavea. - ’

_'\;.,-o .-

"

: Clan 7 -

: Poslodavac jet duian da: g
s | Zaposleno_; obezbljedi obavljanje poslova radnog ‘mjesta utvrdenim Ugovorom o radu; ‘ o
e’ o 42) Zaposleno; 24 obavijem rad-isplati Zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivniri uigovorom i
L Ugovorom 0 radu, S
; 3). Zaposlenu obayjedtava 0 uslovima rada, orgammcul rada, pravilima Poslodavca u vezi sa '
v, | ispunjavanjem ugovoremh obaveza na-radu‘i pravimai obavezamwko]e promlaze iz propisa o
i bezbjednostx i Zatiti Zivota i zdravlja na radu;

e -4) Postupa u’skladu sa drugim obavezama utyrdenim Zakonom, Koleknvmm ugovorom i
Ugovorom o radu;

hor s Clan 8
"+ Zaposlena je duZna da:
g " 1) Savjésno i odgovorito obavlja poslove na kojima radi;

H . 2) Po§tuje orgammclju rada’i puslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavea
G-~ . uvezisa mpuujavanjem ugovorcmh i druglh ‘obaveza iz radnog odnosa,

; 3) Vodi ratuna 1 sav_;esno “se odnos: prema sredstwma rada i matetijalnim sredstvima
734 " poslodavca;

:-,,}_.-' 4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostmla koje utiéu ili bi mogle uticati ; na obavljanje.
4 poslova;

- '5) Obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencualmh opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlemh
r i utenika i nastariak materijalne tete;

6) Postuje propise o bezb_]ednostt i 'zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na naém da §1:t1 '
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7)- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zdkonom, Kolektwmm ugovorom i
Ugovorom-o radu i drugim op&tim aktimia Poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac:
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencuom Za mirno ue§avanje radnih sporova, mspekc:_]om i
nadleZnim sudom.

~ Clasi 10 " ' -
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredefio vrijeme, i smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca
potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni 6dnos. -
Clan‘11
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora;nadleﬁn e Osnovm sud u Kotoru.

HE T

Clin 12
Ovaj Ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.

et

ZAPOSLENA,
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Na os-novu“élana 21 23 . 25 taEka ~1 Zakona 0 radu (,,Sl Llst Cme Gore ,_br 49!08 88/09 26/09

26/10, 59/11,66/12; 31/14; 53/14) i:¢laha 101b Op3teg zakona ‘0. obrazovanju: i .vaspitanju (,,Sl:, hst Bt

CG¥, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SI. list CG“, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11 ,45/11,. 36/13, 391’13
/13y o B o

JU Srednja mje§ov1ta Skola ,,Danilo-Ki¥" Budva; Trg sunca bb;registarski brql 80007024 p:b
02028352 koju zastupa direktor Vesna:Radunovié. kao posloddavac (u ddl_]em tekstu ovog ugmmra

'Poslodavac)

',Katma Jovanovi¢, iz Budve, IMBG: _oro_] line karte _ struéna sprerma i

diplomirani filolog — komparatlsta (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

e

quljuéuju dana 29, 12.2017. godine slededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom. i op3tim aktima Poslodavca, -reguli¥e’
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavea. .

”

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 04.01.2018. godine. do reahzacije konkursa a
najduZe do 30 danaod dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaru_]e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja'na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 04.01.2018. godine.

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¥ne sa radom na dan ‘iz prethodriog stava ovog.

ok ¢lana, smatracese da nije zasnovala radni odnos,
: _Radm odnos $e zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 9 nastavnih 6asova nedeljno

Clan 3 : S 5
Zaposlena - s¢ rasporeduje. ha poslove radnog mjesta: Nastavmca crnogorskog - srpskug,
bosanskog,hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opdtim aktom o unutraﬁn_lq.orgamzacm i
sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo naclonal.nog okvira kvahﬁkac:]a (240 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom:

Clan 4 ‘
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava. Zaposienoj, a Zaposlena prihvata obavlja.nje pos]ova i zadataka-

iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji 'su utvedeni op3tim aktom o unutra¥njoj orgamzacul i swtematlzac:p )

radnih- mjesta oo .

4 Clan 5

Zaposlena ima prfavo na zaradu, ‘naknadu i druga pnman_la koja -¢e Poslodavac obraéunavatl i ‘ o

isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i syojim opitim aktima.: —
*Zaposlena ima pravo,na zaradu prema koeficijentu 3;41, srazmjerno broju asova’ kO]e odriava.
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenoj ispladivati mjescénu nadoknadu srazmjerno broju odr¥anih
-fasova za taj mjesec.
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-Raspored radnog vremcna, nadin odmora u toki fada, dnevnog i sedmlénog odmora, godﬁn]eg

odmora, 'praznika i drugih odsustava vrSi¢e Poslodavac, vz poétovanje ptava radmka utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom10p§t1maknmaPoslodavca s L A T M

&m7 -

+
.

Poslodavacje ‘duZan da: . 37 v "3"»7-'-1?"-'{ x

1) Zaposlenoj-obezbijedi obavljanje poslova radnng mjesta umdennn Ugovorom 0 radu, -

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati.zaradu, u skladu sa'Zakonom; Kolelctwmm ugovordm
i Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu oba\z]eﬁtava o uslovima rada, orgamzacul rada, pravilima Poslodavea u vez1 sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezima. ko;e prolelaze iz proplsa (3]
bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektwmm ugovorom. i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena jeduZna da:
1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima rad:,
2) Po§tu_|e orgamzaclju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca :
u vezi sa 1spun_|avanjem ugovoremh i drugih.obaveza iz radnog odnosa;, "
-3) Vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i maten_]a.lmm srcdstwma
poslodavca;
4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavl_]anje
poslova;
5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencualmh opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlemh
i ulenika i nastanak materijalne Stete;
. 6) PoStuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na naém da §tm ;
svo] Zivot'i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa.u skladu-sa drugim -obavezama utvidenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i~ :

. Ugovorom-o radu i drugim opstim aktima Poslodavca.

[3

Clan 9

. Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
“Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mifno. I]eéavanje radnih sporova, lnspekcgom 1 e
“nadleznim sudom: § %

Clan 10 il

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljucemm kada gau 1me Poslodnvca '

potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11 , e
U slu&aju spora, povedom odredaba ovog Ugovora; nadleZan je anovni sud u Kotoru. .

Clan 12 FEEY
Ovaj Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca

ZAPOSLENA, JU SMS ,,DANILO KIS*, BUDVA
DIREKTOR,
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"2 Na*osnovu élmla‘ZI;;éS i 25 taéka 1 Zakona o radu (.,Sl List Cme Gore* , br. 49/08, 88/09,°26/09,

26/10, 59)'11 ;66/12;:31/14; 53/14) i. tlana: 101b Opiteg zakona.o obrazovanju 1 vaspitanju’ (,,Sl list - v
© CG, br. 64."02 31!05 -49/07, »S1 list CG%, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39!13

"o 44!13)

-j'j'-' JU.- Srednja mijeSovita Skola. ,,Danilo Ki¥ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
- 02028352 -koju zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljcm tekstu ovng ugovora.

L
1' ";

’ Poslodavae) : ; . il

.'.J ¥ I comiy mew

' Anja Eenic. dr¥avijarika G G, prebwai:gtem u Budv:, IMBG: _bmj: litne
karte: [ (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena)), - . oo o L

Zaklju¥uju dana 05.02.2018. godine sledeéi:

s

: : UGOVOR O RADUNA ODREBENO VRUEME

- =

Clanl - -
‘Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aektima Poslodavca, reguhsc
‘medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

Clan2 -
Zaposiena zasmva fadrii odnos'na odredeno vrijeme, od 05. 02.2018 godine. do rea.hmcge konkursa a
na;duie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je-duZna da stup1 na rad dana 05.02. 2018 ‘godine,
Zaposlena ostvaruje prava, i obaveze: iz radnog.odnosa, danom stupanja na rad: :
. Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 18'nastavnih asova sedmi&no.
~ . Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ‘ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
" ®lana, smatrae se da nije zasnovala radni odnos.

) | Clan 3 -
Zaposlena se rasporedu_le na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike.

T

Clan 4 i
Poslodavac-ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz 8lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opﬁnm aktom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

Clan's
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnmanja koja ¢e Poslodavac obraétmavau i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugevorom i svo_um ;opStim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,65, srazmjerrio broju gasova’ ko_u: odrZava.
Poslodavacse obavezuje da ¢e Zaposleno_] isplacivati mjese¥nu nadoknadu srazmjemo broju odrZanih .

Sasova za taj mjesec.
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odmora u mku rada, dnevnog i sedmi¥nog odmora, godidnjeg
visice- Poslodavac, uz.postovanje prava radnika. utvrdenih-
__§t1makt:maPoslodavcn. .

Clan 7

J jslodavacje duzanda :

g% l)Zaposleno_] obezbued: obavljanje poslova radnog mjesta utvidenim. Ugovorom o'radu;

2): Zaposlenolm obavljem rad 1splan za:adu, w skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom

o Ugovoronil oradu; _

A F3), Zaposlenu obav;eﬁava 0 uslovima rada, orgamzacljl rada. pravilima Poslodavca u vezisa

B "nn gsptm,]avanjem uigovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje-proizilaze iz propisa.o
“bezbjednosti izastiti Zivota i zdravlja.na, raduy; -

4)-Postupa u skladir sa drug:m obavezama utwdenun Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

‘Ugovorom_ o ‘radu;

R Clan 8
Zaposlena je duZna da:
B * 1) Savjesno i'odgovorno obavlja poslove na kojimaradi;: -
~2). Puﬁu_yekorgamzacuu rada i poslovanje: Kod Poslodavca, kao i uslove i'pravila Poslodavca‘
" uvezi sa:lspun_]avanjem ugovorenih i drugih.obavezaiz radnog odnosa;
3) Vodi ratuna i savjesno se odn051 prema: sredstvima. rada i materijalnim sredstvu:na_ .

s  Poslodavea; 2

‘ © 4) obavijesti Poslodavea o bltmm oko]nostlma ko_le unéu ili bi.mogle 1 utlcau na obavljan]e .
poslova;
" 5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencualnm opasnosu za ¥ivot i zdravlje zaposlenih,”
i u¥enika i nastariak materijalne Stete; A =
6) PoXtuje propise o bezbjednosn i zdravl_;u na radui paﬂjwo obavlja posao na nadin da étm*
: SVO] ‘Fivot i zdravlje kao i ¥ivot i zdravlje drugih lica; .
* 7) Postupa’ u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonon, Kolektmnm ugovorom ‘i
Ugovorom ) radu i drugim opstim aktima. Poslodavea.

Clan9

. Zaostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac..
- Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimno rjeﬁavanjc radnih sporova, inspekcijom i

‘nadleZnim sudom,
Clan 10

potpise-ovla3éeno lice i lice Koje zasniva radni-odnos.
Clan 11

U sluaju spora, ;povodom od:edaba ovog Ugovora, nadleZan j je! Osnovni'sud u Kotoru.

Clan 12
‘Ovaj Ugovor je sadinjen u-tri 1swVJema pmn_]erka, Jjedan zd Zaposlenu i dva za’ Poslodavca.

JUSMS ,,DANILO KIS, BUDVA

ZAPOSLENA,
. e DIREKTOR, ,

Ovaj Ugovor-je zakljuden na odredeno: vrijeme, i 'smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea .

. B

AR T




== ~ # u - = T e e e T o i o pih e

o, TFAEDBA
Pt TR AR :,msﬂ_%%i'”ﬁlymona ‘ | |
' m Isé? | e
0/.}/0]1 i : b h e _ ¥
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JU Srednja myesuvlta Skola’ ,,Damlo Ki§“ Bud\?a ‘Trg sunca"bb. regmarskl bro_| 80007024 p1b
02028352 - koju zastupa. direktor Vesna Radunowé kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac) . i

I ' : : ' > gl
Anja lfep:ﬁf‘"ﬂ‘ca Cme Gore, sd prebwal1§tem uBudvi"" . _:rroj' .

li¢ne karte: (u daljem tekstu ovog iigovora Zaposlena D)

Zakljuguju dana 29.12.2017. godine sledeéi: R

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRWEME ]

Elan 1 .
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aknma Poslodavca, regu11§e
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavea. '

. Clan 2 - =
Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno viijeme, od 05. 01 2018 godme do reahzaclje konkursa a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad. L o
Zaposlena je duzna da Sfllpl na rad dana:05.01.2018. godine. -
Zapaslena ostvaruje prava i obaveze iz rad.uog odnosa, danom stupanja na rad

Sy

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethcdnog stava omg
¢lana, smatraée se da mje zasnovala radm odnos

Clan 3
Zaposléna se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike,

Clan 4 ‘ A
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje pos]ova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su' utvrdem op3tim aktom o unun'aﬁnjcu organizaciji 1 _
sisternatizaciji radnih mjesta. .

Glan 5 - : )
Zaposlena ima pravo na Zaradu, naknadu ‘i druga prunauja koja ce Poslodavac "obracunavan i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svcuum cpﬁnm aktima., - .} RS
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,65, srazmjermo bro_|u éasova kme odriava L.
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj isplacivati mjcseénu nadoknadu srazm;emo broju odtzamh .
Yasova za taj mjesec. - ki e .




,_Zaknnom Koleknvmm ugovorom i op&hm akuma Poslodavea =i

Zaposlena je duZna da:

" Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencljom za mirno rjeSavanje radnih sporova, mspekcuom R

. Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuéemm kada ga u 1me Poslodavca~ '

Clan 7
Poslodavac je duZan da: e v

1) Zaposlenoj. obezbijedi obavljanje:posiova radnog mjesta utvrdemm Ugovomm o radu
2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu}.u sk.{adu sa Zakonom K.olek:twmm ugovoro ;e
i Ugovorom o radu; ° e

3) Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, orga.mzacul rada, prawhma Puslodav::a uvezisa - 17
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje promlaze 12 prop1sa o ' Ty ,I
" bezbjednosti 1 zatiti Zivota i zdravlja na radu; o LG Lo
4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolek:twnm ugovorom i : '

a

Ugovorom o radu; , T mrmbindig, § TR

CIans ’ T i ‘s: s °F . ;L_(‘.-., N .r‘-'.

1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi; < T ¢ R
2) Po§1uje orgamzacuu rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i i pravila Poslodavca
. uvezisa 13pungavanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radiog odnosa;,
3) Vodi raduna i savjésno se odnosi prema sredstvima mda i maten_]alnnn sredsmma
Poslodavca;. . TR
4) obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu.ili b: mogle ut:can na obavljanje SR
poslova; : o
5) Obavijesti Poslodavea o. svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravljc zapuslemh bt
i u¥enika i nastanak materijalne 3tete; " Gt
6) Postuje propise o bezbjednostl i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacln da §tltl IR
§voj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; g4 Shara
“7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektwmm ugovorom 1 . "_ S
* Ugovorom o radu i drugim optim aktima Poslodavca. i S e R G

[ J &
- " - i
- 1 a ®ad r

Clan 9 «
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac. : g gl b

nadleZnim sudom. , 7Bty
Clan 10 %

potp:se ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11 : LR

U slu¥aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlean je: ‘Osnovni sud u Kotoru . :
Clan12 _ =

Ovaj Ugovor-je sa€injen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu idva za‘Poslodavca. P
ZAPOSLENA, JU SMS ,DANILO K_IS“ BUDVA : et
s s, DIREKTOR, i }

Vesna. Radunow§-
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e

Na ostiovil élana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona o radu (,,S1. List Cme Gore* , br. 49/08,88/09, 26/09,
26!10 59/11, 66!12 31!14 53/14) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovan_]u i vaspitanju (,,S1. list
- CG¥, br. 64,‘02 .31/05; 49!07, ,,Sl llst CG“ br. 04/08, 21!09 i 45:’10 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44.-’13)

; JU SrednJa m;e§ov1ta §kola ,,Damlo Ki5* Budva,. Trg sunca bb,registarski bro_| 80007024, pib:
02028352 -koju-zastupa direktor Vesna Raduncmé kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora

Poslodavac)

.. l 4

S - Zakljitiiju dana 05.02.2018. godine sledeéi:

*

' UGOVOR O RADU NA.ODREBDENO VRIJEME:

' &y Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolekuvmm ugovorom: i.0p3tim aktlma Poslodavca, regul1§e
medusobna prava obaveze i.odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

: Clm 2
Zaposlena zasmva radm odnos na odredeno vnjeme, od 05:02.2018. godme do povratkq radmce sa
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad. ( zamjena za zaposlenu Daliborku P0powc)
Zaposlenaiostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad;
-Zaposlena je duZna da stupi na rad dana'05.02.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na-dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Radni- odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 17 nastavnih tasova, sedmi¥no.

L

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica istorije , za koje je opshm aktom o

‘unutradnjoj -organizaciji i sistematizaciji radnih. mjesta predviden VII 1 .nivo nacionalnog okvira |

kvahﬁkacl_]a (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim proplsom

‘ Clan 4. .
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavijanje posiova i zadataka
iz ¥lana 3 ovog Ugovora, a koji suutvrdeni op$tim.aktom o unutra¥njoj.organizaciji i sistematizaciji
radmh mjesta. )
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga pnmanja koja. ée' Poslodavac obrat“:una\ratl
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima: -

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,81, srazmjerno broju &asova koje: odriava.

Poslodavac se obavezuje.da ¢e Zaposlenoj isplacivati mjesesnu nadoknadu srazmjerno broju od.rﬁamh1 ‘

'Easova za taj mjesec.

: Dubrivka-Dobrljanin_iz Budve, JMBG: [N - iene karte NN struzns-
" sprerma Diplomirani istori¢ar (u-daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

iy rar et Sim




e | Clan 6

Rasporcd radnog vremena, na&in :odmora u toku rada, dnevnog i-sedmi¥nog odmora, godi¥njeg
odmora, .praznika. i .drugih odsustava vi3iée Poslodavac, uz podtovanje: prava radnika -utvidenih
Zakonom, Kulektlvmm Jgovorom, i.opstim aktima Poslodavca.

bt i B Clan“?
oot Poslodavac Je duZan da:
A1) ‘Zaposlenoj obézbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;,
) \’-hj__ 2) Zaposlencu za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom
i Ugovorom o-radu;

’ 3). Zaposlenu obavjestava o uslovimarada, orgamzacgl rada, pravilima Poslodavea u vezi sa
ispurijavanjem ugovorenih obavezana radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa:o
bezbjedriosti i Za¥titi Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa.drugim obaveézama utvrdenim. Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu;

S - Clan 8
PR Zaposlena jeduzna da:
O 1)-Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi;
SR 2) PoStuJe orgamzaczju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravxla Poslodavca.
' © uvezisa 1spunjavanjem ugovurcmh i drugih obaveza:iz radnog odnosa,
3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i madterijalnim sredstvima.
_poslodavea;
4) Obavijesti.Poslodavca o:bitnim.okolnostima koje utid¢u 111 bi mogle uticati-na obavljanje-
poslova;
5) Obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlemh
i ulenika i nastanak maferijalne tete;
; 6) Po3tuje propise-o” bezbjednosu i zdraylju'na radu i pazl]wo obavlja posao na naém da ¥iti
o svoj Zivot'i zdravl_]e kao i Zivot i zdravlje-dmgih lica;” = . -
7) Postupa u skladu 'sa drigim obavezama utvrderiim Zakonom, Kolektivaim ugovorom i
Ugovorom’o radu i drugim op§tim' aktima Poslodavea.

C et

Clan9

Za ostvarivanje prava po ovom:Ugovoru.odgovoran je Poslodavac. -
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno fjeSavanje radnih sporova,. mspekcljom i
nadleZnim sudom. .
Clan 10
! Ovaj Ugovor je'zaklju¥en na odredeno vrijeme, i smatra se zakl_]uéemm kada gau. ithe Poslodavca
i potpile ovlateno Ilce i lice koje zasniva radni odnos.

Clan'11
U slu&dju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan j Je Osnovni sud u, Kmom

“Clan 12 R
Ovaj Ugovor j je sa¥injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea. . .

ZAPOSLENA, : JU SMS ,DANILO Kxé“ BUDVA
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Ju Srednja mge!ovnta Skola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg stnca hb,reglstarskl broj. 8(]007024, p1b
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'Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta:. Nastavmca istorije , za. kOJe je- 0p§tm1 a.ktom o 'l .

g-' L 73‘2)4’ : C L
i 9 ¥ 02_%
2% 195 tatka 1 Zakona o- radu (,,Sll LlSt, Cime Gore er |

CG¥, "br: 64!02 31!05, 49/07, .,,S1, Jist ‘CG*;- br, :04/08; 21/09 i 45/10; 40!1145!11 36/13-‘

39;‘13
MI13): - : T

02028352 k0ju!'zastupa dn-cktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljem

Dubravka:Dobrljanin iz- Budve, IMBG: _ g kartc;‘_ stména_

sprerma Dlplonnram istoridar (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlend. ),

.Zakljuéu_]u dana.29.12.2017. godine sledeéi: - .+ ., i ., "
UGOVOR O RADUNAODREPENOVRIEME -~ -+ .. . &%
| Clanl .‘ i '-".'.i "' [ ; iy .,‘ .‘.i, = ‘“f;
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim, ugovorom. i , 6pitim a.ktlma Poslodavca., regul1§e Fl
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenei Poslodavea, . - AT
Clan2 - f ' "

najdu¥e do 30.dana od dana stupanje na rad. ( zamjena za zaposlenu Daliborku Popovxc )
Zaposlena ostvaruje prava j obaveze iz radnog odiosa danom stupanja na rad..

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vn]cmc, od 05.01: 2018 godme do pov:ratka radmce sa o %
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.01.2018. godine. ' ' e :, ';-

Ukoliko Zaposléna, bez opravdanog razloga, ne potie sa radom na dan iz préthodnog stava ovog K
¢lana, smatraée se da nije zasnovalaradni odnos. e G

Radni odnos se-zasniva sa. ncpumm radnim vremenom i normom od 17 nastavmh éasova sedmn‘.no

a3 . St R TR

unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo namonalnog okvu-a
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebmm propl.som, :

.A‘._ .‘
: k. S

Clan 4 3 "5 A
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka gl >
iz ¥lani 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutragnjo_j orgamzam_p i mstemanzacg: — '
radnih mjesta. ) & o . ,‘;: b

('Jlans : 238 "*:4_.._ -i
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga. pnmanja kaja de Poslodavac ‘obradunavati i. - 77
isplagivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovofom;i svojim-op3tim aktima. | ow R "

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,81, srazmjerno broju Sasova ko_]e odriava e
Posladavac se obavezuje da ée Zaposlenoj ispladivati mjesetnu nadoknadw srazm;emo bro_au odn':a;uhr o

asova:za faj mjesec. ) k. mn e e h




.'Zakonom Kolekuﬁm ugovorom i opﬁtlm akﬁma Poslodavca

-*" ' - Can7 RIS
‘Poslodavac }e dui‘an da:- % ‘ ' 0
1) Zapos]ano; obezbljedl nbavljanje poslova radnog m_]esta utvrdemm Ugovorom o-radu;*
; i5. 2) Zaposleno_| za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom Kolelctlvmm ugovor
e 2 1 Ugovomm o radu; e 50
: = 3) Zaposlenu obavje3tava o'uslovima rada, orgamzacul rada, prawluna Poslodavca u vezi sa -
: . ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavez.ama ‘koje promlaze iz pmpisa 0 - L
- bezbjednosti i za¥titi ¥ivota i zdravlja na radu; R
e { _..:4).Postupa u skladu sa-drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektwmm ugovom
e Ugovorom o radu; o D

\ Claini §
" Zaposlena je duZna da: ; _
'1) Savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi; ) e
2) Po§tuje ‘organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pra.vﬂa Poslodavca el
L, uvezi sa 1spunjavanjem ugovoremhl drugih obaveza iz radnog odnosa; - - TR el
3)-Vodi ratunia i savjesno se odnosi préma srédstvima rada i maten_]a]mm snedstvnna 5
;poslodavca; L A
4) Obavijeésti.Poslodavca o bitnim okolnostima ko_|e unéu 111 bl mogle uﬂcatl na obavljan_]e oAy e
;poslova; v MmriEto ot B
5) Obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnost] Za ilvot i zdmvlje zapuslcmh s
i utenika i nastanak materijalne Stete; .
6) Po§tu_|c propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na naém da §t1t1 B ]
. svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; 4 e
s 7) Postupa. u skladu sa drugim obayezama utvrdenim Zakonom, Kolektwmln ugovorom ¥ oy " ,
) Ugovorom o radu i drugim opitim aktima Poslodavca. o B8 i

A

Clan 9

. -Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru 6dgovoran je Poslodavac. A o
*Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mimo xjeéavan_]e radnih- spurova, mspekctjom i o
nadleZnim sudom. A

o
PR L
L e

lan 10 Yo ¥ '
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijerhe, i smafra se zakljuoemm kada ga u ime Poslodavca g
potpide ovlaiéeno hce i lice koje zasniva radni ognos .“. P o S B
lan 11 K ] i “ S
-Usiu&aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadle¥an je Osnovm sud u Kotom. &7 = A

Clan 12 i r"‘ il 5 b‘ o l = ‘.t:-j'-.‘.‘;‘
Ovaj Ugovor je satinjen'u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i dva za pOSIOdavca 8 oo dab

ZAPOSLENA, g
' DIREKTOR ¥

‘\Vesna Radunovje - " f; R

Dubravka: Dubrl_]amn
xR, '
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. Na'Osnowi'slana 76 tatka 4 Opsteg zakona 0 obrazovanjui vaspitanju ("Sluzbeni list RCG, br. 64/02 ,
31/05 i 49/07 1 ,,SluZbeni list 'CG”, br. 45/10, 45/11;36/13,39/ 13 i 47/17).i &lana 16 Statuta tatke 4' Skolski
-odbor JU Srednja mjedovite Skole “Danilo-Ki¥?, u Budvi, na sjednici odr2ancj 4.10.2017 godinc, donio je

| L PRAVI ENTR: - R
O «0_unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, radnih mjesta
. * JUSREDNJE' OVITE SKOLE “Danilo Kig*
g s, gt 5 5 e 244 10
IOSNOVNA ODREDBA
Sadr¥ina pravilnika
' . Cang '
. Ovim ‘pravilnikom, utvrduje se organizacija tada, radna mjesta, nivo kvalifikacije obrazovanja i oblast -
(profil); .potrebna. znanja i sposobnosti, odnosno radno -iskustvo, 'vjeStine i drugi posebni uslovi za rad na
-odredenom radnom mijestu, opis, poslova radnog mjesta i broj izvriilaca na utvrdenim radnim.mjestima u JU
Srednja mjeSovite Skole “Danilo Ki¥*, u Budvi (u daljen tekstu: $kola) ’ il
Tl ORGANIZACIVA RADA o
Organizacija Skole 5

‘Clan2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanjé odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave. . _ .

0 , .. Clm3 i
‘Nastava u. Skoli izvodi se u odjéljenjima, odnosno. grupama, u skladu sa zakonom i obrazoviim
* programonm. '

Broj odjeljenja,p&lnosﬁb grupa u 8koli je promjenjiv i zavisi od'broja udenika.
Mjeita izﬁnﬁéhja_pi‘akﬁénb nastave
’ _Clan4

ekonomije), ili kod poslodavea:

Radno vrijeme

. ... Clans
Skola radi u petodrievnioj radnoj nedjelji, u skladu sa ¥kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka L
Clan 6

Radi 'pnﬂ.an;ia'-pomqéi u mhmcm oI';m'zx:-'anw-‘tiaar.pJ'Lt:l@wﬁI ’r;&zia‘,"‘ﬁjkdla ima organizovanu savjetodavnu
sluzbu i biblioteku. 5 -
Sekretarijat

; o ’ .- Clan7

Radi ¢fikasnijeg, cj'elishod:ﬁ%eg;‘fﬁpkcit_)naln‘ijcg_ i.ekonomi¢nijeg obavljanja strunih, administrativnib, -
finansijskih i tehnitkih ;poslova u. Skoli se organizuje: sckratarijart Skole, koji obuhvata administrativio-
ratunovodstvenu sluZbu i tehnitku sluZbu. N ;

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
OpSti i posebni uslovi
: -élau,&_
Radai odnos v Skoli moZe da zasnuje lice,koje ispunjava opite usiove utvrdene Zakonom o radu i
posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom. _
. Stranac moZe da zasnuje radni odnos u $koli u skladu sa zakonom.

.1-

" Praktifno obrazovanje se i'g.;oz‘z izvoditi u Skoli (radionice, Kabineti, laboratorije, uSenitke radionice; I

'
i
[}
1
!




-organizovanju i slaranju 0" blagovremenoj i ta¥noj izradi statistitkih i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleznim organima;
-u pradenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

~pbavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Naslavmk!ca- -
élan 18 S
Poslow nastavmkaa"ce su:
-org,anjzuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i mdl na njegovom mapmﬁwamu, .
-pripremanje-za“ nasimm, I:o_la obuhvata istovremenu sadr¥insku i-metodiku pripremu i pripremu didakti&kih
pomagala’;
-planiranje i progra.rmranje rada, . . :
-rad u'strudnim organima §kole, ; - it .
-rad u komisijama strutnih ofgana i ‘organa upravijanja ﬁkole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeding;
-priprema m;eﬁla_;e o-svom radu i odjeljenju u kome j je odjeljenski starjesma,
-primjenjujé savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uSenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano stru¥no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta; zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih-akeija u kojima ufestvuju uenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmitenja; -
-vadenje pedago¥ke dokumentacijé;
-dezurstvo u Skoli;
-tasovi odnosno dodatne nastave;
-Easovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uéenicima;
-&asovi.dodatne strudne pomo¢i za utenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje uenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i-ocjenjuje zadatke i vjeZbe;
-priprema teme, teze i literaturu za-domace zadatke i pregleda ih;
“odrZava popravne i razredne ispite;
-obavlja‘i druge pos]ovc -odredene Statutom i godi¥njim planom rada Skolc.

Organuator!ka praktlEnog obrazovanja
Clan19 -

Poslovi organizatora/ke prakti¢nog obrazovanja su:
-organizuje prakti®no obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira* i kontrolide praktiéno obrazovanje kod poslodavea;
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja prakti¢nog obrazovanja;
~planiranje i programiranje rada ;
-priprema izvje$taja o svom radu;
-vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima pmkm‘,nug obrazovanja, odnosno instruktorima prakti¥nog obrazovanja i saradnicima
u nastav:,
-primjenjuje savremene metode i obhke rada i opremuy;’ .
-udestvuje.u orgamzovan_]u kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje §kola,
-udestvuje u pripremi i vodenju, ekskumja, izleta i takmitenja; EE
-uredenje kabineta, 3kolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenjai razvoja praktitnog obrazovanja po nalogu dlrektora.

Pedagngﬁkinja
.Clan 20

--Rad pcdagoga/&km_]e obuhvata- poslove koji s¢. odnose na: planiranje 'i programiranje; praenje,.
unapredwan]c, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada‘u &koli, rad sa utenicima, saradnja
sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-ipstruktivni i istraZivatki rad:
<ukestvovanje u izradi godi¥njeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje obmzovno-vaspnnog
rada; vaspitnog rada sa udenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mjesetnih planova rada i mjese&nih
planova instruktivnog rada pedagoga;
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Na osnovu ¢lana 21, 23 i 25 ta¢ka 1 Zakona o radu (,,Sl. List Crne Gore® , br. 49/08, 88/09, 26/09,
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
CG", br, 64/02, 31/05, 49/07, ,,SL list CG*“, br. 04/08, 21/09 1 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeSovita §kola ,,Danilo Ki$* Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

1

Branka Tomovi¢ iz Budve, JIMBG: _ broj li¢ne Karte: _st:‘ruéna sprerma :

Specijalista geografije, VII 1 nivo kvalifikacija (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljuéuju dana 05.02.2018. godine slededi:
UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i1 op3tim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 05.02.2018. godine. do raspisivanja konkursa
a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad, sa normom od 12 ¢asova sedmicno.
Zaposlena ostvaruje prava i1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.02.2018. godine.
Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica geografije , za koje je opStim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji Poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja Ce Poslodavac obraCunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Poslodavac se obavezuje da ¢e Zaposlenoj isplacivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju odrZanih
¢asova za taj mjesec.




Clan 6

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora, godi$njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée Poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
1 Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti 1 zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duZna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
J) Vodi raluna 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

Poslodavea:
4) Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5) Obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
1 uCenika 1 nastanak materijalne Stete;

6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na na&in da $titi
svoj Zivot 1 zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu 1 drugim opstim aktima Poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj Ugovor je zakljuSen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavea
potpide ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLENA, JU SMS ,,.DANILO KIS“, BUDVA
-2 DIREKTOR,
2

(Blanka Tomovic
feoreovie Braueh
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Na osnovu &lana 21, 23 i 25 tadka 1 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gore® , br, 49/08, 88'/09, _26/0‘91
26/10, 59/11,66/12, 31/14, 53/14 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,51, list
CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,.S1. list CG%, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13):

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, pib:
02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

i

Branka Tomovié¢ iz Budve, JMBG:qbroj licne karte: _stru‘éna Sprerma :
Specijalista geografije, VII 1 nivo kvalifikacija (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena ),

Zakljuduju dana 29.12.2017. godine sledeci:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj Ugovor, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene 1 Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 05.01.2018. godine. do realizacije konkursa, a
najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad, sa normom od 15 ¢asova sedmicno.

Zaposlena ostyaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.01.2018. godine.

Ukoliko Zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica geografije , za koje J:e opStim aldgm
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII I nivo n_a.cwnal_nog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op$tim aktom o sistematizaciji Poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja‘ ée Pgslodavac obradunavati 1
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 sVOjim ogéum aktima,

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,83 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. | o o
Poslodavac se obavezuje da ée Zaposlenoj ispladivati mjeseCnu nadoknadu srazmjerno broju odrZanih
¢asova za ta] mjesec.
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Clan 6

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i sedminog odmora, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrSice Poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da:

1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o radu;

2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom
1 Ugovorom o radu;

3) Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa
ISpunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti 1 zastiti Zivota 1 zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu;

Clan 8
Zaposlena je duZna da:

1) Savjesno 1 odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) PoStuje organizaciju rada 1 poslovanje kod Poslodavca, kao 1 uslove 1 pravila Poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavea;

4) Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih
1 u¢enika 1 nastanak materijalne Stete; '

6) Po3tuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da $titi
svo] Zivot 1 zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom, Kolektivhim ugovorom i
Ugovorom o radu i drugim opstim aktima Poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 10
Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, 1 smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca e
potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
U sluéaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru. E
Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za Poslodavca.
ZAPOSLENA, 2« JU SMS , DANILO KIS“, BUDVA
DIREKTOR,
nka Tomo Vesna Radunovic
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ICT koordinator/ka _
Clan 28

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrZavanje ratunarske mreze;
-odrZavanje sistemskog softvera;
-odrZzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr8i obuku zaposlenih za rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 29

Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijene su:

-odrZavanje ¢istode dvorista;

-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u ¥kolskom dvoristu;

-provjetravanje skolskih prostorija;

-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sveanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

-vr§i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 30

1) Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

-Direktor/ica..........uvuurvvvveooressrro 1 izvrilac

-Pomocnik/ca direktorarce.................. 1 izvr¥ilac

2) Sekretarijat Skole:

ORI cssciss ittt . 1 izvrsilac

-Administrativno-ratunovodstven; radnik .....coervnies W

b ;B

-Radnik/ca na odrZavanju objekta i Opreme.... ..........uu........... §

-Radnik/ca na poslovima o I >

P s Q75"

-Radnik/ca na odrZavanju higijene..........vrn, o o "

3) Nastavnik/ca

Wbr. UK napomena
s nedj. (dopuna u drugoj
Nastavni predmet fond | norma broj | Skoli)
¢as. | &asova izvriilaca
1 Crnogorski-Srpski,Hrvatski,Bosnj 99 18 5,50
2 | Medijska pismenost 2 2 18 0,11
s . ’\\v—-

3 Eng[gskl JeZlk 86 19 4,53 Dopuna ull OS
4 Francuski jezik 36 19 1,89
5 | Nemaki jezik 24 19 1,26
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Italijanski jezik
Latinski jezik
Istorija
Geografija

Turisti¢ka geografija

14
5]
]
]
]

Ekonomska geografija
Turisti¢ka geografija CG

Turistigke regije svijeta

Biologija

Biodiverzitet | 18 | 29 |
nm

Nauka o ishranj

Poznavanje robe
Fizika

11

20

m Dopuna u I 0§
Dopuna u 0§
SML;

2 20
21 20 19
22 [ Hemija 23 | 19 |
23 Biohemija 3 19
[ 24| Psihologija
25 | Pojedinac u grupi 3
26 | Poslovna komunikacija
27 | Sociologija
28 Sociologija kulture
29 | Pravo
30 Gradjansko obrazovanje 4r
e Filozofija
" 32 | Btika
33 | Evropske integracije
34 Gradjansko obrazovanje IIr
35 | Istorija religije I
36 | Istorija religije I
37| Komunikologija
38 | Poslovna etika
39| Likovna umjetnost
‘I *Istorija umjetnosti
41 | Muzitka umjetnost
42| Muzika moj jezik
3| Umetnost i vizuelna kom
44 Matematika
45| Informatika
46 | Poslovna informatika

A7 Algoritmi i programiranje
12




19 0,11
Fizitko vaspitanje 58 20 2,90
Zdravi stilovi ¥ivota 6 20 0,30
51 | *Administrativno poslovanje 6 20 0,30
52 | Carina, Spedicija,osiguranje 6 20 0,30
53| Ekonomika i organizacija rada 2 20 0,10
54 | Ekonomika trgovine 2 20 0,10
355 | Finansije 3 20 0,15
56 Finansijsko poslovanje J 20 0,10
37 | Marketing 2 20 0,10
58" | Marketing u trgovini 2 20 0,10
39 | Marketing u turizmu 10 20 0,50
60 | Osnovi makroekonomije ' g 20 0,15
61 | Poslovna ekonomija 10 20 0,50
62 | Preduzetnistvo 1 20 0,05
63 | Preduzetnistyo 6 20 0,30
64 | Ratunovodstvo 16 20 0,80
65 | Radunovodstvo i statistika 9 20 0,10
66 | Ratunovodstvo 3 20 0,15
67 | *Racunovodstyo 1 2 20 0,10
68 | Restoraterstvo 11 20 0,55 e
69 Pri.prex-nni i zavr¥ni fac?ovi u ugostiteljskim 9 20 0.45
objektima za hranu i pice :
70 | Statistika 3 20 0,15
N 2 20 0,10
72| *Agencijsko poslovanje 19 20 0,95
73 | *Briga o gostu 3 20 0,15
74 *Hotelijersko poslovanje 19 20 0,95
75 | *Osnovi turizma 10 20 0,50
76 *Recepcijsko poslovanje W&S 12 20 0,60
77 Ugostitelisko poslovanje 4 20 0,20
78 | Kuvarstvo 31 20 1,55
79 | Osnove restoraterstvo 2 20 0,10
80 Poznavanje pi¢a 2 20 B 0,10
81 | Praktiena nastava 74 22 3,36
i UKUPNO: | 1002 | 19,81 sos7] |

4) Nastavnik/ca rakti¢nog obrazovanja
Redni | nastayni predmet Norma | ukupan nedjeljni
broj ¢asova fond &asova
22 74

NA NASTAVA
Kuvarstva, Usluzivanja
Restoraterstva

Prakti¢na nastava u okviru Zastupljena je u Getiri odjeljenja Turistickih tehnicara i prvom

modula razredu Ekonomskih tehnidara i Restoratera
\\]\_M

UKUPNO; 4

4
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