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JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI" — ULCINJ /_ﬁ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN

Br.Nr. g ;
Ulcinj, Ulqin:18.01.2018 god.-vj.

Na asnovu ¢lana 2] a u vezi sa ¢lanom 23 i 25 Zakona o radu (»SLlist Crne Gore« br.49/08 od 15.08.2008.29/09 od
10.04,2009, 83/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05,2010, 59/11 od 14.12.2011.66/12 od 31.12.20] 2) Clana 27 Statuta
JP « Kemunalne Djelatnosti « - Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta, te
objavijenog oglasa, dana 18.01,2018 godine, zakljoduje se:

ULGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

fzmedu:
LIP wKomunalne djelatnosti« Uleinj ( o daljem tekstu: Poslodavae ). koju zastupa v.d.direktor Skender Kaleziqi |
2 Florinda Kaplanbegu maticni br | o daljcm ekstu: Zapostena ), sa prebivaliStern Uleinj
Clan |
Zaposlena ¢e gbavljati poslove i radne zadatke Arhivar/Daktilograf pri sektoru za * Fkonomsko, tinansijske
pravie poslove "u IP “Komunalne djelataosti™ - Ulcin).
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 19.01.2018 godine do povratka radnice sa godisnjeg
odinora odnosno do 19.02.2018 godine, sa punim radnim vreménom od 40 ¢asova sedmiéno;
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluZbe odnosno sektora i direktora preduzeca.
_C".I..a_n 3
Zaposlena moze u vdredenom periadu raditi duZe ili krade od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.
Clan 4
Zaposlena ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Clan 5
Zaposlena ima prave na godidnji odmor. Duzina godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora,
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne mo2e biti niza od minimalne zarade na nivoy
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvrsene poslove odreduje mjeseéna zarada sa brojem Koeficijenta 3.40 odnosno 4.63 koticijenta slozenost,
Clan 7
Zaposlena ima pravu na uyeéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za; rad duzi od punog radnog vremena,
nocni rad, rad u dane drzavaih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.
¢lcﬂﬂ"8
Za svaku zapocetu godinu rada radniku se uvedava zarada
-do 10 godina za 0,50 %
-od 10 do 20 godina 0.75%
- preko 20 gading 1.00 %
Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispalcuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
2) Pomo¢ u slugaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice,



-Druga primanja iz stava jedan ovog ¢lang, poslodavac moze isplatiti pod usloyima u | visini utvrdjenoj
opstim aktom poslodavea.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom,

Clan 11
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno asiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposlena se obavecuje da ¢e se u svemu pridrzavali svojih obaveza i zavrSavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnibh mjesta,

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno | odgovorno obavljati provierene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za Stetu koju je na radu ili v vezi sa radom, namerno ili 1z krajnje nepaznje prouzrakovae poslodaveu |
obavezuje da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski 1 materijalno v skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovormosti radnika o Preduzedu.

ﬁ'lan i4

Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno €lana 2 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposlena svojom krivicom ugini povrede radnih obaveza, | (o

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemamo Tzvrdavanje radnih duZnosti i obaveza;
2)  Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zlovpotreba poloZaja | prekoraten)e datog oviadcenja;

4) Ako zaposleni zloupirebi pravo na udsustva ubag privremene sprecenosti za rad;
5) Ako zaposleni u€ini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze,;

Clan 15
Zapuslena i1 Poslodavae pribvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti ttvrdjene zakonom drugim odnosnim opstim
aktom 1 ovim ugovorom. Svaka ugovorend strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, u sluéajevima i na
nadin utvrdjen Zakonom o radu Crme Gore.

Clan 16
L! slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

| Clan 17

Ugovor je zakljuden u Cetiri primerka. od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac ée
od svoja tn pripadajuéa primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleznoj za obratun
zarada i arhivi.

ZAPOSLENI & DIREKTOR
Florinda Kaplanbegu § " .-Skeu;gfeﬁkgleﬁqi
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AARHIVAR/KA - DAKTILOGRAF/KINJA

.

Opis posla

Cglas je objavljen 01-01.2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - dan/a |

Naziv zanimanja; S8S-IV
Radno mjeste; Upraznjeno
Bro} lzvréilaca: 1

| Radno vrijeme: Pung

» Radno Iskustvo: 12
Vrstaradnap odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radneg odnosa:

. Bro| radnlh satl u nedjalil: 40

Mjeseéna zarada:

. Posabna znanja | vjestine:

. Rad u smjenama: Prije podne

| Smjestal: Nije preduiden

Ishrana: Nadoknaduje se djalimicne
Prevoz: Nadoknaduje, sa diglimicno
M|eseci probnog rads:
’Prni[._a‘ra.t radnih sposobnostl: Nije pradvidena
Napomena: Do povratka radnice sa godiSnjeg odmara,
Konlant podacl poslodavea; —'
Telefon: 030-425-003
Fax: 030-425-217
o-mail: info@jpkd-ul.me
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JP ,KOMUNALNE DJELATNOSTI" — ULCINJ
NP ,,VEPRIMTARITE KOMUNALE* — ULQIN
Br./Nr. 87/1 -

Ulcinj, Ulgin 18.01.2018.god/vj

Na osnovu Zakona o radu i na osnovu &lana 27 Statuta JP"Komunalne djelatnosti* Ulcinj, dana
18.01.2018.godine donosim:

Odluku
0 izboru kandidata

1. Kaplanbegu Florinda iz Ulcinja, bira se za radno mjesto “Arhivar — Daktilograf * u sektoru za *
Ekonomsko,finansijske i pravne poslove " na odredeno vrijeme, poéev od dana donosenja ove
odiuke. |

1. Sa izabranom kandidatom regulisaée se prava | obaveze zakljuéivanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme, zaposlenog. "

3 oi;}a odluka je konaéna.

Obrazlozenje

JP"Komunalne djelatnosti” Ulcinj, objavljivao javni oglas za radno mjesto “ Arhivar-Daktilograf® u
sektoru za * Ekonomsko;finansijkse i pravne. poslove “ dana 31.12.2017 godine.
I

Lj-=predvideno.m roku, prijavijeni su dva kandidata: Florinda Kaplanbegu i Kurtovié Emina.

Cijeneéi sve okolnosti i nakon razmatranja dokumentacije, odlugeno je kao u dispozitivu ove
odluke. !

Pravna pouka: Kandidat odnosno zaposleni protiv ove odluke moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od prijema iste.

!
Dostavijeno:
-‘kandidatu
-4 dosije

- arhivi.

V.d. direktor
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- Unadi da éete se poziti

JP ,KOMUNALNE DJELATNOSTI|” — ULGINJ
NP ,,VEPRIMTARITE KOMUNALE? - ULQIN
BrNr. 79/5~

Ulcinj/Ulgin,28. 12. 2017.godlvj.

;' Opstina Ulcinj
Kabinet Predsjednika
N.r. g-din. Nazif Cungu

Prédma; Zahtjev za davanje saglasnosti . '

%_
Postovani,

Sob%zifrorn da je vrijeme izborne kampanje _zbo‘l‘g_ potrebe nermalnog odvijanja

procesa rada u nafem preduzeéu na osnovy ¢lana 33 Zakona o finansiranju
politikih subjekata i politickih partija sl.list CG BR.52/2014 obra¢amo Vam se sa
zahtjevom da nam odobrite prijem u radni odnos dva radnika i to —aihjvar
daktilograf do povratka radnice sa godidnjeg odmora i. Referent za jayne nabavke

do povratka radnice sa porodiljskog odsustva,

zahy aljujemo.

1

Spostoyanjem,




