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JP "KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br.Nr. 255_;3_,

Uleinj, Ulqin;@5. £2.2018 god.-vj,
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Na osnovu ¢lana 21 a u vezi sa Elanom 23 i 25 Zakona o radu (»S).Jist Crme Gorea br,49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011.66/12 od 31.12.2012) ¢&lana 27 Statuta
IP « Komunalne Djelatnosti « - Uleinj, | Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
05.02,2018 godine, zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

I JP yKomunalne djelatnosti« Uleinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi,
i

2.Ajet Taipovi¢ mati¢ni br: NS ( i daljem teksta; Zaposleni ), sa prebivaliStem Ulcinj

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

Clan 1
Zaposleni koji shodno Ugovora br:398 od 01. 03,20 l?gadim: zasnivao radni odnos na odredeno vrijeme za period do
03.06.2017 godine, Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 1836 od 07.06.2017 godine za period od 04.06.2017 do
04.10.2017 godine, i Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.3969 od 04.10.2017 godine za period od 05.10.2017

goding do 05.02.2018 godine, ovim Ugovorom produZava mu se radni odnos takode na odredeno vruerne u
vremenskom periodu od 06.02.2018 god. do 06.06.2018 god. radi obavljanja istih poslova i radni zadataka kaji je do
sada obavljao tj. nk radnik na odrZavanju Sistoéu puteva pri sektoru “Ostale komunalije”.

Clan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 06.02.2018 godine do 06.06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmiéno,
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeda.

Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duze ili krade od 40 sati u radnej nedjeli { raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada,

Clan 4
Zaposlem ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni edmior u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. Duzina godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposlenom se utvrduyje zarada za poslove kaje obavija, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave, Zarada zaposlenog utvrdjena je u skiadu sa zakonom i opdtim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjesedna zarada sa bmjem‘:limeﬁeijmta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.

lan 7

Zaposleni ima prava na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za; rad dui od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane dr2zavnih i vjetskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapoéetu godinu rada radniku se uvedava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
=od 10 do 20 godina 0,75%
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Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:
1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
t 2} Pomod u sludaju smri zaposienog ili ¢lana njegove uze porodice.
.Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moZe isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opitim aktom poslodavea.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom.
Clan 11

Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na cbavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno u placuje doprinose u skladu sa zakonom.
| Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu prid rFavati svojih obaveza i zavidavali radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.
" Clan 13
Zaposleni sé obavezuje da ¢e svjesno i odgovorno obavijal provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za Stetu Koju je na radu ili v vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao poslodaveu i
obavezuje da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Prayilnikom ©
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzecu.
Clan 14
Radni odros Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom uini povrede radnih obaveza, 1 10:

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvr8avanje radnih duZnosti | obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoralenje datog ovlacenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spredenosti za rad.
5) Ako zaposleni udini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Clan 13

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovmaosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opStim
aktom i ovim ugovorom, Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sludajevima i na
nadin utvrdien Zakonom o radu Crne Gore.

Clan 16
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 17
Ugovor je zakljuten u Setiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri posiodavcu. Poslodavae ¢e
od svoja tri pripadajuda primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluZbi nadleznoj za obratun

zarada 1 arhivi.

ZAPOSLENI vd, DIREW

Ajet Taipovié Skender Walezigi . -
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Na osnovu €lana 21 a u vezi sa &lanom 23 1 25 Zakona o radu (»Sl.list Crne Gore« br.d49/08 od 15,08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010. 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) &lana 27 Statuta
IP « Komunalne Djelatnostl « - Ulcinj, 1 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
09.02.2018 godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

LIP»Komunalne djelatnostic« Uleinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kaleziqj,
i.

2.Gzim Shaboviq matiéni br: N ( . daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivalistem Ulcinj

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

- Clan |
Zaposleni koji shodno Ugovora o radu na odredeno vrijeme br:3148 od 07.11.2016 godine zasnivao radni odnos za
period od 08.11,2016 godine do 08.03.2017 podine, Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.477 od 07.03.2017
godine zasnivao radni odnos na odredeno vrijeme za period od 08,03.2017 godine do 08.06.2017 godine, Ugovora o
radu na odredeno vrijeme br.1951 od 08.06.2017 godine za period od 08.06.2017 godine do 08.10.2017 godine |
Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 3989 od 06.10.2017 godine, ovim ugovorom produzava mu se radni odnos

takode na odredeno vrheme u vremenskom periodu od 10.02.2018 god. do 10.06.2018 god. radi obavljanja istih
poslova i radni zadataka Kaoji je do sada abavljao 1j. nk radnik pri sektoru “Zelenila i trénica”,

Clan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, pofey od 10,02,2018 godine do 10.06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmiéno.
Raspored radnog viemena utv rduje se odlukom rukovodioea sluzbe ednosno sektora i direktora preduzeca.
Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili kra¢e od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahyeva potreba procesa rada | organizacije rada. '
Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno,
Clan 3 '
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom | op3tim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
tzvriene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 2.80 odnosno 3.81 koficijenta slozenosti.
Clan 7
Zaposleni ima prava na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za! rad duzi od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.
Clan 8
Za svaku zapoetu godinu rada radniku se uvedava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
- od 10 do 20 godina 0,75%



- preko 20 godina 1,00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:
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1) Otpremminu pri odlasku u penziju;
2) Pomoé u sludaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uze porodice.
~Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moZe isplatiti pod uslovima u | visini utvrdjenoj

opstim aktom poslodavca.
- Clan 10
Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom,
Clan 11

Pbsl-odava_c je ubm'f:zﬂn da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridrzavaii svojih obaveza | zavriavali radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta. ' -
Clan 13
nguslmi se obavezuje da ¢e svjesno i odgovorno obavljati provijerens mu poslove 1 radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za &tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodaveu i
apmmja da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu. ' ” '

Clan 14
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora i otkdzom ovog ugovora od strane Poslodavea aka
Zaposleni svojom krivicom udini povrede radnih obaveza. | to- | | o

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvriavanje radnih duznosti i obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba paloZaja i prekoradenje datog ovladéenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi prave na udsustvo ubog privremene spredenosti zu rad;
5) Ako zaposleni utini krivi¢no delo na radu ili u vezi <a radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan |5
Zapos-leni | Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom dr?ugim odnosnim opstim
I ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moZe da otkade ovaj ugovor pod uslovima, u slutajevima i na
nadin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore. | -
. Clan 16
U slu&aju spora nadlean je Osnovni sud u Uleinju,
| Clan 17
Ugomr Je zakljuden u Cetiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac ée
od svoja tri pripadajuéa primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleinaj za obradun
zarada i arhivi, " ' ' S
ZAFPOSLENI
Gzim Shaboviq




JP "KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br.Nr.Z%5;

Uleinj, Ulqin;09.02.2018 god.-vj,

Na asnovu &lana 21 a u vezi sa &lanom 23 1 25 Zakona o radu (»Sl.list Crme Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.]12.2009,26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) ¢lana 27 Statuta
JP « Komunalne Djelatnosti « - Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
09.02,2018 godine, zakljuguje se : '

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmeﬂl]:
1.JP »Komunalne djelatnosti« Uleinj ( v daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi,

I .
2.Alija Cobi¢ matidni br:_ ( u daljem tekstu: Zaposieni ), sa prebivalidtem Ulcinj
Predmet Ugovora: ProduZenje radriog odnosa na odredeno vrijeme.

Clan 1
Zaposleni koji shodno Ugovora o radu na odredeno vrijeme br:3147 od 07.11.2016 godine, Ugovora br.479 od
07.03.2017 godine, Ugovora br,1957 od 08.06.2017 godine, zasnivao radni odnos na odredeno vrijeme za period do
08.10.2017 godine, i Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 3999 od 09.09.2017 godine za period od 09.10.2017
godine do 09.02.2018 godine. ovim ugovorom produZava mu se radni odnos takode na odredeno vrijeme u
vremenskom periodu od 10.02.2018 godine do 10.06.2018 god. radi obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je
do sada obavljao t). nk radnik &istode - metlar.,

Clan 2
Zaposleni nastav)ja radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 10.02.2018 godine do 10.06,2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 &asova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeéa.

Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duze ili krace od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada 1 organizacije rada.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Clan §

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. Duzina godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
Kolektivnog ugovora. '

Clﬂ.ﬂ 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moze biti niza od minimalne zarade na nivou
drZave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opétim aktom puoslodavca s tim zaposlenom se za
1zvrSene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZzenosti.

Clan 7
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za: rad duzi od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapogetu godinu rada radniku se uveéava zarada
-do 10 godina za 0,50 %
- od 10 do 20 godina 0,75%



- preko 20 godina 1.00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju,

2) Pomoé u sluZaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice.
-Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moZe isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opitim aktom poslodavca.

Clan 1D
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom,

Clan |1
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da -hlagwremenu'uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridr2avati svojih obaveza i zavravati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta, '
” Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno i odgovorno obavljati provjerene mu poslove | radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili 1z krajnje nepainje prouzrokovao poslodaveun i
obavezuje da e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzecu,

Clan 14
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugevora ) otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom udini povrede radnih obaveza. i 1o

1) Nehlagovremeno, nesavesno ili nemamno izve$avanje radnih duZnosti i obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovladéenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spredenosti za rad;
5) Ako zaposleni u&ini Krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan 15

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovmosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim op3tim
aktom i ovim ugovorom, Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sludajevima i na
nadin utyrdjen Zakonom o radu Cme Gore,

C'ﬂll; 16
U sluéaju spora nadlezan je Osnavni sud u Ulcinju.

Clan 17
Ugovar je zakljufen u &etiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac ¢e
od svoja tri pripadajuca primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleZnoj za obratun
zarada | arhivi.
ZAPOSLENI v.d. DIREKTOR

4 ja g;bié




JP "KOMUNALNE DJELATNOSTI!" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br.Nr. 2.00;

Ulcinj, Ulqin:#9.02.2018god.-vj.

Na osnovu €lana 21 a u vezi s5a Elanom 23 i 25 Zakona o radu (»Sl.list Crne Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10,04.2009, §8/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12,2011,66/12 od 31.12. 2012) ¢&lana 27 Statuta

JP « Komunalne Djelatnosti « - Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
09.02.2018 godine, zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

1.JP sKamunalne djelatnostiv Uleinj ( 1 daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kaleziqi,
i _
2.Aljbin Mehanovié maticni br: G « daljem tekstu; Zaposleni ), sa prebivalistem Ulcinj

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredenc vrijeme.

Clan |
Zaposleni koji shodno Ugovora o radu na .qd'mdauo vrijeme br:1950 od -08_66,2017 godine, zasnivao radni odnos na
odredeno vrijeme za period do 08.06.2017 godine do 08.10.2017 godine i Ugovora o radu na odredeno vrijeme
br.3985 od 09.10.2017 godine, ovim1 Ugovorom produZava mu se radni odnos takode na odredeno vrijeme u

vremenskom periodu od 10,02.2018 god. do 10.06.2018 god. radi obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do
sada obavljao . tesar pri sektoru “Ostale komunalije”.

Clan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 10.02.2018 godine do 10,06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmi&no,
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluZbe odnosno sektora i direktora preduzeéa.
Clan 3
Zaposleni moze u adredenom periﬂdu raditi duZe ili krace od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodijela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,
Clan 5
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. DuZina godi$njeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavija, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom | opdtim akiem poslodavea s tim zaposlenom se za
izvrSene poslove odreduje mjeseSna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.
Clan 7
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugoverom za: rad du%i od punog radnog vremena,
nodni rad, rad u dane drzavhih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapodetu godinu rada radniku se uvedava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
- 0d 10 do 20 godina 0,75%



- preko 20 godina 1.00

Clan 9

Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremuinu pri odlasku u penziju:

<) Pomoc u sluaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uze perodice.
-Druga primanja iz stava jedan Ovog clana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opstim aktom poslodavea.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu, a poslodavac je duZan da mu obezbijedi zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom,

Clan 11

Poslodavac je obavezan da odmal PO stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridrzavati svajih obaveza i zavrsavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 13

Zaposleni se obavezuje da ce svjesno i odgovomo obavijati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodaveu |
obavezuje da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materija Inoj odgovornosti radnika u Preduzedu.

| Clan 14
Radni odnos Zaposlenom presiaje shodno ¢lana 2 ovog ugovora i otkazom avog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza, i 1o;

1) Neblagovremeno, nesavesno ili fnemarno izvrdavanje radnih duznosti | obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na Kojima radi;
3) Zloupotreba poloZaja | prekoradenje datog ovladéenja;

) Ako zaposleni zlouptrebi prave na udsustvo ubog privremene spreéenosti za rad:
5) Ako zaposleni u&ini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom
6) Neprijavijivanje povrede radne obaveze:

ZAPOSLENI
Aljbin Mehanov




JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE” - ULQIN
Br.Nr.251

Uleinj, Ulqin: 24.02.2018 god.-vj.

Na osnovu €lana 21 a u vezi sa lanom 23 i 25 Zakona o radu (»SLlist Crme Gore« br.49/08 od 15.08.2008.29/09 od

10,04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010. 59/ Ll od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) &lana 27 Statuta
JP « Komunalne Djelatnosti « - Ulginj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
09.02.2018 godine, zakljucuje se :

UGOVOR O RADU
aa odredeno vrijeme

Izmedu:

LIP »Komunalne djelatnosti« Ulcinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kaleziqi,
i

2.Arjan Tahiri matiéni br: | NG ( u daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivalidtem Ulcinj
Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.
Clan |

Zaposleni koji shodno Ugovora o radu na odredeno vrijeme br:1949 od 08.06.2017 godine zasnivao radni odnos na

odredeno vrijeme za period do 08.06.2017 godine do 08.10.2017 godine i Ugovora o radu nia odredeno vrijeme br.
3986 od 09.10.2017 godine za period od 09.10,2017 godine do 09.02.2018 godine, ovim Ugovorom produzava mu
se radni odnos takode ua odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 10.02.2018 god. do 10.06.2018 god. radi
abavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do sada obavljao ), radnik na &iséenju javnih povrsina pri sektoru
“Ostale komunaljje™, _ "

| Clan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 10.02.2018 godine do 10,06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmitno.
Raspared radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sludbe odnosno sekiora | direktora preduzeéa.

Clan 3

Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili krace od 40 sati u radnoy nedjeli ( raspodjela radnog vremena )

ako to zahtjeva potreba procesa rada i arganizacije rada.
Clan 4
Zaposlenl ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,
Clan 3
godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog

Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove kaje obavlja, koja ne mozZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je v skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
1zvriene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti,

Clan 7
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za: rad du2i od punog radnog vremena.
noéni rad, rad u dane drzavnih § vierskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan §
Za svaku zapodetu godiny rada radniku se uveéava zarada
- dO 10 godina za 0,50 %
-~ 0d 10 do 20 godina 0,75%



- preko 20 godina 1.00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
2) Pomoc¢ u slucaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uze porodice.

-Druga primanja iz stava jedan ovog &lana. poslodavac moZe isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjeno
opStim aktom poslodavea.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom,
Clan 11
.Pos}?davac Je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom,
_ - Clan 12
'Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridravati svojih obaveza i zavrdavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta,
__ Clan 13
Zaposlem se obavezuje da ée svjesno i odgovorno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
:odg'o?omn za Stew Koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodaveu i
-oPavenuc da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu.
. ._ Clan 14
Radni odinS' Zaposienom prestaje shodno ¢lana 2 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom udini povrede radnih obaveza, i to:

I} Neblagovremena, nesavesno ili nemarno izvriavanje radnih duZnosti i obaveza:
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoratenje datog oviadéenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spredenosti za rad:
3) Ako zaposlent udini krivigno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze:

_ . Clan 15
Zaposleni i. Poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgoyrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opstim
abm?m | ovim ugoverom. Svaka ugovorena strana maZe da otkade ova) ugovor pod uslovima, u sluajevima i na
nacin utvrdjen Zakonom o radu Crme Gore. ” .

. Clan 16
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud o Uleinju,

. - Clan 17
Ugovor je zakljuden u detiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac ée

od svoja i pripadajuéa primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleznoj za obradun
zurada i arhivi, )

ZAPOSLENI
Arjan Tahiri

Pl
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JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI" - ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br.Nr.252 ;

Uleinj, Ulgin;g4.02.2018.god.~vj.

Nia osnovu ¢lana 21 a u vezi sa Elanom 23 i 25 Zakona o radu ( »SLlist Cme Gorew br,49/08 od 15.03;2008,29109
od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07,05.2010.__59! 11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012,31/14 od

24,07.2014 ) Clana 37 Statuta J.P. « Komunalne Djelatnosti « - Ulginj i Pravilnika o wnutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, dana 09.02.2018 godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:
| 1P wKomunalne djelatnosti« Ulcinj (u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d. direktor Skender Kalezigi

I .
7. Shaban Zaga matifni b [T ( v datiem tekstu: Zaposleni ), sa prebivaliStem Ulein).

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnesa na ndrc%una vrijeme,
lan |

Zaposleni Koj shodno Ugevora o radu na odredeno vrijeme br:dl 57 od 07.11.2017 godine, zasnivao radni odnos na
odredeno vrijeme od 08.11.2017 godine do 08.03,2017 godine, Ugovora o radu na odredeno yrijeme br,472 od
07.03.2017 godine, za period od 08.03.2017 do 08.06.2017 godine, Ugovora o radu na odrdena vrijeme br, 1962 od
08.06.2017 godine za period od 08.06.2017 godine do 08.10.2017 godine i Ugovora o radu br. 3987 od 06,10,2017
godine za period od 09.10.20 17 godine do 09.02.2018 godine, ovim Ugovorom produzava mu s¢ radni odnos takode
na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 10.02.2018 godine do 10.06.2018 godine, radi obavijanja istih
poslova i radn zadataka koji je do sada obavljao 1. nk radnik &istoce-metlar.

Clan 2
Zaposleni ¢¢ obavljati poslove i radne zadatke nk radnik fistoée-metiar pri sektora «(istoéa " u JP “Komunaine
djelatnosti™ - Ulcinj.
Clan 3

Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 10,02.2018 godine do 10.06.2018 godine, sa punim
radnim vremenom od 40 Casova sedmino.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora | direktora preduzeta,
Clan 4
Zaposleni mo2e u odredenom periodu raditi duze i krace od 40 sati u radnaj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.
Clan $
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta. Na nedjeln odmar u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. DuZina godidnjeg odmora utyrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.
Clan 7
Zaposienom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne mo¥e biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom | opstim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvréene poslove odreduje mjesefna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravu na yvecanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom z: rad duZi od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane drzavnih i vierskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.
Clan 9
7a svaku zapodetu godinu rada radniku se uvecava zarada



JP "KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" ~ ULQIN
Br.Nr.&5Y;

e Uleinj, Ulqin: ¢%.02.2018 god.-v).

Na osnovu &lana 2) a u vezi sa &lanom 23 i 25 Zakona o radu (»Sl1ist Cme Gare« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) Elana 27 Statuta
JP « Komunalne Djelatnosti « - Uleinj, i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
09.02.2017 godine, zaklju€uje se :

UGOVOR O RADU
un odredeno vrijeme

Izmedu:

1.JP sKomunalne djelatnosti¢ Uleinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa direktor Skender Kalezigi,
|

2.Gzim Beganaj matiéni br | NN « daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivalistem Ulcinj

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

Clan 1
Zaposleni koji shodno Ugovora o radu na odredeno vrijeme br:3150 od 07.] 1.2016 godine, Ugovora br.476 od
07.03.2017 godine, Ugovara br. 1958 od 08.06.2017 godine, zasnivao radni odnos na odredeno vrijeme za period do
08.10.2017 godine i Ugovora o radu na odredeno yrijeme br, 4000 od 09.09.2017 godine za period od 09.10.2017
godine do 09.02.2018 godine, ovim Ugovorom produzava mu se radni odnos takode na odredeno vrijeme u
vremenskom periodu od 10.02.2018 god. do 10.06.2018 god. radi obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do
sada obavljao tj. nk radnik gistoce - metlar.

Clan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, pocey od 10.02.2018 godine do 10.06.2018 godine sa punim
radnim vremienom od 40 ¢asova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovedioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeca.

Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili krade od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od naymanje 24 Casa neprekidno.

Clan §
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. DuZina godisnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. koja ne moZe biti niZa od minimalne zarade na nivou
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opétim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti,

Clan 7

Zaposleni ima pravu na uvedanu zaradu u skladu sa kelektivnim ugovorom za: rad duZi od punog radnog vremena,

noeni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika :ki:;j.i su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapo€etu godinu rada radniku se uvecava zarada
-do 10 godina za 0,50 %
- od 10 do 20 godina 0,75%



- preko 20 godina 1.00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispalcuje:

1) Otpremninu pri odlasku v penziju;

7y Pomoé u slu€aju smrti zaposlenog ili &lana njegove uze porodice.

-Druga primarja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moZe isplatiti pod uslovima u i visini utyrdjenoj
opStim aktom poslodavea.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom.
Clan 11
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavazno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da Ce se u svemu pridrzavati svojih obaveza i zavriavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.
Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno | odgovomno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za Stetu koju je na cadu ili v vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao peslodaveu |
obavezuje da ¢ée za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno v skladu sa Pravilnikom ©
disciplinskoj i materijalnoj edgovormost radnika u Preduzecu.
Clan 14
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora | otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposieni svojom krivicom udini povrede radnih obaveza, i to:

1} Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvr&avanje radnih duZznosti | obaveza:
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoratenje datog ovladcenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spreéenosti za rad,
5) Ako zaposleni uc¢ini krivi¢no delo na radu tli u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Clan 13
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim op3tim
aktom | ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sluajevima i na
na&in utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore.

U sludaju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 17
Ugovor je zakljuéen u ¢etiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tn poslodaveu. Poslodavac ¢e
od svoja tri pripadajuda primjerka ngovora odloziti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleno) za obracun
zarada i arhivi. “
ZAPOSLENI




JP “KOMUNALNE DJELATNOST!I” = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" — ULQIN
BrNrZ4d:

Ulcinj, Ulqin%/02.2018 god.-vj.

Na osnovu ¢lana 21 & u vezi sa &lanom 23 i 25 Zakona o radu (»S1.list Cme Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07,05.2010, 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.201 2) ¢lana 27 Statuta

IP « Komunalne Dijelatnosti « - Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
09.02.2018 godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

lzmedu;

|.JP »Komunalne djelatnosti« Ulcinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ). koju zastupa v.d.direktor Skender Kaleziqi,
i

2.Enver Zecevi¢ matiéni br_'(: u daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivali$tem Ulcin

Predmet Ugovara: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

: Clan |
Zaposleni koji shodno Ugovora na odredeno vrijeme br:3249 od 15.11.2016 godine, Ugovora o radu na odredeno
vrijeme 467 od 07.03.2017 godine, Ugovora o radu na odredeno br.1960 od 08.06.2017 godine zasnivao radni odnos
na odredeno vrijeme za period do 08.10.2017 godine i Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.3996 od 09.09.2017
godine za period od 09.10.2017 godine do 09.02.2018 godine, ovim ugovorom produzava mu se radni odnos takode
na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 10.02.2018 god. do 10.06.2018 god. radi obavljanja istih poslova |
radni zadataka koji je do sada obavljaa tj. nk radnik pri gfktn:u “Zelenila i trinica™, '
an 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 10.02.2018 godine do 10.06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 asova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeda,
Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duze ili krade od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajan)u od najmanje 24 &asa neprekidno.
Clan §
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, DuZina godi¥njeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora. '
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave, Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjese¢na zarada sa brojem koeficijenta 2.80 odnosno 3.81 koficijenta sloZenosti.
Clan 7
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u sklady sa kolektiviim ugovorom za: rad duzi od punog radnog vremena,
nocni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapogetu godinu rada radniku se uveéava zarada
= do 10 godina za 0.50 %
- od 10 do 20 godina 0.75%
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- preko 20 godina 1.00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispalcuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
2) Pomoc u slu¢aju smrti zaposlenog ili Elana njegove uZe porodice.

-Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opitim aktom poslodavea.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duZan da mu obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom,

Clan 11
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da de se u svemu pridrzavati svojih obaveza | zavriavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno i odgovorne obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za §tetu koju je na radu ili u vezi sa mdom, namemo ili iz Krajnje nepaznje prouzrokovao poslodaveu i
obavezuje da ée za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu.

Clan 14
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno Elana 2 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom u&ini povrede radnih obaveza, i to: ”

[) Neblagovremeno, nesavesno ili nemamio izvriavanje radnih duZnosti i abaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja posiove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovlaséenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spredenosti za rad:
5) Ako zaposleni u€ini krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom

-
=

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan 15
Zaposleni | Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opitim
aktom i ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sluajevima i na
nadin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore, ' -

Clan 16
U slu€aju spora nadleZan je Osnovni sud u Uleinju.
__ Clan 17
Ugovor je zakljuden u detiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac e

od svoja tri pripadajuéa primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleznoj za obratun
zarada i arhivi,

4o o e
3 Ca




JP “KOMUR. | JELATNOSTI" — ULCINJ
NP “VEPRI: © /TE KOMUNALE" — ULQIN
Ulcinj, Ulgin 12018 god.-vj.

Naosnovu ¢lana 21 a uver v 23125 Zakona o radu (»SLlist Crne Gorex br.49/08 od 135.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31,1 0 10 ad 07.05.2010, 59/11 od 14.12,2011,66/12 od 31.12.2012) &lana 27 Statuta

JP « Komunalne Djelatne: <170, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
14.02.2018 godine, zaklju. .

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

LJP »Komunalne djelatn - daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi,
i

2.Jasmin Beganaj mati¢n _('u daljem rekstu: Zaposleni ), sa prebivalidtem Ulcinj

Predmet Ugovora: Prodi - - sdnosa na odredeno vrijeme.

"

Clan |
Zaposleni koji shodno U dredeno vrijeme od 13,03.2017 godine, zasnivao radni odnos na odredeno
vrijeme do 14.10.2017 g¢ v ara o radu na odredeno vrijeme br.d143 od 11.10.2017 godine za period od
15.10.2017 godine do 1° sdine, ovim ugovorom produZava mu se radni odnos takode na odredeno
yrijeme u vremenskom v ' 4.02.2018 godine do 16.06.2018 godine radi obavljanja istth poslova i radni
zadataka koji je do sada o radnik $istode - metlar,

Clan 2
Zaposleni nastavija radni {retteno vrijeme, podey od 16.02.2018 godine do 16.06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 21 N0,
Raspored radnog vremen. «ukom rukovodioca sluZzbe odnosno sektora 1 direktora preduzeca,

Clan 3
Zaposleni moze u adrede, aditi duze i krade od 40 sati v radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreha pr reanizacije rada,

Clan 4
Zaposleni ima pravo na <1l 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno,

Clan 5

Zaposleni ima pravo na or. Duzina godisnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivinog ugovora.

o

i
KRS

Clan 6
Zaposlenom se utvrduje - «oslove koje obavija, koja ne mozZe biti niza od minimalne zarade na nivou

drave. Zarada zaposlenc-: (oo e u sklado sa zakonom i opdtim aktom poslodavea § tim zaposlenom se za

izvriene poslove odreduje s marada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.
Clan 7

Zaposleni ima pravu pa v o 00 o cuwduw sklady sa kolektivaim ugovorom za: rad duZi od punog radnog vremena,

noéni rad, rad u dane drze 1 kil praznika Koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapoce ‘o madniko seuveéava zarada
~do 10 godin.
-od 10 do 20



Clan 9

Poslodavac zaposlenom 1:

1y Otpremninu pric: - T By
2) Pomoé u sludaju - oo il Glana njegove uze porodice.

e
A
P

Druga primanja = = - =lan ovog Elana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenc)

HE ==

Qp?,ﬁm ﬂk[ﬂm Fl{}' NI

Clan 10
Zaposleni 1ma pravo w qndu, 4 poslodavae je duzan da mu obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom. _
Clan 11 ) .
Poslodavac je obavezan ¢ -y uwpanju zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijavé na obavezno
sébij.ﬂalno- osiguranje i da b o 5 uplauje daprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12 _.
4 _,g imi Se Dbav e‘m'je | ﬁﬁ&“‘\ l,l pﬁdriayﬂﬁ &\!Gjih Dba\"em i Zﬁ"h’mvaﬁ l'ﬂdne Zﬁadﬁtkﬂ Pde.lﬂmﬁ

.......
= L

sistematizacijom radmbi n- - -

Clan 13 _ |
Zaposleni se abavezuje ¢ -  odzovorno abavljati p;mvj'eraﬂa mu poslove { radne gadatke‘ a me:liqa . jE
udgwﬁfan za Sew Koju puo o ' vezi sa radom, namerno ili iz krajnje Hﬁpﬂﬁ‘tjﬁ prqu;rpkm-aq ms-;!_e kavcu ;
@Mmje dﬂ ¢e 7a povicl ' shaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom
disciplinskoj i materijalnc; - 1 1" w11 radnika u Preduzedu.

Clan 14 .
Radni odnos Zaposlenon: Jno ¢lana 2 ovog ugovora i otkazom OVOg Ugovora od strane Poslodavea ako
. Zaposleni svojom Krivico sde radnih obaveza, 1 10:

1) Neblagovreme: 4 pemarna irzm-'riavan_m mfinih duznostj | obaveza;
2) Odbijanje zaposh . oo lja poslove na kojima-imdl:

3) Zloupotreba pali- atenje datog @?leﬁémj?; o _-
4) Ako zaposleni z!b -« ~ o0 pa udsustyo ubog p‘nwe;r_rwne spredenosti za rad;
5) Akozaposleniu. b na radu il u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje = ohaveze:

Clan 15
| 1 prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim d”i‘lﬁ%lllm
.+ urena strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slucajevima 1 na
nadin utvrdjen Zakonom ¢« SRR

Clan 16
U sludaju spora nadlezan ;- 1 v Uleinju. _
' Clan 17 | o o
Ugovor je zakljuden u &etii o kojib jedan primerak pripada zaposlenom, a tri p@ﬁkadm Pas‘lndam ée
'éﬂ -'smjmﬁ miﬁadajuéﬂ pi ~wra odlazili u personalni dosije zaposlen og, sluzbi nadleZno) za obradun

.
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JP "KOMUNALNE DJELATNOSTI" - ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" = ULQIN
Br.Nr. {31

Ulcinj, Ulgin;14.02.2018 god.-vi.

Na osnovu &lana 21 a u vezi sa Elanom 23 i 25 Zakona o radu (»Sl.list Cme Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10,04,2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.201 [,66/12 0d 31.12.2012) ¢&lana 27 Statuts

JP « Komunalne Djelatnosti « - Ulcinj, | Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
14.02.2018 godine, zakljutuje se :

ULGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:
|.JP »Komunalne djelatmosti« Uleinj { u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi,

i
2.DZevdet DeloSevi¢ maticni b_-( u daljem tekstu; Zaposleni ), sa prebivalidtem Ulcinj

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

Clan 1
Zaposleni koji shodno Ugovora br:580 od 15.03.2017 godine i Ugovora br, 2200 od 14.06.2017 godine, zasnivao
radni 0dnos na odredeno vrijeme za period do 15.10.2017 godine, | Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 4146 od
11.10.2017 godine za period od 16.10.2017 godine do 16.02.2018 godine, ovim Ugovorom produZava mu se radni
odnos takode na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 17.02.2018 godine do 17.06.2018 god. radi
obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do sada é&bavljao tj. nk radnik ¢istode - metlar.

lan 2

Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 17.02.2018 godine do 17.06.2018 godine $a punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeda.

Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili krace od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada,

Clan 4 |
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta,Na nedjelni odmor u trajanju od na jmanje 24 ¢asa neprekidno.
Clan $

Zaposleni ima prave na godidnji odmor, Duzina godidnjeg odmora utvrduje s¢ u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opdtim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjese¢na zarada sa brojem koeficijenta 3,00 odnosne 4.08 koficijenta sloZenosti.
Clan 7
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u skladu sa Kolektivinim ugovorom za: rad duZi od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.
Clan 8
Za svaku zapocetu godinu rada radniku se yvedava zarada
-do 10 godina za 0,50 %
- od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1.00



Clan 9

Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasky u penziju:
2) Pomodé u sludaju smrti zaposlenog ili &lana njegave uze poredice,

-Druga primanja iz stava jedan ovog ¢lana, poslodavac moze isplatiti pod uslov

ima u i visini utvrdjenoj
opitim aktom poslodavea.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zatitu na radu, a poslodavac je duZan da mu obezbijedi zastiw na radu u skiadu sa
Zakonom,

Clan 11

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridrzavati svojih obaveza i zavriavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.
' Clan 13

Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno i edgovorno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, 2 ujedno je
odgovoran za 3tetu koju je na radu ili u vezi <a radont, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao poslodaveu i
cbavezuje da de za povredu radnih obavera odgovarati disciplinski i materifalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika o Preduzedu.

Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora i otkazom Ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom udini povrede radnih obaveza, i to:

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvravanje radnih duznosti | oboveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi:

3) Zloupotreba polo2ajs i prekoracenje datog ovladéenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spredenosti za rad;
5) Ako zaposleni u&ini krivieno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijovijivanje povrede radne obaveze;

Clan 16
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Uleinju.
Clan 17
Ugovor je zakljuen u &etiri primerka, od kojih jedan primerak pripada za

poslenom, a tri poslodaveu. Poslodavac ¢e
od svoja tri pripadajuéa primjerka ugovora odloZiti y personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleZznoj za obracun
zarada i arhivi.

ZAPOSLEN]
Dievdet Delodevi¢




JP “"KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" — ULQIN
Br.Nr, £0&

Ulcinj, Ulqin;14.02.2018god.-vj.

Na osnovu Slana 21 a u vezi sa ¢lanom 23 i 25 Zakona o radu (»Sl.list Croe Gore« br.49/08 od 15.08,2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/ 10 0d 07.05.2010, 59711 od 14,12.2011,66/12 od 31.12.2012) ¢lana 27 Statuta
JP « Komunalne Djelatnosti « - Uleinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta, dana
14.02.2018 godine, zakljuduje se - '

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:
1 JP »Komunalne djelatnosti« Ulcinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi,

|
2.1smael Zumeri mati&ni b U daljem tekstu: Zaposleni ), s2 prebivalistem Uleinj
Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

Clan )
Zaposleni koji shodno Ugovora bri565 od 14.03.2017 godine i Ugovora br.2198 od 14.06.2017 godine, zasnivao
radni odnos na odredeno vrijeme do 15.10.2017 godine i Ugovora o radu na odredeno vrijeme br, 4145 od
11.10.2017 godine za period od 16.10.2017 godine do 16.02,2018 godine, avim Ugovorom produzava mu se radni
odnos takode na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 17.02.2018 godine do 17.06.2018 godine radi
obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do sada glbavéjan tj. nk radnik &istode - metlar,
an

Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, potey od 17.02.2018 godine do 17.06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 Sasova sedmigno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioea sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeca.

Clan 3
Zaposleni moze u odredenom periodu raditi duze ili krade od 40 sati u radnoj nedjeli raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevii odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. DuZina godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja. koja ne moZe biti niza od minimalne zarade pa nivou
drave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i op§tim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 3,00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.

Clan 7
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u skiadu sa kolektivnim ugoyorom za: rad du2i od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani,

- do 10 godina za 0,50 %
- od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 gadina 1.00



, Clan 9
PGSlﬁdﬂWC ZﬂpO'SleHGm lspaléuje,, _

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
2) Pomo¢ u sludaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice.

-Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodaya _ e . "
. : ¥ JNGA0. . poslodayvac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdieno:
opétim aktom poslodavea, ' ' =

Clan [0
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, & poslodavac je duzan da mu obezbijedi zadtitu na radu u skladg sa
Zakonom, - ‘
N | Clan 11
Fﬁslindavac 'jﬁ oh?v?mn da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12

Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pri At i ' ' -
n wycall | SV pridrZzavati svojih obaveza i zavravati radne zad o
sistematizacijom radnih mjesta. ke prefvidons

Zape;leni se obavezuje da ¢e svjesno | odgovormo obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
O:govomn za 3tetu _kO_]U Je na radu _|I| u vezi sa radom, namemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao poslodavey |
o_. ,av_efuje d.a ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu, | i I

Clan 14

Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog | otka
- N ; ' | - | E UEOVOTra | otkazom OVOE ugovora od strane Poslodavea
Zaposleni svojom krivicom ulini povrede radnil oba 028, i 1o , ca ako

I) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvrdavanje radnih duznosti | obaveza:
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi: N

3) Zloupotreba polozaja i prekoratenje datog ovladéenja:

ﬂ) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spredenosti za rad;
3) Ako zaposleni udini kriviéno delo na rdu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze:

- o Clan 15
Z,:;Osl;c'rm ] quloduaa pn;wﬂktaju Sva prava. obaveze i odgovmosti utvrdjene zakonom drugim odnesnim opstim
1om 1 ovim ugovorom. Svaka ugoverena sirang moe da otkaZe ovai ue | i alevima {
e : | S | - OIRE | ugovor pod uslovima, u sl _ .
nadin utvrdjen Zakonom o radu Crie Gore. p 1d, U sludajevima 1 na
n __ | Clan 16
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud y Uleinju.

Edg:::j’:fn?"k.'j - ‘{“e‘:i:;‘?"i merka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac e
‘ tri pripadajuca primjerka ugovora odloZiti u personalni dociie - vl I mrr B raRcn
zarada i arhivi. b e zaposlenog, sluzbi nadleznoj za obratun
ZAPOSLENI
Ismael Zumeri

. Skender Kalezigi

vd, DIREKTOR




JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI" — ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
B:I‘-.NF.@;

Uleinj, Ulqin;14.02.201 8 gad.-vj.

Na osnovu ¢lana 21 a u vezi sa Slanom 23 i 25 Zakona o radu (»SLIist Cre Gorea br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12,2009,26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) Clana 27 Statuta
JP « Komunalne Djelatnosti « ~ Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
14.02.2018 godine, zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[zmedu:
1.JP sKomunalne djelatnostic Uleinj ( u daljem tekstu: Poslodavae ). koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigy,

]
2.Camil Leskovae maticni br/JNNEEEN ( u daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivalistem Ulcin]
Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

: Clan 1
Zaposleni koji shodno Ugovora br:3465 od 23.12.2016 godine, Uigovora br.653 od 20,03,2017 godine i Ugovora br.
1967 od 15.06.2017 godine, zasnivao radni adnos na adredeno vrijeme za period do 18.10.2017 godine, 1 Ugovora o
radu na odredeno vrijeme br. 4003 od 10.10.2017 godine za period od 19.10.2017 godine do 19.02.2018 godine,
ovim Ugovorom produzava mu se radni odnos takode na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 20,02.2018
god. do 20.06.2018 godine radi obavljanja istiv poslova i radni zadataka koji je do sada obavljao tjradnik na
odrZzavanju ¢istoce puteva pri sektoru “Ostale knmunal‘ljée«.
lan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 20.02.2018 godine do 20.06.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovadioca sluzbe odnasno sektora 1 direktora preduzeca.
Clan 3
Zaposleni moze v odredenom periodu raditi duze ili krace od 40 sati v radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada,

Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najinanje 24 &asa neprekidno.
Clan §

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, DuZina godidnjeg odmora utyrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kKolektivnog ugovora. | '
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove kaje obavlja, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade na nivou
drzave, Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opStim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za

izvriene poslove odreduje mjeseéna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.
Clan 7

Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu v skladu sa kolektivnim ugovorom za: rad duZi od punog radnog vremena,

noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapodetu godinu rada radniku se uvedava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
- od 10 de 20 godina 0.75%



1. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK CISTOCE METLAR

2. BROJ IZVRSILACA: 18 -y
3. STRUCNA SPREMA: | - Il stepen - NK i PK radnik
4. NACIN POPUNJAVANJA: Oglas
o8
OPIS POSLOVA

1

1

Vréi sakupljanje i ¢iscenjenje smeca oko kontejnera.

Kacenje kontejnera i istovar istih na smetistu.

Zajedno za vozacem vréi svakodnevno pranje vozila za odvoz smeca.

Vréi dezinfekciju i pranje kontejnera.

Radi i druge poslove koji spadaju u djelatnost ovog sektora po nalogu
poslovode i rukovodioca sektora, a mogu biti privremeno ili trajno
rasporedeni na druge poslove kao unutar sektora tako i u drugom sektoru,
Duzan je odazvati se pozivu van radnog vremena pozivu rukovodiocu sektora
i direktora van radnog vremena i to : u slu¢aju povecanja obimu poslova ,
odsustvu sa posla radnika ili trenutne ukazane potrebe.

Odgovoran je da svoj rad izvrsava kvalitetno i na vrijeme.

Odgovoran je za pribor i alat koji koristi prilikom rada.




1. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNICI NA ODRZAVANJE CISTOCU PUTEVA
2. BROJ IZVRSILACA: 3
3. STRUCNA SPREMA: | - 1l Stepen - NK i PK Radnik
4. NACIN POPUNJAVANJA: Oglas
OPIS POSLOVA

Odrzavanje ¢istocu puteva,

Sakupljanje i ¢isCenjenje smeca na putu,
g Krasenje plotova,
- Pod nadzorom Rukovodioca sektora, obavlja poslove na postavljanje saobracajnih znakova,
- Vrsi i druge poslove potrebne za odrzavanje Cistocu puteva,

- Radi i druge poslove koji spadaju u djelatnost ovog sektora po nalogu poslovode i
rukovodioca sektora,a mogu biti priviemeno ili trajno rasporedeni na druge poslove kao
unutar sektora tako i u drugom sektoru.

- Duzan je odazvati se pozivu van radnog vremena pozivu rukovodiocu sektora i direktora
van radnog vremena i to : u slu€aju povecanja obimu poslova . odsustvu sa posla
radnika ili trenutne ukazane potrebe.

- QOdgovoran je da svoj rad izvrsava kvalitetno i na vrijeme.

- QOdgovoran je za pribor i alat koji koristi prilikom rada.




JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI” — ULCINJ
NP “VEPRI@FARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br.Nr. 7¢

Uleinj, Ulgin;10.10.2017 god.-vj.

Na osnovu ¢lana 21 a u vezi sa ¢lanom 23 i 25 Zakona o radu (»SLlist Crne Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009.26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012) &lana 27 Statuta
JP « Komunalne Djelatnosti « - Ulcinj, i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana
10.10.2017 godine, zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

lzmedu:

1.JP »Komunalne djelatnosti« Uleinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d.direktor Skender Kalezigi,
i

2.Camil Leskovac mati&ni br:_ u daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivali§tem Ulcinj

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

Clan 1
Zaposleni koji shodno Ugovora br:3465 od 23.12.2016 godine, Ugovora br.653 od 20.03.2017 godine i Ugovora br.
1967 od 15.06.2017 godine, zasnivao radni odnos na odredeno vrijeme za period do 18.10.2017 godine, ovim
ugovorom produZava mu se radni odnos takode na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 19.10.2017 god. do
19.02.2018 godine radi obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do sada obavljao tj.radnik na odrZavanju
tistoce puteva pri sektoru “Ostale komunalije«.

Clan 2
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 19,10.2017 godine do 19.02.2018 godine sa punim
radnim vremenom od 40 asova sedmi¢no.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeca.
Clan 3
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili krade od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Clan 5
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor. Duzina godisnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.
Clan 6
Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moZe biti niZa od minimalne zarade na nivou
drZave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opitim aktom poslodavea s tim zaposlenom se za
izvrSene poslove odreduje mjesedna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta sloZenosti.
Clan 7
Zaposleni ima pravu na uvecanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za: rad duZi od punog radnog vremena,
noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 8
Za svaku zapotetu godinu rada radniku se uvedava zarada
- do 10 godina za 0,50 %
-od 10 do 20 godina 0,75%



- preko 20 godina 1.00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;

2) Pomoé u sludaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice,
-Druga primanja iz stava jedan ovog ¢&lana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
op3tim aktom poslodavea,

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duZan da mu obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom,

Clan 11
Poslodavac je obavezan da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ée se u svemu pridrzavati svojih obaveza i zavriavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da e svjesno i odgovorno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao poslodavceu i
obavezuje da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzecéu,

Clan 14
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom ugini povrede radnih obaveza, i to:

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvriavanje radnih duznosti i obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba polozaja i prekoratenje datog ovladéenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene sprecenosti za rad;
5) Ako zaposleni ugini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan 15
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opitim
aktom i ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, u slu¢ajevima i na
natin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore.

Clan 16
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Uleinju.

Clan 17
Ugovor je zakljugen u etiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu, Poslodavac ée
od svoja tri pripadajuca primjerka ugovora odlozZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleznoj za obradun
zarada i arhivi,

ZAPOSLENI v.d.DIREKTOR
Camil Leskovac Skender Kalezigi



- preko 20 godina 1.00

Clan 9
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;
2) Pomo¢ u slutaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice.

-Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opstim aktom poslodavca.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu, a poslodavac je duZan da mu obezbijedi zatitu na radu u skladu sa
Zakonom.

Clan 11

Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridrzavati svojih obaveza i zavr3avati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno i odgovorno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodaveu i
obavezuje da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu.

Clan 14

Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 2 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodayvea ako
Zaposleni svojom krivicom u&ini povrede radnih obaveza, i to:

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvravanje radnih duZnosti i obaveza:
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovladcenja;

4) Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene sprecenosti za rad;
5) Ako zaposleni ucini krivi¢éno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan 15
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opstim
aktom i ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, u slu¢ajevima i na
natin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore,

Clan 16
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 17
Ugovor je zaklju€en u &etiri primerka, od kojih Jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodavcu. Poslodavac e
od svoja tri pripadajuca primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleznoj za obradun

zarada i arhivi.
ZAPOSLENI v..DIREKTOR
Camil Leskovac Skender Kalezigi

£




JP “"KOMUNALNE DJELATNOSTI” = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE” - ULQIN
Br.Nr. 3987

Ulcinj, Ulqin;06. 10.2017.god.-vj.

Na osnovu ¢lana 21 a u vezj sa Clanom 23 i 25 Zakona o radu ( »SLIlist Crne Gore« br.49/08 od 15.08.2008,29/09
od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009,26/10 od 07.05.2010. 59/11 od 14.12.2011,66/12 od 31.12.2012,31/14 od
24.07.2014 ) ¢lana 27 Statuta J.P. « Komunalne Djelatnosti « - Uleinj i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, dana 06.10.2017 godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

LIP »Komunalne djelatnosti« Ulcinj ( u daljem tekstu: Poslodavac ), koju zastupa v.d. direktor Skender Kalezigi
i

2. Shaban Zaga mati¢ni b_( u daljem tekstu: Zaposleni ), sa prebivalistem Ulcinj.

Predmet Ugovora: ProduZenje radnog odnosa na odre%eno vrijeme.
lan 1

Zaposleni koji shodno Ugovora o radu na odredeno vrijeme br:3157 od 07.11.2017 godine, zasnivao radni odnos na
odredeno vrijeme od 08.11.2017 godine do 08.03.2017 godine, Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.472 od
07.03.2017 godine, za period od 08.03.2017 do 08.06.2017 godine i Ugovora o radu na odrdeno vrijeme br, 1962 od
08.06.2017 godine za period od 08.06.2017 godine do 08.10.2017 godine, ovim Ugovorom produZava mu se radni
odnos takode na odredeno vrijeme u vremenskom periodu od 09.10.2017 godine do 09.02,2018 godine, radi
obavljanja istih poslova i radni zadataka koji je do sada obavljao tj. nk radnik &istoée-metlar.

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke nk radnik tisto¢e-metlar pri sektora “Cistoca ™ u JP “Komunalne
djelatnosti” - Uleinj.

Clan 3
Zaposleni nastavlja radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 09.10.2017 godine do 09.02.2018 godine, sa punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmiéno.
Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom rukovodioca sluzbe odnosno sektora i direktora preduzeda,

Clan 4
Zaposleni moZe u odredenom periodu raditi duZe ili kraée od 40 sati u radnoj nedjeli ( raspodjela radnog vremena )
ako to zahtjeva potreba procesa rada i organizacije rada,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta,Na nedjelni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor. DuZina godidnjeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskog
kolektivnog ugovora.

Zaposlenom se utvrduje zarada za poslove koje obavlja, koja ne moze biti niZa od minimalne zarade na nivou
drZave. Zarada zaposlenog utvrdjena je u skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavea s tim Zaposlenom se za
izvriene poslove odreduje mjesetna zarada sa brojem koeficijenta 3.00 odnosno 4.08 koficijenta slozenosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravu na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom za: rad duzi od punog radnog vremena,
nocni rad, rad u dane drzavnih vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.
Clan 9
Za svaku zapoCetu godinu rada radniku se uvecava zarada
- do 10 godina za 0,50 %



- od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1.00 %

Clan 10
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;

2) Pomo¢ u sludaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice.
-Druga primanja iz stava jedan ovog ¢lana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opstim aktom poslodavca.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zatitu na radu u skladu sa
Zakonom.

Clan 12
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ée se u svemu pridrzavati svojih obaveza i zavr¥avati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 14
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno i odgovérno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodavecu i
obavezuje da ¢e za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu.

Clan 15
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno &lana 3 ovog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom ugini povrede radnih obaveza, i to:

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvriavanje radnih duznosti i obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovlaséenja;

4)  Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spretenosti za rad:
5) Ako zaposleni ugini krivi¢éno delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan 16
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opitim
aktom i ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slu¢ajevima i na
nadin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 18
Ugovor je zakljuten u &etiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodavecu. Poslodavac ¢e

od svoja tri pripadajuéa primjerka ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi
zarada i arhivi.

ZAPOSLENI

A
”;; v.d. DIREKTOR
=. Skender Kaleziqgi

24




- do 10 godina za 0,50 %
-od 10 do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1.00 %

Clan 10
Poslodavac zaposlenom ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;

2) Pomo¢ u sluaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uze porodice.
-Druga primanja iz stava jedan ovog &lana, poslodavac moze isplatiti pod uslovima u i visini utvrdjenoj
opstim aktom poslodavca,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duzan da mu obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom.

Clan 12
Poslodavac je obavezan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 13
Zaposleni se obavezuje da ¢e se u svemu pridrzavati svojih obaveza i zavriavati radne zadatke predvidene
sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 14
Zaposleni se obavezuje da ¢e svjesno i odgovorno obavljati provjerene mu poslove i radne zadatke, a ujedno je
odgovoran za ¥tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao poslodaveu i
obavezuje da ée za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u Preduzeéu.

Clan 15
Radni odnos Zaposlenom prestaje shodno ¢lana 3 0vog ugovora i otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom ud&ini povrede radnih obaveza, i to:

1) Neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvriavanje radnih duznosti i obaveza;
2) Odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi;

3) Zloupotreba polozaja i prekoradenje datog ovladéenja;

4)  Ako zaposleni zlouptrebi pravo na udsustvo ubog privremene spreCenosti za rad;
5) Ako zaposleni uini krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom

6) Neprijavljivanje povrede radne obaveze;

Clan 16
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti utvrdjene zakonom drugim odnosnim opitim
aktom i ovim ugovorom. Svaka ugovorena strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sludajevima i na
nacin utvrdjen Zakonom o radu Crne Gore,

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 18
Ugovor je zakljuden u Eetiri primerka, od kojih jedan primerak pripada zaposlenom, a tri poslodaveu. Poslodavac ée
od svoja tri pripadajuéa primjerka ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, sluzbi nadleZnoj za obradun
zarada i arhivi.
ZAPOSLENI

aban Zaga




