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JP  KOMUNALNE DJELATNOSTI " — ULGINJ
NP . VEPRIMTARITE KOMUNALE" - ULQIN
Br./Nr. iy | |

Ulcinj, Ulgin 08.03.2018.god/vj

Na osnovu ¢lana 27 Zakona o zapodljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposleénosti ( » Sl list Crne Gore « br. 14 7210, 40/ 2011 dr. zakon, 45 / 2012,
39 / 2011 — dr. zakon, 61 /2013, 20 / 2015 1 52 / 2016 ) i na osnovu ¢lana 27
Statura J.P. ™ Komunalne djelatnosti ™ Uleinj, dana 06,03.2018.godine donosim:

Odluku
o izhoru kandidata

I. Po vglasu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim za dva
izvréioca na odredeno vrijeme. na poslovima 1 radnim zadacima ™ Nk radnik
« 4 sektorn * Zelenila i tr#nica “, kaji je objavljen u Zavod za zapokljavanje
Cre Gare dana 21.02.2018 godine, izabrani su dva kandidata i 1o
- Ahmet Deda. Brajda b.b. Ulcinj.
- Skender Ljanikovié, Rastiza h.b. Ulein]

3 Sa izabranim kandidatima regulisaée se prava i obaveze zakljuCivanjem
ngovora o radu na odredeno vrijeme.

3. Ovaodluka je konaéna. |

| OhbhrazloZenje
J.P. ~ Komunalne djelatnosti = Uleinj, objavljivao javni oglas za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme dva izvr§ioca za radno mjesto * Nk radnile ™ pri sektoru
“ Zelenila i trznica * dana 21.02.2018 godine. __
U predvidenom roku, prijavijeni su dva kandidata: Ahmet Deda i Skender
Ljantikovi¢, | )
Cijene¢i sve okolnosti i nakon razmatranja dokumentacije, odlugeno je kao u
dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka: Kandidat odnosno zaposleni protiv ove adluke moze pokrenuti
spor pred nadleznim sudom u roku od 8 dana od prijema iste.

Dostavljeno:
- 1zabranom kandidatu
- u dosije
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JP “KOMUNALNE DJELATNOSTI" = ULCINJ
NP “VEPRIMTARITE KOMUNALE” — ULQIN
BriNr: 25;

Uleinj, Uldini06.03.2018god. ;.

Na oshiovu.glana 21 a.t vezi sa-&lanom. 23125 Zakona/o radu (:wSLiist Cine Gorecbri49/08'0d 151082008, 29109
od: 10.04:2009,-88/09%0d: 31122009, 26/10.:0d-07:05:2010,:39/1 :0d: 14.12:201 1,.66/1256d 31122012, 31/1%- 5
24.07:0014 )  Elana 27 Stéfuta: TP« Komunalne: Dielatnosti, « « Ulofj; Praviliika-o «inviteadijoj drganizaciju 4
sistentatizaciji radnilivnjesta, te' bjavljénog oglasa, dana 06.03:2018/godine, zakljutujese:

UGOYOR O RADU
na odredeno viijéme
Izniéchii

‘LIP»Koriunalne djelatnosti«Ulcinj (-u daljem tekstu: Paslodavac ), koju zastupa- v.d:direktor Skender Kalezigi
i

2. Almet Deda, matisi br-:( u daljerntekstu; Zaposlent ); sa prebivalidtem Ulcinj

Clan 1
Zaposleni-ce obavljati poslove i radne zadatke. Nk radnik pri sektory “ Zelenila-i-{r&ica™ u- JP: “Komunalne,
«djelatnosti®+ Ulcinj.

Clan2
Zaposleni zasniya radnfodnosna odredeno vrijeine, potevod 07032018 6diiie 46/07:07:2018 godine s pupim
Tadnim:vremenom-od.40:¢asovid sedniéno.
Ji?;ggpgi-édci‘adnoggsrreiné-ﬁﬁa;ut‘vrﬂuji:;_sef‘*éﬁ,lﬂlﬁdm“;.rufgﬂypd_i:pca"gl_u’i_b_e_;ﬂd nosno sektora’i-direktora preduzeéi:.
| ' Clan3 '
Zaposleni:mo¥e u. odredenom periodiiraditi duze )i krade od-40 sai] u‘tadnoj nedjeli ( ras podjela radnogivremena.)
Tikﬁiitﬁizihﬁ‘"é-stfa"-ﬁbti‘febfa’f;j procesa-rada i-organizacije rada.
- | Clan 4 _ o o
Zaposleni ima pravo:na.din¢vni odmor 5d:30 minuta:Na:nedjelrii-odmor u trajanju od najmanje:24 Sass iisprekidiio.
Glan 5 : - |
Zaposleni’ima pravo.nd godisnji odmor...Dugiha: god i3rijeg odmiora utvrdijesse u skladiizsa. Zakonom i“Granskog.
kolektivnog ugovora. | o '
Clan 6
Zaposlenoi- se utvrduje zarada za poslove' koje obavlja, koja ne moZe biti ni%a od minimalne zarade na nivou-
driaye.. Zarada zaposlenog: utvrdjena: je u skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavea s fim zaposlerom s¢ zd)
izvrSeneiposiove odrediije- nijesetha zirada ‘sa brojem koeficijenta 2: 80:pdnosno 3:81: koficijenta'slozerosti:

Slan:7
o S T | P S S KT rglvemse entIayn e gt ULt g Tig e % i | . Cetd R T s G s s AL bR L LT L O
Zaposlen( imapraviina-uvesanin: ZaraduirSkladi $a kolektivnim:ugovorom:za; rad-dui%i 6d pa nog; radnogvrerena;

nochi.rad; raddane diZaviihii vierskit praznika kojisuizakoriomutvideni kao feradnidani -

Clan:8
Za svakuzapogetu:godinu rada tadniku'se uvecava zarada
~do’10;z0dina:za 0,50:%;
‘”Qd__ ]0 fde20dgoﬂina0,75%
- pieko:20'g6ding 1:00'%




'élan G

Poslodavac zapostenom:ispaléuje:

1) Otpremninu pri odlasku u penziju;

2) Pomoéu slu’éﬁjﬁ smrti.zaposlenogiili lana njegove uZe porodigce.
-~Druga pnmmya izistava‘jedan ovog &lana, poslodavac moZe isplatiti pod uslovima u i visiniutvrdjenoj
opsti aktom:poslodavea.

('Jlan 10 | |
_*Zapeslem iina-pravo-na zatitu; na: Tadu, sa; pes'lndhvao je .diiZan «da; mu Gb&ZleEdi;Z;iSﬁ}gﬁnﬂ radu-u skladu ;sa;
‘Zakonhom:

‘Glari 11
Poslodavacje ubavezan da: udmah -posstupanju zaposlenog- na rad :podnese: sve. propisane: prijave: na obavezno.
eSGGIJBIDO osiguranje. i:da blagovrémeno: upladije-doprinose u skladu $a zakénom.

Clan.12
Zaposleni: se-obavezuje da Ce s¢ usvemu piridrzavati svojih -obaveza: i zavrSavati: radrie -zadatke: spredvidene
sistematizacijom:radniliijesta, _ -

Clan 13

Zaposleni se obavézuje da ée svjesno | -odgovorno obavijati provjérene ‘mu poslove'i radne zadatke,. 2 ujednio’ Je
edﬁo,wamn za-$tetu koju-je na radu ili u vezi-sa. radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao-poslodaveu i
obavezuje -da: ¢e_za povredu radnil obaveza odgovarati disciplinski i materijalng v skladu sa Pravilnikom -0
disciplinskoj:i:materijaliiojodgovomosti radnika u Preduzeéu,

Clan;14
Radui ;O’dhﬁS“ZﬂPOS‘EI‘IBm prestaje: ;shodno-&lana: 2 ‘OVOg;ugovara: otkazom* ovog.ugovora-nd: strane‘f’l’osladavcafako

11'1.‘!5.-—-"-

Zapas!em 'svojoni Krivicom:usini: povrede radnily obaveza; i toh

1y Neblagoviemenoa,ifiesavésno.iliinemarno izviSavainjeiadnildiiZnosti'i obaveza;
2) Odbijanje- zapaslenog da obav”lja: poslove:nakojima radi;

3) Zloupotreba pnlma_]a i prekoradenje: datog ovladcenja;

4) Ak zaposlem*zlouptrebl prave naudsustvo:itbog prwrcmene spre&enostl za rad;
\KoO zapaslennuélm Krivi¢no:delo na radu ili uvezi:sa-radom

o
E$ .{..
':-I T """-"l
'1L.I'

6) Nepru avljivanje: povrede-radie; obaveze.‘

Clan 13
Z;agoslani i Poslodavac prihvataju ‘sva priava, obaveze | odgovrhosti utvrdjene zakonom drugiri-odtiosnini:opstim
aktom i ovim ugovorom: Svaka ugovorena strana moze.da otkaZe ovaj ugover pod uslovima, u-sluajevima:1na:
naditrutvrdjen:Zakonom.o.radu Crne Gore.

Clan 16
U shicajusporainadlezan je Osnovni sudu Ulcinju.
- L' Clan 17
Uguvor Je: zakljuéen N éetm pmnerkw od. kcmh Jedanapnm kpnpada zaposlenom, At pn':asl'ﬁlec.'i.twwrmt Poslodavac de:

-----"'-'t -..-,---—I-" o L

dqu[a fri pnpada_luca prim Jerka ugovora od16%iti-ii personalii:dosije: zapnslenng, shiZbj:nadleZrioj za:obradun
zarada i arhivi.

".f--p-.-_-.—-l; —
K L

ZAPOSLENI v.d. DIREKTOR
Mlmet Ded Q.

- ~Slender Kalemqi
g :-'_-.*""‘UM
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.drzave: Zdrada zapes]enug utvrdjena jesusskladu sar
‘izvriene poslove: @dreduja mjese&na Zarada’:sa

ULCINJ
~ ULQIN

Na. ‘osnovu-Elana‘2].aim vezi:sa Elation 23 25 Zakona O radu ( »3l. List Crne: Goré« br.49/08 od' 15.08:2008, 29/09.
‘od 10; 04 2009 88!09 od 31,12 2009, 26/10 .0d-07.05 2010, 59/11. od-14.12; 2011, 66/12 0d 31; 12‘2912,..1,31114 od

24 671,.,.2014 ). Elana 27 Statuta P Komunalne Bjelatnostn « = Ulcmj, Ptavilnika o unutraénqu ergﬂ:mcuu i
s:stemat:zacul radmh mjesta, fe ﬂbjavllenog oglasa, dand 06; 03.2018:godine: .zaklj ucuyje set

“ﬂz@ﬂmaeno vﬁjgm@.

Tzmedu:

L.JP }}Komuna]ne djelatnosn«U]cm_i ( u-daljem tekstu: Poslodavae ). Koju zastupa v,d.direktor Skender Kaleziqi
i

2:Skender:. L_|amkmflé matiéni br: --( u daljem tekstu: Zaposleni ), sa ;preﬁ-iyd]_igfem§lmdﬁ?j-:

Cland
Zapnslem e Gbﬂ\'ljatl poslove ‘i radne zadatke Nk mdmk pn Sektoru:

“iZelenila«i trénica:* u JP “Komunalie
‘djelataosti” - -Ulcinj

Clan?2

Zapaslﬁm ‘zasniva radiii: odnds: na od redeno: vrijeme; podeviad 07:03.2018 godine do D707201ﬁggdmgﬁapumm

Fadnim yreénienom:od 40 féasova sedmléno

Raspored radnog vremenwutvrduje seodlikom ruko vodioca sluZbeioditosno-sektora i:direktbra:praduzéda,

Clan 3 o
-Zapc:slem moZeu ‘odrédénom perm,ciu radi |tu duZedili kraceiod 40:sati u radnq] nedjeli:( raspodjela

-

?radnog viemenay:
akotoZahjeva potreba:procesa rada i organizacijé'fada;

éla:-:-ﬂ
Zaposléni 'ima pravo-fa dnevni odmorod 30 miinuita.) Na‘nedjelni odmor utrajanju odﬂnaj_inanj:'el._?zl;éasﬁ%ﬁébi*ékidﬁﬁ;
Clan'5

Zaposlem yma._pravo fa: godlﬁn_u

odmor. Duzina godi¥njeg odmora utvrduje se u skladu sa Zakonom:i Granskog
kalaktwnog ugovora,

Clan 6
Zaposlenom se; utvrduje. zarada za poslove koje.obavlja, koja.né-moZ€ibiti ni¥a'od miniinalne zarade;na nivou:

zakofiom® | c:pﬁtimx ak;t;am poslodayea s:tiriy zaposlenom-seza,
brojem koeficijerita 2,80 odiosio:3.81 keficijentasloZenosti:

Cléin7

aposleni:ima;pravu na uvedanu Zarddiciirskladuy &4 kolektivnim; ugovorom za:-fad duzi od punagyradnag yiemena,

naém rad, rad i daneudrzavmh vvjersKihpraznika koji su zakbnam utirdenikaoheradi. dani;.

élan 8
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Clan 9
Poslodavac, zaposlenonyispaléuje:

’l) .tprerrmmu prirodlasku d penziju;
‘*2) Pomoé 1 sluéajutsmrt: ‘zaposlenog ili. c‘ﬂana njegove tiZe'porodice.

‘Druga primanja iz stavd jédan: ‘ovog Elana, poslodavacimezé isplatiti: pod uslovima i 4 wsml.:utvrdlencu
opitim:aktomn‘poslodavca.

Clan 10
Zaposleni ima prave na zadtitu na radu, a poslodavac je duan da mu obezbijedi zastitu. na radu; i skladu sa

Zakonom.

Clan‘1T

Poslodavac: je: obavezan da. odmah po stupanju ‘zaposlenog’ na rad: podnese sye';propisane-prijave: na :obavezno

mcljalna osiguranje: i'da blagwrcmcm upladuje dopritiose u ‘skladu sazakonom.

Clan.12

Zaposleni ¢ obavezuje 'da ¢e.sé u svemu: pridrzavati svojih- obaveza i zavrSavati radiie: zadatke: predvidene

sistematizacijoriy:radnihanjestas

| élan 13
Zapcslcm sergbavezije - da; éeh.svj esnio Fodgevornu ohavljatl prmg erénermu-poslove radne .zadatke; a: UJEdHG jé
od’govoran za:Stetu-Kojujenairaduilizivezi. sa.radoni, .namémor ili iz krajnje nepazfje: prouzrokévao poslodavcuﬂ
ubavezme da ¢eza povredu radnih.obaveza jodgovarati -disciplinski i materualne u;skladu :sa: Pravilnikom .o

- -ll-'—l-?_}._

dtsmplmskcu i materi Jalnm odgovernosti-radnika: u: Préduzedu.

Clan 14
Radni odnos. Zaposlemm prestajesshodne &lana 2 ovog ugovora.i otkazom.ovog: ugwora od: strane;Poslodavéaiako
Zapeslem sw.uom krivicom uéini-povrede radnih obaveza, i to:

—

1) Neblagwramena ‘ngsavesno-ili neinarno izvidavanje radnihidiZnosti i obaveza;,
2) Odbumue zaposlenog da obavlja.poslove na: kojlma radl

3) Zloupotreha pqlozay! ] Ptﬂ%;ﬂl“'téﬁﬂ_]& datog ‘ovla¥éenja;

4y Ako, zaposlem zlcuptrebt pravo:nd ndsustvo aibog privremeéne spretenosti zairdd;
5) AKo.zaposleniaicini-krividnodelo fia radu’ili u veziisa rado

6) Nepri javi] jivanje;povrede-radie ohaveze;

ﬁ’lan 15
Zapas]eni i Paslodavae pnlwata_]u igvaprava,; Tobaveze 1 @dgovmestx utvrqjené zakonom-drigim odnospimyopitim

aktoniii Bvir ligovordm; SVaKA igovoreid Strana. moze daiotkide | oVaj igovior: pod- uslovitna, u=s“1uéajewmau na,

naﬁ:muwrd_ten Zakonem o-radw C:me Gore: B )
B Clan 16
Ushigajuiispora: niidlezan je Osnovai sud u Uléinju;
| Clan 17
ngvor je zakljugenity Setiri prifnerka,od Kojih jedan primerak pripada.zaposleriom, a‘tri:postodaveus. Poslodavaciée:

od:svojaitri: pripadajuca primjerka ugovora odloziti u personalni-dosije zaposlenog, slu.zbl nadlehu:u Za abraéun

i PR T .

Zaradai- -arliivi.
ZAPOSLENI | v.d. DIREKTOR
*Slten,dev Lj anikovié! Skendei Kale::lql
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