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FIDPH..J:A

april 2023. godine.pdf
[‘* -%LQQ;{%?T_; !
ot i | |
; ] !
1) skladu sa Elanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih suhjekata i izbornih kampanija ("'Slu¥beni fist Crne Gore", !
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u yrilogu vam dostavljamo odluku i ugovoru za radnicu na
pripremanju i sarviranju hfane i dio iz Pravilnika ¢ unutrainjoj arganizaciji i slstematizaciji radnth mjesta koji se

odnost na predmetno radng mjesto.. |

Foltovani,

idw

S postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU "Masa radost”
Ul Branka Copiéa br. 7 !
85340 Hercag-Movi

+382 31 346 200
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_ Na osnovu &lana 76, stav 1 tafka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*
Sluzbeni list RCG" br.64/02,31/05 i 49/07 i “Slufbeni list CG™, br, 435710, 45/11, 36/13,
39/13 1 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Nasia radost”, u Hereetg Novem,

na sjednici odeZanoj 27.07.2017. godine, donio je

P RAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVINE PREDSEOLSKE USTANOVE
ZNASA RADOST*

I OSNOVNA ODREDEBA

SadeZina pravilnika
N Clan1

Ovim pravilnikom utveduje se organizacija rada, radoa mojests, aivo kvalifikacije
obrazovania i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnoest, ednosno radno iskustvo i drug
posebni uslovi za rd na odredenom ‘radnom mijestu, opis poslova radnog miests i broj
izvrilaca na utvrdenim fadnim mjestima u Javnoj predikolsko] wstanowi “Na¥a mdost™ u
Hercerg Novom (u daljemn tekstu: Ustanova), B

II ORGANIZACITA RADA !

Organizacifa Ustatove
Clan 2 °
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Ustanova ima 5 vaspimih jedinica van sjedidta i to:
Vaspitna jedinica Ipalo u Igalu
Vaspitna jedinica Zaduibina Nikole Ukropine u Igzlu
Vaspitoa jedinica Topls u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj
Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenia

o il e

Vaspitanje i obrazgvanje u porodici
" Clan}
Ustanova mofe da organizgje Ptrdi';kalsfu vaspitanje i obrazovanje u porodic, u skladu sa

zakonom,

Organizacija vaspitno-obrazavnog rada
Clan 4 |
Vaspitno-ohrazova rad u Ustinovi se izvodi n vaspitaim gropama, u sklzdu sa zakonom 1
obrazornim programotm.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je prromjeniiv i zavisi od broja upisane djece.
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4
Poslove asistenta 1 nastavi moZe da obarvlia lice koje ima:
- IV nivo nacionalneg okvirs kvalifkacija podnive jedan {240 kredita CSPK-a);
-zavrsenn obuka soudnop usaviSavanja za rad sa djecom sa poschnim obrazewnim
potrebama.
Administrativna § ra®mmovodstvena slufba ;%
Clan 16 i
; 1)Seboretar/ka . ;
. Radno mjesto sekretara/ke mofe da obavlja lice koje ims: '
- studijski program iz oblasti pravnih naulm V1 ili VII nive nacionaloog okvira 1
; kvalifikacija podaivo jedan odnosno podnive dea(180, 240 ili 300 kredita CSPK-a); ;
-dvije godine radnog iskustva, -
1
2Raunovada
Radoc m]cstu racunovode moze da obavlja lice koje ima:
-zavrSenu najmanje stednju fkoln ckonomskog smiera.IV1 nivo nacicnalnog »
okvira kralifikacija (240 kredita CSPK-a); |
- zvanje rafunovoda; i |
-da nije kﬁﬂja‘ﬂ:ﬂnﬂ za kriviéna djela koja ga &ne nedostojnim za obavljunje o ¥
poslova o oblasti radnnovodstva. 1 %
" L
#
3)Ekonom-magacioner/ka W
Radno imjesto ekonoma-magacionera/ke tmoze da obavlja lice kojeitnas ..
-zavréenu sredoju Skolu, IIT i IV1 nive nacicazlnog okvira kvahﬁlmu]af{lﬂﬂ 1]1
.-?-4[' keedita ESPK"H.), * 2k ‘.; he
-poloZene ispit za vozata ,,B" kategonje 1 wt o o
-jednu godina radnog iskustya na odgovatajucim poslonima. T i
Tehnitlka slezba
Clan 17 _ I
ERELE S pE | Raﬂnil%‘l)a na odrZavanjo obj ekta mE"dnTm o 4
NS S P Vi S ~tnje %ﬁ&&?ﬁ%ﬁ'ﬁ% e &-ﬁma.mnzglﬁ ?..r'"amu =

obavlja lice koje fma:
~najwanje I nivo nacionalnog ckvira kvalifilkactja(180 kredita CS3PK-a),
Jednu godinn radnog iskustva na odgovarajudm pma‘lmtima.

2) Raduoik/ca na poslovima zagrifavanfa-loZad/ica

Radno mijesto radnik/ca na poslovima zagrjevanja-lofad/ca moze da obavlja lice
koje itma:
~najmanje Il nivo nacionalaog ukvira kvalifikacija (180 fredita CSPI-a);
-poloZen ispit radne nspuanhI]:ﬂusu u skladu sa Zakuuum o coergetici

-jedmm podinu radnog iskustva na odgovarzjudim poslovima., ™

3} Radnik/ca na ptipremaniju i s:m.ran]u hrane
Radno mijesto rrdnika/ce na prpremanin i serviranju hane moze da obavlja lice

koje ima



et LT ) F——

-zaviseou srednju struéoo fkolu-lovar/ica, IG. il IV nive nalﬁnmlnﬂg olvirn
kvalifkacija (180 ili 240 kredita CSPK-a); R
-1edni godin: radrog iskastva na odgovm]uum poslovima,

-_-.pi' Ee. [ O

4} Mabavljat-vazad
Radno mjesto nabavijada-vozada mole da obavlja lice koje ima:
~zavrienu srednju $kols, I i IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaedjaf 180 ili
240 kredita CSPH-a);
~polozen vozacki ispit zz vozats "B" kategorije; 1
“jedou godinu radoog iskustra na odgovarajudim poslovima,

E}Rad:ﬁkf ca na odrZavanju rublja

Radno mjesto radnik/ea na odravanju rublja moZe da obavlja lice koje ima:

-zavrEenu osnovnt dkolu il niZe studne obtazavanje, T2 kvalifikacija zavrienog
osnovnog obrazevanja ili Il nive nacionaloog okvira kvalifikacijz(120 lredita
C5PE-a);

~jednu godiou radnog iskustva,

i 6) Radnik/ca na poslovima odeZavanja h.igiicnn

Radoo m_jcsm- radnik/ca na udrzavan;u bigijene moze da obavlja bee koje iama:
~zavriens osnovny SkoluI2 nive pacionalnop olovirs  kvaliftlacija.,

. = s ‘“h--!:rrl—'- et R A T “H{“w-_*'—'ﬂ-\!r‘-’ E;""""'
-% = Probni rad =585 W N

Clan 18
Fao poseban uslov za zapoiljavanje vaspitada i strucnth saradnika je probai rad.
Duzioa trajanjz probnog rada, nadin sprovodenia @ ocjenjivanja rezultata probnog cada
utvrdhuju ge v skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovedenja probaog tada nastavnika,

IV OFIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Ditcktorfica
Cian 19

Paslovi direktorafice su:
-planim nrganirujc i tukovodi mdom Ustanove;
-arganizuje racianalng i efikasno lzvudc:u]-: aobtizovnoyr programa ;
-ohezbjeduje jednakost diece u ostvarivanju prava na vaspitanje § shrazovanje, u ghladu
sa Djthovim spesobnostima;
-priprema predlog godiinjeg programa rada i odgovormn je za njcgovo sprovodenye;
-rukevedi pdor Strucnsp vijeéa;
~donosi adluku o privremenom iskfudenju iz Ustanove djeteta koji boluje od zarazue
bolest, na osnovu ljekarskop nalaza; '
-vt$i izbor vaspitafa, struénih saradnika i drupth zaposlenih u Ustanoviy
-predlzze akt o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
~vrél struéno-pedagodld nadror;
~donosi plan unapmdeﬂjn kvaliteta vaspimo-obrazovoog rada Ustanove;
-odhiduje o mema i obavezamas zaposlenih, u skladu sa zakonom, keleknvaim
ugovorom i opstim aktmz Ustanove;
-podstide strudno obrazovanje { usavriavanje vaspitada i predlafe njihove napredovanije;

aF
-
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- vodi evidendijy o primljensj i ispoméencj posteljiai idrugom rablju;
~  krofi, ije radou odjedi,posteljinu § ostn opreroy;:

- w31 opravke oitecenje posteljiine i drogog rublja;.

-~ vodi dnevnik utroska materijala iz djelokouga svop mdnng mjestn;

- obavlja i druge poslave po nalogn medmnskc sestre i ‘sekretara,

Radnik/ca na odeZavanju higijene L _ v o
Clan 37

Poslovi mdnika/ce na odeZavanju higljene su:

- odtzavanje higiiene v radnim sobama, trijafi, holovima § dwgim prostodjama

Listanove;
- disfenfe i pranje podova, prozora, vrata, gidova, holova [ stepeniita;
- svakodnevns adtavagje fistade | dezinfekeija sanitarnih Evorova;
= odrZavanje Cistoce dvonita,
- rad na odr¥avanju travnatih povrsing i zelenfla u dvority;
- pmv]mvnﬂjn pmstm:qa,
- odriavanje crijeta u pmsu::n]mna Ustanove;
- pratedi poslovi za viijeme manifestacija i svecanost; -
- pgjavljivanje izpubljenth, odnosno zaboravijenth stean;

= Dbrga i odgovomost za-zaduzenn radnu wniformu, pober 1 scedstva rada sa kojima

rulje;
- pn]ﬂvljwan;e ofteéenja i lorarova na mstalacijama, invenram 3 drupoj nPl:-::m.‘l.,
- vrEl pnslmrn defurstva prema nivedenom rasp oreds;
- obavljzidm ge poslove po nalogu sckretara i direktora. %

V BROJ IZVRSILACA

Brof izviSilaca na radaim mijestima

Clan 38
(F

1. Direktot/ica i pomoénili/ica direbeora/ice i
-Direltor 1 izvesilac ol b
-Pomotnik/es direktora fice............. 2 izvriioca

2. Sclaetarijat:

Schratar/ko.. . = T tzvriilac

‘Ratunovods 1

rEknﬂnm—mngnunnerfkn ......... b L e S S e e e 1"

-Radnik/ca na odtZavanjue objekta { opreme {domar/Ea).....l”

-Radnik/ca na poslovima prijanja {Iozadéfica). i i

Vozat/ica-nabavliad/ica . ommmmmornmn ™

-Radnik/ea na pripremanja i serviranjo hrane "

-Radnik/ca n2 odezavanju rublja.. 2

-Radaik/ca na edeiavanju higijene ... i .
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’ PRAVILNIK

Clan 1

Clan 2

a nakon davania saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predikolske ustanove ,NoZa mdost™
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Na osnovu Elana 76, stav 1 tafka 4 Oplleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Slukbeni list
RCG™, br.64/02, 31705 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 04/08, 21409, 45/10, 73/19, 40411, 45/11,
36713, 39/13, 44/13 1 47/17) i Elana §5 tatka 3 Statuta Upravni odbor Javne pred¥kolske ustanave
“Nida radost”, u Hereeg Novom, na sjednict adriancj 09.07.2018. godine, donio je

U Pravilniku o umstra¥njoj organizaciji i sxstcmauzacul radnil mjesta (br. 416/1 ed 27.07.2017.
goding i 440 od 18,05.2018. godine), u Elanu 38 tatki 2 alineja 7 mijenja se i glasi: ’

Ovaj Pravilnik stupa na snagy osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Ustanove,

x5
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CRNA GORA
JAVNA PREDAKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST HERCEG- NOVI

Broj: 406/3
Hercep-Novi, 36.03.2023, godine

Na asnovu &lana 37 Zakona oradu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Sejdefa Hod¥i¢ rasporeduje se na radno mjesto radnice na ptipremanjo i serviranju
hrane, na odredeno vrijeme, do povratka Veselinke Tomié na svoje radno mjesto, a najduZe

do 30.04.2023. godine
Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.04.2023. godine,

3 Direkiar f

=
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§- A [21!( E}ﬂﬂk)% H
A “Tamara Zivanovié, Spec. predSkolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 407/3 - :
Herceg-Novi, 30.03.2023. gedine T

Na osnovu &lana 37 Zakona ¢ radu i Elana 22 Sta_tpta Ustanove, zakijuﬁili 31|

- r— —

UGOVOR O RADU

M

- 1. j

1.Javna predtkolska ustanova ,Naa radost” Hetceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (o daljem tekstu: poslodavac) i o T o
2 Sejdefa Hodzié iz Bijele, JMB: T, III'nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, :

zaposlena na radnom mjestu ,Radrica na pripremanju i servirafju’hrane™ {u-daljem teksm:

zaposleni). .
Clan 1 - &
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, sasniva se tadni odnos izmeds poslodavea i
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prave, obaveze i edgovomost utvrlene zakonom,
kolektiviim upovoron i ovim Ugovorom.:

Clﬂﬂ 2 E
Lipovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnice na :
pripremanju i serviranju hrane u ovej Ustanovi. " ]
Clan 3 ¥ |
Radni odnos se zasniva na osnovu ndlukg broj 406/3 od 30.03.2023. godine, S

fan 4 > i

Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno veijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka zaposlene Veselinke TomiC 53 bolovanja, a najdo¥e do 30.04.2023. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,04.2023. godine, a u slu¥aju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovad radni ednos. ?
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.,

Clan 5
LR IR L. - i P .
‘Radni odnos iz prethodnog tlana s zasniva sa punim radnim vreménom's trajanju od 40
sati nedjeljno. © . - 'L'H#f i E-}h-
Clan 6 - '

Zaposienom pripada zarada z1 obavljeni rad § vrijeme provedeno na radu, |

Zarada za obavijeni rad i vrileme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni u€inak { uvetans zarade, u skladu sa kelektivnim ugovorom,

Oenovna zarade utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta |

koeficijenta sloZfenosti radnog miesta od 5.09.
Clan 7 |

Poslodavac, po ovom UEeYO, rasporeihuje radno vrijeme zaposlenog prema ZAKOTL, |

kolektiviom ugovort i gadiSnjem programu éada Ustanove,
lan 8

Zaposlent ima prave na korittenje odmora u toku rada, dnevnog, nedieljnog odmora, i
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i '

godi¥njim programom rada Ustanove,
Clan 9

Zaposteni ima prave na naknadu zarade u visini pdredenc] kolektivnim ugovorem za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiZnjeg odmora, placenog odsustva | drugim |
sludajevima u skladu sa zakonor i kolektivaim ugevorom.

1
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... Zavdjéniewsjenjstadnog odnaéa saposleribimoss bit fasporeden mn drugi odgavaralul T UEIUTTI
pasao, zbog potreba procesa i arganizacije rada. ' ' '
Clan.11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi § sprovede zadtitu na radu u skiadu sa zakonom.
1

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj { materijalnej odgovomosti v skladu sa zakonom i '

kalektivnim ngovorom,
Clan 13 ot ;

Da prestanka radnog odnosa moZe dodi u sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i koleklivnim ugovoront. '
Svaka od pgovorenih strana moZe da otkaZe OVA]. UZOVOL. -
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rady u trajanju najmanje 30 dana od dana ¢
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slufajevima utvrdenim kolektivalm ngevorom i

wgovorom a raduy,
Clan 14

Poslodavac sc obavezuje da odmah po stupanju zaposlnog na rad podnese propisans j
ptijave za penziono, socijalne i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose. 1

Clan 15 e
Poslodavac se obavezuje da zaposienom u'sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu KnjiZicu.

Clan i6 '
Ova) ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za peslodavea,

{flan 17 v

[

U sluZaju spora nadledan je Osnovni sud u Herceg — Novonl,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Bioj: 406/2
Herceg-Novi, 30.03.2023. gedine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statsta Ustanove donasim
ODLUKU

Milija Krgovié rasporeduje se na radno miesto radnika na pripremanjo i serviranju
hrane, na odredena vrijems, do povratka Svietlane Radovié sa bolovanjzs, a najduZe do

30.04.2023. godine.

Prava i obaveze na asnova ovc odluke teku od 01.04.2023. godine.

s Direktor

’ Tamarﬁl_ﬁifannvié, spec. predikolskog vaspitanja

F
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA . .
_NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 40712
Hercep-Movi, 30.03.2023. godine "

Na osnovu Slana 37 Zakona ¢ radu i £lana 22 Statuta Ustanove, zakljuili su

UGOVOR 0O RADU '

1.Javna predikolska ustanova ,Nala radost Herceg-Novi, koju zastupa-direktor Tamara
Fivanovié (u daljem tekstu: poslodavac): R e Wihoe .
2. Milija Kigovié iz Heresg Novog, IMB: N 11 rivo nacionalnog okvira: s
kvalifikacija, zaposlen na radnom mjesty _Radnik na pripremanju i serviranju hrags™- (u '
daljem tekstu: zaposleni) - '
; Clan1r & ~ sy AR SR |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radnl adnos izmedu poslodaveai!
zaposlenog. |
Poslodavac | zaposleni privataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i evim ugovorom, ! - 5 = ubed el
C]ﬂﬂ 2 F e ¥ .:["].;-._‘“;,-':!-w'*
{Ugovomne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnika na
pripremanju i serviranju hrane u ovoj Ustanovl. ©  ~ W :
Clan 3
Radnl odnos s& zasniva na asnovy Ddluk{% braj 406/2 od 30.03.2023. godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vij eme, sa punimradnim vremerom, do
povratka zaposlene Svjetlane Radovié sa bolovanja, & najduze do 30,04.2023, godine.
Zapos'eni je duZan da stupi na rad 01.04.2023, godine, a u sluaju ne stupanja na rad iz
neopraydanih razloga smafrade se da nije zasnovao radni odnos. _ﬂ; s
Zaposleni Stite prava | obaveze iz 1adnog odnosa sa danom stupanja narad. ™ i
<7 o’ lan 5 bt _rl_.' '--1"'{
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.

Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu.
Zaradd za obavljeni rad § vrijeme provedene na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni winak | uvedane zarade, u skladu sa kolektivaim ugovorom.
Osnovna zatade utveduje se mnoZenjem obraZunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta slofenosti radnog mjesta od 5,08,
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru i godilnjem pmgramucrada Ustanove.
lan 8 .

Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i i

godi¥njim programoim rada Ustanave.
Clan 9

Zaposteni ima prave na naknadu zarade 1 visini odredenoj kolektivnim ugevorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnieg odmora, pladenag pdsustya 1 drugim
stuzajevima u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

3



j 1

Clan 10
‘Za vrijeme trajania radnog odnosa zaposleni moe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posag, zbeg potreba progesa i organizacije rada. R

Clan 11 it
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

. Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj edgovornosti i skladu sa zokonom i
kolektiviiim ugovorom. -
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doél u slutajevima i pod uslovima predyidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor. y 5 :
Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu © trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu v sfufajevima utvrdenim kolektivnim-ugovorom i :
ngovorom o radu. ‘ . .
Clan 14 ; vt '
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, sogijalno i zdravstveno osigurane i blagovremeno uplatuje doprinose. *.:J

[.’:]ﬂl'l:ls - ey 1 !
Poslodavac se obavezuje da zaposienom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati vredno
popurjenu radnu knjiZicu.
i " élﬂ-ﬂ ].EI i
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 466
Herceg-Novi, 30.03.2023. godine

Ma osnova &lana 37 Zakona o radu i #lana 22 Statuta Ustanove donesim

CDLUKU

Danica Brnada rasporeduje se na radno mjesto radnice ma pripremaniu i serviranju
hrane, na odredeno vijeme, do povratka Biljane Sabanovié sa bolovanja, a najduze do

30.04.2023. godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.94,2023. godine.
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CRNA GORA -
JAVYNA PREDSKOLSKA' usmwum i ¢ 4
NASA RADOST® HERCEG-NOVI ¥ P T

Broj: 407
‘Herceg-Novi; 30.03.2023. godine’ b E %o ke

Na osnovu &lana 37 Zakona o rady j 8lana 22 Statuta Ustanove, zakljulili su |
' il D R

- o

E R L
UGCVYOR O RADU _
H]

d--d-\_..lr <

1.Javna prediknlska ustanova Na%a radust“ Hen:cg-ﬂmrl *’kﬂ_]u zastupa}duelctm.' Tamara
Zivanovié (u daljen tekst: poslodavac) * _ rek
2.Danica Brnada iz Herceg Novog, IMB?
kvalifikacija, zaposlena na radnom mjestu ,Radnica na pripremanju i serviranju h¥ate"” [u
daljem tekstu: zaposleni)

nnnnn

Clan‘] T

Ovim Ugovarom, u skladu sa zakonom, zasniva se radai odnos izmedo poslodavea i
zaposlenog,

Poslodavac i zapuslem Prﬂl'h'ﬂ!ﬂ]u sva prava, obaveze i odgovomost umd:m: zakunﬂm,

kélektivnim ugovorom i-ovim ugovorom. E
Clan2 i o lRs S

Ugavorne strane su saglasne da se zapusIE:m I'“EI.E]}G]‘Bdl na radng mjesto mdnice na
pripremanjui serviranju hrane u ovoj Ustanovi. *
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu udlukg braj 406 od 30.03.2023, godine.
[an 4
Zaposleni zasnive radni odnos na odredéno vrijeme, sa pumm radnim 1 wemanam, do
povratka zapuslene Biljane Sabanovié 5a bolovanja, & najduZe do 30.04.2023. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04 2023, godine, au sluaju ne stupanja na rad iz
" neopravdanih mzlngaimnatraée se da nije zasnovao radni odnos.
v azapus[ml stlﬁe prava i obaveze iz mann% odnosa sa danom stupanja na ra:t
lan 3
Radni adnos iz prethodnog élana  se zasniva sa punim radnim vremenom v trajanju od 40
sati nedjelino.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za ﬂh&‘u’ljﬂl‘ll rad i vrijeme pmw:dr:nu na radu,
Zarada za obavijeni mad i virijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni u&inak i uvelane zarade, u skladu sa kelektiynim ugovorom,
Osnovna zarade utvrdfuje se mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.47,
{lan 7
Paslodavace, po ovam ugovorn, rasp oreduje radno vrijeme zaposlenog prema 2akonu,
kolektivnom vgovoru i godidnjem pmg,rmnucrada Ustanove. .
lan 8
Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nadjaljnug odmora,
gmh!n]eg admora, praznika i drugih odsustva u skladn sa zakonom, kalektivnim vgovorom i
podi¥njim programom rads Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno] kolektivoim ugovorom za dane
prazuika u kojima sc ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog odsustva i dr gim
slufajevima 1t skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoerom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posac, zbog patreba procesa i prganizacije rada. | i

Clan 11
Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltim na radu u skiadu sa zakonom,

. Coh s .C]ﬂ“ 12,
Zaposleni padlijede disciplinskoj i materijelng adgovomosti u skladi sa 2akenom ]

kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Da prestanka radnog udr;nsa moze doéi u slutajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i kolektivnim vgovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slutajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i
ngovorom o radu.. . _
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapo
ptijave za penzione, socijalno i zdravstveno osiguranje i

Clan |5
Poslodavac sc obavezuje da zaposlenom u sludaju pn:stmﬁﬁ_radnng odnosa vrati ure

popunjenu radnu knjiZicw.

slenog na rad podnese LI‘DFISEI‘IE—
blagavremeno upladuje doprinose.

dno

o Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen wiri primjerka: jedan 7a zapos

Clan 17

\enog i dva za poslodavea. « 4

U slufajo spera nadleZan je Osnovai sud o Herceg — Novom.
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