CRNA GORA 1.7 5=
1PV , Bosko Buha”Rozaje SR -"

Bij ;"I H

Rozaje,15.05.2018.g0d.

Agenciji za sprjecavaenje korupcije

Srdatan pozdrav, /75 Direktorica,
« o Mersila Kajevic

e B L : ' ::r- - | '_.;*'F' - IJ. -:‘ -
T AL e
W - & W



.
§a

.
R VL 14

Broj: 600-72/2018-2
U Podgorici, 10. aprila 2018. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

RozZaje

Na osnovu dlana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64,/02,31/05149/07 i soluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrizovne progfaie--

("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unu trasnjoy
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,Bosko
Buha“, u RoZajama, broj 447, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 21.
decembra 2017. godine.

 Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG, broj 49/08, 26/09, 88/09,

26/10 i 59/1136/13,39/13,47/2017 ),JPU“BOSKO BUHA“ RoZajem ( u daljem tekstu
( naziv i sjediste ustanove ) '
poslodavac) zaposleni Enida HadZi¢ RoZaje JMBG I
(ime, prezime, prebivaliste-boraviste i jmbg )
: ‘ Y| 7avr.-§"en‘-z'm VII VSS  (udaljem tekstu: zaposlem)
 (strucna sprema)
Dana,14.05.2018. godine, zakljucili su

UOGOVOR O RADU
Clan I

Ovim ugovorom u skiadu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodaveca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posloaavea. Na osnovu ¢élana 25 stav | Zakona o radu(Sllist CG,broj
49/08,26/09,88/09) odnositi zaposlenog i poslodavca

- P - -

flfm 2

Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 40 nastavnih casova
nedjeljno, na odredeno radno vrijeme do 14.06.2018. Raspored raanog vremenda
vr§ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14.05.2018.godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog clana, smartrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cl an 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta strucnog
Samdmka@Szholofog/skm]a)

za koje Jje opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen strucne spreme, zanimanje Psiholog/Skinja

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o

qufrasnjf)/ organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 20 tabela
redni br )
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Clan 5

Kad 1o zahtijeva proces i organizacyja rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju 1 Sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovusaglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea _ '
| Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlﬁ:z, obrazovanje
strucno osposobljavanjei usavrsavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i
uvodenja novog nacina organizacije i tehnologije rada kao i druga prava u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Larada zaposlenom se obracunava na osnovu njegovog koeficijenta 6,83

obavijenog rada, vremena provedenog na raduy, radnog ucinka, minulog rada i
uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni ée se
isplacivati utvrdena zarada do Kraja narednog mjesec,. ._ -

Zaposleni ima pravo na odmor u toku anevnog rada, izmedu dva wzastopna radna
dana i na nedjelini odmor, na odmore za vrijeme drzavnih i vierskih praznika , kao i
na koriscenje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa
zaronom i kolektivnim ugovorom. Odluku o naciny i rasporedu koriféenja naznacenih
odmora donosi poslodavac.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad
zbog bolesti,povrede na radu, do brovoljnog davanja krvi, thiva i oreana, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, s tim §to Je zaposieni duzan da najkasnine u roku od
iri dana o tome obavijesti poslodavea

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu kao i bez naknade zarade
u slucajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom 1 normativaim aktima
poslodavea, a na osnovu pisane odluke poslodavea.

élmz 8

Zaposleni je duzan :
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |
-da se pri obavljanju poslova radanog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organi-
zacije i normativa rada,
“a se pridrzava prop lsanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredsiva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca



Zaposleni  je odgovoran za §teny koju je na radu il;

u vezi sa radom namjerno ili
hepaznjom prouzrokuje poslodaveu ili treéem licy

Clan 9

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom UgOVo
,, posiodavac ne sporazumiju da se ugovor
radom, po sili zakona sporaz
ugovora od strane poslodave

renog rada ukoliko se zaposleni i
produzi, zbog prestanka potrebe za njegovim
umom izmedu zaposlenog i poslodavea, kao i otkazom

a ili zaposlenog , uz otkazni rok od 30 dana

Clan 10

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposleni ostvarje pred nadleznim organima poslodavca, InspeKcijom
I nadleznim sudom.

Clan 11
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Ovaj ugovor je zakijucen na odredeno radne vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime posilodavea potpise oviaséeno lice

I lice koje zasniva radni odnos
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom, primjenjuju se odgovarajucée
odredbe zakong | kolektivnog ugovora.

Clan 1 2

Ovay ugovor je sa Cinjen u Cetiri istovjetna pr

imjerka . jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 25 stav I Zakona o rady (Sllist CG, broj 49/08 26/0’?, 88/09,

20/107 59/1136/13,39/13.47/20] 7 ) JPU“BOSKO BUHA“ Rosaier
(naziv i sjediste ustanove )
poslodavac) zaposleni Kalac Sen ida RoZaje IMBG _
(ime. prezime. prebivgl ISte-boraviste i jmbg )
Sazavisenim __ _VII VSS  (uda ljem tekstu: zaposieni),
" (strucna sprema)
Dana,04.11.2017. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan ]

Ovim ugovorom u skladu sa zake nom,
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i 0dgovornosti zaposlenog |
poslodavca. Na osnovy clana 25 stav i Zakona o radu(Sllist CG broj

49/08,26/09,88/09) odnositi zapostenog i poslodavea

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa

punim-nepunim racnim vy
nedjelino, na odredeno r

emenom od 30 nastavnih éasova

adno viijeme do povratkaradnika sa bolo vanja a najkasnije
do 30dana. Raspored raanog vremena vr-§ice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodaveq

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.05. 2018.godine.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta nastavnik engleskog jezika,
za kaje je opstim aktom o unulrasnjoj organizac it 1 sistematizaciii radnih mjesta
utvrden VI stepen strucne Spreme, zanimanje nastavnik engleskog jezika.

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposienom q
poslova | zadataka ;

zaposieni prihvata obavljanje
a1z Clana 3 ovog ugovora g koji

Su utvrdeni u opstem aktu o
-\ CTEAzacyL i sistematizaciji radnih mjesta postodavea (Slan 49 tabela
redni br ) _-




3.
Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod
postodavea na dry g0 mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
_zna;rfg]'u 1 sposobnostima, '
Zaposlern i, uz 1jegoviu § aglasnost. u skladu sa zakonom, moze bit| rasporeden na rad
kod drugog poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Sivota ; zdravlja, obrazovanje
strucno osposobliavanjei usavrsavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i
uvodenja hovog nacing orgamzacije i tehnologije rada kao i druga prava u skladu saq
zakonom i kolektiviin ugovorom.

Zarada zaposlenom se obracunava na osnovy njegovog koeficijenta 6,83
abm!jenog rada, vremeng provedenog na radu. radnog ucinka, minulog radg i
uvecanja zarade u skladu sq zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni cée ge
isplacivati utvrdena zarada do Kraja narednog mjeseca.

Zaposleni ima prave nu odmor u toky dnevinog rada, izmedu dva uzastopna radna
dana | na nedjelini odmor. ne odmore z¢ virijeme drzavnih | vierskih praznika = kao i
na kori§éenje godisnjeg odmorg | arugih  prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviim ugovorom. Odliku o naciny i rasporedu koriséenja naznacenih
odmora donosi poslodavac.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zb 08 privremene sprijelenosti za rad
zbog bolesti povrede na radu, dobrovoljnog davanja krvi, thiva i organa, u skladu sa
zakonom i kolektivnim Ugovorom, s tim Sto je zaposleni dusan do najkasnine u roku od
Iri dana o tome obavijest; poslodaveaq.

Zaposleni je duzan -

-aa povjerene poslove vbavlia savjesno. kvaliteino i u roku

-aa se pri obavijanju poslova rach 08 mjesta u svemu pridrzava wivrdene organi-
zacije i normativa rada,

-da se pridrzava propisano g radnog vremena | radne aiscipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzavg drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim
ugovorom i1 opstim aktima poslodavea



Zaposleni je odgovoran za §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
nepaznjom prouzrokuje poslodaveu ili trecem licu.

_3.

Clan 9

..  Zaposlenom presiaje radni odnos istekom ugovorenog rada ukoliko se zaposteni i
poslodavac ne sporazumiju da se ugovor produzi, zbog prestanka potrebe za njegovim
- radom, po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, kao i otkazom
ugovora od strane poslodavca ili zaposlenog , uz otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom
i nadleznim sudom.
Clan 11

J—

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno radno vrijeme. _

- Ovaj ugovor se smaira zaklju¢enim kada gau ime poslodavca polpise avléﬁfe"m_ lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolekiivhog ugovora

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka ! jedan za zaposlenog i tri za
poslodavcea.

Zaposleni, Poslodavac,
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