CRNA GORA

JPU ,Bosko Buha“Rozaje

"o tr'

Broj 1V

Rozaje,10.04.2018.god.

Srdacan pozdrav. Direktorica,

Mersija Kajevic

'l II.’r .
r i If ol i o -
_',lf ' -'lr‘F i -« L -4 /-:
AL AT T
P’




JPU “Basko Buhua* RoZaje
Broj. ¢

Rﬂff.l{lje‘ |:-L.._': . I _}::' 201[?-§0dil'7e:

Na oxnoviy Clana [43 stav i acka 3 Zakona o radu ( St list CG br 1908,

WY S§Y. 26 T 39 LD ) 1 He e clana 10Ih tacka 2 OpSieg Zokond o

ohrazevan i | vaspilion 050 (s e G fry (407 45 T Dircktor JPU " Bosko Buha”

s .a_"'fu‘l'.".’.__ Tarte W

U WOz cnfid epint 10 ]

ODILUKA O PRESTANKU
RADNOG ODNOSA

Dedei¢ Dzeneta ,rasporedena na posiove i radne zadarke Medicinska sestrd i jasticamd
y JPU . Bosko Buha' RoZaje. prestaje cadni odnos w IPU, Boske BulaRozZdje

akijucno sa 16,003 2018 vodine.
Imenovanoj se ime isplatin sarada i osva primanja po 0sRovi radnog vdnosa

zakliuéno sa 16, U3. 2019, godine.

Obrazloienje
DEDEIC Dieneta, rasporedena na poslove i
Jaslicame U I B Buha ™ Rozwe ” Za snavala jo 9.
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Direktor vrtica jo odluncio kao i dispazitivi oveg rjesenja aa osnov Clawicr 143 stav |

facka 3 Zakona o raddu.
[menovanof se fma isplarili sureidu |
saklyucno sa 16, 03, 2018 godine,
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(13 2015 gﬂdine vadni odnos 1 JPU

Syar prodani po- osnovi radnog  odnosa

Na osaovit izlozenog odluceno je kao n dispozitivil ove etliike.

PRAVNA POUKA: Profiv ove odluke nezadovoljna strana moze pokrenull P‘O-ﬁ?lipﬂk pred
a dostavijanja odluke.
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Na osnovy ¢lana 25 stav 1 Zakowna o radu ( Sllist CG. broj 49/08, 26/09, 8809,

26°107359/1136/13.39 13472017 .JPU*BOSKO BUHA" RozZajem ( u daljem reksiu
( naziv i sjedisre ustanove ) '
poslodavac) zaposleni Dedei¢ Dieneta Rozaje JMBG NS
(tme, prezime, prebivalisie-boraviste i jmbg )
Sa zavrsenin [V 88§ (udaljem rekstu: zaposieni),
(siruéna spremea)
Dana, 09.03.2018. godine. zakljucili sy

UGOVOR O RADU
Clan [

Ovim ugoverom & skladv sa zakonom. kolekiivainm ugovorom [ opStim aktima
postedavea, regulisu se medusobna prava. obaveze | odeovornosii zaposlenog 1
posltodavea. Na osnove  Slana 25 stav 00 Zakona o radu(SLlist  CG,broj
49708, 26/09,88,09) odnositi zaposlenog i posladavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radvim vremenom od 40 nastavnih casova
nedjelino. na odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja Raspored
radnog veemend Yirsice pasfodavac uz posiovanje prava radnika urerdenih

zakonom, kolekiivaim ugovorom i opstim ukiima poslodavea,

.Z:'-tp().b'[t‘.’l.f-_}&’ duzan da Stupt irc vad dana Y 03 2008 godine,

Ukatiko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3
Laposleni se rasporeduje ne poslove radnog mjesta medicinska sestra u jaslicama
za koje je apStim akront o unittraSnjor organizaciji i s isteniaiizaciyi radnih mjesta
utvrden 1V stepen strucne spreme. zanimanje medicinska sestra
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a = (posient pribvata, obavljanje

postova j zadataka iz clapa 3 ovoe weovora., a koji su uivedeni i apstem akiu o
unutrasnfof organizaciji i sistemenizaciii rachnih miexta poytodavea (¢lan 21)



Clan 3

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposteni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na ;a’:f-":z_}s-gu njEesto &qje odgaovara Stepeni i VIS njegove Srucre spreme.
thanfi | sposobrostima
Zapostent. uz nfegovi saglasnost, v sklady sa zakonom. moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodvea

Clan 6

Zaposlent ima pravo na zaradu. bezbjednost i zastite Zivota 1 zdravija. obrazovanje
strucno osposobljavanjer usavesavanje. kada 1o zahlifeva polreba procesa rada i
uvodenfa novog nacina oraanizaoiie T relmologife rada koo 1 druga prava n skladu sa
sakamont ¢ kodertdoning oo '

Araaial AP CIIONT SC NI (e G SO s koeficiie Rl 5,31
obav{jenog ruda, VECHITCTHG provedenng i radil rddiag admka, minalog rada o
uvecanja zarade o skladuw sa Zakunom | kalekiivaine ugovorom. Zaposleni ce se
isplacivari urvrdena zarada do kraja narednog mjeseca

Clan 7

Zaposteni ima pravo na pdmor v toku dnevaog rada. izmedu dva uzastopna radna
dana i na nedjelini odmor. na odmore za vrijeme driavaih i vjerski h prazm ika . kau i
na koriséenje godisnfeg odmora 1 drugihi  prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivanim ngovorom. Odluku o nacinu i rasporedu korviséenja naznacenin
odmora donosi postodavec.

Zaposleni ima pravo da odsusivife sa rada zhog  privremene sprijecenosii Za rad
zhog bolesti povirede na radu, dobrovenoe davanjy &evi, thiva @ organd. u skladu sa
zakonom {kolektivnim ngavoron s L o e Zagesien duZan do rarkasnine w roku ot
It clamt o Lome O iOs j.h-"f'-"«'/'.'.ri}”. AT,

Zupua L 1 fHY e N U.[_J' NIV uirlie el Tl It nakaady kao T bes naki !'t;igr.:-l-'ﬁ“' - H-J"f.{,dfé'
u slucafevimea wrvedenim zukonoar, kolekiiviagm  weovorom | normativiim  aklima
postodavea. a na osnov pisane odluke postodaveu.

Clan 8

Zaposleni je duzan :
-da povjerene postove obaviju saviesno, kvaliteino i roku,
-dg se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organi-
zacije [ normativa rada,
-da se pridrzava praopisanog radnog viemena i radne discipline,
dat Euva sredsiva rada i pridrzava se mjera | propisa sastite na radu,
“eled se prichZava drugih obavesie kafe su wvedene cakonom , kolekrivning
W@@VOromy [ opseim aktuna postodayca
_Zi'fﬁ{'}'.ff;t!!?r' JC tJL?t."-..{i:Jsl'c'J'f‘u-J-ﬂ RERSI AL ;'L‘u,’.{'a 1 Ml rordtn WL b YEIT NG rudfon Kot errie il
nepuznjont prausrofue posfodave i recenr it
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~aposlenog i poslodavea, kaa i otkazom
= orkazni rok od 30 danda.

Zaposlenom presiaje v hai odlaos e

poslodavar ne spoTaziil TR
radam, po sili zakana. sporazinom izmedi
ugovord od sirdne poslodavea iff zaposienog

Clan 10

oru odgovoran jé p nslodavac.

7o ostvarivanje pravad po ovont Ugo
wadieinin organima poslodaved, inspekcijom

Za§titu prava =apostem osrvaruje pred
i nadleZmim sudom.

Clun 11
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Clan 12
rimferka © jedan zd zapo slenag i 1ri zd

Ovaj ugovor je sacinjen i celiri isrovjelna p

poslodaved.
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N psnovit Clana 25 stav | Zakona o radu ( SUS CG broj 4908, 20U 0 8809,
26101 3WI136/13.39 1347 M T ,,,LJP'[_-.-"“.BOSH‘I{ O BUHA" Rofajem ( u datjel re ks
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UGOVOR O K ADU

Clan 1
kolektivaim ugovorom i opstim akfimd
i odgovornosti saposienos 1

CG.broj

skiadu sa zakonon.

medusohna  pravd, obaveze
Zikona 0 radu(SLLs

Ovim  ugoveront U
J lodaved, TéY lisi §e
poslodavea. Ng oasmovu  cland 23 siavy i
1908 26/09.88/0%) odnositi zaposlenag i poslodavea.

Clan 2

s

rad salpu DENNETRT rachia i vre e I il 40 pastayiii casova

ol VRifenne o 03.05.2018.godine. Raspored radnog
f‘hJ.in‘;:u'u.'h"t‘ I‘a’f{fﬂfﬁi‘r !-H-"L'FL?’E'I?H:I

Zapeslont zasnin
wediei s, H ol derin
sremiena  viSice POy [adavac HE
~akanom, kole kpiviint Hgavoron i Pt aktimer prastodaved

Zaposieni je duzan da stupl reed clana 03.04.201 N goding

[koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne 8d radom na dan iz P
slgua ovog clana. smar rade se da nije Zasnovao Fadni odnos.

prava

elthodnog

Clan 3
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Clan 5

Kad 1o zaht ever proces o organizocifa redo, saposient moZe bil raspor eden kod

| F‘ﬂ;k‘i’ﬂtﬁ"ﬂ"f;ﬂ' e df‘r{tﬂ_&j@ MESIO Koy m.{::m CHA STEPYR VN llft:g'O"l'(J SFHEne SpRrEnle,
nanja [ spasolmostima “
Zaposleni, uz nfegovu saglapost, 1 skladu sa =k RO, moze biti rasporeden na rad
kod drugog posiadavia

Clan 6

Laposient ima pravo na sarady, hesbiednosi [ =adHitu Fivora | zdravlia, abruzovangje
Srucno osposobljavanjer usavriavane, kade to zehtijev rotreba procesa rada |
uvodenja noveg nucinag organizaciie i tehnologife vuda kav i fruga pravee u skladu sa
zakonom 1 kolektivinim ueovorom,

Zarada zaposlenom se obracunava na psnovy njegovog koeficijenia 5,96
obavijenog rada vremena provedenog na radu, radnog ucinka, min wlog rada 1
uvecanja zarade u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugovorom. Zaposleni ¢e se
Isplacivari utvrdena zarada o krajea narednog mieseced.

Clun 7

Lapostent v PG WA adhmon 1o Toke (dneyy log rada. izmedu dvy wzastopng radna
dang | me f’?E’fd}fl“'{/ﬂ)-f aumor. i eliiere 7y H.’j A .L/?":arf\‘f?'ﬂ'b: ! WL’fﬁ.ﬁ‘_ikH? pragm’-kg _ -.Z:u-{j f
na Koriséenje vodisiiey odmaory | it prava s oradnog odnosa o skladue sa
zakonant v kolekiiviein ucovorom Odivki o Nty trasporedi koriséenfa naznacenih
() dﬁh’-ﬂ"(f donost pm‘/ () ;fmz.ft‘;

Zﬂp.ﬂ.ﬁ'z}f‘*ﬂf LT ﬁ!"ﬂl O et UE.ZTH;H'I 177 fff NG roda :b;;g . }?}'J"j VIrEInene s p}*—'y’g-(j’g MOSHE a1
.:—b‘ﬂ-g bolesti povrede na rady dobrovolinog ddvejer kivi, tkiva i organa, u skladie sq
zakonom I kolektiviiim ugavarom. s 1im $i0 Je zaposteni duzan du najkaswine u roku od
(ri dana o rome obay ijesti postadavet

Zaposleni ima pravo na OASUSIVOVanie sa rada uz noknady koo | bes naknade zarade
H .s--!z.rfr:y'@l-'z'ma I-Z-f'l-‘?‘fﬁi?ifl?.ikn' “akonom. kafﬁfﬂ-f\ﬂnﬂ'i-z HEOVOron: 1 normativaim aktima
poslodavea. a na usnovu pisane odluke poslodarvca,

C lan 8

Lapasieni je diizan

-tlt povierene postove obavlio saviesno, kvaliteto i u rok

~;.fu L ;-’H'-'J- :Uhd-l'ﬂf'{ 1E1) 2 i 5] OV TG BRI OS tey B s e ) WPV IR ft_’m:’ -rjf*gaf‘?.fr
zacte 1§ nosmativa oo,

~der Se pridyzava propisanos radin L vremeita | raehae diseipline

~da éuva sredsiva rada i prirsave e mjeru I propisa zasiite na radis

=it se pf'ic?ff‘f-c"z v drugily obavezc kuje su wvedene zakonom | kole KT
wgovarom  opsiing aklime poslodavea.

"



Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili w vezl sd radom namferna i1
nepaznjom prouzrokuje postodavcu il trecem ficu
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Clan Y

.Z{I[J-ﬂlﬂ.h’-lff,!'?'!-? pr';i‘.'ﬂ'-h{/l' Fadnd odnos istefonr HeOvOrenog e fa wkoliko se :a}J-fz-',s'ﬁéf?f 1 |
ostodavac e sparazwmifu da se ngavor prodici. zbog prestanka potrebe ranjegovim
J.'fT{).--‘s-![m.fﬂH QISR T Rl ey 03 b4 N F Y L Y i f lig %

rerdont Je i1 =ctkeoner, ~poras o 120 :afJ/.;f:.wf'{_JJru.;_g 1/ windinvea. kao T othazom
z.-.ﬁ;zmr:ﬂ‘_-:ﬁ el SHraHe P ol T Zaposienng iz atka=n rok wd 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jJe po.s*‘(admwc. . |
Zustitu prava zuposleni ostvaruje pred nadleZnint organime p ostodavca, inspercijom

i nadleznim sudomn.
Clan 11

Oval neovor je¢ cakljuéen nu odredeno radno vrifeme. ;
(Ve UgovQr Se shalra =akificenim koda ga ninte POSTOEIVCa POLPISE ovigséeno e

T Tt a‘;{r_.f}:'# ZINY JENT, L f.-f?f 3000 T o
. 3 I s 2ia @S WY pa S b ! Y1
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Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u éetiri istovjetna primjerka . jedan za zapos lenog (vl zd

postodavea.
Zaposleni, Poslodavae,
z , / _ L
e L ( C\ S e he e
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Na osnovi clana 23 stav | Zakone o radu (SE.List CG L broj 49/08,26/09,39/ 11,6671 2 3i714 1
47/2017),

JPUYBOSKO BUHA" RoZajem ( u daljem tekstu

(pazivi sjediste yustanove )

posloduvac) zaposieni Senida Kalac v I
(ime, prezime. prebzvahsm horaviste | jmng )
sa zavrSenim  VSS (u daljem tekstu: zaposleni),
(strucna sprema)
Dana,20.02.2018. godine. zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kolektivaim ugovorom i apstim akiima poslodavea,
regulisy se medusobna prava, obaveze I 0dgoy

Na osnovie Clana 25 stav i Zakona o radu ( Stlist CG. broj 4908, 26/09. 88/09,

ornosti zaposlenog i poslodayea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim-pepunim radnim Vremenom od 40 nastavnih  Casova
nedielino. na odredeno radio vrijeme, do povratka radnika sd bolovanja.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
sakonont, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea

Zaposieni je duzan da stupl na rad dena20.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne S radom na dan iz prethodnog

stava ovog clana, smairace se da nije zusnovano radni odnos.

Clan 3

Laposlent se raspor eduje no posiove radnog mjesia= yaspitac ied
7 Koje je opSTim axtom o unulrasiyo) or CanizaClfl { SIStemal1Zaciji radnih mjesta wtvrden Vi,

Stepen SIrucHe s preme, - (i HJ..'_PLH{; € VS [)H (C .
C lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
cadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opstem aktu o unutra$njo] ol ‘ganizacijl

i sistematizaciii radaih mjesta posiodavea (¢lan 19)
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Kad 1o zahtijeva proces Wrgamizacta rwda caposteni moze bi rasporeden kod poslodavea

na - drugo miesta koje  odeavarg Mepenu 1 vrsil wlegove  strucne spreme, zrnanju i

L

Sposobnostima
Zaposleni, yz negovu saglasnost, i skladn sq zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea _

Clan 6

Zaposleni ima pravo no zaradu, bezbjednosr i zastity % vota 1 zdravija, obrazo vanje strucno
ospasobliavanjei usavrsavanje, kada to zahtijevy potreba procesa rada i Livodenja novog
nacina organizacije i rehnologife rada kao druga prava u skladu sa zakonom | kolektivnin
HEOVOFOm,

Zarada zaposlenom se obracunava na OSNOVU njegovog koeficijenta 5,96

ovbavijenog rada, vremena provedenos na radu radnog ucinka mihulog rada | uvecanja
rarade u skladu sa zakonom | kolekitvnim wgovorom Zaposleni ¢e se ispladivali utvrdena
zarada do kraja nareds T0g Mjeseca

Clun 7

Zaposieni ima prave na odmor u toky dneyvno g rada, izmedu dva nzastopna radna dana i na
nedielini odmor, na odmore za vrijeme driavnih | VJerskih praznika | kao i na Koriséenje
godisnieg odmora i dr (in - prava iz radne g odnosa i skladu sa cakonom i kolektiviim
ugovorom. Odluku o naciny | rasporedu koriséenja nuznacenih odmora donosi poslodavac.
Zaposleni ima pravo da odsusivuje sa rada z00g  priviemene Sprijecenosti za rad zbog
bolesti,povrede ra rady aobrovolinog davanja krvi thiva i organa, u skladu sa zakonom i
kolektiviim ygo varom, s tm $to je zaposleni duzan da najkasnine u roku od tri dana o rome
obavijesti poslodavca

daposieni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu kao | bez naknade zarade u
stucajevima wrvrdenim = kKonom, kolekriviim UEOYOFrom 1 normativitim akiima postodavea, «
a osnovu pisane odluke paslodavea.

Clan 8
Zﬁ:fpt)_s‘fe’ﬂ-f jeduzan .
-da povierene poslove obn lia saviesno, kvalitetno i1 ruku,
-du se pri obavijanji postovae radnog miesta u svemu pridriava urvrdene organi-
zacije i normativa radea.
-da s¢ pridrZava Propisanog radnog veemena i radie dise ipline,
-da cuva sredstve rada i pridriava se mrera it propisa zastite vie rac
-da se pridriava drugih obaveza koje su urvedene zakonom . kolekijvning
Hgovarom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je 0dgovoran za Stetu koju je na raduy ili U Yezi sa radom namjerno ijj nepazufom
prouzrokuje poslodaveu ili trecem licu.

B
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Clan 9

Zaposlenom prestaje radnt odnos islekom ugovoregnog rada wkoliko se zaposleni i
poslodavac ne sporazumiju dea se ygovor produsi zhowg presiunka potrebe za njegovim radom.
po sili zukanu, sporazumom izmedu zaposienog @ postodaveu, kao i otkazaom ugovora od

strane postodaved ili zaposienog . uz otkaznl rok od 30 dana

Clan 10

Za osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvarufe pred nadleZnim organima p oslodavea, inspekcijon
i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno radno vrijenie.
Ovaj ugovor se smarra zakljucenym kada ga u ime postodavea potpiSe oviasceno lice i lice

koje zwsmiva radni odnos
Na pravi L obaveze kuie Bijest qnrdeie ovim keavorom, prinjeinjufi se Gdg()1u'm'q_27mf‘e'

-—

odredbe zakonu 1 Kolektivinog ugoveld.
Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjerna primjerka : fedan za zaposlenog i tri za
postodaveda.

Zaposleni, Poslodavac,
cratyous U B _ .
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