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JPU ,, Pina Vrbica * A
Broj: 2§71 F el ef-
Podgorica, 17.04.2018.godine 3 -
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), €lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Lekovié Mirela, sa stanom u
Podgorici sa JMBC I o:na 17.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR D RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Lekovi¢ Mirelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloienim struénim
ispitom . Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
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Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
17.04.2018. godine do 17.05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ¥ regresa za korifc¢enje godinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznadene poslove je
5,31,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini za rade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godidnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 _
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac mofe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sfuéajevima I trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugoveorom,

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Bina Vrhica «
Broj: 34672~
Podgorica, 17.05.20 18.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ™, b, 043/08, 026/09, 088/03, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(~SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem teksty posiodavac) | Lekovi¢ Mirela, sa stanom u
Podgorici sa IMBG dana 17.05.2018.godine 2akijuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Lekovi¢ Mirelom, (dalje zaposleni) koji Ima V1 stepen Skolske
Spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnigar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavljanje poslova medicinske sestre sa poloenim strugnim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radn; odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
17.05.2018. godine do 17.06.2018. godine.

Zaposleni zasniva radni od nos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom & najmanje
Jadanput mjeseéno.
Clans
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaraduy :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim Ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

&lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluZajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlefan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 3afy
Podgorica, 18.05.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu [ **Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &élana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzben list Republike Crne Gore"” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Stijepovic Ana, sa stanom u
podgorici sa JMBCINN :na 18.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stijepovi¢ Anom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predSkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
18.05.2018. godine do 18.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Elan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim itona
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
uéinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za korié¢enje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje ,
- za prekovremeni rad



Clans
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade keju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3éenja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenem osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom,

] Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

. Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je safinjen u trl istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovera odlofiti u personalni dosije
z2aposlenog a drugi dostaviti slubi za obragun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: /7%
Podgorica, 18.04.2018.godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &ana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore" , br, 064/02, 031/05, 045/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i Stijepovié Ana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG || d2n= 18.04.2018.g0dine zakijucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stijepovi¢ Anom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za pred3kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predskolskog sa poloenim
struénim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
18.04.2018, godine do 18.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluZaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za kori¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nacdin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kejima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskeg kolektivnog ugovora.

- Clan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slutajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju Iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

: Clan 17
U slucaju spora nadlean je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 2=2Y

Podgorica, 18.05.2018.godine .

Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica® sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Fatié Danijela, sa stanom u
podgoric sa JMBG BB ¢ - 18.05.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Fati¢ Danijelom, (dalje zaposleni) koja ima V! stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

€lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika pred3kolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
18.05.2018. godine do 18.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

flan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnaos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa 7akonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloienosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora
<a obratunskom vrijednoicu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka | ¥% regresa za korii¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznagene poslove je
5,96. '

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kelektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- 2a rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao I dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Clan 9

ztapastenl (ma prave na nak:nadu zatade u vlsini zarade kqiu I:iurosnrarin da radi
za vrijerné: ;
- drzavnih [ vierskih praznika u kojlma se ne radi
koriZtenja godiSnjeg odmora -

. platenog odsustva

odazivanje ng poziv drzavnili urgma ;

struénog usavrsavanja po nalogu postodavea - °

u drugin sluCgjevima utvrdenim Zﬁa!g:nom, Glaﬂsk]m hn!ekﬂvnim ugwan:rm

10

Zaposleni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa radamog
privremene mpbmsu za rad po pmplslma*a zdravstvenom nstgumrr_lu.

&lan 11 _ '
Zamdml ima prave r‘la druga pri mmﬂ sa radom lkbfa su utwﬂena opsﬂm
ednosno Granskim knlektlvnim 1 ug za oblast pmsujehe
) : TEEN12 T -
zapnslent itna pravo na dnevnl, nedjelini 1 godi3mjl odmor, pod uslnuima iz
Zakona o radu | Granskog kolektiviiog ugwura ’

Clan 13
‘Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima { u trzjamu prema
Zakonu o radu 1 Gp&‘-ﬂm kolektivnlm ugovoror. . )

i Clar14 -
Pusindam maie zaprbs]érm odobriti kori¥enje neplagenog o:lﬁuﬂtva u .
; slui'."aje’d'lrha i trajanju prﬁma Zakuﬁu 0 radu I Gps‘nbrh kalektiviom ﬂgmm

- Etan 15
. Pmlndavac je dufan da odrmah gro stupanju zaposlenog na rad pndnem propisanu .
prijavu na obavezno socijaino osiguranje i koplju iste urudi zaposlehom naﬁmﬂﬂje
"u roku od 10 dana stupanja na rad.

Lo

—
Fpre—

. &ian 16
** . Zaposleni lzda'.'fj‘uje da je upoznat sa odredbarma nvag Ugovora | aa jesa njlma
saglamn .
' : Clan 17

U sluéaju spnra nadleZan je sud u Podgoricl.

~€lan 18 v
Ugworja sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojth jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Posiodavac ¢e jedan od svojih pmrﬁeraka
Ugovord odiaziti u pet!sanamt dosije zapmlenog a drugi dnshawti sluzhbi za
obracun :-rada ¢

ga poslodavta, - z Zaposleri,

1!% o 'R [ - iy
ukﬁt;milémp.defﬂtu‘lng . Fatic DaITELA
I}l %Tﬁ N s 5 / ¢ ;

.
4

-



JPU ., Dina Vrbica ”

Broj: ’thqf

Podgorica, 18.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 048/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Fatic Danijela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG || d=r> 18.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Fati¢ Danijelom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.
Clan2
Zaposlenl zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloienim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenco vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
18.04.2018. godine do 18.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad Iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
' Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥4 regresa za koriScenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
5,96.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad



Clan 9

i

Zapus‘eenl ima pravo na naknadu zarede u 'urlslrr[ zarade kuju big nstvarin da radi

za vrijerné: :

- drZavnih [ vjerskih praznika u It:ojima se ne radi

- koiid¢enja godiSnjeg odmora -

- . platensag tdsustva

~ ' odazivanje na poziv drZavnil m'gana

« usavrsavania po nalogu posiodavca - o

u druginT sludzjévima utvrdenim Zékumm, Granskim h:ﬂeicﬂwﬂm ugwnmm.
an-10

Zaposleniima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa radazhog

privremene néspusuhmsu za rad po prupisima o zdravstvenam asiguraﬂu.

Clan 11 .
Zapdsleni ima pravo na druga p:jma‘nja u veri sa radorm Koja su mrﬂena Gp§tlm
ednhasno Granskim knfelc&mim ugnwrnmza oblast pmsvjete
T " Cianz T -
Zapostem ima pravo na dnevni, nedjelin { godidnji odmor, pud uslmﬂma iz
Zakona o fadu | Granskog kalektivnog ugwom -

' E’.‘]an 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluésjevima i u tra]anju prema
zalmnunmdulﬂpﬁﬂm kolektivnim ugovorom. _ _

————
T

2 - Clafi14 : -
Pashﬂma nim taphsiénnm odobrit! keriSéenje neplatenog otsustva 'E ‘
; sluEajevitm I trajanju pnunw Zaknnu o radu mp&nem kolektiviiom ugmu.,

- &tan 15 '
_ Poslodavac je duian da odmah Po stupanju zaposlenod na rad pndn-m p :
prijavu na obiavezno socijaino osiguranje | kopiju iste urudi zapasim:m n Ije_

"u roku od 10 dana stupanja na rad. .
. Clan 16

Zaposleni lzjav‘ljuja da je upoznat sa odredbama avag Ugovora | d‘a jesa ﬁjlma

sagiﬂsan
: Clan 17

U slutaju spcm nadleZan je su::l u Podgorici.

~€lan 18
: l.|ga-.ror je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan prlmjm-ak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavae ée jedan od svofih primjeraka
Ugovord odloZiti u persnnalm dosije zapostaneg a drugi dnstavil:l sluzbi 2a
obraéun zarada.

Za poslodavta, . Zaposleni, .
Direkto . " -
[}/uk Starnlélé dip.defektolog . F}ﬂc‘ tDAMJJEf.A_

STJHNLS-I'C
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 36574
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 { 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG I -
19.05.2018.godine zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je radnik na gimnazijalac.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice sprematice . Zaposleni ¢e obavljat]
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
18.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatracée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



'_ﬁu!aﬁh

Clan 9

zapnstem Ima pravo na naknadu zaratde u vislm rarate kaju blg: ﬂstvariuda radi
za vrijethe: '
- drZavnih i vjerskih praznika u kujima se ne radi
kofiiZenja godiZnjeg odmora -

.- platenog tdsustva

odazivanje nd poziv drzavnihi organa

struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca - * .-

u drugim slugjévima utvrdenim Z&ggnnm, Granskiim kdekﬂvrﬂm ugmmmrn

10

Zaposleni-ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbﬁg

privremens nmnmdmpmmﬂmﬂnmmmmuﬂm

Clan 11
Zapuaeﬂi ima pravo na druga pﬂman;la u yez! sa radom koja su utvrderia. 0p5tfm
odnosno Granskim lmleicﬂmim ugdvorom za oblast prosvjete

: C TEEn T -
zapuslanl ima pravo na dnevni, hedjeljni i godisnji odmor, poid uslwirna iz

Zakona o radu | Granskog kolektivniog ugm

; &an 13
Zaposieril Ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima | u 'I:ra]anju prema
Zalmnu o radd [Gp&."l:lm kolektivnim ugovorom. . )

B < Qlafa4 : B e
ﬁus!otravar mnie zapbsléumn odobrit] Reri¥tenje neplagenog cdsustvau -
:slu&aje’d'.lma i trajahju préma Za.knri‘u o radu i Gpﬁtérh kniaklhmnm ugmn.'r

- ﬂan 15
: Fﬂs!;udavac je duZan da odmah Po stupanju zaposlencd na rad padnm propisahu .
prijavu na obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnlje

‘u roku od 10 dana stupanja na rad. .
. Clan 16
Zaposleni i:}aﬂjuje da je upoznat sa odredbama ﬂvag Ugovora | da jesa njlma

Clan 17
U slu-’l'aju spm'a nadleZan je sud u Podgoricl.

- ~€lan 18
" Ugovor je saﬁruen u tri istovjetna pﬁmjerka od kojih jedan primjerak prlpada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka
Ugovord odioZiti u pemnnahﬂ dosije zaposlenog a drugi doﬁawﬂ sluZhi 2a
obratun zarada. -

23 poslodavea, ’ Zaposieni,

Direktor :
. VukStamEIédipdel'th::hg _ {,é(l(itf'l‘{/f fm /cx/ﬁi (u.,

r"N"": i

[/W- EDTﬁH S'rc." : ; ;
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj:
Pndjgn%%:il 9.04.2018.godine
Ma osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG [INNININININEGEE o2na
19.04.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je radnik na gimnazijalac.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni e obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04.2018. godine do 19,05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa keificijentomn 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
~za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zap-m‘tem ima pravo na naknadu zarade u vlsinl zarade I'mju big: nstvarin da radi
za vrijerhe: i
- drzavnih | vjerskih praznika u kujima se ne radi
koriZtenja godiSnjeg odmora -

. platenog bdsustva

odazivanje ng poziv drzavnih m‘gana .

struénog usavrSavanja po nalogu poslodavea - - ;

u drugim sluajevima utvrdenim zaggnnm, Gmum mekﬂvnhn ugmm. '

<10

Zaposlenl‘itha pravo na naknadu zarade 2a vrijerme odsustvovania sa rada zhou
privremeng nespo@obmsu za rad po pmsﬂama’u xdravstvenorn mgurar;m

Cian 11
Zﬂpﬁsleﬂi ima pravo ha. druga pu;lrn a u yezi sa radorn Kkoja su utvr&ena Opsmn
uﬁnmnq Granskim kolektivhim ug m za oblast pmsvjete.

— =
] + A—

- T b — Elml.lz f
y Zapuu!enl ima pravo na dnevni, hedjeljnl 1 godisnji odmor, pod ushvlma iz
Zakona o radu | Granskog kalektivhog ugwnra. -

Ylan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u s&u&ﬂi&vhﬂai u tra:lanju prelm
Zakmu oraddl cpﬁhm kolektlvnlm ugovorarh, .

- Clafas - B
Poslotavac miode zammm odobritl keri&éenje nepladerog nﬂﬁmtva u .
: ﬂmje‘.ﬂha I trajanju prﬁma Ziilmnu o I‘El'l:lﬂ !Gp#tém kalektiviiom ugmm..

élan 15

_ Poslodavac je duzan da odrnah fo stupanju zapostenag na ‘rad pﬁdm propisanu .
prijavu na obavezho socijalno osiguranie | kopiju iste urudi zaposlenom najkasmje

‘u roku od 10 dana stupanjfa na rad. .
Clan 16

. Zaposten tzjaﬂme da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njlma
_ sagiasah & _
an 14

u sh.lﬁju spora nadlezan je stu:l u Podgoricl.

~€lan 18 _
" Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kofih jedan prinﬂemk pripada
zaposlenom, a dva poslodavecu. Poslodavac &e jedan od svoijih primjeraka
Ugovora odIoZiti u pe:snnalrﬂ dosije zaplanng a drugi dmvm sluzbi za
obradun zaﬁlda. '

2a poslodavea, 2 Zaposleri,
Direktor . ,
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 24%9
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/08, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Halimovi¢ Hana, sa stanom u Podgorici sa JMEG_ dana
19.05.2018 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Paslodavac zasniva radni odnos sa Halimovi¢ Hanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je radnik na knjigovodstvenim poslovima,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim wvremenom poéev od
19.05,2018, godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvdu)e se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 5to
se najnifa cijena rada za najednostavnifl rad pomnoii sa keificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugaovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clans
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
~za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim zakonom » Granskim kolektivnim ugovarom

)

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriScenje neplacenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa od redbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 :
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgoricl,

€lan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
2aposlenog a drugi dostaviti sluibi za obragun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 7 :
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu paslodavac) i Halimovié Hana, sa stanom u Podgorici sa il 0 [EhE
19.04.2018 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Halimovié Hanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je radnik na knjigovodstvenim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19,05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificilentom 2,46,

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese€no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad notu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godiénjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-U drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugavorom,

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori3¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovarom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica ¢

Broj: 24 29

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Slufbeni list CG *, br. 043/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 1 053/14) | &lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta , direktor JPU ,Dina Vrbica" sa
sjediStern u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ Nadeida, sa stanom u Podgorici sa

JMBG I == 19.05.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sukovi¢ Nadeida, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen $kolske
spreme, po zanimanju je tehniéar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 0VOog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troékova toplog
obroka i J4 regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove Je
3,64.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- 2arad nocu

- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- 2a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visltni zarade koju 'h{d-nstvaﬂu da radi
za vrijerne: e : ' g )
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

kotiSéenja godiEnjeg odinora -

édazivanje na poziv drzavnil organa .

struénog usavrSavanja po nalogu postodavea - ~ . . . L

u drugim sluégievirma utvrdenim %hunnm, Granskiii kolektivrinm ugoverom,

' an-10 :
Zaposlenl'ima pravo na naknadu zarade za vrijerme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nésposobhost! za rad po proplsima’ o 2dravstvenom osiguranju.

' : . Clan 11 . L
Zaposleni ima pm#n na.druga priménja u yez sa radom Koja su utvrderia. Opstim
cdnosno Granskim kolektivhim ugdvorom za oblast prosvjete. -

O '

i s —— IV

== Cian1z =
' Zaposieni ima prave na dnevnl, nedjeljni i godisrii odrmor, pod uslovima iz
Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugovora., - e .

! v Yan'13 ' . :
Zaposleri ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima | u trajanju prema
Zakonu o radd | Opdtim kolektivnim ugovorom. _ . :

* .o : o ManAaa : S
wmmmﬁmmmmﬁmumpmmﬁi ..
_slucajevima I trajahju préma Zakonu o radu | Op5tém Iimle'kglvﬁum ugovory. -

: o Clan 15 . :
. Poslodavac je duZan da odmah flo stupanju zaposlenag na rad padness propisanu .
prijavu na obavezno socijaino osiguranie i kogiju iste urudi zapostenom najkasntje
'u roku od 10 dana stupanja narad. . i s
; . Clan 16 . "
+  Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama eveg Ugovora | da je sa rijima
saglasan. ¥ & ' " e e :
! an 17

U slutaju spora nadlezan je sud u Podgoricl,

: , - ~€lan 18 S )
- Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerks, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac e jedan ad svojih primjeraka
Ugovord odiaziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZhi za

obracun zarada. .
Za poslodavea, : Zaposleni,
Direktor o * o "
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj:2 06+

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i €lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta , direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjeditem u Podgoric! (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ NadeZda, sa stanom u Podgorici sa

ivec I - 19.04.2018.godine zakljuiuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sukovié NadeZda, (dalje zaposleni) koji ima IIl stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je tehnicar kufinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati posiove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupania
na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti Iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu keeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i }4 regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koificijent sloienosti za naznaéene poslove je
3,04.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima 1 na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocdu

= 2a rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovoerom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposteni fma pravo na naknadu zarate u viélni zarade koju bio-ostvario da radi
za vrijerhe: s . : ' s
- driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

koriS¢enja gbdiSnjég odmora -

placensg tdsustva

- odazivanie na posiv trEavnil organa _

- sh usayrSavania po nalogu poslodavea - © . © . . i y
u drugitr sluésievima utvrdenim Zﬁkunﬁa om, Granskii kolektivrin ugovorom,
: ni0 .

Zaposleni-ima pravo na naknatu zarade za vrijenre odsustvovania sa rada zbog

privremeneé nesposobnost! 23 rad po proplsima’ o zdravstvenorn asiguranju.

; . . Clan 11 ) P S
Zapaosletii ima pravo na druga primanja u yez! sa radom koja su utvrderia Opstin
odnosno Granskim kolektivhim ugdvorom za oblast prasvjete. .,

—_— T T a1 -
e Zaposleni ima pravo na dnevni, hedjeljni 1 godisnil odmor, pod uslovima iz
- Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugevora., K T .

ik Slan'13 bl :
Zaposlerii ima prave na pfadeno edsustvo u sluésjevima | u trajanju prema
Zakonu o radd 1 Qpdtim kolektivnim ugovoror. . _ - :

£ oo : - Qanaa : S .
Poslodavat mioZe 2apbsiénom odobriti keri¥enje nieplagencg odsustva u . :
_sluéajevima i trajanju préma Zakonu o radu | OpStat lcalélw;lvﬁam ugovory. - .
3 © . - &Gan1s 2t
. Poslodavac je duZan da edmah fo stupanju zaposienag na rad podnese progisanu
prijavu na obavezho socijaino osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
‘u roku od 10 dana stupanfa na rad. _. : !
Clan 16

+  Zaposleni izJavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa nijima
saglasar. g ) . i o :
o . Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

~ , ; ~€lan 18 o ]
" Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlendm, a dva poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka
Ugovord odloZiti u personalni desije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za -
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e
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obraéun zarada. .
Za posiodavea, ' Zaposlernii,
Direktor . n : = )
v; Vuk Stanisi¢ dip.dqfelﬁlﬂg | : Suko Ve Uﬂ,{}:ﬁ“—l@/?

-

TR aw

f

foe. Sra

1|"'1".'"

Lo



JPU ,, Bina Vrbica

Broj: 3444

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ", br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14) i élana 22 stav 1 tadka 7 Statuta » direktor JPU ,Bina Vrbica” sa
siedistern u Podgorici (u daljem tekstuy poslodavac) | Nikovié Jadranka, sa stanom u Podgorici sa
IMBG I .22 19.05.2018.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan1
Peslodavac zasniva radni odnos sa Nikovi¢ Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima Il nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvada.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomoéne radnice u kuhinji . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.05.2018, godine do 19.06.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u s! utaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim ¥to na
dan zakijuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoiéy koeficijenta. Posebni dio zarade ob uhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriice nje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznaéene poslove je
2,46.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu 2aradu ;

- zarad noéu

= 23 rad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje
- 2a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drfavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriifenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru&nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakenom , Granskim kelektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposienom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

¢lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

?wstndav«:a o~ Zaposleni
i/ C_ﬂ‘fqﬂt N KO 1d Thpion.wnna
Direktor P
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 7657

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG , br. 045/08, 026/039, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) | €lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta , direktor JPU ,Pina Vrbica" sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nikovié Jadranka, sa stanom u Podgorici sa

iveG [ == 19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikovié Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima [l nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvoda.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomoéne radnice u kuhinji . Zaposleni ¢e
obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiinjeg odmora. Kolficijent sloZenosti za naznacene posiove je
2,48,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

za rad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmaora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odabriti koriSc¢enje neplaéenog odustva u sluajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud v Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Tapnslndaur.a o Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica

Broj: J£'©

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu { Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Stanié Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JIMBG _ dana
19.05.2018.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stanié Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen ikolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposlenl je duian da stupi na rad dana navede nog u lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad Iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clans
£Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slodenosti iz &ana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraZunskom vrijednoSéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i J; regresa za kori$éenje godisnjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznadene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu
= za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drfavnih | vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zapaosleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima fz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima prava na pladéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplaéenog odustva u slucajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohaverno socijalno osiguranje | kopiju iste uru€i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slufbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 7 h5w

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu Sana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Stani¢ Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG [N d-r=
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stanic Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen Skolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ce obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom [ Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ufinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za koriéenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacduje u rokovima | na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeoliko se
zaposlenom ne obezbijedi stobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriicenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opétem

kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 36Y 7-
Pedgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovic Tanja, sa stanom u Podgoricl sa JMBG _ dana
19.05.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovic Tanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je trgovac. i

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremactice . Zaposleni fe obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se |splacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom & najmanije
Jjadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 9
Zaposlenl Ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiSnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obratun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 2895
Podgorica, 19.04,2018.godine
Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu { ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/03, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjeditemn u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) | Jovanovié Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG I -
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi€ Tanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice sprematice . Zaposleni ¢e obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

: Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposlenl ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nodu .
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodaveca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlenl ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlent ima pravo na dnevnl, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriScenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 koplju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgoricl.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac €e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalnl dosije
zaposlenog a drugi dostavitl sluZbi za obratun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: oYY
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljemn
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa IMBG I d=na
19.05.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

¢lan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju e kuvar.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
JPoletarac”2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za posiove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,07.

lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiinjeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljnl | godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¢enje neplatenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadieian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Zapgslodavea . 7 . Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 2523
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG INIINININGEE cana
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju Je kuvar,
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
«Poletarac”2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

' Clan3

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
15.04.2018, godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnes.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
s& najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa kolficijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu ;
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3c¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposlenl ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op&tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno edsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru€i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za pgslodavca | s Zaposleni
Direktor .'-_’ S .
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: live
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 045/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor IPU . Bina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Li¢éina Ko€an Jasmina, sa stanom u Podgorici sa IMBG I -
19.05.2018 godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Li¢ina Ko€an Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima |l stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nk radnik.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan a
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim itona
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



e Clanyz ==

Clan 9
Zaposteni ima pravo na naknadu zarade y viﬁni zarade koju 'hra-nstvaﬂn da radi
Za vrijerha: - i : . : '
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- Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlendm, a dva poslodavcu, Poslodavac e jedan od svofih primjeraka
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 69

Podgoricy, 19.04,2018.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) i Li€ina Kofan Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ [EERE
19.04.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa LiCina KoZan Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nk radnik.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova nk radnice spremadice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
15.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnfEn vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako §to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa kolficijentom 2,46.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
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JPU ,, Pina Vrbica ©

Broj: 274

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu posledavac) | Neskovic Nikoleta, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ c2--
19.05.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa NeSkovié Nikoletom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavijanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestup anja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,07,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni Ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugavor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obragun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica ©

Broj:2(\ 75"

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu | “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) | Nekovié Nikoleta, sa stanom u Podgorici sa JMBG IIIININNEGEE ==
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nedkovi¢ Nikoletom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je kuvar,

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04.2018. godine do 19.05,2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cljena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



i Clan9
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika y kojima se ne radi
-kori3cenja godiénjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih Organa
-strulnog usavr3avanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade zg vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastve nom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radui Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje nepladenog odustva u slutajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju Iste urug zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da Jje upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi 2a obragun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 3¢45~
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Slubeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
055/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 0438/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU . Dina
Vrbica" sa sjediStem u Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac) i Buki¢ Dragiéevi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG || A=r= 19.05.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dukié¢ Dragievié Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik predikolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predtkolskog sa polofenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.05.20018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugoveorom s tim 3to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za punoe radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trofkova toplog
obraka i  regresa za koriSéenje godi¥njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,06.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korisc¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavea
+u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlenl ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiénji admor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju za poslenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavecu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: 240
Podgorica, 19.04.20 18.godine
Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni [ist CG ", br. 049/08, 026/09, 088/03, 026/10,
055/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{.SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, , Slusben; list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 04a/13 } direktor JPU ~Dina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daliem teksty poslodavac) | Dukic Dragievi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa IMBG _dana 15.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bukié Dragicevi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen Skolske spreme, PO zanimanju je nastavnik predskolskog vas pitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
stru€nim ispitom , Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove y Podgorici
kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni od nos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.20018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposlen| je dufan da stupl na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovors, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog adnosa danom Stupanja na rad,

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljing.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim itona
dan zakljufenja ugovora Gsnovna zarada zaposlenog za Puno radno vrijeme i standardni radni

ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloenosti iz ctlana 22 Granskog kolektivnog Ugovora

Zarada se ispladuje u rokovima I na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no,

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- 2a rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje ,
- ta prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriZéenja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Optemn
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju za poslenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica

Broj: 5621

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088,09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(«SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kalezi¢ Natasa, sa stanom u
Podgorici sa JMEG_dana 19.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezi¢ Natafom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitanje.

flan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloZenim
stru¢nim Ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektlvnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- 1a prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnewni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odustva u slutajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opdtem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno asiguranje | kopiju Iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor e sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostavitl sluZbi za obraéun zarada.
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JPU , Bina Vrbica

Broj: Y509

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ("’Sluzbeni list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), €lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
«+SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/03, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica" sa sjedistem u Podgorici {y daljem tekstu poslodavac) | Kalezié Natada, sa stanom u
Pedgorici sa JMBG N o=na 19.04.2018 godine zakijutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezi¢ Natasom, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen gkolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos 23 obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polofenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanave y Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog Ugovora, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniZa cijena rada za najednostavn ifi rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom 3 najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zapaosleni ima pravo na uveéanu 2aradu ;

- zarad nocu

= 23 rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



~driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom > f;ranskim kolektivnim ugoverom
lan 10

Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremen:
nesposobnosti za rad po Propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga Primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosne
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12 .
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiZnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o rady |
Granskog kole ktivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo y slutajevimaiu trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom, ’

Poslodavac mofe Zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva y sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom,

faposipdavea =~ .- leni
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: 764
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG *“, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), flana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/03, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica" sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Mijailovié Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG || 2= 15.05.2018 godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovié Andrija na, (dalje zaposleni) koji Ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlenl zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitada sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao miestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
15.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim o na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obrokai % regresa za korii¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznadene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu

- zarad nofu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih | vijerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posledavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovara.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplatenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socljalno osiguranje | koplju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

poslodavea R . Zaposleni
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JPU ., Bina Vrbica *
Broj: 2505
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "Slubeni list CG ”, br. 048/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazavanju
{,Sluibeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore", br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podeorici (u daljem tekstu poslodavac) | Mijallovi¢ Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG _dana 19.04.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju Je bachelor za predskolsko vaspitanje.

{lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitata sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19,05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3c¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troZkova toplog
obroka | ¥ regresa za koriiéenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravoe na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriiéenje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadleian Je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

Za poslodavca ., . Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica ®

Broj: S

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG **, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026,10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Elana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(«SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,5luzbeni list Crne Gore” Y
br. 0D4/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
~BDina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Merdovié Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I d=na 19.05.2018 godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovié Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
gkolske spreme, po zaniman|u je specijalista za predikolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog . Zaposleni ce
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poZev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni Je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposlen| zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme edsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosna
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlenl ima pravo na pladeno odsustvo u slu€ajevima I u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3¢enje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektivnim ugovorom.

lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.
Clan17

U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici,
Clan 18
Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica

Broj: 2905

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbenilist CG ¥, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{,Slubeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Siuibeni list Crne Gore",
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Merdovic Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG [N i:n= 19.04.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovi¢ Tanjom, (dalje zaposieni) koji ima VIl stepen
gkolske spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ce
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6 :
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako ito se najnifa cijena rada za najednostavnijl rad pomnozi sa koificijentom §,83.

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3cenja godiénjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-strugnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o raduy |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom. '

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op&tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
lan 17

U slucaju spora nadieZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ce Jedan od svojih primjeraka Ugovora odlojiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

a poslpdavea _., E ~ Zaposleni J,}W
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 2629

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Zlana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Slugbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluibeni list Crne Gore”
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
~Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Babovi¢ Mileva, sa
stanom u Podgorici sa JMBG G d:n- 19.05.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predékolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednoScu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai ¥ regresa za koriic¢enje godisnjeg odmaora. Koificijent slofenosti za naznaéene poslove
je 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu
- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12 ,
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.
_ Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriiéenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

VZHPUSI avea .. ;0 . : .JZapaslanl. ;
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JPU ,, Bina Vrbica *

Broj: 7 Gax

Podgorica, 19.04.2018, godine

Na osnovu Elana 21-25 Zakona oradu ( "Sluzbenilist cG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), tlana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanjuy
(..Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore”,
br. 004,08, 021/09, 045/10, 073/10, o40/ 11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
~Dina Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daliem teksty posiodavac) i Babovi¢ Mileva, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG _lana 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Cian 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima Vi stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitan je.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 18.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

obrokai ¥ regresa za koridéenje godiinjeg odmora, Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 6,83,

jadanput mjeseéno,

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- Zarad nodu

- a3 rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmorz, ukoliko se
2aposlenom ne obezbijedi slobod an dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11 .
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorem.
_ Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Zaposleni

/za'pnsl avea L 7 | ,
[ ' L F- Al 1o

L A NSO
Direktor =
Vuk Stanigié.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: &4/ 3
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Slufbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, , SluZbeni list Crne Gore", br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Raspopovié Gordana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | o an= 19.05.2018 godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovi¢ Gordanom, {dalje zaposleni) koji ima VI stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predkolsko vaspitanje,

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OvVOg ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6 '
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom I Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednogcu kaeficijenta, Posebni dio zarade ohuhvata naknadu trofkova toplog
obroka | J regresa za koridéenje godinjeg odmora, Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu : .

- rarad nodu

- 2a rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korii¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moiZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgoricl.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloéiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obraéun zarada.
poslodavea ~ : . O, - Zaposlen
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JPU ,, Bina Vrbica ©
Broj: 25%¢5—
Podgorica, 19.04,201 8.godine
Na esnovu élana 21-25 Zakona o radu { "Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 043/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU +Bina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Raspopovic Gordana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | izn 19.00. 2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovié Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
Skolske spreme, po 2animanju Je specijalista za predékolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos z3 obavijanje posliova nastavnika predskolskog sa poloienim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupinarad dang navedenog u ¢lanu 3 OVOg ugovora, a u sluéaju nestu panja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme I standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoitu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troékova toplog
obroka 1% regresa za koricenje godiénjeg odmora. Koificijent slo¥enosti za naznagene poslove je
B,83.

Clan7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu

- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kaec | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
2aposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- Za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opsétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljnl i godiinji odmar, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

poslodavea =~ | . Zaposle
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:. }J62%

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu | “SluZbenilist CG ", br. 045/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore”,
br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
LDina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cabarkapa Anica, sa
stanom u Podgorici sa IMBG | danz 19.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju Je nastavnik predikolskog vaspitanja.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni te obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka | % regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove
je6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu

- zarad notu .
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korii¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnewni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3éenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu€aju spora nadlezan Je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

/Za poslodavca | , | s < (Zapgsleni .
[ LI ANeSIC i O~
Direktor .. z
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 23 /&

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu 2lana 21-25 Zakona o radu [ “SluZbeni list CG " br.049/08, 026/09, 088/089, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(. Slufbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore",
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Cabarkapa Anica, sa
stanom u Padgorici sa IMBG I 2= 19.04.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimanju je nastavnik predikolskog vaspitanja.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

&lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni Je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta <lofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai ¥ regresa za kori¥éenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zara du:

- zarad nocu
- 73 rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



y

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridtenja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavea . .. :. o o <. \Zapgsleni al(ﬁ
fe STAaNLSid @ﬂm&g\@ o~
Direktor - - . = . :
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JPU ,, Bina Vrbieca *

Broj: 2515

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { “StuZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026,10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU +Bina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Cizmovié Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | i 2n- 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovié Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposlenl ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04,2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestu panja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoroem s tim &to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;

- zarad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavréavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim Ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraZun zarada.

V Zaposlodavea | ., ', - Zaposleni__
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JPU _, Pina Vrbica “

Broj: 3526

Podgorica, 19.05.2018.godine

N3 osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Cizmovié Dijana, sa stanom u
podgorici sa JMBG I <=na 13.05.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

flan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovié Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima VIi stepen §kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitanje.
flan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposlenl ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
19.05,2018, godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnirél vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
an b
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz #ana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 6,83.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
- zarad notu
- za rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje.

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih [ vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korii¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Za konu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14 :
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i koplju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposlenl izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

Zaposlodavea |, ., - | Zaposleni__
VL ANLEIC (st CArov'd
Direktor. - Y
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 7622
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Slugbeni list CG “, br. 049/08, 026/03, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gare” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica" sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Gruiéié Snefana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | o2na 19.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gruitié Snefana, {dalje zaposleni) koji ima VIl stepen #kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa polofenim
struénim ispitom . Zaposleni ce obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
15.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog udn«gsa danom stupanja na rad.
lan §
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i J2 regresa za korii¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
6,83,
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima I na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- 2a rad u dane driavnih i verskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Lt



—

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na nakn adu zarade u visini zarade koju bl estvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
_koriééenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

tlan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Elan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni 1 godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

flan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i utrajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavecu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostavitl slufbi za obracun zarada.

poslgdavea - . " i Zaposleni —_
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 794Y
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "'Slugbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/03, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), flana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
{.SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064,/02, 031/05, 043/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Grulfi¢ Sneiana, sa stanom u
podgorici sa JMBG | o2z 19.04.2018.godine zakljuiuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gruitié Snezana, (dalje zaposleni) kaji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strufnim Ispitom . Zaposleni e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenl sti¢e prava | obaveze iz radnog ndngsa danom stupanja na rad.

lan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme [ standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za kori$éenje godi¥njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplatuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nou

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vijerskih praznika u kojima se ne radi
-koristenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strugnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim 7akonom , Granskim kolektivnim ugovorom

lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op5tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovara.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima j utrajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moie zaposlenom odobriti koriééenje neplatenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opé&tem kolektivnim ugovorom,.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

poslgdavea . ,: B Y Zaposleni —
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JPU ,, Bina Vrbjca *

Broj: 3224

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbenl list Crne Gore” .
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Bina Vrbica® sa sjedistem u Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac) i Bulajic Stanu3a, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I o=n2 19.05.2018.godine zakljuzuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulajié StanuSom, (dalje zaposleni) koja ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred&kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strugnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni Je duian da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 OvVog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugoverom s tim ito
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

. €Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

€lan 13
Zaposleni Ima pravo na plateno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o raduy |
Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti karii¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i koplju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu€aju spora nadlefan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada,

Za poslodavca y ‘, ; ! ¥ poslen r
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 294 %

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { SluZbeni list CG ”, br. 048/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore" ,
br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bulajic Stanusa, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I d2na 19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulaji¢ StanuSom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
Ekolske spreme, po zanimanju Je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan g
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom'

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposlenom odobriti keriséenje nepladenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op&tem kolektivnim ugovoronm.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalno osiguranje i kopiju Iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

h'pm%:am slpi o o aposlen o
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj; 2640
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG */, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
 059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), flana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.Sluébeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU LDina
Vrbica" sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevi€ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG I o= 19.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vuké&evié Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predikolsko vaspitanje.
flan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018, godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
flan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ¥to
. se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5,96.

Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan8
Zaposlen| ima pravo na uvecanu zaradu :
- rarad nocu

- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlenl ima prave na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno usiguranje'i kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a dmgi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za posjodavea | .., I',- e Zappsleni
Jue STa NS ¢ [ Fovaug
Direktor J

Vuk Stanigié.dipl.defektolog - -



JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: #4710
Podgorica, 19,04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju 1 obrazovanju
w»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore® , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU LBina
Vrbica" sa sjediStem u Podgorid (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevié Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | o2n> 15.04.2018 godine zakijuzuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukgevié Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje peslova nastavnika predskolskog sa polofenim
struénim ispitom . Zaposleni ée obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 Ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenl stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
' Clans
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
' Clansg
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &o na
dan zakfjuéenja ugovora osnovna zarada za poslove Iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
e najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoi sa koificijentom 5,96.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady :
- za rad nocu

- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukolika se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koricenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposlodavea , ... |, ' Zappsleni
Wt STANISIC \{- Fovaug
Direktor e @ . J

Vuk Stanidié.dipl.defektolog -



JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 3615

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daijem tekstu poslodavac) i Radojevic Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ d2n? 19.05.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Jelena, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen skoiske
spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitanje.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predikolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
' lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 5to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 6,83.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese€no.
Clan8
Zaposlen! ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korii¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustve u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | OpZtem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Paslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleian je sud u Podgoricl.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obraéun zarada.

Ijza posladavea = . | . Za qs[eql a
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JPU ,, Bina Vrbica *

Broj: /900

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu | “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radojevié Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | d:nz 19.04.2018.g0dine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Jelena, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen Skolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred$kolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radnl odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloienim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu
- za rad u dane driavnih | vierskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clansg
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji edmor, pod uslovima iz Zakona o raduy |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriféenje neplaéenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izJavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlean je sud u Padgorici,

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za obra¢un zarada.

posladavea |, ., Zaposieni -
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 2429-
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(Sluzbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/03, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica" sa sjeditem u Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac) i Vuk&evi¢ Jankovi¢ Bojana, sa
stanom u Podgorici sa IMBG dana 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Vukgevic Jankovi¢ Bojana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018, godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovors, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti Iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraéunskom vrijedno&¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trofkova toplog
obroka i % regresa za korisc¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,3L

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca ;
-U drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu I
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugovorom. °

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac €e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za pos avca._'_- G, ~ Zaposleni | ;
VK ABN.SIC. Ui cefic g :53«"”?"?
Direktor ¥

Vuk Stanidi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: J6 6.
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(SluZbeni list Republike Crne Gore , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slufbeni list Crne Gore" ,br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU HBina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Vuk&evié Jankovic Bojana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I ¢ 22 19.05.2018.godine zakljuiuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vuk&evi¢ Jankovié Bojana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad Iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6 :
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i ¥ regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna&ene poslove je
5,31, '

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strutnog usavr3avanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektiviim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zb Og privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom csiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni 1 godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplatenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socljalno osiguranje i kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obragun zarada.

Za posjodavea pnslanl
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 766 ¥
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbent list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 048/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” .
br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica" sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina BoZovi¢, sa
stanom u Podgorici sa JMBG | c2na 19.05.2018.godine zakljuiuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
15.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
obroka | % regresa za kori3cenje godiinjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove
je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriscenja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadlean je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada za poslenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

aposlodavea i posienj /
< %Tﬁ NSy ¢ Wilaln
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj:
Pudg:ﬁ, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (“SluZbenilist CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 0439/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” ’
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
«Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina BoZovi¢, sa
stanom u Podgorici sa JMaG | cna 19.04.2018 godine zakljuiuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovié, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je zdravstveni tehniéar.,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa poloienim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 OVOg ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u traja nju od 40 sati nedeljno.

Clans
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijednoZéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥4 regresa za kori§¢enje godiinjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznacene poslove
je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nodu .
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiinjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv dravnih organa

-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea

-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10 :
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriiéenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj:
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Slufbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Slufbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore", br.
004/08, 021,/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Doj€inovic Milena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG |INIIIEEEE o=na 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni otnos sa Dojfinovié Milenom, (dalje zaposleni} koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je zdravstvenl tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlen! zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraéunskom vrijednoi¢u koeficijenta. Posebni dio zarade chbuhvata naknadu trokova toplog
obroka | ¥ regresa za kori3¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloenosti za naznagene poslove je
531,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog edmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.



Clang

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori¥cenja godifnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vez sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥njl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Paslodavac mofe zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u sluéajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora I da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor e sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.
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JPU ,, DBina Vrbica *
Broj: 1832
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Slufbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{.SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore® , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica" sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dojéinovié Milena, sa stanom u
Podgorici sa IMBG [N o2 19.05.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dojtinovié Milenom, (dalje zapasleni) koji ima IVl nivo '
kvalifikacija, po zanimanju je zdravstveni tehniZar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
Ispitom . Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
13.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u glanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godifnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531,

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima | na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugoveorom a najmanje
jadanput mjeseéno,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriscenja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom,

lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluCaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu, Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra&un zarada.

poslodavea | . ,. gsleni. A
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: S&H
Podgorica, 19.05.2018.godine :
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni fist CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Boritié Natasa, sa stanom u
podgorici sa JMBG [ ¢2ne 19.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bori&ié Natasom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim struénim Ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 8to na
dan zaklju¥enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno&éu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka | % regresa za kori¢en]e godiinjeg odmora. Kolficijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31 '

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥enja godi3njeg odmora
-plaéenog odsustva
. -odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriié¢enje nepladenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruél zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica ™
Broj: 2727
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG » br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), glana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(.Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 043/07, ,Sluzbeni list Crne Gore"” , br.
004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU LBina
Vrbica” sa sjedistem u Podgoricl {u daljem tekstu poslodavac) | Bori¢i¢ Natasa, sa stanom u
podgorici sa JMBG I c2n= 19.04.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bori€ic Natagom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove U vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, au sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

¢lan5
Zaposteni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan'é
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenost] iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoicu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka | ¥ regresa za korii¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31

Clan7
7arada se isplacuje u rokovima I na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese<no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu
-za rad nocu
.za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korii¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
. -odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugovorom.

Cian 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje nepladenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
nbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruél zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

{lan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: 262
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG *, br, 049/08, 026,09, OBB!GB 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Dpﬁteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 045/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 0D45/11, 036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jasnié Radojka, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ ¢2na 19.05.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jasnié Radojkom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen skolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.
. Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan 3 .
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine.
Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i ¥ regresa za koricenje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove je
5,31
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugoverom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlefan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavecu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 2923
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
{,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jasnié Radojka, sa stanom u
Podgorici saJMBG I dana 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa Jasni¢ Radojkem, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen skolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposleni e obavljati paslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04,2018. godine do 19.05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
7arada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivhim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta clojenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori§éenje godiinjeg odmora. Koificljent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

tlan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
.za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godiinjeg edmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Cian 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op&tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposlenl IzJavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Zaposlodavca | . ' Yﬁ}:ﬂ.‘.\s‘!ezni
Ve ANSIC Suc
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: ey
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” . br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i Babovi¢ Andela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | c2na 19.05.2018 godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen gkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre <a poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
B Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
19.05.2018. godine do 19.06,2018. godine.
Clan 4
Zaposleni e duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnnﬂ;a danom stupanja na rad.
an5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
ucinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijednoiéu koeficijenta. Posebnl dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka [ % regresa za koriSéenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznagene poslove je
3,31
Clan7
Zarada se Isplacuje u rokovima | na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
' Clan 8
Zaposlenl ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

-koriiéenja godidnjeg odmora

-platenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluEajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu Opétem
kolektivnim ugavorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori3éenje neplacenog odustva u slu€ajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

lan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadlean je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

poslodavea | ., - Zappsleni
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Direktor L
Vuk Stanigic.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 2125
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gare”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica"” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovié Andela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ o:na 19.04.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnigar,
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloienim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine.
. Clan4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koridcenje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-z4 prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clans

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi z3 vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori¥¢enja godi¥njeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drfavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vez sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugoverom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadle3an Je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slusbi z3 obracun zarada.

poslodavea | .. - Zappsleni
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 2612

Podgorica, 19.05.2018.godine

Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.Sluzbeni list Repubiike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mikuli¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG I < 2na 19.05.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikuli¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen Skolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predSkolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim itona
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pﬁumnnii sa koificijentom 6,83,
lan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

{lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom. ;

Clan 14
Poslodavac mole zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgoric.

Clan 18
Ugovar je satinjen u triistovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora adloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluébiza obraéun zarada.

2 Fa i . ’
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JPU ,, Pina Vrbica ©

Broj: fg05”

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(.. SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064,/02, 031/05, 049/07, , Sluibeni list Crne Gore", br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Mikuli¢ Ivana, sa stanom u
pPodgorici sa IMBG | d=n= 15.04.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikulic¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen Skolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predSkolskog sa poloZenim
strucnim Ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 5to
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu
- za rad u dane drfavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
zZaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem
kolektivnim ugovorom. _

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovarom.

€lan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

€lan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbiza obraéun zarada.

e ,
Za poslodavea | .. ' _E / posleni \/&I 2

Direktor = T
Vuk Stanigié.dipl.defektolog ' .7




JPU ,, Pina Vrbica =
Broj; 26/ 2
Podgorica, 19.05.2018. godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG * br. 049,08, 026/08, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Elana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(..Sluzben list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” | br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Bina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici {u daljem teksty poslodavac) | Nadazdin Sandra, sa stanom y
Podgorici sa JIMBG _ dana 19.05.2018.godine za kljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nadazdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen Skolske
Spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa peloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lany 3 OVOg Ugovars, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da-nije zasnovao radnj odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom I Granskim kolektivnim ugoverom s tim 3tao na
dan zakljuéenja Ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 Ovog ugovora se utvrduje tako ito
5e najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificljentam 5,96.

Clan7
Zarada se Isplacuje u rokovima | na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
- zarad nodu

- 2a rad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje ,
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridtenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 234y
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu élana 21-25 Zakona o rady ( “SluZbeni list CG *, br, 049/08, 026/09, 088/08, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici fu daljem tekstu poslodavac) i Nadaidin Sandra, sa stanom u
Podgorici sa MBG | <=~z 15.04.2018 godine zakljutuju
~ UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa NadaZdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predikolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.04.2018. godine do 19,05,2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupl na rad dana navedenog u élanu 3 OVOg ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze jz radnog odnosa danom stu panja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada 2a poslove iz €lana 2 ovog Ugovora se utvrduje tako sto
se najniia cijena rada za naje dnostavniji rad pomnodi sa koificijentom 5,96,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jjadanput mjeseéno, -

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
© za rad nodu
= 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne rad|
-koriséenja godisnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 ;
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢enc odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da e sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 2730
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju -
(,Slubeni list Republiike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedistem u Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac) | Kecojevi€ Dejana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG _dana 19.04.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kecojevi¢ Dejanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Zkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog ndngsa danom stupanja na rad.

lan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clanb
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriséenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove je
5,31,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
—za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godinjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Z2akonu o radu | OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je safinjen u tri Istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obraZun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj: 766§
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG , br. 049/08, 026,09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{»SluZbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica"” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Kecojevié Dejana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG || <2~ 19.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa KecoJevi¢ Dejanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radn! odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.,

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovoram s tim §to na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i 2 regresa za koridcenje godisnjeg odmora. Koificijent sloienosti za naznaéene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu®ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-stru¥nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlean je sud u Podgoricl.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Bina Vrhica ©
Broj: 2729
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU LDina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Laki¢ Marina, sa stanom u
Podgorici sa JVBG I ¢2na 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Laki¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra zdravstveni tehnitar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strutnim
ispitom . Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu
rada.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom padev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOg ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troikova toplog
obroka i % regresa za kori¥éenje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31
Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog admora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeteZaposleni ima pravo na uvedanu.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
kori¥tenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

&lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstemn kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 2 dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obrafun zarada.

JJEW%BH .5; - :’éz{?ﬁujler.‘ {"le‘-ﬁ'

Direktor .
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: L6623
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore®” , br.
004/08, 021/083, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU #Bina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Lakié Marina, sa stanom u
Podgorici sa IMBG _ dana 19.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Lakié Marinom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra zdravstveni tehniéar.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
13.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana. '
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVog ugovora, a u sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoi¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trozkova toplog
obroka i 2 regresa za koriSéenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznagene poslove je
531
_ Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeteZaposleni ima pravo na uveéanu.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
—driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno adsustvo u sluZajevima i u trajanju prema Zakonu 0 radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudl zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za gbradun zarada.

poslodavea . | ’réwng!en ,
VUL ANISIC o e A 7

Direktor
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: 292%
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004,08, 021/089, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Midkovi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I dana 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Posiodavac zasniva radni odnos sa Mikovi¢ Ivana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim stru€nim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.,04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovac radnl odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta clojenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori¥éenje godiSnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznagene posiove je
5,31

Clan7
Zarada se Ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu !
-za rad nocu
.za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korittenja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom. )

{lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¥éenje neplacenog odustva u sluZajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo¥iti u personalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

~ Direktor
Vuk Stanigié.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 766
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG “, br., 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 | 053/14), Elana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbenl list Republike Crne Gore”, br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 035/13, 044/13 ) direktor JPU ,DPina
Vrbica” sa sjedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | MiZkovié lvana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | d2na 19.05.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikovié Ivana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
13.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana. .

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOg ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova ta plog
obroka i %2 regresa za koriScenje godi$njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivrim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koritéenja godifnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na platenc odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem
kolektivnim ugovorom. '

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva U slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opéitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama OVog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, @ dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloFiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obratun zarada.

poslodavea ', - & Zaposleni o

¥ A NS m&o\w\mﬂ
Direktor B .

Vuk Stanisié.dipl.defektolog .



JPU ,, Bina Vrbica ©
Broj: 2927~
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(,Sluibeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 043/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044,/13 ) direktor IPU ,Pina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nidavié Jelena, sa stanom u
Podgorici sa IMBG dana 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ni3avi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnifar.

Clan 2
Zaposleni 2asniva radni odnos za abavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupina rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoécu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka | ¥ regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad .

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosime utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radl za vrijeme:
.driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢en]a godinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na pozlv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim 7akonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

$lan 11
Zaposlen! ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni | godiénjl odmor, pod uslovima Iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima | u trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobrit! koriséen]e neplacenog odustva u slufajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno soclialno oslguranje i kopiju Iste urui zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

¢lan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama OVOg Ugovora | da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlefan Je sud u Podgoricl.

Cian18

Ugovor je sadinjen u trl istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZitl u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostavitl slulbli za obraun zarada.

Zaposlodavea , v, osleni

k. ANILSIC {«z‘%ﬁ'—&c Zlcis
Direktor

Vuk StaniZié.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica
Broj: - 59
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu ( “'SluZbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opéiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.Sluzbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nisavi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I c=n= 15.05.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nifavic Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

€lan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovera, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obrafunskorn vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka | ¥ regresa za kori¢enje godiZnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godiinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluZajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima Iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
pPoslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slu€ajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlefan je sud u Podgoricl.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavcu, Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Za poslodavea , -, Zaposleni
[i¥F74 ANGSIC iﬁ'@u&f Elcq
Direktor '

Vuk Stanilé.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: 2726
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), {lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Radi¢ 7i3i¢ Dugica, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG I :r- 19.04.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radié %izié Duficom, (dalle zaposleni) kojl ima V1 nive
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.04.2018. godine do 15.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

&lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiZe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz glana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka | % regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31

Clan7
7arada se isplacuje u rokovima [ na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
.7 rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori3éenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mole zaposlenom odobriti koriféenje neplacenog odustva u slu€ajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora 1 da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

/Ia poslodavca | . posleni W%
! LIF A NS [ & .
Direktor x ¥

Vuk Stanidié.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica ®
Broj: 3454
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu Zlana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluibeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbent list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/0S, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore", br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radi¢ Zi%i¢ Dusica, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ 22 19.05.2018.godine zakljuCuju
UGOVOR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa Radi¢ Zi#i¢ Dusicom, (dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim strugnim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. gadine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u #lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

flan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog 2a puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenostl iz €lana 22 Grans kog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koridéenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo pa uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godiinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluZajevima i u trajanju prema Zakonu o radu| Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriiéenje neplacenog odustva u sluZajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Paslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

fZa poslodavea | - ’ aposleni (ﬂ(/é’/‘
!LH: ANcSIC 3
Direktor v T

Vuk Stanisic.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 791§
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,5luibeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Rovéanin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | 2= 15.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rov&anin Brankom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2 .
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
15.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom s tim £to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno&éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu :
~-za rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorem.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

/Eapnsl avca |, .« ., - . Zaposleni
fue SraniSic Rovcarin, Bromwar
Direktor

Vuk Stanigié.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 3656
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazevanju
{»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 048/07, ,.Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sjedistemn u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) | RovEanin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JMBG || cana 19.05.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rov€anin Brankom, {dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposlen| zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018, godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Cian 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloienosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka | % regresa za koriséenje godiinjeg odmora. Koificljent sloZenosti za naznafene poslove je

5,31,
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9

Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu posiodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

tlan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga prim anja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposlenl ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima | u trajanju prema 7akonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¥éenje neplacenog odustva u sluéajevima 1 trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obragun zarada.

fapu davca , «. Zaposlenl

e STa NS Rovtorin, Hrromwo
Direktor
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JPU ., Bina Vrbica “
Broj: 2737
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Elana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju I obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031,/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore"”, br.
004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU LBina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Spalevic lvana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG _ dana 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevi¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru€nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u siuéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnozZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoééu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za kori§¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slo¥enosti za naznacene poslove je
531

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-tdrZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnlh organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplaéenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op5tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofitl u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obratun zarada.

Za posjodavea | ., - ' Zaposlenl
/e A NS LC FM‘%ME
Direktor ' i
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: 3471
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), Elana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(+SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU _Bina
Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Spalevi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG I o :n- 19.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevic lvanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strutnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.05.2018, godine do 19.06.2018. godine.u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanija
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i %2 regresa za korid¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove Je
531 :

Clan 7
Zarada se isplatuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan g
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€énog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | koplju iste uruii zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora 1 da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obracun zarada.

Zaposlodavea | . A Zaposleni
L, ANCSLC ) A‘M fg‘?&u?r:

Direktor .
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JPU ,, Bina Vrbica ®
Broj: 2931
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088,/09, 026/10,
055/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{.SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064,/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sundié Dijana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG [ d=n= 15.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sundi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen £kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
Ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Elan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoS¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriSc¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na nakn adu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i utrajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposienom odobriti koriiéenje nepladenog odustva U sluajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje I kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

¢lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

oslodavca /; 2 lenl a e
luf s‘:r:d Jishe o 29 Adng Swmz/f{
Direktor : _. : _(f
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj: Jeg/
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu £lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(..Sluibeni list Republike Crne Gore” , br. 064,/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Sundié Dijana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG [N ¢ 2= 19.05.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sundié Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju Je zdravstvenl tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radnl odnos 5a punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz clana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednod¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i Y regresa za kori¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na nain utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
~za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godinjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv dréavnih organa
_struinog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrileme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposchnosti za rad po propisima 0 zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona © radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i utrajanju prema Zakonu @ radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

&lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlean je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapeslenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

poslodavea ., £ i lent M/ A
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: 2737
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakena o radu ( “Sluzben list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/03, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Elana 101 b Op#teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore® , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica" sa sjediitem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | HodZic Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBG I ¢ 2n> 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa HodZi¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za abavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strugnim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao mjestu
rada,

¢lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19,04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi narad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slojenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je
531

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu '
_7a rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



{lan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
koriZtenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
_odazivanja na poziv drzavnih organa
_strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim 7akonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom psiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima I u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
poslodavac je dutan da odma po stu panju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, @ dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: JE€T
Podgorica, 19.05.2018.godine
Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list €G *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibenti list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac) i Hod3ié Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBG I <ana 15.05.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa HodZi¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
15.05.2018. godine do 19.06.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim %to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovara
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka | }2 regresa za koriéenje godi¥njeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



-

Clan9

Zaposleni ima pravo na na knadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godidnjeg odmora
-platenog odsustva
_odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom 23 oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

lan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Op3tem
kolektivnim ugovorom.

&lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriééenje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Paslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranije i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluZaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

{ian 18
Ugovor Je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 3 dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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