L
b

JPU:,; Dina’ Vibica™

Broj: /_J G
‘Podgorica, 04.03:2018.godine
Naosnovu. élana:21:25 Zakona/oradu ( "sluzbeni list CG " br..049/08; 026/09, '088/09; 026/10

059/1~1 066/12, "0317f3:4.i 50‘5_3}’;1-4)’, clana 9 Zakona o} predsk
(,,Sluzbem list. Republike Criné Gore” ), 049/07, br.. 080/10,:040/11, 040/16 Iclana

8 1'9:Zakona o vaspitanju i ebrazovanju djece sd posebmm obrazovnim: potrebama(,,Sl bem
list CG br. 45/10 ) direktor JPU. ;Dina Vrbica” sa

list Rebublike ‘Crne, Gore” , br: 80/04 i sl..
s;edlstem u Podgoricu (a daljem tekstu poslodavac) i §6eklc Draganad, sa:stanom-u Podgoricisa .

L b kL TN

UGOVOR © RADU :

Cland.
sa Séeki¢ ‘Draganom, (dalje zaposlenl) koji. ima Vil nivo:

Poslodavac zasniva radni odnos

kvalifikaclja, po: -zanimanju jessocijalni radnik .
Clan 2.

Zaposleni zasniva ‘radni odnos. za obavljanje poslova persanalnog _____
¢e obavljati poslove U vaspltmm jedlnlcamq

posébnim obrazovnim -potrebama. Zaposleni
Wstanove u Podgorici kao mjestu rada.
Clan3

a radni.odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vr
8. godine u trajanju od’1.mjesec.

Clan 4

i
!
|

Zaposleni zasniv
'04.03:2018. godine do' 04 04.201

navedenog u. clanu. 3 :0V08 ugovord, @ u slucaju

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana
smatrace sé:da.nijée zasnovao. radni‘odnos: |

pestupanija na. rad iz neopravdamh razloga
.Zaposlent: Stice. prava i obaveze iz radnogodnosa danom stupanja.na rad.
Clan 5

m'vremenomu trajan]u od 40'satinedeljno.

‘Zaposleni:zasniva radni odno§:$a punim.radnin
Clan 6

—_——
- @ A epnas m amamamm.
L] -

na dan. zakljucenja ugovorg osnovna zarada za Pos

tako sto se: najnlza cijena radaza najednostavniji ra
Clan 7

Zarada se‘isplacuje.u rokovimaina natin utvden Granskim kole

jadanput-mjesecno.

d'poninozi’sa koificijentom 5;31x |

Clan 8 .

Zaposleni ima pravo na uveéanu-zaradu : |
|

- zaradnotu
7a rad. ' dane drzavnih T V]
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku. nedelje

ierskih praznika Kdo i dane nedeljnog ‘odmora,

.

2a prekovremeni rad

L
L

avo na. -uveéanu zaradu sluéajewma iz 'pred
i kolektivaim ugovorom-za: oblast:prosvjete.

Zaposleni ima. pr
utvrdenim Gransk

olskom vaspitanju: A obrazovanju .

| danai04.03. 2018.godine: zakljucuju i

emenom potev od

Zarada zaposlenog utvduje se-u iskladu sa:Zakonom  Granskim Kolektiviim ugovorom:s tim: stq;
slove.iz-€lana-2 ovog ugovora se utvrdu]

ektivnim Ugovorom a hajmanje

a3, ukoliko

hodnog :stava u- iznosima

Se

ﬁ
——




Zaposleniiima pravo na naknaduzarade u visinizarade koju bi ostvario da radi za'vrijeme:

sodazivanja na poziv driavhih:organa

fZ‘apoSlen‘i” 'ima “pravo na ‘n'é'knadu zéradé z”‘é vri]erﬁe 6’df§t‘i§fvat:v'é’hjia"* sa rada ibog privremene

1-Gransk|m kolektwmm ugovorom Za- oblast prosvjete

l'--tdﬂ-ﬁh.qmmih’l:'w =

Clan9

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-Korid¢enja godidnjeg cdmera
splacenogodsustva

-struénog usavriavanja. po nalogu poslodavca

su drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom:.
ifl.an 10

.........

Clan 12 f
Zaposleni ima prave na:dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima:iz Zakona 0: rady, i
Granskog kolektivriog-ugovora. :
Clan13 ;
Zaposleni ima, pravo na plaéeno odsustvo uslucajevima i'u trajanju prem a Zakon ‘o: radu i
Opstem kolektivnim ugovorom. _‘ - g
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom: .odobriti koridéenje neplatenog odustva u sluéajewma | trajanju
prema Zakonu o radu i Qpstem kolektivhim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na.rad podnése propisanu prijavu na
obavezho socijalno osiguranje i kopiju’iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 .dana od

stupanja-na-rad . .
Clan 16 :'
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 5a.njima saglasan. f

Clan 17

U sluéaju spora:nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18 '

Ugovor:je:satinjen u triistovjetna primjérka , od kojih Jedan primjerak prlpada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac €e jedan od SVO]lh prim jéraka Ugovora odloZitiu personalm dosue

zaposlenog a drugi-dostavitisluzbi za obracun zarada.

_ f"in. e {T g LS o
’:.“_Za poslodavca S ?%*Lmﬁ Zaposlenu N

Tf 3 ﬂ-\;\-ﬁ:h a-t'b‘-‘i}':é' } 6"__-
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JRU 2 Pina Vrbica

Broj; 4382

‘Podgorica, 02.03.2018: godme
Na.osnovu ¢lana 21-25° Zakaona o radu ( "’Sluzbeni fist:CG ",.bF: 049/03 026/09,-088/09; 025/10 ]

059/11 066/12 031/14 | 053/14), dlrektor JPU ,,Bma Vrblca sa sjedistem u Podgona (u daljem
B dana

A i g

02 03 2018 godlne ZakleICUjU

UGOVOR O:RADU,
Can’t |
Poslodavac zasniva radni odhos 'sa. ‘Sugkavcevié 'Slavicom,: (dalje zaposleni) koji ima lll. stepen g
ikolske:spreme, po.zanimanjuje:kv kuvar. ‘

Clan 2
zaposleni zashiva radni -odnos za obavljanje poslova kuvara .. Zaposleni ce-obavljati poslove u
vaspitnini jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

*_mu—-_'h

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme: $3:: pumm radnim vremenom pocev od ’
02.03.2018. godme do 02.04.2018. godiné u trajanju. .od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni:je duZan.da stupi na rad danahavedenogu ¢lanu-3 ovog ugovora, a:usslugaju nestupanja
‘na rad iz neopravdamh razloga smatrace se da nije’zasnovao radni odnos.

Zaposleni stice prava.l obaveze iz radnog odnosa.danom stupanja na rad.
Clan 5.

Zaposleni zasniva radn].odnos:sa punim radnim vremenom:u.tra) janju od:40:sati:nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvdujé:sé (i $kladu-sa Zakonom i:Granskim kolektivnim-ugovorom:s tim:§to.na

.dan zakljuéenja ugdvora :0SAOVNA Zarada zaposlenog za: puno: radno vrijeme. i ;standardni radni

ucinak utvrduje'sé mndzenjem’ koeflcuenta* slozenosti iz €lana:22 Granskog’ kolektivriog: ugovora

Sa; obracunskom.avruednoscu koeficijenta. Posebni.dio:zarade obiihvats rigknadu trogkova toplog

obroka i ¥ regresa.za koriséenje- godlsn]eg odmora. Koificijent slozenostiza naznaterneposlove je

Clan7 _

7arada se isplacuje. u rokovinia i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje..

- w—
——t————— - wmm b= mma -

rrE—— ol ma

jadanput mjesecno. .
I

Cla n;B
Zaposleni ima. pravo ha uvecanu zaradu
- Zarad Aocu
za rad u dase driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukéliko Se.

zaposleniom ne obezbijedislobodan dan-utoku nedelje .

- za prekovremeni rad.

bl
e
-

o -l

Zaposleni ima pravo:na uveéariiizaradu U sluéajewma iz predhodnog stava-u iznosima utvrdenim
Granskim kolektiviiiin ugovoroni za:oblast prosvjete.
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‘Clan.9. ;.
-;Zaposlem 1maspravo na naknadu zarade . wsml zarade koju b| ‘ostvario da-radiza vrijeme: |
-dizavnih IVjerSkih praznika konma se'ne‘radi

x-korlscenja gadlsnjeg odmora .

-placenog odsstva
-odazivanja na poziv-driavnih.organa |

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-uidrugim sluéajevima utvdenim Zakonom:.,Granskim kolektivnim ugoverom

Clan 10
Zaposlem ima pravo na.naknadu varade 23 vrijeme odststvovanja:sa-rada zbog privremene:

nesposobnosti za:rad po.propisima o sdrastvenom osiguranju..
Clan 11 :

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi.-'sa radom, koja su utvdena ‘Op3tim: ©0dnosno
‘Granskim-kolektivnim ugoveroi 23 ‘oblast: prosvjete 1

e p—

Clan 12 .
Zdposleni ifia pravo na dnevnl; nedjeljni i godi$nji odmor; pod uslovima iz Zakona o radu i ;
Granskog kolektivnog:ugavora. ) ;
‘Clan 13 1

Zaposléniima pravo na. placeno odsustvo u sluéajevima i.utrajanju premaZakonu o radu.i OpStem :

kolektivhim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog ‘odustva-u-slucajevima:i trajanju
preéma Zakonu o radu.i OpStem kolektivnim ugoverom.. -
Clan 15 |

Poslodavac Je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese prepnsanu pruavu na

4_§1;gggn Jﬁ na -ra g : |

Zaposleni izjavljuje daje upoznat sa odredt
Cla_n 17
U slutdju spora nadlezan je sud u Podgorici.
| Clan 18: |
Ugovor je saémjen Ut |stov16tna primjerka, od ko;:h Jedan primjerak pripadaizaposlenom,; @ dva; |

poslodavcu Posiodavac e jedan- od svojih primjeraka’- Ugovora odloZiti u personalni dosije |
zaposlenog a. drugl dostaviti:sluzbiiza obradunizarada; | 1
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JPU ,, Pina Vrblca |
Bioj; /35T
‘Podgorica; 04:03.2018.godine
‘Na osnovu: clana 21=25 Zakonao radu { “Sluibenilist:CG *, br. 049/08, 026/09 088/09 026/10,]

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPY.,Dina Vrblca sa;sjedistem: u Podgoriu {u daljem.,

— -,

tekstu poslodavac) i Markisi¢ .Adis, sa stanom' u Podgorici:'sa JMBG _dana
04:03:2018: godine zakl;ucu;u ,.
UGOVORO: RADU |

Clan 1 |

;-Poslodavac zasmva radnl odnos sa Markmc Adisom, (daljé;zaposleni)-koji [ma IV. stepen §kolske

----- Clan 2
%Zaposlem zasniva radni odrios za obavijanje poslova nk radnika na obezbjedenju objekta na
Vrelima Ribaickim. Zaposleni-¢e obavljati poslove u vaspltmm jedmlcama Ustanove u POngFICI{

kao m jEStU rada.

Clan 3
Zaposleni-zasniva radni odnos:na-odredeno vrijeme pocev od 04.03.2018. godine:do’04.04. 2018

gadine utrajanju od 1.Mmjesec.
él-“an r'.'
Ad fad’iz neopravdanlh razloga smatraée 58 da mje zasnovao radni odnos.
Zaposleni:stice. pravaii: obavezeiz radnog odnosa danom- stupanja ha rad.
Clan 5 |
ZaposléniFzasniva:radni odngsisa punim.radniim vremenom-u trajanju ‘0d40 sati nedeljno "
Clan 6
fZarada zaposlenog utvd Uje seu skladu §a: Zakonom | Gransklm kolektwnlm ugovorem s tlm sto na:

11111

S€: najnlza cuena rada Z3a najednostavnuu rad pomnom sa kmﬁcuentom 2 46
Clan'7

Zarada :seisplatuje u rokovima i ha naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesegno. :

I
|

Clan 8
Zapeslem ima: prav '3 UVEEant Zaradu ;
- Zarad nocu
~ za rad u «dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora; ukoliko se
zaposlenom ne obezbuedl slobodan:dan u toku nedelje:.

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu:zaradi u: sluéajewma 1Z: pﬂrgdhpdnog staya:u:iznosima utvrdemm
Granskim kolektivnim ugovorom.za: oblast prosyjete.
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Clan'9 - i
Zapaslem ima pravo na naknadu-zarade u:visini zarade, ko;u bi:ostvario da radi:za vrijeme: f
-drzavnih | VjerSklh prazmka u kojtma se he radi ,
-konséenja godlénjeg odmora |
-pladenog odsustva
<odazivanjana pozlv drzavnih:organa i
=$trutnogiusavriavanja po nalogu poslodavea, |
“wdrugim sluéajevima utvdenim Zakonoi:, ‘Granskim kolektivnim ugovorom. 5
flan 10 | ]

L3,

nesposobnostl 74 rad PO propus:ma 0. zdrastvenom osuguranju | |
Clan 11 . |

Zaposleni ima. pravo na druga pnmanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno: |
I

Graniskim kolektivniim ugovorom:za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo: na: dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iiz. Zakona 0 radu | |
Granskog kolektivnog.ugovora.

Clan 13 ;
Zaposleniima pravo na pla¢end odsustvo U sluéajevima i utfajanju.premazakonu.o:radu i Opstem
kolektivnim ugovorom. | - ,

Clan 14 |
Poslodavae: moze zaposlenom odobriti kon§éenje neplacenog odustva -u §|UCBJEVIma i trajanju
preéma: Zakonu o radu T Opsteni-kolektivinim ugovorom, ;

Clan 15 ’

Posladavac: je duzan da:odma po stupanju. zaposlenog na rad podnese: prapisanu jprijavu na;
obavezno socijalno osiguran]e: | kopiju. iste. urull zaposlenom najkasnije u roku-od 10 danaod;
stupanja na rad.. N |

Clan 16 f
Zaposleni izjavljuje da je upoznatisa odredbaria ovog Ugovora.i dajeisa njinia saglasan. “

Clan 17
U:slu€aju.spora nadlezan je-sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je:sacinjen u tri. isiovj‘etn‘a primjerka,; od kojih;jedan primjerak pripada zaposlenom; a:dva’
poslodavcu. Poslodavac ée .jedan od svojih primjerdka: Ugovora odloZiti: u :personalni dosue
zaposlenog:a drugi-dostaviti sluzbi'za obracunzarada.

G R w e rad sy ke —




TIPEENEEIRRE BRI ot - S — II ettt ot eebcbnen
!
JPU I,Dlna Vrblca ;
.:'Podgorlca 04 03:201:8.godine _ { |
Na'osnovu &lana. 21-25 Zakona:o.radu ("*Sluzbéni list:€G ", br..049/08;, 026/09; 088/09 026/10;
1059/11, 066712, 031/14 i 053/14), claﬁé 9:Zakoha ©. pred§kolskom vaspitanju-i obrazovanju |
(;;SI,..uzbem list Republiké;CFRe:Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11;040/16;i ¢lana |
8 1:9:2akona o vaspitanju i obrazovan ju djecesa posebm | iobFazovnim potrebama(,,Sluzbemi 3
list-Rebublike; Crne; Gore” ; br: 80/04. i sl., list CG br:45/10. )’ direktor JPU. ,DiNna vrbica” sa |
sjedl§tem u Podganc: (u daljem tekstu: poslodavac) ' VeSovié¢ Milijana, sa:stanom: u Podgorici 1
saJMBG I 215 04.03,2018.g0dine: zakljucwu ]
UGOVOR O RADU :

- Clan 1 ! :
Poslodavac:zashiva radni odnos sa:VeSovié Milijanom,; (dalje:zaposleni). kojiiima IV kvalifikacija, ; . .
pozanimanjuije:ekonomski tehniéar . | ;

Clan 2 |
Zaposleni zasnpiva radni odnos$ za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa |
posebnim .obrdZovnim potrebama. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama I
Ustanove-u: Podgorici kao mjestuirada. | ' |

2ap‘“‘c§|"en"i“iasniva radni odnos na: odredeno. vrijeme. sa-punim radniim: vieimenom pocev.od
04:03.:2018..godine:do 04.04.2018. godine.u-trajanju od 1.mjéséc.
€lana

Zaposlem JE& duzan da stupi na rad dana navedenog u€lanu 3 ovog ugovora,. a i sluca o
nestupanja na radiiz neopravdamh razloga smatraée:se da.nije:zasnovao: radniodnos.

Zaposlenl stice pravai-obavezeliz radnog odnosa:danom stupanja na rad.
' Elan 5

-
.

aZa_r_a_dadzaposlenog utvdujesse u skladu sz
Aa.dan zakljucenja ugovora. osnovNa: zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se q.tvrgiujq.

tako'Sto'senajniza ¢ijena rada za najednostavniji:rad pomnoiZi-sa koificijentom: 5,31.
Clan 7
Zarada:se isplacuje u rekovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

p— — ———— o e T b

jadanput mjeseéno. - {
, Clah'8 l
|
Zaposleni ima-pravo na:uvecanu zaradu 7-
- zarad nocu | 5
-z rad U dane drZavnib i Vjerskih. ‘praznika kae. i-dane nedéljniog iodmora; ukoliko se:
zaposlénom e obezbijedi slobodan:dan u tokunedelje . ‘

- 2a'prekovriemenirad

I_Zﬁa}poslem ima. pravo ifa Uveéanu Zatady u sludajevima iz predhodnog stava:u, iznosima
utvrdenim: Grahskim kKolektiviitm ugovoroiit za.oblast’ prosvjete: ;




,. Clan'9
:Zaposléniima pravo nd haknaduzarade u visinizarade. k6]i1 bi ostvario da radiiza vrijeme:
~drzavnihi i vjérskii praznika u Kojima se ne radi
<koriS§¢enja:godisnjeg odmora
~placenog odsustva

-.n‘-"'.n'h.i

- “"dazlvanja na poziv drzavnih. Organa
=strucnog usavrsavanjapornalogu poslodavca
=4 drugim:slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
¢lan 10
Zaposleni’ima prave na naknadu; zarade za vrijeme -odsustvovanja sa rada zbog privremene
‘nesposobnosti za'rad po propisima *Qizﬂtaﬁ%’lﬁmmféq siguranju.
lan-11

Zaposlen| ima‘pravo. na -druga primanja u vezi sa radom. koja su utv@ena. Opstim :odnosno:

Granskim kolektivnim ugovoromiza oblast ‘prosvjete.
€lan12

ZZaposlem Ima pravo na dnevnl, nedjeljni ; gOdlSnjl odmor, pod . uslewma iz Zakona oradu i

lllll

. [t i y
e a n ""--_ | ._'!'-
Tyt _-'_‘jh i _";'l’. 1 -

Zaposleni‘ima pravo na placeno:odsustvo .u:slu¢ajevima.i u:trajanju ‘prema Zakonu o raduy i

Qpstem kolektivnim ugovoron, ’
Clan14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustvau: slucajewma ¥ trajanju
prema Zakonu:o.radu i:Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma.po stUpanju zaposlenog'na; rad podnese propisanu pruavu na
obavezno:socijaino:osiguranje:i kopiju-iste uruéi zaposienom: najkasnije. u roku od10:dana-od
stupanjanarad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa‘odredbama ovog:Ugovora;i'da je sanjima saglasan:
Clan17

U.sluCaju sporanadlezan je sud u Podgorici.
€lan 18

Ugovor jesaéinjen u tri |stowetna primjerka, od'kojih. jedan primjerak:pripada:zaposlenom, a
dva poslodavcu.e Poslodavac. ce: jedan od svouh primjéraka Ugovora odlozitili-personalni dosije

zaposlenog a drugi:dostaviti $luzbi za 6bradun zarada.

Dlrektor ﬁm,‘-..
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JPU,,, Dina. Vibica *

Broj: 7357 .

Podgorlca 05.03.2018: godme . |
Na:osnovu-tlana 21-25"Zakona o radu ( “siuzbeni list G br: 049/08;:026/09;. 088709, 026/10 ‘ '
:;059/11 066/12, 931/14 i 053/14) direktor JPU ,Dina Vrblca isa SJedlstem A POngI‘ICI (u dalje'm: | |

tekstu poslodavac) «i: Kali¢ Armer, :sa stanom u Podgorici sa JMBG, | danal

05.03.2018.godine. zakljuéu ju .

Clan'1 i

Poslodavac:zasniva radni ‘'odnos sa: Kali¢ Amerom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepenskolske
spreme; pogonski-tehnicar maginske obrade . * |
Clan 2 - | |

,Zaposlenl zasniva radni -odnas za obavljanje: posloya .k’ radnika na obezbjed‘enju iobjekta na

Vrelima Ribnickim. Zaposleni-¢éé .obavljati poslove u vaspltmm ‘jedinicama Ustanove. u Podgoncn

kao mjestu rada. | :

Zaposleni.zasniva radni6diosfia‘odredeno vrijenie potev, od 05.03:2018. godine do 05:04:2018:
godineé:u trajahju 6d:1 mjesee. 5 |
Clan 4 |

'Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana navedenogu Clanie3. oVog ugovera a.u sluéaj ju nestupanja

naradiz neopravdamh razloga smatrace sé:da nije zasnovao; Fadni‘odnos: !

Zaposlenisstige prava’i obaveze iZradnog odrosa danom.stupanja nd rad. !

€lan s .

Zaposlenizashivaradhiodnos’sa punim radnim vremenom u trajanju od'40;isati nedeljno. |
Elan 6 | I

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviaim: ugovorom:stim 5t0 na
dan: zakljucenja Uygovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovOog ugovora 5@’ utvrdu;e tako sto

1$e najniZa‘cijena rada;za najednostavniji rad pomnozi §a koificijentom 2,46.
Clan7

‘Zarada se ispladuje u rokovima i na natin Utuden. Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput:mjese&no.

_ Clan 8§ ;
Zaposleni ima pravo na uvedanu:zaradu : -
- za rad:nocu '
« iza rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i‘dane nedeljinog ‘odmora, ukolike &

‘zapeslenom ne:obezbijedi slobodan dan u toku:nedelje.
- za’prekovremenirad

Zaposleni'ima pravo na-uvecanu-zaradu u sluéajevimaiz predhodnog stava.i iznosima: ‘utvrdenin,
Granskim koléktiviim ugovoromni za oblast: prosvjete..

LE—




Clan9
Zaposleniima‘pravo ha haknaduzarade u visini zarade koju bi.ostvario da tadi'za vijere;
=drzavnih i-vjerskih;praznika-u kojima se ne:radi
‘koriséenjaigodidnjegodmora;
:pla¢enog odsustva
-odazivanjana poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca.
=1 druglm slucajewma utvdenim ZaKonom , Granskim’ kolektwnlm ugovorom

€lan10
Zaposleni ima pravo na naknadu Zarade 7a. vrijeme: odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po. propisima o zdrastvenom: os:guc_anju

Clan'11
Zaposleni ima pravo na druga primanja ‘u vezi sa radom koja su utvdena Opstim -odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima. \pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji -odmor, pod uslovima Iz ‘Zakona o radu i
‘Granskog kolektwnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo nha placeno.odsustvo u sluéajeviriaiu trédjanju prema.Zakonu o radu'i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan-14
Poslodavac. moze zaposienom odabriti koriséenje neplacenog odustva U slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu:i:OpStem kolektivnim ugovorom:..

Clan 15

‘Poslodavac je du¥an da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese ipropisanu prijavu nai

obavézno socualno osiguranje: i kopiju isté urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora'i da jeisa fijima saglasan.

_t ' Clan-17
U sludaju'spora nadleézan je-sud u Podgorici.
Clan'18
Ugovor je-sacginjen u-triistovjetna primjerka, ‘od kojih jedan.primjerak: prlpada zaposlenom, adva
poslodavcu Poslodavac ce; jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni -dosije.

zaposlenog & drugidostaviti sluzbl za obracun zarada.
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JPU, Dma Virbica * ,
m _.Bm]" fj_’}Jﬂ‘fT : |
Podgorica; 04.03.2018:godirie | ;
Naosnovu &lana:21-25:Zakona o radu (Sluzbeni list:CG ”, br:. 049/08“025/09 088/09;026/10; |
059711, 066/12, 031714, i 053/14], &iana 9 Zakona o pred§kolskom vaspitanju‘i obrazovanju, | J
(;Slubeni list Republike Crne:Gore*, br.:064/02, 049/07, br.'080/10; 040‘21‘1‘ 040/16, i ¢lana
81:9:Zakona o vaspitanju i obrazovanj ju: djece sa posebnim obrazovnim: potrebama(,,SIuibem
list, Rabublike Criie Gore” , br. 80/04 i.sl. list ‘CG br:45/10 ) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa
gsjedlstem u, Podgoncn (u daljem tekstu poslodavac) i Andusié I:j:l]ana, sa’stanom-u: Podgoncn S5a.
JVBGHI o - 04.03:2018:g0dine zakljutujy. | '
UGOVOR O RADU
Clan'1 _
Poslodavac: zasniva radni odnos. $a Andusi¢ Ljiljanom, (daljé- zaposleni) koji. ima 1V nivo |
kvalifikacija, po zanimaniju je kv radnik- ' |
Clan.2 | 1
E;Zapos]em :zasniva radni adnos za obavljanje poslova personalnog :asistenta za djecu sa; 1
posebnim obrazoynim potrebama. Zaposleni -¢e obavljati poslove u’vaspitnim: jedinicama
Ustanove,u Podgorici kao:mjesturada. ' |
| Clan.3 |
Zaposleni zasniva radni odnos. na odredeno vrijeme:sa. punim radnim vremenom po¢evood ]
:04. 03 2018. godine do 04:04.2018.:godine u | trajanju od 1 mjesec: |
Clan4 | i

%:Zaposleni je duzan da stupl na rad. dana navedenog u élanu 3 OvOg ugovora;:a v slucaju‘-=

nestupanja na rad iz neopravdamh razloga smatrade se:da nije zasnovao radni odnos,
Zaposlenistite prava i-obaveze iz radnog:odnosa danom’stupanja na rad:

Clan's
Zaposlenizasniva. radni.odnos sa punim:radnim vremenom u:trajanjurod 40'sati nedeljno.
Clan6 h_
Zarada zaposlenog utvduje se.u skladu saZakonom i-Granskim:kolektivnim:ugovoromis tim:§to: |
na dan:zakljucenja ugovora osnovna;zarada za poslove’iz €lana 2 ovog ugovora se utvrdu;g |
tako.$to se. najniia; cuena rada.za najednostavnul rad pomnozi sa koificijentom 5,31..
Clan 7
Zarada se’isplacuje urokovimaii na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno. .
Clan.8
Zaposleni.ima. pravo na-uveéanu zaradu-:
= 2a.rad nocu
- za rad u dane driavnih i Vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odinors,. ukoliko. se

e
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zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje..
-~ zaprekovremeni rad

Zaposlem ima. prayo na uvecanu zaradu u sludajevima .1z predhodnog stava u u ‘iZnosima:
utvrdenim Granskim koléktivnim ugovorom za:oblast prosyijete.
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:Zaposleni ima prave’ na naknadu zarade za vrijeme dd’éusivova_n‘j;a' sa.rada zbog privremene

‘Zaposleni ima pravo. na dnevnl, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima liz.Zakona: o radu i |

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju: prema Zakonu o radu: 1

-Poslodavac je duzan:da odma poistupanju zaposlenog na rad podnese. propisanu: prljavu na
obavezno socijalno.osiguranje i.kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije:u‘roku od 10 dana od !

stupanja na rad .

dva poslodaveu. Poslodavac ¢e-jedan-od:svojih primjeraka UgovoraodloZiti-.u personalnidosije.
zaposlenog a.drugi dostaviti sluzbi:za obracun zarada.

Viik Stanisié.dipl.defektolog—

- ety - R -

Clan 9

Zaposleni ima pravo na haknadu zarade u visini zarade ko;u bi .ostvatio.daiFadi za: vrijeme::
-driavnihii v;ersklh praznika u kejima se ne radi

-koriséenja godisnjeg-odmora f
=placenog.odsustva

-odazZlvanja na poziv'drZavnih-organa

sstru¢hog usavriavanja po nalogu poslodaivca

suidrugim slucajevima utvdenim:Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom:

félan 10

hesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju. ,
Elan 11 | | 1

Ty

Gransklm kGIektwmm ugovorom r:Y oblast prosv,ete
Clén 12

Granskog-kalektivnog ugevora.
Clan 13
Opstem kolektivnim ugovorom. |
Clan 14 '
Poslodavacmoie: zaposlenem odobriti koriéenje nepladenog-odustva.u slué _a]efr_ 'ma i trajanju
prema:Zakonu o radu i Opstem koléktivnim ugovorom.

;-élan 15

€lan16
‘Zaposleni‘izjavljuje da’ je upoznat.sa odredbama ovog Ugovora idajesan Jlma saglasan. ,.

L4 r ]

Clan'17
U sluc¢aju sporanadlezan jé-sud u-Podgorici.

€Clan 18 '

Ugovor je:sacinjen-u-tri istovjetna-primjerka,, od kojih‘jedan primjerak:pripada zapeslenom; a:

Zaposlenl_
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Jadanput mjeset
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Broj: /3%
Podgorica,:04.03.2018.godine. ) - -
Naosnovu tlana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbenilist CG, br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10;

059/11, 066/12,:031/14 j1053/14), &ara:9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovaniju |

rgm e ek pwm o w =

b |

LiSluzhentlist Republike:Crne.Gore" , br. 064/02, 049/07, br. 080/10; 04011, 040/16, | Elana .
81:9-Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posébnim obrazovnim ‘potrebamal,Sluzbeni. .
list Rebublike. Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrhica sa
sjedistém u. Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cikoti¢ Amiela, sa.5tahom u Podgorici sa
JIMBG dana 04.03:2018.godine zakljutuju

[l TR = N

UGOVOR 0 RADU

Clani
Poslodavac: zashiva radni ‘od nos sa Cikotié. Amelom, (dalje zaposleni) koji itma VIl mnivo '
kvalifikacija, po.zanimanju je socijalni Fadiik . ;
Clan 2 =
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljarje poslova: personalnog: asistents za: djecu sa |

r

Posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni e, obavijati poslove - vaspitnim jedinicama.
Ustanove:u Podgotici kao mjestu ra da, | ,
* Clan 3 |

Zaposleni zasniva radni-odnos ‘na odredeno vrijeme §3 punim radnim vremenom paéev: gd
04.03:2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.
Clan 4 |
Zaposleni je duZan da stupi na fad dana navedenog u.&lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nesty panjana rad.iz _r]eg,‘o.p,rera,_"yid 'éf;r]ﬁi.ﬁ;_r"af”z‘ loga.smatrade se da nije zasnovas radni od nos.

Zaposléni zastiiva radni-odnos sa, puriifm radnim.vremenom u trajanju'od 40 sati nedeljno.

Zaradazaposlenog utvduje:seu skiadu sa Zakonom, i Granskim kolekivnim Ugovorom:s tim to. ,

na.dan ‘-Zé‘klj_i.‘:,éé nja ugovora-osnovna Zarada za. poslove iz €lana 2. ovVOog Ugovora sé utvrduje.
tako:Sto:se najniZa-cljena rada za,najednostavniji rad pomnos s a kolficljentom.5,31.

4.

- »
e
no.
4 & A
L

r
-

Zarada:se isplatuje i fokoviina i na natin utvden Granskiim kolekt ivnim.Ugovorom:anajiaiije

Zaposleni ima pravo ria uveéanu zaradu :
- za'fad nody
- aTad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog. odmora, ukoliko se
zaposlenom ne-obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
-~ Zaprekovremenirad

Zaposleni ima _pravo na. uveéanu. zaradu.u shiSajevima iz predhodnog stava. u iznosima
utvrdenim Grariskim kolektivnim ugovorom za oblast:prosvjete.




Clan9

‘Zaposleniima,pravo:na:naknaduizarade u visini-zarade koju bi ostvario da radiiza vrijeme;

-drzavmh leerSklh prazmka u kouma se ne radi

—g e

-plaéenog odsustva_ _
-odazwanja na pozw drzavnih organa

-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca

U druglm sluéa]ewma utvdenim Zakonom', Granskim.kolektivaim: ugovorom
Clan 10

Zaposleni‘ima pravo -na naknadu zarade:za'vrijeme .odsustvovanja sa rada zbog: privremene

=

nesposobnosti za rad po:propisima o zdrastvenom osiguranju:

....

Zaposleni-ima pravo na.druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena.Opstim:odnosno

Granskim kolektivnim ugovorem-za oblast prosvjete.
Cland2

Zaposleni‘ima prave na dnevni, nedjeljni i godi$nji:odmar, pod uslovima: iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora:

&
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Zaposleni ima pravo: na: pladenorodsustvo u.sluéajevima; i utrajanju prema Zakonu:o: radu
Opstem:kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslédavac moie zaposlenom:odobriti koris¢enje neplacenog:odustva u:slucajevima i trajanju
prema-Zakonu eradu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac jeduzan da odma;pe stupanju zaposlenog na rad podnése: proplsanu pruavu na

obavezno:socijalnososiguranje:i kopiju iste urudi zaposlenom’ najkasmje i roku od'10:danaod’

stupanja:na rad .

Clan 16
Z“Z_'a_p;}tjsl;e'n'i'ﬁizﬁj’a_.vljyj_e da je upoznat sa odredbama ovog.Ugovora;i da je sa.njima saglasan..

Clan 17

U:sluéaju spora nadleZan je sud u 'Podgorici;

Clani 18

-Ugovor je sacmjen u tri istovjetna primjerka , od kojih: jedan primjerak: pripada:zaposlenom, a

dva poslodavcu Poslodavacéejedan:od svoﬂh primjeraka Ugovora odlgZiti'u personalni‘'dosije

zaposlenog a.drugidostaviti sluzbi za:obracun:zarada.

 Direktor
Vuk:Stanisi¢.dipl.defektolog
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jadanput m jesecno.

Zaposleniima pravo na uveéanu zaradu::

JPU ,; Pina Vrbica *
Broj: /2g7
Podgonca 04.03.2018.godine

Na oshovu €lana 21-25Zakona.o radu( “Slusbeni list CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11 066/12, 031/14 i 053/14), clana:9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju;

(,,Sluzbenl list Republike Crne Gore”, bi..064/02, 049/07, br. 080/10,040/11, 040/16 i €lana

:8 i 9 Zakona o vaspltanju i obrazovanju djece $a posebnim obrazoviiim potrebama(,,Squbenl- '
list: Rebublike Criie Gore”", br. 80/04 i sl Ilst CG br:45/10.) direktor JPU »Bina. Vrbica” sa

151edlstem u Podgorncn (U daljem tekstu poslodavac) i §cek1c Sanja; 'sa 'stahom ‘u Podgorici sa
JMBG dana.04.03.2018.godine zakljucuju;

UGOVOR O RADU!

Clan1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa S¢eki¢ Sanjom, (dalje zaposleni) kojiima Vi nivo kvalifikacija,
po zanimanju je turisticki menadzer .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni .odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu Sa

posebnim obrazovnim potrébama. Zaposleni ¢e -obavljati posiove u vaspitnim jedinicama
Ustanove:u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
-Zaposleni zasniva radni odhos na odfedeno vrijeme sa punim radnim vremeiiom. pocev od
04.03,2018..godine do'04.04.2018. godine.u trajanjuod 1 mjesec.
Clan.a

.Z:Zaposlem je duzan d3 stupi na rad dana navedenog u.élanu 3 ovog’ ugovora, a:u slucaju
nestupanja na rad iz. neopravdamh razloga:smatraée se'da‘nije zasnovao radii.odnos
Zaposleni'stiCe prava i.obavezé iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan's

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim:radnim vremenom u trajanjuiod:40 sati nedeljno
Clan 6.

Zaradazaposlenogutvduje.se u skladu sa Zakonomi Granskim kolektiviim ugovorom's tim £to:

na.dan zakljuEen‘ja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana -2.ovogrugovora se-utvrduje

tako'Sto se najniZa cijena rada zd najednostavniji rad pomnoiZi sa koificijéntom 5,31.
Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim.Ugovorom a najmanje

Clan 8

- zarad nodu |
- Za rad u. dane drZavnih i vjerskih ‘prazrika kao i dane nedeljnog -odmora, ukoliko .se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
< ;za prekovremeni rad

Zaposleni ima- pravo na uvecanin zaradu u slu€ajevima iz predhodinog $tava. u. iznosima
utvrdenim Gransklm kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan9
_ Zaposleniima pravo na naknadu:zarade u visinizarade koju bi ostvario da radi za. vnjeme.
g “dr#avnih i vjerskih praziika t kojima se ne radi . |
| -Koriséenja godisnjeg odmora *
t-plaéenog odsustva :
--odazwanja na poziv-drzavnih ‘organa
sstruénog usavravanja po nalogu poslodavca |
awdrugimsluéajevima:utvdenim Zakonom,, Granskim-kolektivnim ugovorom ;
Elan 10,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sarada zbog priviemene |
niesposobnostiza rad po:propisima o:zdrastvenom:osiguranju. § @
lan-11 |
Zaposlenj ima pravo na druga. primianja u vezi sa radom koja su utvdena: Opstim odnosno. | |
Granskim kolektivnim ugovorom:za-gblast: grosv;ete. :
Clan12 -
Zaposleri ima pravo:na drievii, nedjeljnl i godisnji-odnior, pod uslovinia iz Zakonaio raduid |
Granskog kolektwnog Ugovora. | g
Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u'trajanju prema Zakonu o radui |
Op3tem kolektiviim ugevorom. _ |
. Clan 14 . |
Poslodavac mozé za poslenom -odobriti koris¢enje nepladenog odustva:u: slu¢ajevimaitrajanju i
prema Zakonu o radu.i Opstem kolektivnim ugovorom. | ; ;
Clan 15 . ;
Posladavac Jexduzan da odma‘po stupanju zaposlenog na rad podnese proana‘nu prijava na -
obaveino socualno osuguranje i kopuu iste uruci zaposlenam najkasnije u ok od 10:dana od ,
stupanjana rad. |
Clan 16 :
Zapasleni izjavljuje da je upozrat sa odredbama ovog:Ugovora'i; da jé sarnjima saglasan..
_ Clan;17
A slii¢aju spora nadlezan jesud u.Podgorici.
Clan 18.
Ugovor je'sacinjefi u tri lstowetna primjerka , od.kojih. jedan primjerak pripada zaposlénom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svo;nh pnmjeraka Ugovora odlozitiu personalm dosije
zaposlenog a drugi‘dostaviti “sluzhi zaobracun zarada..
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Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

o

JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: W
Podgonca 01 03 2018 godme

------

1059/11 066/12 031/14 1 053/14), Elana 101 b epsteg zakona o vaspltanju i obrazovamu
‘(,,Sluzbem list Republlke Crné Gore”, br. 064/02 031/05,:049/07,. ,,Sluzbenl list:Crne.:Gore” . br
004/08 021/09 045/10 073/10 040/11 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktér JPU; ,,Dlna
Vibita”'sa s;ed|§tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) |.Marovié ZegaracJelena sastanom
u Podgorici:sa JMBG I ana 01.03.2018. godlne zakljuéuju
UGOVOR:O RADU
Clan 1
Poslodavaczasnivaradni odros sa Marovié 2ega‘rac lelenom; (dalje zaposleni} ko;n imalvi: stepen
Skolske spreie;'po. zanlmanju je mediscinska sestra peduatrljskog smjera. '
Clan 3 {
Zaposleni zasnhiva radni odnos;Za obavljanje poslova medicinske. sestre peduatrljskog smjera 53!
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ée:obavijati poslove: u vaspitnim jedinicama Ustanove:u
Podgorici kao mjestu.rada. |
Clan 3 -‘
Zaposlem zasniva. radni -odnos ha odredeno vrijeme sa pumm radnim . vremenom,fpoéev od:
01:03:2018, godine do:01.04:2018: godine,
Clan:4
‘Zaposlerii je dugar-da-stupi ha: rad dana navedenog u:clanu-3 ovog ugovora;a
ha rad iz; neopravdanih razloga:smatrace seda nije.zasnovao radni odnos:
Zaposleni'stice prava.i obaveéie iz radnog odnosa danom stupanja na rad. '
Clan s
Zapdslenizashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedé ljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u:skladu sa'Zakonom:i Granskim’ kolektwmm ugovorom stimistona
dan-zakljuéénja. ugovora osnovna zarada zaposlenog: Za puno. radno: vrueme i: standardni radni
uéinak: -utvrduje:se. mnoZenjem koeficijenta stoZenosti iz. ¢&lana 22 Granskog g kolektivihog ugovora.
saobradunskom:vrijednodcu koeficijenta: Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog‘

obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti:za naznacene poslove: Ie.
5;31. |

———

u slucaju nestupanja:

Clan:7 ;
Zarada: se; isplaéu;e u rokovima i-'na na¢in utvden Granskim kolektivmm Ugovorom. a: najmanje:
'jadanput mjesecno.
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«za-rad.nocu
-za'tad u dane drzavnih i vjeiskili prazmka kao i. déne:nedeljnog odmora, \ikoliko. se zaposlenom
‘ne:obezbijedi slabodan dan u toku. nedelje

-zaprekovremeni rad

Zaposleniima-pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stavau izriosima'utvrdénim
Granskim kolektiviim ugovoron za: oblast prosvjete.
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Clang :
Zaposléni ima pravo na naknadu.zarade.u visini Zarade koju bi ostvario.da-radi Za Vrijeme: !
-drzavmh i vierskih praznika o kojima se:ne.rad | ;E 1
-korIEéema godlsnjeg odmora: | ' 5
-pladenog odsiistva
‘0dazivanja na:poziv dr#avni h.organa 1
-struénég usavriavanja Po:nalogu poslodavca | '
: ,h,_druglm sluajevima: utvdemm Zakonom Gransklm kolektwmm ugovorom. | |
&lan 10 ' '
Zaposleni ima. pravo ina ‘naknsdi 2arade- za vrijeme, .odsiistvovanja sarada zbog privreniene .
ne’sposabnostl zarad.po propisima.o zdrastvenom 05|guranju o
Clan 11 .
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim -odnosno.
‘Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. . ?
Elan 12 !

Zaposleni ima pravo. na dnéviii: nedjeljni | god|§nji

odmor, pod. uslovima iz Zakona o rady |
Granskog kolektivnog ugovora;

Clan:i3 ' .

Zaposleni ima pravo-ha placeno odsustvo usluéajevimaii trajanju prema‘2akoni 6 radu’i Opstem
kolektivnim ugovoiam. |
Clan 14 | -

,Poslodavac moZe zaposlenom odobfiti korlscenje neplacenog odustva u- s’[pféja,]g’_‘ﬂiﬁﬁ‘é’ d:trajanju, |
j_pﬁrg,_mf_"a“:*Zafkqny o-radu i Opstém kolektivnimugovorom. |
Clain:15 |

Poslodavac je duZan da odma PO stupanju za'p'_ﬁslenog:;:na rad podnese propisanu prijavis Aa 1
obavezno: socijalnmosnguranje i'kopiju iste urudi zaposiensin ‘najkasnije.u roku. od 10 .daria. 6d [
stupanja:narad . *
Clan 16

Zaposleniiizjavijuje da je upoznat.sa odredbama ovog Ugovora i:da je sa njima saglasan. _'
Clan 17 1

Usslucaju.spora nadlefan je sud Podgorici '
Clan 18 %

Ugovorjé sacin jen w.tri f‘stm{jetna _primj‘ejifk‘a‘ »0d kojih jedan prlmj erak pﬁ.i‘“p;a;d:aj-:gja‘g;dﬁl‘éh‘;’d"fh; a d\@ f
poslodavcu. Poslodavac: ce Jjedan od. SVOjIh primjeraka: Ugovora odloZiti u u personalni dosue
zaposlenog a drugi:dostaviti sluzbi za obragun Zarada. H

Direktor |
Vik'Stanisié.dipl.defektolog
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JPU,,,:Bina"Vibica
Br0j (304
Podgonca 04.03.2018: godme

‘Na osnovu &lana 21-25 Zakona 0 radu (”Sluzbenl list CG , br. 049/08, 026/09 088/09 026/10
059/11 066/12 031/14 i 053/14),, f.lana 9 Z3kona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju

(uSIuibem list: Republlke Crne 'Gore”, br. 064/02, 049/07 'br..080/10, 040/11,.040/16, i.¢lana

8i9:Zakona-o" ‘vaspitanju:i obrazovanju djece.sa posebnlm obrazovnim: potrebama(,,Squbem;
list' Rebublike: Crive -Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br: 45/10 ) direktor- JPU ,,Dma Vrb:ca sa

SJedlétem G'Podgorici(u. daljem ‘tekstu poslodavac) i Popovié:Bojana, sasstanom u Podgoncn sa.

svaG I :ns 04.03:2018 godine zakljuguju
UGOVOR:-0 RADU

Clanid :
Poslodavac zashiva radni odnos sa Popovi¢ Bojanom; (dalje zaposleni) koji' ima IV nivo
kvallfkacua, PO zanimanju je:gimnazijalac.

Clan2
Zaposleni zasiiva radni 6driés 7a obavljanje poslova personalnog asisténta. za djecu 58
posebnim obrazovnim: potrebama. Zaposlem ¢e -obavljati. poslove. u; Vvaspitnim jedmlcama’ |
Ustanove:u Podgorici kao mjestirada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredend vrijeme. sa: punim radnim: vremenom. pogeviod
04.03:2018. godme do 04.04.2018. godine u'trajanju-od 1 mjesec.

Clan 4.
Zaposlem je diizah da stupi fia-rad dana navedenog.u-flanu 3 ‘ovog: ugovora, a u slucaju:
nestupanja.na rad iz neopravdanih. razloga smatrace.se da nije-zasnovao radni odnos:.
Zaposlem stice. prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja:na rad

| Clan 5

52{?3]9’;@5_ leqi zashiva Fadhi odhosssa punim radnimvremenom u:trajanju-od 40:sati'nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje sewu:skladu sa-Zakonom i Granskim kolektivnim ugévorom s tim $to

ha dan*zakhucenja ugovora osnovna zarada za poslove: |:f¢c|ana 2 ovog ugovara -se utvrduje .
“tako &t6 se. najhiza.cijena rada:za riajednostavniji rad pomno?i sa koiflcuentom 5,31

Clan'7
Zarada se:isplacuje u rokovima‘i na.nain utvden Granskimi kolektiviniri Ugovorom a najmanje-.
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravena:uveéanu zaradu ;
= zarad nocu

o

S £ rad 1 .dang: drzavmh i VJersklh praznlka kao i dane nedeljnti) odmara, ukaliko se

aaaaa

z-—a_;pre_ko.wem,em r-ad=

aitvidénim. Granskim koléktivnim ugovorom;za:oblast:prosvjete:

Zaposlenr 1ma pravo’ na; ‘uvecanu ‘zaradu ‘u sludajevima iz predhiodnog stava u 17A068ima,
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Clan 9

Zaposleiii ima pravo ha nakradi zarade U visini Zzarade koju bi.ostvarioda-radi za vrijeme?
-drzavnih. i vlersklh praznika u kojitha‘se neradi
-Koris¢enja godlén jeg'odmora
-plaéenog odsustva
-odazwanja A3 poziv dizavnih organa

truEnog usavrSavanja po nalogu poslodavca |
-u drugim sluajevima utvdenim:Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom '

Clan'10
‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme, odsustvovanja.sa rada.zbog priviemene

‘nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom-osiguranju.
Clan 11 . |

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su .utvdena Opstim, odnosno; |

Granskim:kolektivnim ugovorom za:oblast proswete.
Clan.12 |

Zaposleni ima pravo. na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora; '

Clan:13.
Zaposleni ima pravo ‘na. plaéenc odsustvo u. sluéajevima i trajanju prema Zakonu, oradu i
Opstem kolektivnim ugovorom: |

B Fr N ar . T b . o T bl ie— 1. Tl - - =

Clan'is
Poslodavac'moie zaposienom odobritl koriséenje neplacenog odustva.u sluc¢ajevimai trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan:15 |
Poslodavac je duzan da. odma po ‘stupanju zaposlenog na rad podnésé proplsanu prijavu na “
‘gbaveznosocijalio os:guranje i'’kopiju iste urui zaposlenom najkashije u roku od 10.dana od |

stupanja.na rad..

Clan'16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa:njima saglasan.

Clan17
U stuéajuspora nadlefan je.sud u Podgorici.
Clan18

Ugovor:je:sacinjen u:tri istovjetna primjerka , od. kojih.jedan. primjerak pripada zaposlenom;a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosue

zaposlenog a drugi-dostaviti sluzbi za-obraéun zarada.

Dlrektor "*1‘:*
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JPU ,, Bina Vibica
Broj: 2294
Podgorica, 06.03.2018.godine

oe

Na‘osnovu €lana 21-25 Zakona.o radur{Sluzben list €G/"%; br: 049/08, 026/09, 088/09,.026/10,

050/11; 066/12, 031/14:1:053/14); &lana 109'stav2 Opstegzakona o'vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne’Gore” , br./064/02, 031/05, 049/07,.,Slizbeni list Crae Gore” ,

“sa sjedidtem u Podgorici, (u daljem tekstu poslodavac) Natasa

4
* ol

direktor JPU ,:Dina Vrbica (Stu |
Voiinovié: sa.stanom:u PodgoricisayMBG I d2n2:06:03.2018.godine:zakljucuju

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos:sa‘Vojinovi¢ Natasom , (dalje zaposleni) koji ima Vii stepen
tkolske spreme,, po-zanimanju je profesor-engleskog jezika. '
| Clan 2
Zaposleni zasniva radni odrios za.obavljanje poslova profesora engleskog jezika:sa poloZenim’
strutniimiispitom. Zaposleni:ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada. ]
Zaposleni zasniva radni odnos na ‘odredeno vrijeme pofev od 06.03.2018. godine .do

06.04:2018;godineiu trajanju od 1 mjeseca.
Clan 4
7aposlefi ja du¥an da stupi nia rad dana navedenogu €lanu 3 6Vog; Ugovora, 8y sluéaju
nestupanja:na rad iz neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radnt odnos:
Zaposleni stite'prava | ohaveze iz radnog odnosa daniom stupanija.na-rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos'sa punim rad dim-vrenenom u trajanju od 40'sati nedeljno.
| Clan 6 , ' .
Zarada zaposlenog utvduje seiu,skladu saZakoriom | Granskim ko lektiynim ugovorom stim'sto

b = wl FRT

na dan. zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz:Clana 2 .0vog Ugovora se utvrduje

b

tako %to se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnodi sa koeficijentom 6,83:.

jadanput-mjesecno. ”

' Clan 8
Zaposleniima pravo:na uvecanu Zaradu::

= za;rad nocu

T - L

)

. 33 fad 4 -dane ditaviih i vjerskih praznika kao i dane. nedeljnog odmora, ukoliko se.
zaposlenoin ne obe zbijed islobodan dan utoku nedelje.. |
- zaprekovremenirad

Zaposieni ima pravo nd uvecanu zaradu U sluéajevima iz predhodnog stavau iznosima:

utvrdenim Granskim:kolektivnim ugovorom za. 6blast prosvjete.




<. drugim slucajevima uty

Clan9
‘Zaposleniima pravoihdna kinadu-zarade u visini.zarade:Koju bi ostva fio da radiza vrijeme:
~drfavnih i vjerskih praznika'u kojima se ne radi
<korigéenja godisnjeg odmora

-platenog odsustva .

-odazivanja na poziv dravnihiorgana

-StFugnog usavriavanja po nalogu poslodavca _

usievima utvdenimZakonom , Granskim kelektiviim ugovorom, |
Clan 10 | .

jlzajfij‘o;‘_s’fife'ﬁiﬁ ima prave na paknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada: zbog privremene

hesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

| Clan 11 |
Zaposleni ima pravo -na ditiga primanja u vesi sa radom koja su utvdena Opstim odnhosno
Grariskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :

Lk LY B

- - o ——

?Zéj_‘;ibisil'e‘fjfigfimaz pravo na dnevni; nedjeljni’ i fgfddifé hji odmbor; pod uslovima.iz: Zakona o radu i |

Granskog kolektivnog ugavora. =
| Clan:13. ' ,

Zagosleni ima pravo na placeno odsustvo u shicajevima i u't ¢ajanju prema Zakonu 0.radu . |

Opéter. kolektivinim ugovorom: _ .

d Clan:14 |

‘Poslbdavac mivze zaposlenom odobriti korisce ﬁjéén.e’giliéiéfé;ﬁ.ﬁ’fg?@ﬂ ustvacu sluéajevimaitrajanju

prema Zakonu‘o radu i Op3tem kalektivnim ugovoro .,

Clan 15 .

‘poslodavacje dufan-da odma posstupanju zaposienog ha rad podnese propisanu prijavina. -

Ghavezho socijalno osiguranje i kopiju iste ubuti zaposienom najkasnije:u-roku.od 10 dana od. -

stupanja na rad . I

Clan 16

Zaposleni izjavljuje:dd je upoznat sa.odredbama ovog U govoraida jejsa njima:saglasan. i

U sliigaju:spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen.u:trijistovjetn a primjerka ,.od kojih jedanp rimjerak pripada zaposlenom,a
dva poslodaveu. Poslodavacée jedan-od svojin primjeraka Ugovora‘odlozitiu personaliidasije’
zaposlenog:a drugi dostaviti:sluzbi za obra cuh.zaradd:
Ve Sy
l/ oy b
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JPU ,.;Dina Vibica «
Broj: 736 2~

Podgorica,'06.03.2018: godme
Na osnovu ¢lana:21- 25 Zakond’o radu ("Sluzbem list CG*; br.. 049/08 026/09 088/09 026/10;,

059/11 066/12; 031/14 i 053/14) tlana 109 stav 2 Opsteg zakoiia 0 vaspitanjy i obrazovanju

(:Sluzbeni-list, Republike:Crne Gore* , br. 064/02, 031/05, '049/07, ,,Sluzbenl list: Crne Gore™, .
br; :004/08, -021/09, 045/10, 073/19 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044713 i 047/17),

direktorJPU ,;Piha Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavat) Muuskowc
Ksenija, sa:stanom u. Podgoricisa JMBG _ana 06.03.2018.godine zakljdEUJu

'UGOVOR 'O RADU

Clan1i

Paslodavac zasniva radni odnos sa Mijuskovié Ksenijom; (dalje zaposlem) koji ima+Vllstepen

Skolske spreme., ‘PO Zanimanju je profesor engleskog jezika...
élan 2

Zaposleni.zasniva radni 6dndsiza. obavljanje.poslova profesara engleskog:jezika sa polozemm .
Strucnim ispitom:, Zaposlenl ¢e obavljati poslove:u: vaspltmm jedinicama;Ustanove:u Podgorlcﬁ |

kao:mijestu: rada;

lr! -\-h e, =

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odros na odredeno vrijeme pocev od 06:03. 2018: godine do -

06.04.2018: godineu trajanju od 1 mjesec. |
Clan 4

Zaposleni, je duZan da stupi na rad dana navedenog u:Clanu 3. ovog ugovora; a.u slucaju

nestUpanJa fa.rad iz neopravdanihrazloga: smatrade se da nijée zasnovao radni odnos.
Zaposlenl stice: prava i obavéze iz: radnog odnosa danoiti: stupanja.na: rad

Clan 5

‘Zaposleni:zasniva radni'odnossa punim radmm vremenom u trajanju:od 40 sati nedeljno.

Clan 6

Zarada:zaposlenog utvduje se u skladusa Zakonomi Granskim kélektivnim. ugovoromstimito

na dan zakljuéenja ugovora:osnovna zarada: Zd poslove iz ¢lana:2 OVOg-ugovora s utvrdwe

tako:$to.se: najniza-cijenarada za nauednostavmjl tad poimnozi‘sa koeficijentom 6,83
Elan Y/

Jadanput mjésecno.
Clan 8

Zaposleni‘ima pravo na uveéanu zaradu':

- za‘rad noéu

= za rad u dane driavnih i‘vjerskih prazhika kao | dane nedeljnog odmora ukoliko se
zaposienoni ne obezbijedi slobodan:dan u toku nedélje .

za-prekovreimeni rad

e
A |

Zaposleni -ifrid pravo ma. avecanu zaradu u sluddjévima 1z predhodnog stava. 1t iznosiita.

utvrdenim Granskin kolektivnini ugovorom za oblast .prosvjete.

Zarada se lsplacwe U rokovima.ina- nacin-utvden Grariskini:kolektiviim Ugovorom.a: najmanje_ I'

- - o — . o




Ela‘n 9
-drzavnlh i v;ersklh praznlka u. koyma se.ne. radl
—koriﬁéenja godlsn jeg:odmora
-placenog odsustva
-0dazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-4 drugim slucajewma utvdenim. Zakonom  Granskim koléktiviim ugovorom

Clan' 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za viijeme; odsustvovanja sa rada: zbog priviemene

nesposobnostl zarad po proplsima 0 zdrastvenom osnguranju.;
Clan 11

‘Zaposleni ima: pravo na druga primanja. u-vezi.sa radom kOJa su -utvdena: | '*p,§,,_ im. 0dnosne;

Granskim, kolektivnimugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni imia: -pravo; na dnevnij, nedjeljm i-godisnji odmior, pod uslovima iZ-Zakona o-radu i

Granskog kolektiviog: ‘ugovora:

‘J;Zaposlem ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju: prema Zakonu o:radu i

Clan'13 ‘

-, &

Opstem.kolektiviim ugevoram.

Clan:14
Poslodavac:mozZe.zaposlenom odobriti koridéen; je neplaceriog odustva usluéajevimaitrajanju
premaZakonu o radu i:Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je:duzan da:odm3a po stupanju zaposienog:na rad podnese propisanu prijavu na,
‘obavezno:socijalno: osuguranje i kopuu iste uruci zaposlenamana Jkasnue U roku od 10:dana od'
stupanjana rad.:

Clan:16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sainjiia Saglasan.

Clan'17

U slu€aju’spora nadlézan je suduPodgorici.

Clan 18

Ugovor:je sainjen u tri istovjetna primjerka, od. koﬁh jedan prim jerak prlpada zaposlenom, a

dva poslodavcu, Poslodavac.¢ejedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti:u personaliidosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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