h;‘:.h"'.r-'l_ {:R_.-Il{.-{
AGENCUIA ZASPRIKCAYAN ) KURLACLIE

"EI{.”'“”%}&—
304 E——
Hre, N

|

' I'HFJ.'] \Vrduwino st

FPeienlieng!

JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 74 ¥
Podgorica, 02.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijajlovi¢ Tanja, sa stanom u
Niksi¢u sa JMBG I dana 02.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijajlovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
02.04.2018. godine do 02.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraéunskom vrijedno$céu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,96.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i utrajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavea , ' <, ~ ~—— Zaposleni *
VU’L lp.:rf‘f ?alr\l i (3 [ - ' P \_’;} nupLJD u:-c’;
Direktor \ ‘

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 4 97
Podgorica, 02.03.2018.godine
Na oshovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/08, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijajlovic Tanja, sa stanom u
Niksi¢u sa JMBG | dana 02.03.2018.godine zakljuCuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijajlovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

02.03.2018. godine do 02.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluc¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz Clana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata haknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je

5,96.
Clan 7

Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom 2 najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu .
- za rad nocu
. za rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupaniju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 2434

Podgorica, 01.04.2018.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 109 stav 2 OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Boljevi¢ Vanja, sa stanom u

Podgorici sa JIMBG _dana 01.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Boljevi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.04.2018. godine do 01.05.2018.
godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako &to se
najniza cijena rada za najjednaostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu :
- zarad nocu
- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



s

f Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kariscenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
noslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca v . Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /3o d

Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2 OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gaore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Boljevi¢ Vanja, sa stanom u

Podgorici sa IMBG |G ¢ ana 01.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Boljevi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen Skolske
spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. godine do 01.04.2018.
godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto se
najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu
. zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



| Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica

Bro): ;

Podgorica, 01.04.2018.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026,/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Radovan, sa stanom u Podgorici sa JMBG _
dana 01.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovi¢ Radovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je kuvar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.04.2018. godine do
01.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluc¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

|23 posiagayea, - &
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JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: 41353

Podgorica, 01,03,2018.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Radovan, sa stanom u Podgorici sa JMBG e
dana 01.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovié Radovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
skolske spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.03.2018. godine do
01.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 Ovog ugavora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako sto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zapaosleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. .

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivhim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 75 3#
Podgorica, 02.04.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »DIna Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Milovanovié Slavica, sa stanom u Podgorici sa JMBG - [EGE
02.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADUY

:_: FC @ Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa'Milovanovié Slavicom, (dalje zaposleni) koji ima I stepen
skolske spreme, po zanimanju je kv kuvar.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u

vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
02.04.2018. godine do 02.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOg ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uCinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i 2 regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je
3,64,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- Za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-placenog adsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/Za pnslpdavca e, Zaposleni
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IPU ,, Pina Vrbica *

Broj: ¢34

Podgorica, 02.03.201 8.godine

Na osnovu &lang 21-25 Zakona ¢
059/11, 066/ 12, 031/14 i 053/14)

Poslodavac zasniva radni 0
Skolske spreme. PO zanimanju je kv kuvar.,

Zarada se Isplacuje u rokovima i Na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom sz najmanje
jadanput mjesecno.
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~Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini sarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

_drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori¥¢enja godi$njeg odmora

-placenog odsustva

_odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10

sleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustv
o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
ezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Zapo
nesposobnosti za rad po propisima

Zaposieni ima pravo na druga primanja u v

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona

Granskog kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo na nlaceno odsustvo u slu¢ajevimaiutrajanju prema Zakonu o radu i Opstem

kolektivnim ugovorom.

g odustva u slucajevima i trajanju

Posloda
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

ma ovog Ugovora i da je 53 njima saglasan.

eni izjavljuje da je upoznat sa odredba
Clan 17

Zaposl

U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojinh
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojin primjer
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obracun zarada.

jedan primjerak pripada za poslenom, a dva
ska Ugovora odloziti u personalni dosije
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JPU ., Pina Vrbica “

Broj: 2% Y

Podgorica, 01.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Slobodanka, sa stanom u Podgorici sa IMBG || d2na
01.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Slobodankom, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen

Skolske spreme, po zanimanju je kuvar .
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.04.2018. godine do 01.05.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 3,64.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-strucnog usavrsSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

_ Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

Za posladavca . 'ﬁ) Zapos| i

Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj:.. 24y

Podgorica, 01.03,2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU , Pina Vrbica” sa sjediétem u Podgorici (u daljem

tekstu poslodavac) i Radulovid Slobodanka, sa stanom u Podgorici sa IMBG - K
01.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Slobodankom, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen
skolske spreme, po zanimanju je kuvar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme pocev od 01.03.2018. godine do 01.04.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a hajmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
~ Zarad nodu
- Za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- Za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodno g stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosnho
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

~Za poslodavca .

)/

~ Zaposleni®

Vuk Stani§ié.dipl.défektqlng




JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 9y3 3-
Podgorica, 01.04.2018.godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore* ; br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Marovié¢ Zegarac Jelena , sa stanom
u Podgorici sa JMBG |NENENEGEGEGEEGE i\ - 01.04.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovi¢ iegaracJelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.04.2018. godine do 01.05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOg ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i 7z regresa za kori3¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove je
5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom. .

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Zaposleni
AN
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /ic2—
Podgorica, 01.03.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Marovié Zegarac Jelena , sa stanom
u Podgorici sa JIMBG | ¢2na 01.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovié Zegarac Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa

poloZenim stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poCev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troékova toplog
obroka i J; regresa za kori¥éenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene posiove je
2,34

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovaorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
noslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

poslodavca_ .
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JPU ., Pina Vrbica *
Broj: /3 |
Podgorica 01.04.2018.godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miki¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG NG (2na 01.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2018. godine do 01,05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluc¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuCenja ugovora oshovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31, __

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje '
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucéajevima 1z predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluc¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

]
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: 414/
Podgorica 01.03.2018.godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Clana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miki¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | d2na 01.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strunim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uCinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta sloZenosti iz &élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3c¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i ¥ regresa za korid€enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad. |

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: _2Y 70

Podgorica, 01.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 045/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore”
br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Adela Elezovié Pepeljak,
sa stanom u Podgorici sa JMBG | 22 01.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelom Elezovi¢ Pepeljak, (dalje zaposleni) koji ima IV1
stepen $kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2018. godine do 01.05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trosSkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaene poslove
je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslgdavca _ ¢ Zaposleni |
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: //&@

Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu cClana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Adela Elezovié Pepeljak,
sa stanom u Podgorici sa IMBG | d2na 01.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelom Elezovi¢ Pepeljak, (dalje zaposleni) koji ima V1
stepen Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine,

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznaéene poslove
je 5,31,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanije
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni 1ima pravo na uve¢anu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
_drsavnih i vierskih praznika u kojima s n€ radi

-kori¥¢enja godidnjeg odmora

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo nad druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo nd dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu 0 radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze zaposienom odobriti korii¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu O radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da j€ upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan j€ sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

, Zaposlodavea « | Zaposleni __
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JPU ., Pina Vrbica “

Broj: 2y ) &

Podgorica, 01,04.2018.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/03, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i lvanovi¢ Vera, sa stanom u Podgorici sa JMBG _ dana
01.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanovi¢ Verom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je radnik na komercijalnim poslovima.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2018. godine do 01.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana,

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 5to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 2,46.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



™
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpsStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odabriti koridéenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan orimjerak pripada zaposlenom, a dva
noslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

l/ oslodavca , * ~ ¢ ¢ Zaposlenit
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JPU .. Pina Vrbica “

Broj: /34 Y

Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ""Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i lvanovié Vera, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ c:2nz

01.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanovié¢ Verom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske
spreme, po zanimanju je radnik na komercijalnim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnaos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
sé najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 2,46.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu nha
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
noslodavecu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

\ Zaposleni
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