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Prilog Vrijednost

JPU ,, Pina Vrbica

Broj:

Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU , Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici aljem
tekstu poslodavac) i Konatar Jela, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬂdana

21.03.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Konatar Jela, (dalje zaposleni) koji ima il stepen skolske
Spréme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.03.2018. godine do 21.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
narad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom y trajanju od 40 sati nedeljno.

dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 Ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoji sa koificijentom 2,46.
Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Glan 9

1

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio-ostvario da radi
za vrijeme: . : ~ : '
- drzavnih i vjerskih praznika-u kajima se ne radi
- kori¥enja godidnjeg odmora -
- pl-aée_ﬁ{)g odsustva :
*. odazivanje na poziv dravnil organa
" sttuénog usavrSavanja po nalogu poslodavca S T )
U drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Gianskiih kolektivrith ugovorom,
: fan-10 .
Zaposteni-itha pravo naa naknadu zarade za vrijerme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobhosti za rad po propisima’ ¢ zdravstvenorn dsiguranju.

: : . Clan 11 , o
Zaposlei ima pravo na druga Primanja u yez! sa radorn koja sy utvrderia. Opstirn
odnosno Granskim kolektivninl ugovorom za oblast prosvjete. -

v am—— eeasanam

== T Cidn12 == o

Zaposleni ima pravo na dnevni, hedjeljni 1 godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o raduy | Granskog kolektivnog ugovora: ' :

: Clan 13 .
Zaposleri ima pravo na placeno odsustvo y sluéajevima § u trajanju prema
Zakonu o radu i Qpstim kolektivnim ugovorom. _ : :
. o . T - Clafiaa : S
Poslodavat mioge Zaposlénoim odobriti koridéenje neplacenog odsustva u .
 sluCajevima i trajanju préma Zakonu o radu | Opstath kalektivion ugovory. -

&an 15

‘ -~ Can 16 , -
Zaposleni iZjavljuje da je upoznat sa odredbarma ovog Ugovora i da je sa mjlma
saglasaiy, T : :
B &lan 17

U stu¢aju spora nadlesan jesud u Podgorl'c_i.

Za poslodavea, - R ' Zaposlerni,
: Direktor PR A :
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /(0
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Purovi¢ Milena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ - > 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa DBurovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje-vaspitac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i %2 regresa za koriScenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-U drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplac¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra&un zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 5¢) ¥ 5
Podgorica, 20.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore“ , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mrkulié¢ Indira, sa stanom u
Podgorici sa JM BG-ana 20.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mrkuli¢ Indira, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
20.03.2018. godine do 20.04.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i J2 regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadle3an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

Za pos{oda ca,* o Zaposleni
I/UL 7¥ ?\l S1C /%é’uuiuc? Tohrs
Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 273

Podgorica, 15.03.2018. godine

Na osnovu €&lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina

Vrbica” sa sjeditem u Pod orici {u daljem tekstu poslodavac) i Brajovi¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa JMBGddana 15.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Brajovi¢ Milica, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske
Spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao mjestu
rada.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos $a punim radnim vremenom y trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jjadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravoe na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposleni-
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: #1571
Podgorica 01.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore* » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/ 10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miki¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG dana 01.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.

Clang
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
5,31,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti kori§¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . ‘

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je Upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadle¥an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo%iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obracdun zarada.

s Zaposlodavca . . . jZaposleniy
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 57§,

Podgorica, 29.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slutbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina

Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miki¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG dana 29.01.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
29.01.2018. godine do 01.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u stuéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obralunskom vrijedno%¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obrokai % regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31,

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clang

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godidnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-stru€nog usavr3avanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



g

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o raduy i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duian da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obracun zarada.

. Zaposlodavea_ .~
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JPU ,, Dina Vtbica «

Broj:_4/2Y

Podgorica, 20.03.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore*,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU

»Bina Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jovicevi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBGdana 20.03.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovicevi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koja ima V| stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim

strucnim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.03.2018. godine do 20.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €&lanu 3 Ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satj nedeljno.

troskova toplog
obroka i % regresa za koritéen je godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove
je 5,96.
Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan g
Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje .
- Zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godiSnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strucnog usavravanja po nalogu poslodavea

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade z3 vrijeme odsustvovanja sa radg zbog privremene
nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima Pravo na druga Primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnj, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Zaposleni ima Pravo na placeno odsustvo y slucajevima i y trajanju prema Zakony oradu i
Opstem kolektivnim ugovorom.,

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva y sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlesan je sud u Podgorici.

7
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /8¥¢&

Podgorica, 14.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Zivaljevi¢ Vesna, sa stanom u Podgorici sa JMBG [N d2r2
14.03.2018.godine zakijucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zivaljevi¢ Vesnom, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

. Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poev od
14.03.2018. godine do 14.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedeije .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruc¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadieZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca

Direktor ..
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 48

Podgorica, 14.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Zivaljevi¢ Vesna, sa stanom u Podgorici sa JMBG _ dana
14.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zivaljevi¢ Vesnom, (dalje zaposleni) koji ima IIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
14.02.2018. godine do 14.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koridéenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavea - a Zaposlen
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /944
Podgorica, 21.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Petkovi¢ Marina, sa stanom u Podgorici sa JMBG_ dana
21.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Petkovi¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima IlI nivo
kvalifikacija, po zanimanju je ugostitelj-kv poslasticar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova poslova pomo¢éne radnice u kuhinji. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.03.2018. godine do 21.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obrafunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna¢ene poslove je
2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

, Clan 14

Poslodavac moze zaposienom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

Za posjodavca. .
‘ 7”’ N 51 !

Dlrektor 2

Vuk Stanisic. dlpl defektolog




Eimon,

JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: ¢(2>%/~
Podgorica, 21.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Petkovi¢ Marina, sa stanom u Podgorici sa JMBG I dana
21.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Petkovi¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima Il nivo
kvalifikacija, po zanimanju je ugostitelj-kv poslasticar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova posiova pomo¢ne radnice u kuhinji. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.02.2018. godine do 21.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
2,46.

: Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17 -
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

. ; Za poslodaveca.” - Zaposleni }
Ll 9rAsk v L Jniir £y
Direktor v

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 7977

Podgorica, 22.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/0s, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU »BPina

Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radunovi¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa IMBG _dana 22.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Can1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovié¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.03.2018. godine do 22.04.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 0Ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obrokai % regresa za kori3¢enje godisnjeg odmora. Kofficijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se Zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-U drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom z3 oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavea - v P . Zaposlenj
{/(/Kl I)/‘ﬁ Ni§ i ‘ I’v( ‘L\CC IZ_,
Direktor e |
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /793

Podgorica, 22.02.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( "'Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ~Dina

Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici daljem tekstu poslodavac) i Radunovi¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa JMBG ﬂdana 22.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, PO zanimanju je pedijatrijska sestra.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.02.2018. godine do 22.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupina rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom y trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
~-za rad noéu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o rady i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mote zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je Upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

/Za posigdavca _, |, Zaposleni
l L JACRT ¢ Codins ki
Direktor

Vuk Stani‘s’ié.dipl.defektolog :



JPU ,, Bina Vrbica
Broj: //¢ 72—
Podgorica, 01.03.2018.godine
Na osnovu ¢€lana 21-25 Zakona o radu ( “’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Marovié Zegarac Jelena, sa stanom
u Podgorici sa JMBG ana 01.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovi¢ Zegarac Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i 2 regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



s

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strucnog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

a poslodavea .., Zapo§
(/5// Q7T M Wawvou &m)\
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica «
Broj:p vy
Podgorica, 29.01.2018.godine
Na osnovu €¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Marovi¢ Zegarac Jelena ,sastanom
u Podgorici sa JMBG* dana 29.01.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovi¢ Zegarac Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
29.01.2018. godine do 01.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,



Clan 9

Zaposlem |ma pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio- ostvario dd radi
za vrijeme: '
- drzavnih i vjetskih praznikau ko;uma se ne radi
- koriséenja godidnjeg odmora
- . pladenog odsustva
. odazuvame na poziv drzavnih organa
- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavea

u druginm sluéajevirma utvrdenim Zakonom, Giafiskiii kalektwmm ugovomm

Clan10

Zaposlent itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priveeméené nésposobnosti za rad po proplsima’o zdravstvenorh dsiguranju.

: . Clan 11 :
2aposletii ima pravo na druga priménja u veZi sa radort koja su utwdena Opstlm
odnosno Granskim kolektn/mm ugovor‘om za oblast prosvgete A

= L eecem—r orane
. e - ———

B Can12 T

Zaposleni ima pravo na dnevni, hedjeljni i godtsml odmor, pod uslovxma iz
Zakona o radu i Granskog kolektlvnog ugovora

o Clan 13
Zaposlerii ima pravo na placeno odsustvo u sluégjevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstxm kotektivnim ugovorom. :

: t Clan. 14 '
Poslodavac moze zaposléenom odobriti koriséenje nEplaéenog odSustva u
: siut‘.ajev_sma i trafanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektiviiom ugd“voru.,-

' &lan 15
_ Poslsdavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad padnese propisanu
prijavu na obavezho socijaino osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom na_}kasmje
‘u roku od 10 dana stupanja na rad. _. :
. Clan 16
Zaposleni :z;avl_]u;e. da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njlma

saglasan
‘ Clan 17
U stuéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

’ Clan 18
"~ Ugover je sachen u tri istovjetna pnm_)erka od kojth jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odioziti u personalnr dosije zaposlenOQ a drugi d0$tawtt sluzbi za
obradun zarada. ' .

Za poslodavea,. - - ' Zaposiem, »
Direktor & ... - R .
' Vuk Stanii¢ dip. defektolog \. SN \3\&\\ “{\»_\@g
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /44

Podgorica, 19.03.2018 .godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slusbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina

Vrbica” sa sjedistem u Pod orici {y daljem tekstu poslodavac) i Rovéanin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JM BGﬂana 19.03.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR 0O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rov&anin Brankom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske

Spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog Smjera.
Clan2

.o

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan s

5,31

Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseé&no.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nodu
-za rad u dane dravnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelj
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu y sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Zaposleni ima Pravo na naknady zarade u visini zarade koju bj ostvario da radi z3 vrijeme;
-drZavnih vierskih praznika y kojima se ne radi

-kori$éenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom ,» Granskim kolektivnim ugovorom

Granskog kolektivnog ugovora.
Zaposleniima Pravo na placeno odsystvo usludajevimaijy trajanju prema Zakonu o radyj Opstem
kolektivnim ugovorom.

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan Primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcy. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti U personalnij dosije
zaposlenog a drugi dostavitj sluzbi za obragun Zarada.

Za posjodavea \ ”;F“;’ : N Zaposleni.
£, _ 7 ‘5’[ s : R w o,
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog *. .



JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /11715

Podgorica, 19.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/ 10, 073/10, 040/ 11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU »Dina

Vrbica“ sa sjedistem u Pod orici {u daljem tekstu poslodavac) i Rov&anin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JM BGﬂ dana 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rovéanin Brankom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
Spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupinarad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno&¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godignjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu :
-zarad noéu
-zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



ety

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu posiodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

: /Za poslodavea . © - s Zaposleni
Wiy S A Revfoin Beanwe
Direktor ) ‘
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 777
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu glana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Andela, sa stanom u
podgorici sa IMBG |22 19-03.2018.godine zakljuCuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz Zlana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za kori¥éenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strutnog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
: €lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadiezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

3 aAC’z\t;\*(

Zaposledavea .« . .
l/u/; ST NwsuC

Direktor e
Vuk Stanigié.dipl.defektolog .- <~
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 7734
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Andela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG/ I cana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /99,
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Slubeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jasni¢ Radojka, sa stanom u
podgorici sa JIMBG |G 22 19.03.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jasni¢ Radojkom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno¥¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesegno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosho
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koricenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: 717y
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jasni¢ Radojka, sa stanom u
pPodgorici sa JMBG | d2na 19.02.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jasni¢ Radojkom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u stu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno$¢éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-struCnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /957
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026,10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Doj¢inovi¢ Milena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ d2na 19.03.2018.g0dine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dojcinovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimaniju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i ¥; regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /745
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dojéinovié¢ Milena, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG dana 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dojtinovié Milenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obrafunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odiogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

2a poslodavca

Zaposleni
w4 791\“‘HV g Jeacniel lu{/‘»«‘f/‘&i
Direktor . . : /

Vuk Stanisié.dipl. defektolog



JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: {AJU
Podgorica, 14.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sanovi¢ Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG/IEEEE d2n2 14.03.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

flan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestra pedijatriskog smjera sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
14.03.2018. godine do 14.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i’ regresa za koriS¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531.

Clan?7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiénjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru&i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

~, Zaposlodavca Zaposleni () )
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj:/m;

Podgorica, 14.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list cG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 j 053/14), ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina

Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem teksty poslodavac) i Sanovi¢ Andrijana, sa stanom y
Podgorici sa JMBGﬁ dana 14.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima IvV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog Smjera.
Clan 2

Zaposleni stige Prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni 0dnos sa punim radnim vrémenom u trajanju od 40 satj nedeljno.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima Pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane dravnih j vjerskih praznika kao dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim yu govorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obracun zarada.

-/ Za poslodavca\ Zaposlem
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /7%
Podgorica, 19.03.2018. godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o rady ( “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore“, br.,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Hodzi¢ Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBGEE < 2 - 19.03.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hodii¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima Iv1 stepen 3kolske
Spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018,. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clane6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno%éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu :
~za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-Za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

, Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca i ) o Zaposleni » _
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: ¢/3&
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i HodZié Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBG I < == 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa HodZi¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnhog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Zaposlodavca: ~ © aposleni— ..
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: . <Y
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bori¢i¢ Nataga, sa stanom u
Podgorici sa JMBG_ana 19.03.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Borici¢ NataSom, (dalje zaposleni) koji ima 1IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4a
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i 2 regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
Prema Zakonu o radu i Optem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 \
U slucaju spora nadlezan Je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: //5Y
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bori¢i¢ Natada, sa stanom u
Podgorici sa JM BG_ dana 19.02.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bori¢ié¢ NataSom, (dalje zaposleni) koji ima 1V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijleme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Ma poslodavea /- - -
My DadnS M

Direktor o
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: -9 o
Podgorica, 19.03.2018. godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluibeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slusbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjedistem y Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina BoZovié, sa
stanom u Podgorici sa JMBG dana 19.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, PO zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove y vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos,.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clans

ugovora sa obralunskom vrijedno¥éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknady
troskova toplog
obrokai regresa za kori¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 5,31.
Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad noéu

-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje

-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava y iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv dr#avnih organa

-stru¢nog usavr3avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridé¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

flan 17
U slucaju spora nadle?an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposlodavea . -, . - ¢ Zaposleni
M//Z- ‘\/’7-74 N f. L;‘ { ‘/— ) 1‘,,"”,’.' £ ‘;‘(f‘ e !
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: 411z
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG "', br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina BoZovi¢, sa
stanom u Podgorici sa JMBG_dana 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehni&ar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i’ regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove
je 5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-zarad nocu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clano

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3¢enja godi3njeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: jil7c

Podgorica, 19.03.29 18.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ”Sluibeni list CG ”, pr, 045/0s, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju j obrazovanjy
(»Slubeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore”, pr,

004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor jpy »Dina

Vrbica“ sa sjedistem y Podgorici (u dal; ekstu poslodavac) i VukEevié Jankovi¢ Bojana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG ﬂana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR 0O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukéevié Jankovi¢ Bojana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po 2animanju je medicinska sestra,

5,31

Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no,

Zaposleni ima Pravo na uveéany 2aradu :
~Za rad noéu
-zarad u dane drzavnip vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko S€ zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje
-2a prekovremeni rad

Zaposleni ima Pravo na uveéanu zarady 4 slutajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za obJast prosvjete.



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade uy visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad Po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim Ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady j
Granskog kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o raduiOpitem
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac mose zaposienom odobriti kori$éenje neplacenog odustva y sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan1s

/Za poslodavca ) ) Zaposleni | -, . -
e o, C I oA
; 1 /& xr-A L), & i : / (.(_f/( y (’;’ e e
- T LY P H ' 4
Direktor

Vuk Stani§ié.dipl.defektolog .



e

JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /427
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevié¢ Jankovi¢ Bojana, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG dana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1 ,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vuk&evié¢ Jankovi¢ Bojana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednos$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za koricenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12"
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan1s
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slu¥bi za obratun zarada.

-Zaposlodavea _ .,
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: /g

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, »Sluébeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina

Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radi¢ Zizi¢ Dusica, sa stanom u
Podgorici sa IMBG dana 19.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radi¢ Zii¢ Dusicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obra¢unskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i Y regresa za korii¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slo¥enosti za naznaCene poslove je
5,31.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
~za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za poslodavca . v ;
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /4y
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radi¢ ZiZi¢ Dusica, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG [ d=na 19.02.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radi¢ ZiZi¢ Dusicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strué¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noc¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplac¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

Za poslodaveca , ! \%aposleni - ’; L
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: //&®

Podgorica, 01.03.201 8.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Slusbeni listCG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05s, 049/07, , Slusbeni list Crne Gore”
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU

»Bina Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daljem teksty poslodavac) i Adela Elezovi¢ Pepeljak,
Sa stanom u Podgorici sa JMBG ‘dana 01.03.2018.godine zakljuéuju

Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelom Elezovi¢ Pepeljak, (dalje zaposleni) koji ima V1
stepen $kolske spreme, Po zanimanju je zdravstveni tehniéar,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.

obroka i regresa za kori3éenje godi$njeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove
je 5,31,

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Zaposleni ima Pravo na uvecanu zarady :
-za rad noéy

ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje
-za prekovremeni rad



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

; ,Zaposlodavea « | Zaposleni .~
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 77/

Podgorica, 01.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU

»Dina Vrbica” sa sjediétem u Podgorici (u daljem teksty poslodavac) i Adela Elezovi¢ Pepeljak,
sa stanom u Podgorici sa JMBG _ dana 01.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelom Elezovi¢ Pepeljak, (dalje zaposleni) koji ima Iv1
stepen Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obaviljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao
mjestu rada.

€lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2018. godine do 01.03.2018. godine.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to

na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obra¢unskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog

obrokai % regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 5,31.

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.



€lan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo?iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

a poslodavca Zaposleni .
vic S peavic felo. € fprouié
Direktor
Vuk Stanisic.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: ¢34

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluibeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina

Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i NiSavi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG dana 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Niavi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima 1V1 stepen gkolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clane
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obralunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godiénjeg odmora. Koificijent sloenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposlodavca . : Zaposleni
/'L/ K K/’TT4 N, : ‘ ﬁ?&fuf{' /G’ /i Cens
Direktor '

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog. -
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 7/7j
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nidavi¢ Jelena, sa stanom u -
Podgorici sa JMBG [ d2na 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nigavi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obragunskom vrijedno3$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori$¢enje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodaveca . .~ Zapos|eni,
Vo T 98 ¢ Ao e
Direktor

Vuk Stanigi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /¢ ¥
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Migkovié Ivana, sa stanom u
Podgorici sa J/MBG N> 19.03.2018.godine zakljuéuju -
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikovié Ivana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZzenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clansa '
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo¥enosti iz &ana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna&ene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod usiovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadlean Jje sud u Podgorici.

yZa posjodavea | .. . | g ; Zaposleni
%S ANeSre - v ! /U tboyic A/owﬁ
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JPU ,, Dina Vrbica ¢
Broj: /7377
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsdteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Migkovi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG -2 19.02.2018 godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miskovi¢ Ivana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i 2 regresa za kori¢enje godi$njeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obraéun zarada.

Zaposleni

( f  EANEhg MaZviovie (\/&H’
Direktor -~ .

Vuk Stanigié.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica «
Bl‘OjZ 745
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU JDina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Laki¢ Marina, sa stanom y
Podgorici sa JMBG . - 19.03.2018.godine zakijuiuju
UGOVOR 0 RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Laki¢ Marinom, (dalje 2aposleni) koji ima V1 stepen $kolske
Spreme, po zanimanju ije mediscinska sestra zdravstveni tehnicar,

Clan 2

Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

5,31,

jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima Pravo na uvecanu zarady :

~za rad nodu

-za rad u dane drzavnih j vjerskih praznika kao j dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremenj rad

Zaposleni ima pravo nga uvecanu zarady y slu€ajevima jz predhodnog stava y iznosima



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strué¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o rady | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Clan 17
U sluéaju spora nadlesan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka » od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih Primjeraka Ugovora odloiti U personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

‘. L \
Zaposjodavca: . -, . i ZapoSlEniy -
Vuh Iodavea, S &’fc ing

Direktor R !
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog " -



JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 1173~
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, »Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Laki¢ Marina, sa stanom u
Podgorici sa JMBG ﬁdana 19.02.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Laki¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra zdravstveni tehnicar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.
Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ; regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznaéene poslove je
5,31.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu ,
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeteZaposleni ima pravo na uveéanu.



Clan9g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada,

éq poslodayvca
LA S e

Direktor :
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: 4
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore* , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kecojevi¢ Dejana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [N -na 19.03.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kecojevi¢ Dejanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mno¥enjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i 2 regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan1s
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

V Zapoglodavca - iy Zaposleni :
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: 4,5
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjedi¢tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kecojevi¢ Dejana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG dana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kecojevi¢ Dejanom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen
$kolske spreme, PO zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao mjestu
rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clang
Zaposleni je duzan da stupinarad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos $a punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-zarad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod ustovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

., Zaposlodavca \’ Zaposlergz‘/é 7 o
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Direktor J
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: /5o
Podgorica, 28.03.2018. godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG " br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, LSluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sljukié Biljana, sa stanom u
podgorici sa JMBG [N d2n° 28.03.2018.godine zakljuCuju
, UGOVOR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa $ljuki¢ Biljanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra vaspitac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
28.03.2018. godine do 28.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u&inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slosenosti za naznadene poslove je
5,31,

an7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godi¥njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja ha poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriééenje neplatenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadlean je sud u Podgorici.

¢ian 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Za posjodavca | R E ;aaosleni/ 5
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /4 ¢
Podgorica, 28.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i $ljuki¢ Biljana, sa stanom u
Podgorici sa J)MBG | 22 28.02.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sljuki¢ Biljanom, (dalje zaposleni) koji ima 1V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra vaspitac.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
28.02.2018. godine do 28.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i  regresa za kori3¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noc¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godis$njeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strucnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

ﬁ Za poslodavca _Zaposleni .
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /i3
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o rady { ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluibeni list Crne Gore”, br.,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sundi¢ Dijana, sa stanom u
Podgorici sa IM sG - - - 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa $undi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen gkolske
Spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan g
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
narad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obrokai % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaene poslove je
5,31.

8lan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3cenja godignjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sludaju spora nadieian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

| Zaposlodavca .. . - Zaposiéni
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: /73
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore*” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu posiodavac) i Sundié¢ Radinovi¢ Dijana, sa stanom
u Podgorici sa JMBG _dana 19.02.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa $undi¢ Radinovi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
3kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada. C :

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine,

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaraduy :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strucnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.,

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za posjodavca. . !/ i
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: /.1

Podgorica, 19.03.2018 .godine

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o rady ( “Sluzbeni list cg ” br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPy »Dina

Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Spajevi¢ Ivana, sa stanom yu
Podgorici sa JMBG —dana 19.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevi¢ Ivanom, (dalje Zaposleni) koji ima IvV1 stepen $kolske
Spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar.

5,31.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima Pravo na uvedanu zarady y slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriS¢enja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca

Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimaiu trajanju prema Zakonu o rady i Opstem
kolektivnim ugovorom.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o raduy | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka » 0d kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obra&un zarada.

Za po odavﬁf;é_’-{'r v Zaposlenj,
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: -;'l;‘j."':“fv";"—

Podgorica, 19.03.201 8.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina

Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) j Spalevi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG _dana 19.03.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radnj odnos sa Spalevi¢ Ivanom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen skolske
Spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih j vjerskih praznika kao j dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady y sluéajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za po °da"’/-"i:5 “ : ﬂ Zaposlenj
‘/UK %-rﬁ‘Nﬁ(_) RS S VO\LU@\ %GIU}’(I[”'
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj:
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Spalevi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | == 19.02.2018 godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevi¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obra¢unskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori§¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca",’f,z S ‘.4! ‘ / Zaposlenf Q/
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 7133

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mikulié¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG _dana 19.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikuli¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima ViI stepen Skolske
spreme, po zanimaniju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloienim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zaradnodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Za poslodavca N A Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 2 /¢

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »,Pina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mikulié¢ lvana, sa stanom u

Podgorici sa JMBG 2= 19.03.2018.godine zakijutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikuli¢ Ivanom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen gkolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova nastavnika predskolskog sa polozienim
strunim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &ana 2 ovog ugovora se utvrduje tako §to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 6,83,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3Stem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca .. ey Y zaposleni /’L/ z g !
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 4072

Podgorica, 09.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list cG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovaniju
»SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/0s, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13) direktor JPU »Bina

Vrbica“ sa sjedistem y Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Pekanovi¢ Maja, sa stanom u
‘ dana 09.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Poslodavac zasniva radni odnos sa Pekanovié¢ Majom, (dalje zaposleni) koji ima vi| stepen Skoiske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje,
Clan 2

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Zaposleni ima Pravo na uvecanu zarady :
- zarad nocu

* 2a rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- 2aprekovremeni rad



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca t/Zapﬂsleni o
[ [Eecansof
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /7 34

Podgorica, 22.02.2018. godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o raduy ( ”SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 j 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina

Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (i daljem teksty poslodavac) i Pekanovi¢ Maja, sa stanom y
Podgorici sa JM BGﬂdana 22.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Pekanovi¢ Majom, (dalje zaposleni) koji ima VI| stepen sSkolske
Spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
22.02.2018. godine do 09.03.2018. godine u trajanju od 15 dana.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans

e najniza cijena rada za najednostavniji rad Pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uvecanuy 2aradu :
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

v .

Zaposleni ima Pravo na uvedanu zarady y slu€ajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



&lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju big ostvario da radi
za vrijeme: e ' : ' '
- drzavnih i vjetskih praznika-u kojima se ne radi

- koflSéenja godiSnjeg odmora -

- .- pladenog odsustva :

*. Odazjvanje ng poziv driavni organa _

< sttuénog usayrSavanja po nalogu poslodavea R T .
u drugtm stuéajevima utvrdenim Zakonom, Granskiih kelektivritrn ugovoerom.
' Clan-10 .
Zaposteni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobrost za rad Po propisima’ o zdravstvenor dsiguranju.

: . . Clan 11 . .
Zaposletii ima pravo na.druga primanja u yezl sa radorn koja su utvrderia. Opstim
od‘noan Granskim kolektivnirrl ugdvorom za oblast prosvjete. -

vt
[y

— e T iR =
Zaposleni ima pravo na dnevni, hedjeljni 1 godi&nji admor, pod uslovima iz

Zakona o faduy i Granskog kolektiviog ugevora,

e Clan'13 N
Zaposleri ima pravo na placeno edsystvo u sludajevima | u trajanju prema
Zakonu o radu 1 Opstim kolektivnim ugovorom. . . :

: o . L - Clani4 : LT
Poslodavac mioze zapdslénoim odobriti koriscenje nepladenog odsustva u .
. slucajevima I trajanju préma Zakonu o radu | OpStem kolektiviiom ugovory, - §

) B ‘ &lan 15 .
. Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenag na rad podnese propisanu

prijavu na obavezho socijalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposlehom najkasnije
‘u roku od 10 dana stupanja na rad. ) :

. . Clan 16 ‘ .
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbarna Oveg Ugovora | da je sa njima
saglasai. T . : .
B Clan 17

U stuéaju spbra nadleZan jesud u Podgorici.

: ~Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
Zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti slugbi za
obraéun zarada. - : . :

Za poslodavea, - | Zaposlerii,
*: Vuk Stanisi¢ dip.defektolog 1 / / P e ¢
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /¢
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore"” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,DPina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nadazdin Sandra, sa stanom u
Podgorici sa IMBG I d2n= 19.03.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa NadaZdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predsikolskog sa poloienim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofZi sa koificijentom 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zaradnodu

- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve€anu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

" €lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

SN LI
Za poslodavca - ', | -,
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: /129
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“ , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i NadaZdin Sandra, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I d=n> 19.02.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa NadaZdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen gkolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanija po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady i
Granskog kolektivnog ugovora.

kolektivnim ugovorom.

Clan 14 -
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva y slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlean je sud u Podgorici.

. Zaposlodavea . = o Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: -~ 3
Podgorica, 19.03.2018. godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici u daljem tekstu poslodavac) i Pejovi¢ Olivera, sa stanom u
Podgorici sa JMBG ﬂ dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Oliverom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitata sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi narad dana navedenog u &élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clansé
Zarada zaposlenog utvduije se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obralunskom vrijedno%éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinj zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-U drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. :
Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o rady i Opstem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje nepla¢enog odustva u sluajevima j trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je dufan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je Upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17
U slucaju spora nadliezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
2aposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /112 #-
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Pejovié Olivera, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG [ d-na 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Oliverom, (dalje zaposieni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimaniju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaa sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obraéunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i 2 regresa za kori$é¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
5,96.

: Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

- /Zaposlodavea .« : ~ Zaposleni
L [ W AN Llilena . [urfih
Direktor
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: v d

Podgorica, 26.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( SluZbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Bina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Milena, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I o2na 26.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
$kolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predikolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
26.03.2018. godine do 26.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana _
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori§¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom,

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog ha rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

VZa posl%i;vca

Direktor A
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /i6¢

Podgorica, 26.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Milena, sa
stanom u Podgorici sa IMBG dana 26.02.2018.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred$kolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
26.02.2018. godine do 26.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranije i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra&un zarada.

0 :
.Za poslodavca . w‘g&po‘len
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj:_#zc 2

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { ”Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radojevi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I d2na 19.03.2018.godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Jelena, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za preds$kolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori§¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podriese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

| /Za poslodavea . R _ Zaposleni
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JPU ,, DBina Vrbica “

Broj: f7vfjﬂf/

Podgorica, 19.02.2018. godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina

Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radojevi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG —ana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojevic Jelena, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim %to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-U drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu j Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§c¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svoijih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

, 2a poslpdavea_, ! Zaposleni g
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj:... "> e

Podgorica, 27.03.2013. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o rady (”Sluzbenilist cG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanjuy
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor Iy

»Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem teksty poslodavac) i Roganovi¢ Cirovi¢ Milica,
ﬂana 27.03.2018.godine zakljuéuju

sa stanom u Podgorici sa JMBG

Zarada se isplacuje u rokovima na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a Najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleniima Pravo na uvecanu zarady :
- zarad noéu

- zarad u dane driavnih j vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady y slu¢ajevima iz predhodnog stava y iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim Ugovorom za oblast prosvijete,



Clang
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-U drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
2aposlenog a drugi dostaviti slubi za obracun zarada.

/a poslodavca ” \,\ ’ ’ v, ; ZapOSIenj, -
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: 4/,

Podgorica, 27.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ("SluZbenilist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Roganovié¢ Cirovi¢ Milica,
sa stanom u Podgorici sa JIMBG ana 27.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Roganovi¢ Cirovié Milicom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
27.02.2018. godine do 27.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoizi sa koificijentom 5,96.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clans

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca posleni
L4 4 St ﬂx‘z m«wu ¢
’ Direktor
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: ¥ ss ¢
Podgorica, 19.03.2018. godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ” br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slusbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/ 11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediftem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Raspopovié Gordana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG ‘ dana 19.03.2018.godine zakljuduju
UGOVOR 0 RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovi¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen
Skolske spreme, Po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2

kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clang

na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radnj odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati hedeljno.

Zarada se isplacuje u rokovima j na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- 2a rad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- Za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi$njeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

| Za poslodavea e ~Zapeslenj
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 1723
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Raspopovi¢ Gordana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I d2na 19.02.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovi¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen
$kolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.
: €lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim stona
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
6,83.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu
- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-U drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
' Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
Stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svoijih primjeraka Ugovora odlo3iti y personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obraéun zarada.

aposleni

Z v
\?\a\g~\p\b\<g)\‘g NSACHEF

_/Za poslodavca.

N
Direktor =~ - -

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog"

|
v




JPU ,, Dina Vrbica «
Broj:  Aoe
Podgorica, 19.03.2013, godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o rady ( Sluzbeni list G ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor Jpu »Dina
Vrbica” sa sjedistem y Podgoricj daljem tekstu poslodavac) i Gruigj¢ SneZana, sa stanom y
Podgorici sa IMBG ﬂdana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR 0 RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Gruigi¢ Snefana, (dalje zaposleni) koji ima v stepen Skolske
Spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2

6,83.

Zarada se isplacuje u rokovima j na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima Pravo na uveéanu zarady :
- zarad noéy

Zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje .
- zaprekovremeni rad



Zaposleni ima Pravo na uvecanu zaradu y slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Clang
Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godis$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona O radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Zaposleniima Pravo na placeno odsustvo y slu€ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom,.

Poslodavac moje zaposlenom odobrit; kori$éenje nepla¢enog odustva y slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlositi y personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obra&un zarada,

Za poslodavea . . Lo, i, Zaposleni
i v TA NS o éf’(,(a@% U 2
Direktor

Vuk StaniSi¢.dipl.defektolog =



JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 7/ J 7~
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Gruigié SneZana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG ‘ dana 19.02.2018.godine zakijuiuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gruiti¢ SneZana, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
Spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskoiskog sa polozenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clane
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz &ana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
6,83.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jjadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



i

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacdenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

Za poslpdavca_ . & ' Zaposleni /Y .
ik f/ Al ¢ C‘J& /Lg Cre 5(?&?00%5‘”\
Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: _/re/

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bulaji¢ Stanusa, sa
stanom u Podgorici sa JMBGIEEE dana 19.03.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulaji¢ Stanusom, (dalje zaposieni) koja ima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimaniju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeijnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga Primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.
: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

osleni
d 4 61 ,I['
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: ¢/5%

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore*, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bulaji¢ Stanusa, sa
stanom u Podgorici sa JMBG || -2 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulaji¢ Stanusom, (dalje zaposleni) koja ima Vil stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
strugnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godidnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu posiodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivhim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca Zaposleni .
é"t « /77Lf71}\) r‘/ .fg&?;\vwfc\ hﬂj ”7 e
Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: e <
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore* , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vuk&evi¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG _dana 19.03.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vuk&evié Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen $kolske
Spreme, po zanimanju je bachelor za predgkolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan s
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako §to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 5,96.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.
Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

¥



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

/Zaposlodavea ‘ . Zaposleni
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Direktor ' \
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 7732
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevi¢ Jovana, sa stanom u
podgorici sa JMBG | d2na 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukéevié¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen Skolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasnhiva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,96.

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nou

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca_‘, P , Zaposleni

VAtc Sopengle V- Joveus
Direktor i
Vuk Stanigié.dipl.defektolog -~




JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: -/:icis
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Duki¢ Dragi¢evi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG _ dana 19.03.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa Duki¢ Dragicevi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen $kolske spreme, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

€lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predgkolskog sa poloZzenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.20018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sfu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u&inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,96.

€lan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

. 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

| /Za poslpdavea . - . . - Zaposleni | .
VVE T S , P ¢ ‘Nw\uyws@
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /v
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Buki¢ Dragic¢evi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG 1801985215010 dana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dukié¢ Dragi¢evi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi
stepen $kolske spreme, po zanimanju je nastavnik predSkolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.20018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koridéenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznadene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



‘ 7“-&‘

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godi$njeg odmora
-plad¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposienom odobriti kori$é¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

,2aposlodavca _ ~ Zaposleni . |
Li $7A il ¢ A\m‘ e %U&Kk(,
Direktor ; )
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 7704

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kalezi¢ Nata%a, sa stanom u
Podgorici sa IMBG ana 19.03.2018.godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezi¢ Nata3om, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strunim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- 2a rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

Za poslodavea . -, - g Zaposleni
L&/L >7A NS o C{’&/‘\ ar o
Direktor o i
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /727
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kalezi¢ Nataga, sa stanom u
Podgorici sa JM BGﬂdana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezi¢ Nataom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

- Clan12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica ¢
Broj: /95
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Slutbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluibeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijailovié¢ Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog-vaspitata sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i %2 regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za nazna&ene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseé&no.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih braznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3cenja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga Primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: #3&
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijailovi¢ Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I ;22 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen $kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
poloZenim stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i %2 regresa za kori3cenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna&ene poslove je
5,96.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naiin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad



Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 792z

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Slubeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore*
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Merdovi¢ Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG | d-na 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskoiskog . Zaposleni ce
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovors, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-strunog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti korié¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: /13 /

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”*, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Merdovi¢ Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG || dana 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje nepla¢enog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17

U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Zaposlodavca, . 'y ~ Zaposlegi \\ K\
Wi S e ﬁ‘»a S Mores o p\:&ﬂ\/
Direktor b
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /5 ;7

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore* )
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Bina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Mileva, sa
stanom u Podgorici sa JMBG dana 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

‘ ¢lan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
15.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obrokai % regresa za koriééenje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznadene poslove
je 6,83.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Posiodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obra¢un zarada.

Zaposlodavca Zaposleni

| v . o
Virg  Srads o) A L /’i/ L0V
Direktor B
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 1138

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Mileva, sa
stanom u Podgorici sa JMBG | ¢2na 19.02.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijedno3$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



"u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 9

i

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u visiei zarade koju bl ostvarlo da radi
za vrijeme: )
- drzavnih i vjerskih praznika- u kojlma se ne radi
- koil¥¢enja godiSnjeg odmora
- . pladensg odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih crgana
<" gtruénog usavrSdvanja po nalogu poslodavea '
u drugtm slu&jevima utvrdenim Zakonom, Gransklrh kdlekt‘ivmm ugovorom.

Clan10
Zaposleni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbOg

privcemenée nesposobnosti za rad po propisxma' ¢ zdravstvenornh osiguranju.

Clan 11 .
ZapoSlem ima pravo na druga primén,]a u yezl sa rador koja su utwdena Opstlm
odnosno Granskim kolektivmm ugovos‘om Za oblast prosv,;ete .

- R
e c—— J—

Clan 12 T

.Zapo'slem ima pravo na dnevni, hedjeljni 1 godidnji odrhor, pod uslowma iz

Zakona o radu | Granskog kolektivniog ugovora.

Clah 13

Zaposlerii ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima { u tra]anju prema

Zakonu o radd { Opétlm kolektivnim ugovoror.
Clari 14

PasrodaVac moze zaposlénom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u
:siuéaje\rima I trajanju préma Zakonu o rad=u i Opstem katektivnom ugcwor'u

&an 15

. Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisatiu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom na;kasni]e

Clan 16 :
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugavora | da je sa njlma

saglasan

&lan 17
U stuCaju spora nadlezan le 5ud u Podgoricl.

: ~Clan 18
Ugovor je sachen u tri istovjetna prnmjerka od kojth jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u perSOnalnl dosije zaposlenog a drugi dostavxtu sluzbi 2a
obraéun zarada. .

Za poslodavea, : Zaposleni,
Direktor ©
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JPU ,, Dina Vrbica

Broj: .7oo

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpS3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cabarkapa Anica, sa
stanom u Podgorici sa JMBG | d2n2 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima Vi stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog sa polozenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

' Clan4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraCunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i % regresa za kori¥¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznaene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

| Za poslodavea - 2 - - e - Zaposleni
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Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /{59

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ’Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” )
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cabarkapa Anica, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG [ 02na 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
strucnim ispitom . Zaposleni ée obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplac¢enog odustva u sluc¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

%a poslodavea~ ~ .Zaposlgni 2
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: ~m 2

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cizmovié Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG |22 19.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovié Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima VIi stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zaradnocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$c¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 7158

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cizmovi¢ Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ d=n> 19.02.2018.godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriééenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavea _ ~ Y Zaposieni
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JPU ,, Bina Vrbica

Broj: 342~

Podgorica, 02.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjedistem y Podgorici 'u daljem

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sugkavéevi¢ Slavicom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
$kolske spreme, PO zanimanju je kv kuvar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove y
vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- 2a rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi '
-kori¢éenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

. Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: % 2
Podgorica, 02.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Suskav&evi¢ Slavica, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ [BEGE
02.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Suskavéevi¢ Slavicom, (dalje zaposleni) koji ima il stepen
tkolske spreme, po zanimanju je kv kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
02.02.2018. godine do 02.03.2018. godine u trajanju od tri dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijedno$c¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznalene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad
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Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavc_é;;{N;’} " Zaposleni
luk TAW LG -
Direktor .~ 7 . o
i P : 7 Yy e o
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog” MJ Lo VAvO U ¢

;
:

S, |
DuSkauvcéev: ¢

SLAV co



W

fE

JPU ,, Pina Vrbica
Broj: /2
Podgorica, 26.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Sali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana
26.03.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, gimnazija i vozac B kategorije.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vozada za prevoz. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 26.03.2018.godine do
26.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 4,37.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za paslodavc S zaposleni’ |
E/V/L POSTAYE / posls /// '
Direktor . ST = \

Vuk Stani§ic’.dipl.d&felitolo'gjA



JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /i 7

Podgorica, 26.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (”’SluZbeni list CG ”*, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Sali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG | Iz =2
26.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, gimnazija i vozac B kategorije.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vozaca za prevoz. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 26.02.2018. godine do
26.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,37.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi3njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavea .
Ly GrpyS Ce
Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 7357
Podgorica, 05.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { "’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Kali¢ Amer, sa stanom u Podgorici sa JMBG I dana
05.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kali¢ Amerom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, pogonski tehni¢ar masinske obrade .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnika na obezbjedenju objekta na
Vrelima Ribni¢kim. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 05.03.2018. godine do 05.04.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
~ -odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpsStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca
o s PR
Direktor ,
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: #/52-
Podgorica, 05.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Kali¢ Amer, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ dana
05.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kali¢ Amerom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, pogonski tehni¢ar masinske obrade .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnika na obezbjedenju objekta na
Vrelima Ribni¢kim. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 05.02.2018. godine do 05.03.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
: Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

IZa poslodavca, . -

We " S7pes T ¢
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica
Broj: /353
Podgorica, 04.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ”’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Markisi¢ Adis, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁdana
04.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Markisi¢ Adisom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, trgovina,ugostiteljstvo turizam .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnika na obezbjedenju objekta na
Vrelima Ribnickim. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 04.03.2018. godine do 04.04.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec.

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6 .
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

{/Za poslodavca ™
ul Q74D

Direktor L
Vuk Stanigié¢.dipl.defektolog -




JPU ,, Pina Vrbica
Broj: //57
Podgorica, 04.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Markisi¢ Adis, sa stanom u Podgorici sa JMBG ||| G- -
04.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Markisi¢ Adisom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, trgovina,ugostiteljstvo turizam .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnika na obezbjedenju objekta na
Vrelima Ribnic¢kim. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 04.02.2018. godine do 04.03.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatracée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

. Zaposlpdavca_ . Zappogleni <\ J ﬂx( ,
Direktor ' k \u Tt
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /1353

Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG "', br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Radovan, sa stanom u Podgorici sa JMBG‘
dana 01.03.2018.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovi¢ Radovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.03.2018. godine do
01.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

. Za poslodavca |~
A e
Direktor

Vuk Stanisié.dipl.defektolog’

, apo‘slenilc !
Yoty Radooan




JPU ,, Dina Vrbica

Broj: 7252

Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbenilist CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Radovan, sa stanom u Podgorici sa IMBG _
dana 01.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovi¢ Radovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je kuvar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.02.2018. godine do
01.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu
- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo3iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

,2aposlodavea Zaposleni
AC Skl e %\AE QOJOWMN
Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /9477

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i élana 22 stav 1 tacka 7 Statuta , direktor JPU ,Dina Vrbica” sa

sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ NedeZda, sa stanom u Podgorici sa
IMBG ‘dana 19.03.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa $ukovi¢ Nedeida, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen $kolske
spreme, po zanimanju je tehniéar kulinarstva.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
narad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clane6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
3,64,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Optem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavea . vy 7 ~ Zaposleni
I/L 0%774,1\‘;:5 (€5 Stkol)c” NabFRo/R
Direktor . - "
Vuk Stanisic.dipl.defektolog. -




JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /126

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i €lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta , direktor JPU ,,Dina Vrbica“ sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ NedeZda, sa stanom u Podgorici sa
JMBG I ¢ 2na 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sukovi¢ Nedeida, (dalje zaposleni) koji ima 11l stepen $kolske
spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ée obavijati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljulenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troékova toplog
obroka i 2 regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



i

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

“Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za poslodavca ., . — Zaposleni ,
L/« L ST AN @ Sukovic’ Mpsersss
Direktor

Vuk Stani§ié.dipl.defekt6log



JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /54 J
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Halimovi¢ Hana, sa stanom u Podgorici sa JMBG [INIEGNGNGNGNG -
19.03.2018 godine zakijucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Halimovi¢ Hanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je radnik na knjigovodstvenim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposle

&Uﬁ\ WOV
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /7/ YC/)
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Halimovi¢ Hana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁdana
19.02.2018 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Halimovi¢ Hanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je radnik na knjigovodstvenim poslovima.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremadice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Za poslpdavea_, [ aposleni
Uvr TAAT ¢ : Mojm;om l"
13 V ‘
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /1ot
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG _ dana
19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimaniju je radnik na gimnazijalac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clang
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se Zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radui OpsStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

; 1Zaposleni
Aleil i Jodep
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: /)
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici aljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬂ dana
19.02.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je radnik na gimnazijalac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacdice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 2,46.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se Zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady y sluCajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

Clan 11

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Clan 12

Clan 13

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu Opstem

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 14

kolektivnim ugovorom.
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

stupanjanarad.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
Zaposleni
ahe

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca [
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Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /=13

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list cG " br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 053/14), direktor JpPy »Dina Vrbica” sa sjedistem y Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Stani¢ Jasmina, sa stanom y Podgorici sa JMBG _dana

19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR 0 RADU

Poslodavac zasniva radni odnos sa Stani¢ Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima i stepen Skolske
Spreme, po zanimanju je kuvar.

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢ée obavijati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.
Clan 3

3,64.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaraduy :
- zarad nocu

- Za rad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima Pravo na uvecanu zaradu y slutajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 2a vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-U drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlesan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti y personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slusbi za obradun zarada.

/ Za poslodavca
! VL 73 N;S

Direktor L V 8
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 11725

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici iu daljem

tekstu poslodavac) i Stani¢ Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana
19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stanic Jasminom, (dalje zaposieni) koji ima 1l stepen ¥kolske
spreme, po zanimaniju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clang
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

3 Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6

obroka i % regresa za koriséenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
3,64,
Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u sluajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriSéenja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.,

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /a1

Podgorica, 19.03.201 8.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbenj list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i ¢lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta , direktor JPU »Dina Vrbica“ sa

sjediStem u Podgorici daljem teksty poslodavac) i Nikovi¢ Jadranka, sa stanom u Podgorici sa
JMBGﬂdana 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR 0 RADU

Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikovi¢ Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima Jij nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvoda.

2,46.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jjadanput mjeseéno,

Zaposleni ima Pravo na uvedanu zarady :
- zarad nody

- za rad u dane driavnih vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje .
- 2aprekovremeni rad

Zaposleni ima Pravo na uveéanu zarady y sludajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-plaédenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sludajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluCaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo%iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

. Zaposleni

A O S L g A Yo

Za poslodavca ), r 5
Muﬁ >TA Ns§ A
Direktor
Vuk Stanisic.dipl.defektolog .




JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /74

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i €lana 22 stav 1 ta&ka 7 Statuta , direktor JPU »Dina Vrbica” sa

sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i Nikovi¢ Jadranka, sa stanom u Podgorici sa
JMBG ﬂdana 19.02.2018.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikovi¢ Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima Il nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvoda.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomocne radnice u kuhinji . Zaposleni ¢e
obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satj nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obradunskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o rady i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadle¥an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slusbi za obradun zarada.

Za poslodavea , » Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: ey

Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem

tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Slobodanka, sa stanom u Podgorici sa JMBG I - -
01.03.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Slobodankom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. godine do 01.04.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 3.64

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA

br. f701-

Podgorica,01.12.2017 godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09,
088/09, 026/10,059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l &lana 22 stavl tatka 7 Statuta direktor
JPU «DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i,Radulovié¢
Slobodanka ,sa stanom u Podgorici sa JMB (22 01.12.2017godine
zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Slobodankom , (dalje zaposleni) koji
ima IV nivo kvalifikacija, po zanimanju je tehni¢ar prodaje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacdice.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
potev od 01.12.2016.godine,a do 05 .12.2017godine u trajanju od 5 dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao
radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom s tim $to na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlienog za puno
radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta
slosenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i
1/2regresa za koris¢enje godidnjeg odmora.Koeficijent slozenosti za naznacene
poslove je 2,46 . 5

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno- 5

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nodu
- zarad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriséenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
= odazivanje na poziv driavnih organa
- strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca ‘
u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
_ Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za. rad PO propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op&tim
odnosno Granskim kolektivnim _ugovorom za oblast prosviete. :

: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
4Za'posle‘-ni ima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i OpStim kolektivnirm ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moze zapostenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u
~slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

‘ Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
-+ Zaposleni izjavljuje da je upozhat sa odradbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. L
- i Clan 17
U sluéajui Spora nadledan je sud u Podgorici.

ComzmEsier 4 CmmravgEr o
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Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personaini dosije zaposlenog a drugi dostaviti slubi za

obrafun zarada.

Za poslodaveca, s Zaposien,
Direktor ’
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: .79 5

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Negkovi¢ Nikoleta, sa stanom u Podgorici sa JMBG‘ dana
19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Neskovi¢ Nikoletom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen gkolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ce obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada 2a poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pladeno odsustvo u sluajevimai u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

/ Za poslodavca ‘ Zaposleni
L A 3 1;2' S ,
Direk'éor A )(C ' L\QTSVOO‘\E \Aﬂ‘#olﬁ&

Vuk Staniic.dipl.defektolog,



JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /7Y

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ”Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Ne3kovi¢ Nikoleta, sa stanom u Podgorici sa JMBG B -
19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ne$kovi¢ Nikoletom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ce obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ¥to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposleni

Eor

L Agai) et
Direktor e
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /&Y
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Ko&an Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana
19.03.2018 godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ko¢an Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen skolske
spreme, po zanimanju je nk radnik.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za posjedavca o .
74 A Ny § rC

Direktor
Vuk Stanisié.dipl. defektolog

Zaposlem
Lfe)pco Ly Zee
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /7vy
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Ko¢an Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG B -
19.02.2018 godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ko¢an Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nk radnik.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca. . 7 Zaposleni ,
N (07;,1-%—,\_[ e %&ﬁ"l«(ﬁ ._Z,G;%M

Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: <930
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG | ] NG dzn-
19.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
»~Poletarac”2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje tako to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofzi sa koificijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

/Za posledavea ., o
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: /723
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG —dana
19.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni} koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
»Poletarac”2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 4,07.
_ Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivhim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Qlan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

2a poslodavca” \ ¢ A Zaposlen(i
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: /5.1 2
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG I - -
19.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi¢ Tanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u stucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi3njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevimaii u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan1s
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.,

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: v
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG L EchE
19.02.2018.godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi¢ Tanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja narad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 2,46.

8lan?
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu oradui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /.52
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana
19.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi¢ Tanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremactice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

I/ia poslodavca’ e Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /7Y
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana
19.02.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi¢ Tanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako §to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noc¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Ops$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

Zaposlodavea _( ~ posleni s
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: 734Y
Podgorica, 01.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Ivanovi¢ Vera, sa stanom u Podgorici sa JMBG_ dana
01.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanovi¢ Verom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je radnik na komercijalnim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

: , \ Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: p1v2—
Podgorica, 01.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( »sjusbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i lvanovi¢ Vera, sa stanom u Podgorici sa JveG I d:n?
01.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa lvanovié Verom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen §kolske
spreme, po zanimanju je radnik na komercijalnim poslovima.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2018. godine do 01.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nou
_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 '
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za posl&davca - \ Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 7389

Podgorica, 04.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i &lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebamaf,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Andusic¢ Ljiljana, sa stanom u Podgorici sa

VeGR -2 04.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andusi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je kv radnik .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU,, Bina \;rbica “
Broj: )%

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predikolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i Elana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Andusic Ljiljana, sa stanom u Podgorici sa

yveG I dana 04.02.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andugi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je kv radnik .
€lan 2

- Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa

posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5 :
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora s€ utvrduje
tako to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,31.

€lan7
Zarada se isplacuje u rokovimaina nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

. za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

Zaposlodavea -~ . Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 1254~

Podgorica, 06.03.2018. godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (”Sluzbenilist CG ”,br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 109 stay 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
»Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, »Sluzbeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)

direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Nataga
Vojinovi¢, sa stanom u Podgorici sa IMBG —dana 06.03.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vojinovié¢ NataZom , (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
S$kolske spreme , PO zanimaniju je profesor engleskog jezika .

kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 06.03.2018. godine do
06.04.2018 godine u trajanju od 1 mjeseca.

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih j vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje .
- Zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinj zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-stru¢nog usavriavan ja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacdenog odustva y slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opgtem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

o
i
Za poslodavca ¢

l Zaposleni
A (AU Omove  Nekege—
DI U
Direktor




Lo

CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 775G

Podgorica, 06.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”Sluzbenilist CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/ 13, 039/13, 044/13 i 047/17)

direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Natada
Vojinovi, sa stanom u Podgorici sa JMBGﬁdana 06.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vojinovi¢ Natasom , (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme , po zanimaniju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.02.2018. godine do
06.03.2018 godine u trajanju od 1 mjeseca.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8



Wﬁ(;

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: /29¢

Podgorica, 04.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o pred3kolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore“ , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa
sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i VeSovi¢ Milijana, sa stanom u Podgorici
sa MBGJJ I o2n? 04-03-2018.godine zakijutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ve$ovi¢ Milijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV kvalifikacija,
po zanimanju je ekonomski tehnicar .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,31.

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



-drZavnih i vjerskih praznika y kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strunog usavréavan ja po nalogu poslodavca

nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima Pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i y trajanju prema Zakonu o rady j
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Poslodavac mose zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva y slu¢ajevima trajanju
prema Zakonu o radu j Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan Primjerak pripada Zaposlenom, a
dva posiodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo3iti Personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

- Za poslodavca,
L ATh :
Direktor fres

Vuk Staniéic’.dipl.defektolog
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: ’?/

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”Sluzbenilist CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢tlana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore“, br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU , Pina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Ve3ovi¢ Milijana, sa stanom u Podgorici

sa JMBG | - n - 04.02.2018 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vegovi¢ Milijanom, (dalje zaposleni) kojiima IV kvalifikacija,
po zanimanju je ekonomski tehnicar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pPomnoii sa koificijentom 5,31.

€lan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv dr¥avnih organa

-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad Po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13



Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu j
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluCaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

| poslodgvea T ) Zoposent )
\fil ‘)’pﬁh;_i?i' Kb ~ Zhoine” A4 /] e
Direktor ~ .0 . -

Vuk Stanisié.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /3er-

Podgorica, 04.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluibeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,SluZbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cikoti¢ Amela, sa stanom u Podgorici sa
JMBG I d2n= 04.03.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cikotié Amelom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimaniju je socijalni radnik .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u stucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnotzi sa koificijentom 5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrs$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca _ ¢

e Sradue,
Direktor N v 7
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 9-66

Podgorica, 04.02.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8i9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list cG br.45/10 ) direktor JPU »Pina Vrbica” sa

sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cikoti¢ Amela, sa stanom u Podgorici sa
JMBGddana 04.02.2018.godine zakljuéuju -

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cikoti¢ Amelom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju je socijalni radnik .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakiju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clans
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



M Euﬂuﬁ

Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih vjerskih praznika y kojima se ne radj

-koriSéenja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavcs

nesposobnosti za rag PO propisima o zdrastvenom osiguranju,
Clan 11

Zaposleni ima Pravo na placeno odsustvo u slucajevima i y trajanju prema Zakonu o rady j
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva y slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o raduy Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud y Podgorici.

?/Za poslodavea =, . Zaposleni .
Vil N
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /242

Podgorica, 04.03.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o rady (”Sluzbeni list CG ” br. 049/0s8, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢ana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8i9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore”, br. 80/04 i s|. list CG br.45/10 ) direktor jpy »Dina Vrbica“ sa

siedistem u Podgoricj (y daljem tekstu poslodavac) i $¢eki¢ Sanja, sa stanom y Podgorici sa
ﬂdana 04.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR 0 RADU

Poslodavac zasniva radni odnos sa Séeki¢ Sanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo kvalifikacija,
PO zanimanju je turisti¢ki menadZer .

Zarada se isplacuje u rokovima j na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaraduy :
- zarad nodu

- zarad u dane driavnih j vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- Zaprekovremeni rad

Zaposleni ima Pravo na uvecanu zaradu y slutajevima iz predhodnog stava y iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

: Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca |

Zaposleni__ i
Vow

Qw%(q Sebere”

B ,.ina
Direktor £ o
Vuk Stanigié¢.dipl.defektolog



CRNA GORA

JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: 2

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”Sluzbenilist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predikolskom vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore“ , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Séekié¢ Sanja, sa stanom u Podgorici sa

IMeN - n 2 04.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa $¢ekic Sanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo kvalifikacija,
po zanimanju je turisticki menadzer .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,31.

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriS¢enja godi¥njeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

_ Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13



Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo%iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

i /Za P°$|°,3V'¢an'.ffl~\?\{' ~ Zaposleni
Vo SrAdiNie Suayo SeIC
Direktor ~ ~ = = .~ )
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JPU ,, Bina Vrbica ¢

Broj: /3¢ 2~

Podgorica, 06.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2 OpSsteg zakona o vaspitanju i obrazovaniju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore*
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)
direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Mijuskovié
Ksenija, sa stanom u Podgorici sa JMBGﬁdana 06.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijuskovi¢ Ksenijom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
Skolske spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa poloZenim
stru¢nim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.03.2018. godine do
06.04.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnofi sa koeficijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

; Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: to &

Podgorica, 06.02.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona oradu (”’Sluzbenilist CG ”,br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 053/14), élana 109 stav 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/ 10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)
direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Mijugkovi¢
Ksenija, sa stanom u Podgorici sa JIMBG _dana 06.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijudkovi¢ Ksenijom, (dalje zaposleni) koji ima Vii stepen
Skolske spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.02.2018. godine do
06.03.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 Ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satj nedeljno.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
' Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanuy zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljinog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Zaposleni ima Pravo na naknadu zarade y visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Vo

Zaposleni ima pravo na druga Primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima Pravo na placeno odsustvo y sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakony O radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odustva y slucajevima trajanju
prema Zakonu o rady i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

.. Za poslodavca o ) Zaposleni, .
Vol Sy Aniic Tty o Mamgzw "1a /
Direktor ¢
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JPU ,, Pina Vrbica ¢

Broj: /0 5%

Podgorica, 04.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore“, br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,,Pina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i S¢eki¢ Dragana, sa stanom u Podgorici sa

IMBG I - - - 04.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa $¢ekié Draganom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju je socijalni radnik .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u c¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naé&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposleni .

VZa poslodavea i i
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CRNA GORA

JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: ‘

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
89 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Séeki¢ Dragana, sa stanom u Podgorici sa
svec I 04.02.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa $éeki¢ Draganom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju je socijalni radnik .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom j Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora Osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 5,31.

Clan7

Zarada se ispladuje u rokovima na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13



Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevimai trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlositi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

. Za poslodavca, SR Zaposleni o .
Vn’/’/ é‘ﬂ‘fi/\j‘\i( LB et e (SOCKS C
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 7.3/

Podgorica, 04.03.2018.godine \
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbenilist CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8119 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebamal(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list cG br.45/10 ) direktor JPU »Dina Vrbica” sa

sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Popovig¢ Bojana, sa stanom u Podgorici sa
JMBG-dana 04.03.2018 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Popovi¢ Bojanom, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je gimnazijalac,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan y toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

/Za poslodavca /; ~ Zaposleni
Vet S7dad D o
Direktor X R
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj:

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
819 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,SluZbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Popovi¢ Bojana, sa stanom u Podgorici sa

JMBG_ dana 04.02.2018.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Popovi¢ Bojanom, (dalje zaposieni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je gimnazijalac.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiénjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

' Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje nepladenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposlodavea. | Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /30y
Podgorica, 23.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Kovacevi¢ Ljiliana, sa stanom u Nikgi¢u sa JMBGﬁ
dana 23.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kovagevié Liilianom, (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
kvalifikacija, po zanimanju je diplomirani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.03.2018. godine do 23.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obraCunskom vrijedno$éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za
naznalene poslove je 6,83 .

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



A
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€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§cenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: J7¢ Y

Podgorica, 23.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Kovaéevié Ljiljana, sa stanom u Niksicu sa JMBG R
dana 23.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kova&evi¢ Ljilianom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimaniju je diplomirani pedagog .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa polozenim struénim ispitom,
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.02.2018. godine do 23.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uCinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i} regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:/3ed

Podgorica, 01.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2 OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Boljevi¢ Vanja, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I =12 01.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Boljevi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen Skolske
spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.03.2018. godine do 01.04.2018.
godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto se
najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSc¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru€i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: fé J/

Podgorica, 30.01.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 109 stav 2 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17) direktor JPU
»Dina Vrbica® sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Boljevié Vanja, sa stanom u
Podgorici sa IMBG ‘ dana 30.01.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Boljevi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima Vli stepen skolske
spreme, po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 30.01.2018. godine do 28.02.2018.
godine u trajanju od 29 dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to se
najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnoti sa koeficijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

_Za poslodavca _ | g . Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica

Broj: /.30©

Podgorica, 11.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Slubeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Sanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG

I c:n= 11.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Sanjom , (dalje zaposleni) koji ima V1 nivo kvalifikacija
, po zanimanju je ekonomski tehnicar .

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova referenta za administrativne poslove sa
polozenim struénim ispitom za rad u drZavnim organima. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj
jedinici ,Mali Princ” kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 11.03.2018. godine najdalje do
11.04.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obracunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

' €lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 04

Podgorica, 11.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Sanja, sa stanom u Podgorici sa IMBG

I - 2 11.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Sanjom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo kvalifikacija
, PO zanimanju je ekonomski tehnicar .
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova referenta za administrativne poslove sa
poloZenim strucnim ispitom za rad u drZavnim organima. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj
jedinici ,,Mali Princ” kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 11.02.2018. godine najdalje do
11.03.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora sa
obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11 /
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
€lan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodaveca LA enl
ok Spweyic f&~ /
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /ze4™

Podgorica, 22.03.201 8.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Hot Muratovic Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG

- - 22.03.2018.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija , po zanimaniju je diplomiorani pedagog .

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa polozenim stru¢nim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.03.2018. godine do
22.04.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

ugovora sa obraunskom vrijednogcu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i % regresa za koriséenje godiSnjeg odmora. Koificijent slozenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan g
Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



i

Clan 9

~ Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
¢lan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .
€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica

Broj: 4/(-%

Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici (u

daljem tekstu poslodavac) i Hot Muratovi¢ Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG
N ] 2na 22.02.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

€lan1

poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiorani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.02.2018. godine do
22.03.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
tro¥kova toplog obroka i % regresa za korié¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznalene poslove je 6,83 .

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovimaina natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- 73 rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

¢lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

. Zaposlodavea \ . Zaposleni
ly~ SR e Bt
Direktor ,
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /3¢.3

Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ” br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore“ , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahi¢, sa stanom u Podgorici sa
v ¢2na 21.03.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima Vli kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena pocev od
21.03.2018.godine. najdalje do 21.04.2018.godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme standardni radni ucinak
utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obratunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora .Koeficijent sloZenosti za naznacene poslove je
6,83.

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- zarad u dane dr#avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru&nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom,, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposleni ‘
L wretere
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /7)Y

Podgorica, 21.02.2018.godine

Na oshovu &ana 21-25 Zakona o radu { nsluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, _Sluzbeni list Crne Gore“ , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahié, sa stanom u Podgorici sa
JMBG _ dana 21.02.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima Vil kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ’: punog radnog vremena pocev od
21.02.2018.godine. najdalje do 21.03.2018.godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora sa
obratunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troékova toplog
obroka i % regresa za kori3Cenje godisnjeg odmora .Koeficijent slofenosti za naznacene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

€lan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad noCu

. zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moge zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

aposlodavca _ 7 Zaposleni
Direktor /
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 1299

Podgorica, 04.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”Sluzbenilist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa

sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Rondovié¢ Sladana, sa stanom u Podgorici
sa JMBG dana 04.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rondovi¢ Sladanom, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je rudarski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nhije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 5,31.

Clan7 '
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

/ Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opé&tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu j
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadie?an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

£
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: (H_?f

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG "', br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
819 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa

sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Rondovi¢ Sladana, sa stanom u Podgorici
sa JMBG dana 04.02.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rondovi¢ Sladanom, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je rudarski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lane6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5,31.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$¢enja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13



s

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

¢lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /?0@ :

Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore“ , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovi¢ Vanja, sa stanom u Podgorici

sa JMBG _dana 21.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.03.2018. godine do 21.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnotzi sa koificijentom 5,31.

Clan7 '
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

}a poslodavca ¢ VZaposlg_{ﬁ /
_hwr _GrANe g Deccopont
Direktor BN

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /, 75

Podgorica, 21.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ” br.049/08,026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,SluZbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovi¢ Vanja, sa stanom u Podgorici
sa MG [ ¢ 2n= 21.02.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

€lan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.02.2018. godine do 21.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5,31.

Clan7 '
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
- zarad noCu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



o

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

,Zaposlodavea Zaposleni /
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