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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 2803
Podgorica, 22.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluibeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Marovi¢ Dragana, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana
22.03.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovié Draganom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen Skolske
spreme, po zanimanju je obradivaé plemenitih metala,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice sprematice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.03.2018. godine do 22.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOB ugovora, a u slu€aju nestupanija
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se ds nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
S€ najniia cijena rada 23 najednostavnljl rad pomno3i sa koificijentom 2,46.

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivinim Ugavorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



+ odazivanje na poziv trisvnil organa

- strudnog usavrdavanja po nalogu_poslo‘:[a\fca_ Tt .
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskii kalektivnit ugoverom.
| Clan-10 .

Zaposteni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnost za rad po propisima’ 6 2dravstvenom oslguranu.

- - Clan 11 | o
Zapasleni ima |:_iraw: na.druga primanja u xezl sa radom koja su utvrdena. Opstim
odnosna Granskim kolektivnim ugdvorom za oblast prosvjete, .
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Zaposleni ima pravo na dnevnl, hedjeljnl { godidnjl odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugovora: . | :

Clan 13

Zaposleni ima pravo na plac¢eno edsustvo u slucajevima | u trajaﬁju prema

Zakonu o radu | Opstim kolektivnim ugovoror.

(flaﬁ;-l 4

Peslodavac rriote zaposinsm odobrlt Rortiéenje neplatenog odsustvau . -
_slucajevima | trajanju préma Zakenu o radu | Opstem kolektivier ugovory, -

Elan 15

Posivdavac je duZan da odmah {0 stup_an{u zaposlénog na rad padnesb propisanu

~ saglasa.

_Prijavu na obavezne socljalno osiguranje

kopiju Iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |

| - Clan 16 . g
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora | da je sa njlma

| Clan 17
U sludaju spord nadlegan je sud u Padgoricl.

~Clan 18

Ugovor je s'aEinjen u tri istovjetna primjerka, od kofih jedan primjerak pripada |

zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac e jedan ad svojih primjeraka

Ugovora odloziti u personalni doslje zaposlenog a drugi dostaviti siuzbi za

obraéun zarada.

Za poslodavea, . z
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