JPL ,, Dina Vrbica ™

Broj: JbJ &

Padgorica, 09.03.20 [8.godine |
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG , br, 045/08, 026/08, 0B&/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), dlana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” | br.064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, G73/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13. 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrblca” sa sjedidtern u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) | Pekanovi¢ Maja, sa stanom u
podgorici s2 JMBGE: 2 09.03:2018. godine zakljuduju

UGQOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radmi odnas sa Pekanavic Majom, [dalje zaposlen!) keji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposlenl zasniva radni odnos za ebavljanje posiova nastavnika predskolskog sa poleienim

struémim lspitom . Zaposleni ¢e obavljatl poslove 0 vaspitnim jedinicama Ustanove u Padgaritl

kao mjestu rada;

Clan3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 3a punim radnim vremeanom pﬂ'éiev ad
09.03.2018. godine do 09.04,2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Cland
Zaposien! je duzan da stupi na rad dans navedenaogu Elanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanik razlpga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. "
Zaposlen! sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno.

Clan 6 |
Zarada zaposienog utvduje se u skiadu sa Zakanom | Granskim koleklivaim ugovorom s tim sto na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 ovag ugovora se ulvrduje tako 5to
se najniia cijena rada 23 najédnostavnijl rad pemnoZl sa koificijentom 6,83,

Clan 7

Zarada sé isplacuje v rokovima | na nadin utvden Granskim Kolektivairm Ugovorom a najmanje

Jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecany 2aradu .
za rad nocd
za rad u dane driavnih | vijerskih praznlka kao | dane nedeljnog odmara, ukollko se
zapesienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
za prekovremeni rad

Zaposlerii ima pravo ha uvedant zaradu u sluéajevima iz predhodnng stava u iznostma utvedenim
Granskim kolektivnim ugavorom zi oblast prosyjete.
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Clan 9
Zéprosl__eﬁiiirha' bravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥aviiih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
<kori¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
riesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranjul.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovoromza oblast prosvjete. |
Clah 12 |
Zaposleni ima pravé na dnevni, nedjeljni’ | godisnji admor, pod uslovima iz Zakona © radu i |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno-odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu © radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Posladavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i.Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije- u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da jesa njima saglasan.
Clan 17 |

U slutaju spora hadlezan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna prim] erka , od kojih jedan primjerak pripada.za poslenom, a dva
poslodavcu, Poslodavac ¢e |edan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca _{/Z;p?slenl o 1
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /3ecC
Podgorica, 11.03.2018.godine:

Na asnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( *’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10.

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101b Opiteg. zakona o vaspitaniju i obrazovanju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. -064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore™ , ‘br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa

jana 11.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Posladavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Sanjom , (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo kvalifikacija
, po zanimanju je ekonomski tehnicar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova referenta za administrativne jposlove sa

-poloZenim stru¢nim ispitom za rad u drzavnim organima. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj

jedinici ,Mali Princ” kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 11.03.2018. godine najdalje. do
11.04.2018. godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da.stupi narad dana navedenog u tlanu:3-ovog ugovora, a u-sluéaju nestupanja

narad iz.neopravdanih razloga smatrace se.da nije zasnovao radni adnos.

Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos.sa punim radnim vremenom utrajanju od 40:sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak.

utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obraunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog

obroka i % regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZzenosti za naznacene poslove je

5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom. a najmanje
jadanput mjesecno. _

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

+za rad nocu

:za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmara,.ukoliko.se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo-na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stavau iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

sjediStem u Podgorici (u daljem tékstu poslodavac) i Radulovi¢ Sanja, saistanom u Podgorici sa JMBG -
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| Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;:
-dizavnihi vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
:gdazivanja na poZziv drzavnih organa
-§triithog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u'drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim koléktivnim ugovorom
' Clan 10 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja .sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja.u vezi sa. raddm: koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim. ugovorom za ohlast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu 1 Granskog
kolektiviog ugovora.
| Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéeriog odustva u sluCajevima i trajanju
prema.Zakonu-o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urucl zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

_ Clan 16
Zaposleni izjavljuje da’je upoznatisa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima-saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac. ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi-dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica *
Bm_] /]‘1&]?
Podgorica, 02.03,2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG ¥, br. 049/08, 026/09, 088/09 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11 036/13, 035/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina.
Vrbica® sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijajlovié¢ Tanja, sa stanom u
Nik3iéu sa IMBG ﬁ-dana 02.03.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijajlovi¢ Tanjom, (ﬂ'fa‘ljé zaposleni) koja ima Vi'stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ce obavljati peslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao.mjestu rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno. vrijeme ;sa punim radnim vrémenory. pdacev od
'02.03.2018. godine do 02.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u tra janju od 40 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom sitim $to'na °
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijemie i standardni fadi

uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektiviiog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog

obroka i Y2 regresa za koris¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti 2a naznacene poslove:je
5,96.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za-prekovremeni rad
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Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz;predhodnog stava:u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosyjete.
Clan 9
‘Zaposleni ima pravo nana knadu zarade u visini zarade koju bi ostvario daradi Za vrijeme:
-dr#avnih ivjerskih praznika u kojima se ne radi
-koricenja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
_struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti:za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovoraom za .oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nédjeljni | godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona 6. radu i
Grahskog kolektivhog ugovora.
Clan 13 _
‘Zdposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu oradui Opétem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
pPoslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva .u. slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje I kopiju iste urudti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora.i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih.jedan primjerak pripdda zapasienom; a.dva
poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavea —~Zaposlenl 4,
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