JPU ,, PBina Vrbica “

Broj: 2472

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3steg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina

Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dojéinovié Milena, sa stanom u
Podgorici sa JMB dana 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa DojCinovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimaniju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloienim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i %2 regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
_struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
- €lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.
€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
posiodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /%5 4
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“ , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dojéinovié Milena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | o 2n= 19.03.2018 godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Doj¢inovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati postove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz élana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troékova toplog
obroka i : regresa za kori$¢enje godi¥njeg odmora. Koificijent slofenosti za naznaene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:;
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 2932
Podgorica, 28.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpsSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sljuki¢ Biljana, sa stanom u
Podgorici sa JM BG_dana 28.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sljuki¢ Biljanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra vaspitac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
28.04.2018. godine do 28.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriééenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /52
Podgorica, 28.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sljuki¢ Biljana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ o -na 28.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sljuki¢ Biljanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra vaspitac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
28.03.2018. godine do 28.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i ¥ regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
531

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: 532
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sundi¢ Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ dan= 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sundi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4a
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljué¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Ops$tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godis$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

}/ /
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /7"
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sundié¢ Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I :na 19.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sundi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Zaposlodavca . ' - Zaposl m
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JPU ,, PBina Vrbica
Broj: 292+
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { "’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i NiSavi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG EERCana 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nisavi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u&inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi¥njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriScenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

Za posjodavca , . . , Zaposleni
7 ANISIC N Tavic ‘k/@‘ﬁ'
Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: .54
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nisavi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ o2n= 19.03.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nisavi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima 1IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31.

Clan?
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odiozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

| Za poslodavea = . . Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj:@ﬁ}@

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediitem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Neskovi¢ Nikoleta, sa stanom u Podgorici sa JMBGﬁ dana
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Neskovi¢ Nikoletom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom po&ev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu
- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
~ Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /5> 3

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu { “’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU , Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Neskovié Nikoleta, sa stanom u Podgorici sa JMBG_ dana
19.03.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nekovié Nikoletom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



¢lan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnii odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

lan13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac mote zaposienom odobriti korié¢enje neplaenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu 0 radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca

Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj:z ()7
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediitem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Halimovi¢ Hana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ||| N <2r-
19.04.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

€lan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Halimovi¢ Hanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je radnik na knjigovodstvenim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drfavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiénjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posiodavca
-u drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§éenje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
" Zaposlen | 4 -
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: /943
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢€lana 21-25 Zakona o radu { “’Slubeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu posiodavac) i Halimovi¢ Hana, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana
19.03.2018 godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Halimovié¢ Hanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimaniju je radnik na knjigovodstvenim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

flan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 2 599

Podgorica, 27.04.2018.godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluibeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Roganovic Cirovi¢ Milica,
sa stanom u Podgorici sa JMBG_ana 27.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Roganovi¢ Cirovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen 3kolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog . Zaposleni Ce
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
27.04.2018. godine do 27.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonomii Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriéenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

J/Za poslodavca . Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj:. . "o

Podgorica, 27.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbenilist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore“,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Pina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Roganovi¢ Cirovi¢ Milica,
sa stanom u Podgorici sa IMBG | d-na 27.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Roganovi¢ Cirovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima Vi
stepen Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predzkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
27.03.2018. godine do 27.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 5,96,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi3njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

J/Za poslpdavea ", . i Zaposlenj, :
V& AR S Salea LG auoue
Direktor "' .7~ LR
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 2v26
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Slubeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radi¢ ZiZi¢ Dusica, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I ¢2na 19.04.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radi¢ ZiZi¢ Dusicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obrafunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i 2 regresa za kori¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /Z&é
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Radi¢ ZiZi¢ Dusica, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | dara 19.03.2018.godine zakijutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radi¢ ZiZi¢ Dusicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obra¢unskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecdanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moie zaposienom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca . -,
Juk A NS C
Direktor s
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog .~ -
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 2902
Podgorica, 26.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbenilist CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Milena, sa
stanom u Podgorici sa JMBG* dana 26.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima ViI stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

' Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
26.04.2018. godine do 26.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpSstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

/Zaposl davea . | ’ l\%toil%&&)‘ X
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Direktor
Vuk Stanisic.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: Y/

Podgorica, 26.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’SluZbeni list CG 7, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Milena, sa
stanom u Podgorici sa JMBG |l d2n2 26.03.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
26.03.2018. godine do 26.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecéno.

€lan8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

a poslodavca e
Faposiatanea, ‘
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 273/
Podgorica, 20.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { ’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mrkuli¢ Indira, sa stanom u
 podgorici sa JMBG NG 2> 20.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mrkuli¢ Indira, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.04.2018. godine do 20.05.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
-za rad noéu
.za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/ Za poslodaveca | o ' Zaposlenij
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: / 075
Podgorica, 20.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( "“Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mrkuli¢ Indira, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ ¢2ne 20.03.2018.godine zakljuCuju
UGOVOR O RADU
, Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mrkuli¢ Indira, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra. ‘
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struCnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.03.2018. godine do 20.04.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5 _
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
5,31
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. :
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : ‘
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu ha
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlean je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

aposijoda ca,* v Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: 7506
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore* , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijailovié Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG [ d2na 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitata sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivrim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiinjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

Za poslodavca L Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /94,
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( "’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i Mijailovié¢ Andrijana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovi¢ Andrijana, {dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitata sa
poloZenim stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,96.

Clan?7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih braznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

poslodavca . Zaposleni .
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 29 ¢4

Podgorica, 20.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
~Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jovi¢evi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I 2na 20.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovicevi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.04.2018. godine do 20.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai %2 regresa za kori$¢enje godinjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznagene poslove
je 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Posiodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra&un zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj:..2/2Y

Podgorica, 20.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jovi¢evi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMB_ dana 20.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovi¢evié Andrijanom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen
$kolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

€lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
20.03.2018. godine do 20.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraéunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 5,96.

8lan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 73 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluCaju spora nadlean je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 7777~
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Raspopovi¢ Gordana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG I - 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovi¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u&inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



W‘m

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad PO propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o raduy i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
Prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadle¥an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: ¥ s &

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { "’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina

Vrbica“ sa sjediStem u Podgoricj aljem tekstu poslodavac) i Raspopovié¢ Gordana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG ﬂddana 19.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovié¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima ViI stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predSkolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i ¥ regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
6,83. ;

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo3e zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obragun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 79/Y
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢€lana 21-25 Zakona o radu { “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Grui¢i¢ Sneiana, sa stanom u
Podgorici sa JMB Y 22 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Grui&i¢ Snezana, (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednos$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznatene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clano9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiénjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3cenje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj:  Feve 01
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »BPina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Gruigi¢ SneZana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG [ 2 19.03.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gruigi¢ SneZana, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

_ Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
6,83. '

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



iy

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu j
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/Za poslodavca . - .. . b Q Zaposleni—
e SrAnigic PUPOL Do dueic
Direktor J
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 2942,

Podgorica, 19.04.2018. godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/ 10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bulaji¢ Stanusa, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG _dana 19.04.2018.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulaji¢ Stanusom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniza cijena rada 2a najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struCnog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra&un zarada.

Zaposlodavca , aposleni r
f/ut STANLS & JV WGLJ,@
Direktor ,
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /re¢/

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’SluZbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Slubeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bulaji¢ Stanu3a, sa
stanom u Podgorici sa JMBGEEEE d=nz 19.03.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulaji¢ StanuSom, (dalje zaposleni) koja ima Vli stepen
kolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17

U sludaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

LErsmRidic e,
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 29/¢

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cabarkapa Anica, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG _dana 19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog sa poloienim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznalene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplac¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/ Zaposlodavea . ~ . (Zapgsleni \71(\@
{UK STANS I C m&g_&‘}} O~
Direktor :
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JPU ,, Pina Vrbica «

3

Broj: .7

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore*,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cabarkapa Anica, sa

stanom u Podgorici sa JMBG S RREEREEEd - 5 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima Vil stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

' €lana

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao-radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koriéenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposiodavea - * - Zaposleni
SRR C i U NP
Direktor o
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: /509

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore*” , br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kalezi¢ Natasa, sa stanom u

Podgorici sa JIMBGI o2 19.04.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezi¢ NataSom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen skolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrd uje tako Sto
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleniima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

/Za poslodavca o, posleni
[(/L YA NLS ¢ /%
Direktor
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 7904

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsdteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kalezi¢ Nataa, sa stanom u
Podgorici sa JMBG |G -2 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezié¢ Natasom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim S$to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢énog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluc¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

28 poslodavea . -, , Zaposleni
Ve A NG SO TP <
Direktor '

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: 9915

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovaniju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cizmovi¢ Dijana, sa stanom u
pPodgorici sa JMBG/EEEEEEE d2na 19.04.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korigéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

/ Zaposlodavea | . Zaposleni __
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { "’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cizmovi¢ Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ 22 19.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1 .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovié Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predSkolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3éenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori3¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo%iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun zarada.

lf PposleeER Sl Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: nge.S”

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore* , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mikuli¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ c2na 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikuli¢ Ivanom, (dalje zaposleni) koji ima ViI stepen Zkolske
spreme, po zanimaniju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2 :
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim o na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

- Clan1s

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: Z.s /¢

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mikuli¢ lvana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG ﬂ dana 19.03.2018.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikuli¢ Ilvanom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred$kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: 250Y
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i NadaZdin Sandra, sa stanom u
Podgorici sa JMBG_dana 19.04.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nadazdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog sa polozenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan s
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strunog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u siu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: V< /¢
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 101 b OpsSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i NadaZdin Sandra, sa stanom u
podgorici sa JMBGIIIEEG-2 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa NadaZdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

Za poslodavca 9 S
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: .J900

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radojevi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG G -2 19.04.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Jelena, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskoisko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moiZe zaposlenom odobriti kori§¢enje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: sz A

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radojevi¢ Jelena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I o 22 19.03.2018.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Jelena, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predsikolskog sa poloZenim
struCnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrd uje tako sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podriese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluCaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 2972
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“ , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevi¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG || R d2ra 19.04.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukéevi¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika preds$kolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,96.

€lan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urué¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: Jo e

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slutbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina

Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevi¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBGﬁdana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukéevié Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana. '

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 5,96.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- 2a prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

| /Za poslodavca .. Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /0
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢€lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Duki¢ Dragic¢evi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JM8G INGNGNGEGNGd:n- 19.04.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Duki¢ Dragicevi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen 3kolske spreme, po zanimanju je nastavnik pred3kolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZzenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.20018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i 2 regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca . . . ' Zaposleni C )
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /7<)
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢€lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“ , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Duki¢ Dragiéevié Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG|| I dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Buki¢ Dragi¢evi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima VI
stepen Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik pred3kolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa polozenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.20018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za koriScenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna&ene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: %90

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (”SluZbenilist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Merdovi¢ Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG [ dan 2 19.04.2018.godine zakljuiuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima Vi stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: 7232

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, »Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Merdovié Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG NN 2na 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

I/Za pOS!Qdavca . e Lo o~ Zaposleni‘ ‘{ \
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: .7 Gor

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o raduy (”’Sluzbeni list CG ", br., 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Mileva, sa

stanom u Podgorici sa JMBG_dana 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima Vi stepen
$kolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom po&ev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uCinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove
je 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnhim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.
, Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

aposlpdavea = . UZaposleni _
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JPU ,, Bina Vrbica

Broj: ./ 1T

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Mileva, sa
stanom u Podgorici sa JMBG/IEEEEEEEE o ana 19.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred$kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred$kolskog sa poloZenim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai % regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

!// Za poglodavca e a2 A{Zg ozlem, ’
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: _39.2%
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsdteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miskovi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JM BG_ dana 19.04.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miskovic¢ Ivana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obralunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

aposlodavea = . Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /4
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miskovi¢ ivana, sa stanom u
Podgorici sa sviec I - : 19.03.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miskovié¢ lvana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4 ’
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sfu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim stona
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za kori¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
531

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

VZa posjodavea . .. AN Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 2gfg
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢élana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Rovéanin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JMBG (NI dana 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rovéanin Brankom, (dalje zaposieni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlotiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /&d-#
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Rovéanin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JM BG_ dana 19.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rov¢anin Brankom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obra¢unskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7 :
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-zarad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

MZa poslodavca , . =, ‘ o Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: 273°
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore*, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kecojevi¢ Dejana, sa stanom u
Podgorici sa IMBGEEEEEEEE d2na 19.04.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kecojevi¢ Dejanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i ¥ regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

2aposlodavea .,
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 77/
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kecojevi¢ Dejana, sa stanom u
Podgorici sa JM sGIIEEN - -2 19.03.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kecojevi¢ Dejanom, {dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
$kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, au slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraZunskom vrijednoi¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noc¢u
-za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

V Za poslodavca - /,, Zaposleni
S AN~ : L 1 B CONE
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: )p
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbenilist CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Slubeni list Crne Gore*,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina Bozovi¢, sa
stanom u Podgorici sa JMBG [ d2na 19.04.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa poloZenim strufnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u €&lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i %2 regresa za koriscenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$¢enja godi$njeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-stru¢nog usavr3avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluCaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposlodavea | | poslenj /
fu& ANCSI [AC
Direktor '
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /¢ ¢
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina BoZovié, sa
stanom u Podgorici sa JMBG NN dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa polozenim stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obra¢unskom vrijednoSéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai %: regresa za kori¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je5,31.

€lan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad no¢u
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



€lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori3¢enja godiSnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

‘/ Za poslodavca -
{

, ,Zaposleni -
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 2923
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i Jasni¢ Radojka, sa stanom u
Podgorici sa IMBG I dana 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jasni¢ Radojkom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori§éenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posiodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

/Za poslodavea . iﬁpo;!eni
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Direktor
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /94),
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 043/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore*“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jasni¢ Radojka, sa stanom u
Podgorici sa JM BG_ dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jasni¢ Radojkom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen gkolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u siuéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uCinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu posfodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplac¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca . o Zaposleni
. .
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 77
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Andela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovié¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nou
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslpdavca “w ;
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: 725
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Andela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG *dana 19.04.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine.
_ Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca | .. Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 2929
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Laki¢ Marina, sa stanom u
Podgorici sa JMBG *dana 19.04.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU '
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Laki¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen ¥kolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra zdravstveni tehnicar.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za kori§c¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeteZaposleni ima pravo na uvecanu.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan1s
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

aposlodavea gpoéjen 7
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JPU ,, Dina Vrbica «
BrOj: 41’(, s
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢&lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore* , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Laki¢ Marina, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [N - 19.03.2018 godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Laki¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
Spreme, po zanimanju je mediscinska sestra zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoé¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeteZaposleni ima pravo na uvecanu.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

‘ Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo%iti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 293"

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG "', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina

Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Spalevi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMBdana 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevi¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan g
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godi3njeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uveé¢anu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

Zaposlodavca | . | Zaposl
! vE  DTANIS - (g QY)JQL vi¢
Direktor
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /.2
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Spalevié Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JM B 22 19.03.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevi¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obrafunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i 2 regresa za kori$¢enje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi&nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za po. odav.;:a S \ Zaposlenj,
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /47
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore*” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevié Jankovié Bojana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG _ dana 19.03.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vuk&evi¢ Jankovi¢ Bojana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
$kolske spreme, po zanimaniju je medicinska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno¥¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uvecanu zarady :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ‘
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan1s
Poslodavac je duZan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslgdavca‘ _ \ Zaposleni =~
Direktor '
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: 2420-
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢élana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevié Jankovi¢ Bojana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG [ o2n= 19.04.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukéevié Jankovi¢ Bojana, (dalje zaposleni) koji ima 1V1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obrafunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



4‘ %wumm

‘m%m |

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

Direktor
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 797
Podgorica, 22.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radunovié¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I d:na 22.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
$kolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.03.2018. godine do 22.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obraunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strucnog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavea - . ¢ o ~ Zaposlenj
Direktor e '
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 2979
Podgorica, 22.04.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore*, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radunovi¢ Milica, sa stanom u
Podgorici sa IMBG [ 022 22.04.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovié¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.04.2018. godine do 22.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godidnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: .75¢
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Borici¢ Nataa, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ d2na 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Borici¢ NataSom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ée obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz €lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i %2 regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-plaédenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Optem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 :
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposiodavca . - , ., Zaposleni ,(72
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 292 7
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bori¢i¢ Natada, sa stanom u
Podgorici sa JMBG_ dana 19.04.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Borici¢ NataSom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obra¢unskom vrijednos$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i )2 regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

{lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 2727
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i HodZi¢ Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBG [ - - 19.04.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hod3i¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mno¥enjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno¥¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zéposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa )
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /7%
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i HodZié Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBG_ dana 19.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa HodZi¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasnhiva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni Ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZzenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i 2 regresa za korid¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clans
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strutnog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu j
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaédeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

‘ Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

1Za poslodavca 5 Zaposleni ,
Vo T - H < 1 "o w:——
e Seran 0o G IeoTic
Direktor
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:2 06+

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i &lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta , direktor JPU ,,Pina Vrbica“ sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ Nade¥da, sa stanom u Podgorici sa

JMBG _dana 19.04.2018.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sukovi¢ Nadeida, (dalje zaposleni) koji ima lii stepen skolske
spreme, po zanimanju je tehniéar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati posiove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i 2 regresa za koriéenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9

i

Zaposleni |ma pravo na naknadu zarade u visini zarade ko;u bio- ostvano da radi
za vrijerhé: '
- drzavnih i vjerskih praznika u kojlma se ne radi
kotiSéenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
oﬂazavan)e na pozav drzavnih organa
struénoyg usavrsavanja po nalogu poslodaveca : .
u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Graniskii koiektivmm ugovorom.
Clan10
Zaposleni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada mog
privremene nesposobnosti za rad po pmmsima’o zdravstvenorn os:guranju

s

. Clan 11
ZapOSIem ima pravo na druga priménja u ¥ezi sa radom koja su u%:vrﬂena Opstim
odnosno Granskim ko!ekt:vmm ugovor'om za oblast pmsv_;ete

o et
emma—— po——

= ) Ciang =

Zapdsleni itma pravo na dnevni, hedjelini i godisnji odmor, pod uslowma iz
Zakona o fadu i Granskog kolektivinog ugovora

Clan 13
Zaposlerni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima | u trajanju pfema
Zakonu o radd i Opstlm kotektivnim ugovorom.

" - Clan-14
Posfodavac moze zapaslénom odobriti koridéenje neplaéenog odmstva u
: sluéajevima i tragjanju prema Zakonu o radu i Opstem kalekt:vnom ugovor'u

é’:lan 15
. Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obaveznho socijalno osiguranie i kopiju iste urudi zaposlahom na]kasm]e
'u roku od 10 dana stupanja na rad. .
Clan 16 :
Zaposleni tZJavljme da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da jesa njlma
saglasan A o
' Clan 17
U sluca]u spora nadlezan je 5ud u Podgorici.

‘ Clan 18
" Ugovor je sachen u tri istovjetna pnmjerka od kojih jedan pnm;erak pnpada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u perscmalm dosije zaposlenog a drugi dostawti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavea, ‘ Zaposleni,
Direktor N : ~ . |
*; Vuk Stani3i¢ dip.defektolog . Sukolie N# /)E%,o/v

foe. s NiSic



JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: /G£- /

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Slusbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i &lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta , direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa

sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ NedeZda, sa stanom u Podgorici sa
JMBG‘ dana 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sukovi¢ Nedeida, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen gkolske
spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da hije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i 2 regresa za kori$¢enje godi¥njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
3,64,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zaradnodu

- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrac¢un zarada.

Zaposleni

Za poslodavca .. ? -s Sy
o P Stkovic” Nasroo/a

AN (
Direktor = . .
Vuk Stanisi¢. dlpl defektolog




JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: Z ®¢{
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG  [EE
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je radnik na gimnazijalac.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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~ saglasan.

Clan 9

Zaposfeni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bic-ostvario da radi
za vrijethe: - . : : : '
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koris¢enja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva .
odazivanje ng poziv drzavnihi organ
struénog usavriavanja po nalogu poslodavea = -~ © . .
u drugint sluéajevirna utvrdenim Zagkonom, Granskiih kolektvritm ugoverom,
) an-10 ' )
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijerne odsustvovanja sa rada zbog
privremene nésposobnosti za rad po propisima’' 0 zdravstvenormn osiguranju.

LI B

: . . Clan 11 ) S
Zaposletii ima pravo na druga primanja u vezi sa radorm koja su utvrderna Opstirmn

odnosno Granskim kolektivhim ugdvorom za oblast prosvjete.

e o]
B e PPV

-Zaposieni ima pravo na dnevni, hedjeljni i godisniji odrhor, pod uslovimia iz
Zakona o fadu i Granskog kolektivinog ugevord. o :

e  Qani13 L
Zaposlerii ima pravo na plateno odsustvo u sluésjevima | u trajanju prema
Zakonu o radu i Gpstim kolektivnim ugovoror. _ o :

Clan14

Poslodavac moge zaposiénom odobritl koribtenje nepladenog odsustva u .

_sluéajevima i trajanju préma Zakonu o radu | OpStem kolektiviiom ugovory. -

: o &lan 15 _ ,
. Poslodavac je duZan da odmah o stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu .
prijavu na obavezho socijaino osiguranje i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije
‘u roku od 10 dana stupanja na rad. .- . '
. o Clan 16 4 :
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa Ajima

. . Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

: : ~Clan 18 _ _
* Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka
Ugovord odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada. = - . :

Za posfodavea, - : Zaposleni,
Direktor : s Py
*: Vuk Stanisié dip.defek,tp!og _ (/( / er<f7 Aﬂ /C(, é[ Y
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /-lad]
Podgorica, 19.03.2018.godine :
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁ dana
19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen #koiske
spreme, po zanimanju je radnik na gimnazijalac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseé&no.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
~-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9 -
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplaenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

. ;Zaposleni
// p —

/Za posl davca,-»";v
'y il /ien Tadge s

L ) 1]\’5 '
Direktor | "'
Vuk Stanisié.dipl.deféktolog




JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: 2(,§6“)
Podgoricd, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Li¢ina Ko&an Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG -
19.04.2018 godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Li¢ina Ko¢an Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima i stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je nk radnik.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
. Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrd uje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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~ saglasan.

Clan g

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio-ostvario da radi

za vrijetheé: - . : . ‘ '

- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- kofis¢enja godiSnjeg odmora

- - pladenog odsustva ~

-~ odazivanje na poziv drzavnih organ

-+ strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca R L
u drugint slu&ajevirma utvrdenim Zéla.l;onom, Granskim kolektivritrn ugovorom.,
) n-10 ’ .

Zaposlent-irha pravo na naknadu zarade za vrijerre odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima’ 0 zdravstvenorn osiguranju.

: . . Clan 11 _ B
Zaposleni ima pravo na druga primanja u yezi sa radorn Koja su utvrderia Opstith
odnosno Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete. -

B e o

Zaposleni itma pravo na dnevni, nedjeljni 1 godidni odmor, pod uslovima iz
Zakona o fady i Granskog kolektivhog ugevora. o :

e  lan13 L
Zaposlerii ima pravo na pladeno odsustvo u sluésjevima | u trajanju prema
Zakonu o radu i Op3tim kolektivnim ugovorom. _ : :

é!aﬁ‘.-lﬂ-

Poslodavac mrioZe zapbsiénom odobriti koriséenje-nepladenog ofsustva u

_sluéajevima i trajanju préma Zakonu o radu | Op3tem kalek;ivﬁom ugovory. -

: o &lan 15 . .

. Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlehom najkasnije

'u roku od 10 dana stupanja na rad. . : :
. o Clan 16 . -

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa rijima

A Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

: ~Clan 18 A :
- Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlozZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti slubi za
obracun zarada. = . :

Za poslodavea, _‘ o ‘ Zaposleri,
Direktor : (7j oy
*; Vuk Stanisi¢ dip.defektolog =~ "I 0 AR
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /&Y
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluibeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Ko¢an Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG [N d2n-
19.03.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kogan Jasminom, {dalje zaposleni) koji ima IIl stepen gkolske
spreme, po zanimanju je nk radnik.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clans
Zaposleni je duZan da stupinarad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &ana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 2,46,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu *
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru€énog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moiZe zaposlenom odobriti koridéenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Za posjodavca ;’;:j e
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 0y

Podgorica, 26.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Sali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG | G dan-
26.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, gimnazija i vozac B kategorije.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vozaca za prevoz. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 26.04.2018.godine do
26.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,37.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

flan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
/Zaposl7r7//"
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: /56

Podgorica, 26.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbenilist CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Sali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBdoana
26.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, gimnazija i vozac B kategorije.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vozaéa za prevoz. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 26.03.2018.godine do
26.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,37.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.,



A
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
Zaposl7 /
e /
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: /3¢.3

Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahié, sa stanom u Podgorici sa
sV J:na 21.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima VI kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena pocev od
21.03.2018.godine. najdalje do 21.04.2018.godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme standardni radni ucinak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godi$njeg odmora .Koeficijent slozenosti za naznacene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nocu

- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

€lan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriséenje nepladenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

\
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 253+

Podgorica, 21.04.2018.godine

Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovaniju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahi¢, sa stanom u Podgorici sa
sMeG I o:na 21.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima VIl kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

€lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena pocev od
21.04.2018.godine. najdalje do 21.05.2018.godine.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora sa
obra¢unskom vrijedno$céu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori¥éenje godisnjeg odmora .Koeficijent sloZzenosti za naznaene poslove je
6,83 .

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

€lan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

\ Clan13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16 2
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/ Zaposlodavea = Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: A5y O
Podgorica, 13.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Krkoti¢ Globarevi¢ Mirjana, sa stanom u Podgorici sa JMBG y |
dana 13.03.2018 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clanil

Poslodavac zasniva radni odnos sa Krkoti¢ Globarevié Mirjanom, (dalje zaposleni) koji ima | stepen
gkolske spreme, po zanimanju je frizer. :

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
13.03.2018. godine do 13.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struc¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplac¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

[ 2a poslodavca . ry, Zaposleni .
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 2.5% /
Podgorica, 13.04.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Krkoti¢ Globarevi¢ Mirjana, sa stanom u Podgorici sa JMBG I
dana 13.04.2018 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Krkoti¢ Globarevié¢ Mirjanom, (dalje zaposleni) koji ima | stepen
gkolske spreme, po zanimanju je frizer.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
13.04.2018. godine do 13.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu B,
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleniima pravo na plaé¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

/ Za poslodavca | ~ Zaposleni )

» T .‘ ( . /"‘""1/ afi

LIk .Qf—i:;a N ’ 7|4r('r£«1../’ J /7
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: 2303
Podgorica, 22.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Marovié Dragana, sa stanom u Podgorici sa JMBG‘ dana
22.03.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovi¢ Draganom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen Skolske
spreme, po zanimanju je obradiva& plemenitih metala.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
22.03.2018. godine do 22.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrd uje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9

i)

Zapostent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio-ostvario da radi

za vrijeme: e :

- drzavnih i vjerskih praznikau kojima se ne radi

- kofi3éenja godiSnjeg odmora -

- .- pladensg odsustva :

- odazivanje na poziv drZzavnih organa

- sttuénog usavrdavanja PO nalogu poslodavea S o .
u druginy stuéajevira utvrdenim Zakonom, Grafiskiif kolektivrith ugoverarm,
: Clan-10 :

Zaposleni-ima pravo na naknadu Zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privieméne nésposobhost za rad Po propisima’ 6 zdravstvenorn dsiguranju.

: . . Clan 11 , o
Zaposletii ima pravo na.druga priménja u vez! sa radorir koja su utvrderia. Opstim

- -

odnosno Granskim kolektivhim ugdvorom Za oblast prosvjete.

© eeeau—

—ecumm

| - a1z =
Zaposleni ima pravo na dnevnl, hec jeljni 1 godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektiviiog ugevora, . ’ :

Clan 13

-Zaposleri ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema

Zakonu o raddu i Qpstim kolektivnim ugovoror,

élaﬁ:~14

Poslodavac miote 2aposienomm odobrit] koridéenje neplageniog odsustva u .

~ saglasail.

-

“u roku od 10 dana stupanja na rad.

_sludajeviia i trajahju préma Zakonu o radu | OpSterh kolektivhom ugovory, -

&lan 15

. Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnesé propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
. Clan 16 . "
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa mAjlma

: Clan 17
U stuCaju spora nadlesan je sud u Podgorl'cj.

: ~Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odioZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obralun zarada, = - . :

Za poslodavea, : Zaposleni, o Z
Direktor . : _ )\/{
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: sin -
Podgorica, 22.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Marovi¢ Dragana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁdana
22.04.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovi¢ Draganom, (dalje zaposleni) koji ima IlI stepen skolske
spreme, po zanimanju je obradiva¢ plemenitih metala.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremadice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.04.2018. godine do 22.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini za‘rade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godiinjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

1 a poslodavea * S ¢ 7 Zaposleni 47
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: 2894
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU , Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovié Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG _ dana
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovié Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruii zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za posledavca Cov | appsleni . ,
e STAN S HUlpe ¢ ’@7@
Direktor [
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: /02
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici aljem
tekstu poslodavac) i Jovanovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬂ dana
19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
13.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan g
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrd uje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: 2 27—
Podgorica, 19.04.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBGIEGzGzGEG J=r-
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
»Poletarac“2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriiéenje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica ¢
Broj: 45"
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ [EhE
19.03.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Lekié Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
skolske spreme, po zanimanju je kuvar.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
~Poletarac2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.
Clan6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificijentom 4,07.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

Za poslodavea ., 3
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 7 §50

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Stani¢ Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG d dana
19.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stani¢ Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ée obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i ¥ regresa za kori3¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
3,64.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9 .
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje neplaenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obracun zarada.

/
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: /=32

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) i Stani¢ Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁdana
19.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stani¢ Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ée obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

\ Clans

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriscenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
3,64.
‘ Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



F A

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 25

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i ¢lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta , direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nikovi¢ Jadranka, sa stanom u Podgorici sa

JMBGEEEEE (== 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikovi¢ Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima Il nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvoda.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomoéne radnice u kuhinji . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluc¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /a2~

Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { ”Sluzbeni list CG "', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i &lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta, direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nikovi¢ Jadranka, sa stanom u Podgorici sa
JMBG_ana 19.03.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikovi¢ Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima IlIf nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvoda.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomoéne radnice u kuhinji . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clansg
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznadene poslove je
2,46.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru&nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /384"

Podgorica, 22.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u

daliem oslodavac) i Hot Muratovi¢ Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG
dana 22.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiorani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim stru&nim ispitom.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 22.03.2018. godine do
22.04.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijedno$éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i % regresa za kori$éenje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zaradnodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

%a poslodavc Zapos
/(é QTC‘ ﬁ
Dlrektor

Vuk Staniéié.dipl.defekt%i’é’gi"""‘("u



JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 257/

Podgorica, 22.04.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ”,br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u

daljem tekstu poslodavac) i Hot Muratovi¢ Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG
_Zana 22.04.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija , po zanimaniju je diplomiorani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 22.04.2018. godine do
22.05.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijednogéu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7

Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

/ Za poslodavca, . . aposleni
[u& STANIS ¢ AL Hs
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica ¢

Broj: s3eY

Podgorica, 23.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Kova&evié Ljiljana, sa stanom u Niksi¢u sa JMBG [ IIEIEGIN
dana 23.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kovacevi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
kvalifikacija, po zanimanju je diplomirani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.03.2018. godine do 23.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uCinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢élana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i/ regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



a
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
: Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlotiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

z/a poslodavca \‘\1’ ., Za osleni
Lbé( %(\\Aﬂ(\\\ 5 NN Ce Tan i
Direktor L For

Vuk Stanidi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica “

Broj:25Y >

Podgorica, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Kovacevié Ljiljana, sa stanom u Nik3i¢u sa JMBG NN
dana 23.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kova&evi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju je diplomirani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim strucnim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.04.2018. godine do 23.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznatene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu&aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

f}/@gosloél c ok /1, Zaposleni %
9} 3 N ¢ - AL
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: /’?@é

Podgorica, 21.03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 043/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 9 Zakona o pred3kolskom vaspitanju i obrazovaniju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovic Vanja, sa stanom u Podgorici
sa JMBG [N o2 21.03.2018 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovié Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.03.2018. godine do 21.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3stem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 24775

Podgorica, 21.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), €lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i tlana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,DPina Vrbica” sa
sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovi¢ Vanja, sa stanom u Podgorici
sa JMBG I -2 21.04.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.04.2018. godine do 21.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposieni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$cenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 262

Podgorica, 19.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore*” » br. 064/02, 031/05, 049/07, »SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Bina

Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Pejovi¢ Olivera, sa stanom u
Podgorici sa JMBGﬂ dana 19.04.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Oliverom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen kolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskoiskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocdev od
19.04.2018. godine do 19.05.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4a
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i J regresa za korié¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: -
Podgorica, 19.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Bina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Pejovi¢ Olivera, sa stanom u
Podgorici sa JMBG ﬂ dana 19.03.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Oliverom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.03.2018. godine do 19.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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