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Podgorica, 01.03:2018.godine

004/08, 021/09;-045/10, 073/10, 040/ 11, 045/11, 036/13,039/13; 044/13-1047/17) direktor: JP'J

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa. polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e.obavljati poslove u vaspithii jedinicama Ustanove. u Podgorici kao
mijestu rada.

Zaposleni ima-pravo na.uvecanu zaradu :
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Na -osnovu €lana: 21-25 Zakona o:radu ( “’Sluzbeni. list CG *’, br. 049/08,°:026/09, 083/09 026/10;

059/11 066/12, 031/14 053/14), ¢lana ‘109 stav 2 Opsteg zakona o- vaspitanju i abrazovanju-
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br; 054/02 031/05 :049/07, ,,Sluzbeni: list. Crne Gore" br.[l

»Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorucu (u daljem tekstu posladavac) 1 Boljevi¢ Vanja, sastanom-u

Podgorici sa JIMBG _dana 01.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos $a Boljevié Vahjom, (dalje zaposleni) koji ima VIi stepen Skolske

spreme, po zanimanju je profesor engleskog jezika .
Clan 2

Clan 3
Zaposleni:zasniva radni ‘odnos na -odredeno-vrijeme potév 6d 01.03.2018. godine do 01,04, 2018.

godine u-trajanju od mjesec:dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana havedenog u ¢lanu'3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na.rad iz neopravdanih razloga smatrace se da.nije.zasnovao radni odnos:

Zaposleni stite prava i obaveze:iz radnog odnosa danom stupanja'na rad.
Clan 5

Clan 6
Zarada-zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom'i Granskim: kolektivnim' ugovorem s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora:.osnovna zarada za poslove iz ¢lana. 2 ovog ugovora se utvrduje tako §tose

najniZa cijena-rada za:najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom.6,83.

Clan 7

Zarada se: isplacuje: u rokovima i na nacin utvden Granskim -kolektivnim Ugovorom a -najmanje
jadanput.mjesecno.

Clan 8

- zarad notu
- zarad u:dane drZavnihTvjerskih praznika kaoi‘dane nedeljnog.odmora, ukoliko se:zaposlenom

he ohezbijedi slobodan dan uitoku ﬁ'edelje;.
- za prekovremeni rad

’Z{a‘p.o_s,lcni_? ima pravo: ha tiveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u izrosima utvrdenim.
Granskim kolektivaini ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan-9
Zaposleniiima pravo.na naknadu zarade u visini zarade koju. bi-ostvario:da radi.za vrijemes
-dfzavnih i vjérskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godisnjeg odmora
-pladeénog odsustva
--6.d'a;2iva'nja?ﬁ a poziv-driavnih organa
-strutnog usavriavanja po-nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsiistvovanja sa: rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo-na druga primanja u vezi-sa radom koja su utvdena ;OTpTifiﬁfl;ﬂdhfo_sn'O-G,r'a_'h-skim
kolektivnim ugovorem za:oblast prosvjete:

Clan 12
' Zaposleni ima pravo.na-dnevni, nedjeljni i-godisnji odmor, pod uslovima iz.Zakona o radu.i-Granskog.
kolektiVnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo-na pla¢eno. odsustvo u slutajevima i u trajanju prema:Zakonu o-radu i Opstem
kolektivnim ugovorom. |

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Posiodavac je duzah da. odim@a po stupanju zaposlenog. na rad podnese prrqpisan_u- prijavu na
obavezno socijalno -osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkashije u roku od 10 daha od

stupanja:narad . # _
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa od redbama ovog Ugovora i da je-sa njima-saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgericl.

Clan 18
Ugovor je saginjen u'tri istovjetna primjerka, od kojih jedan 'p'rimje_ra'_:l{g prlpa da _z;a,]:_ips'_l_‘e;tjgm;, .-a;:-dxi_a;
poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u ‘personalni’ dosije
zaposlenog a drugi-dostaviti sluzbi za obraéun.zarada.
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JPU.,; Pina Vrbica

Broj: 4353

Podgorica, 01.03.2018.ged1ne

Naosnovu élana 21-25Zakona-oradu { "SluZbeni list CG”, br- 049/08; 026/09, 088/09,:026/10,

L]

059/11, 066712, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedister
daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Radovan, sa stanorh u Podgorici sa JMBG
dana 01.03:2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni .odnoes sa Radovié Radovanom, (dalje zaposleni) koji:ima IV stepen
Skolske spreme, po-zanimanju.je-kuvar .
Clan2
Zaposleni-zasniva radni odnos za.obavljanje poslova kuvara. Zaposleni:¢e-obavljati poslove u

vaspitnim jedinicama Ustanove-u Podgorici‘kao:mjestu rada.

Zabosleni zasniva radri odnos na odredeno. vrijeme potev od 01.03,2018. -godine: do

n -

01.04.2018: godine U trajanju od 1 mjesec-dana.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 -0VOg ugovora, a u slucaju’
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se.da-nije zashovao radni.odnos.
Zaposléni stice prava i:obaveze iz radnog odnosa danom:stupanja na rad.

Clan'5
Zaposleni zasniva radni.odnos sa punim radnim vremenom U trajanju-od-40 sati nedeljno.

EIQW‘G
Zarada zaposlenog utvduje se-u'skladu sa-Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoromstimsto

na dan:zaklju¢ehja ugovora: osnovna .zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog. ugovora, se utvrduje

tako §to se najniZa-Cijena rada.za najednostavniji_rad pomnoZi sa koificijentom 4,07.

Clan 7

Zarada se'ispladuje.u rokovima'ina nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima:pravo-na.uvecanu zaradu :
- zarad nocu

. za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i-dane nedeljnog -odmora, ukoliko se

zaposlenom ne-obezbijedi slobodan‘dan u toku nedelje .

- zaprekovrémenirad

Zaposleni ifnd. pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima ‘iz":i -predhodnog stava 1znosima,

atvrdenim Gianékim kolgktiviiim ugovorom za oblast.prosvjete.
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Clan 9
Ziposlen! ima:pravo na haknadu zarade-u Visini zarade koju bi ostvario-da:radl 2a-vrijeme:
-drzavnih'i vjerskih-praznika u kojima se ne:radi
-koris¢enja godiSnjeg.odmora
-placenog odsustva;
-odazivanja na‘poziv-driavnih organa
-strughog usavi§avanja po nalogu poslodavca
-u-drugirn slugajevima utvdenim Zakonom , Gra nskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni imia pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja; sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po‘propisima ozdrastvenom osiguran ju.
| | Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom Koja su utvdena :Opstim odhosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
| Clan 12
Zaposleni ima pravo na-dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima.iz. Zakona ¢ radu i
Granskog kolektivnog:ugovora.
€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo. u slucajevi ma i u tkajanju prema Zakonu @ fadu i
Opstem kolektiviiim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac mode zaposlenomi.odobriti koridéenje néplacenog-odustva U slu¢ajevima I'trajanju
prema Zakonu o.radu i Opste Kolektivhim ugovorem.
Clan 15
Poslodavac je duzan da 6dma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu-na
obaveziio-socijalno osiguranje i Kopiju:iste uruci zaposlenom héj_kasﬁ'ije: u. roku-od 10 dana-od
stupanja na-rad - . |
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora‘i da je:sa njima saglasan.

Clan 17
Usslutaju spora-nadléeZan je sud u Podgorici.
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Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom;, a
dva poslodavicu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora adloZiti u'personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za-obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vibica“

Broj: 7.397%

Podgorica, 01.03:2018.godine

Na:osnovu &lana 21-25 Zakonia o radu ( ”Sluzbeni list G, br. 049/08; 026709, 088/09, 026710,
059/11, 066/12, 031/14 1 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistern u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i lvanovit ‘Vera, sa stanom u Podgorici sa. JMBG _ dana
01.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O'RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa lvanovic Verom, (Hﬁ'j:& zaposleni) koji ‘ima, IV stepen skolske
spreme; po zanimanju je radnik na kormercijalhim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni o d;;nps'-:_z-_a_-;ab_ajvlj*a‘r_nje- paslovan Ig'ra'd_n_ic;e__ajsp‘r_ef_maﬁfc'f’i;e A pos'fléﬁi’.:;ée;;d bavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove. u Podgorici kaoc mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme :sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04:2018. godine u trajanju od mjesec-dana.

Clan 4
Zaposlenije:duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog Ugovora,a usiuéaju.nestupanja
ha rad'iz neopravdanih razloga smatraée se da nije.zasnovao radni odnos. |
Zaposleni.stige prava i obaveze izradnog odnosa danom:stupanja na rad.

Clan 5
;Zajpiosl‘eni‘ 2asniva radni‘odnos:sa pu_himh_rad"ni'm vremmenom U trajanju od 40:sati nedeljno.
| Clan 6
Zarada zaposlénog utvduje’se u skiadu sa.2akonorh i‘Granskim kolektivnin ugovorom s.tim:sto:na
dan.zakljuéenja-ugovora osnovna zarada za noslove:iz élana’2:ovog ugovora se utviduje tako sto
$e najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi‘sa koi’.f‘iCijento.m.-f..-2:;,."4f6..~
Clan7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnirm Ugovorom: a nhajmanje:
jadanput:mjesecno.

Clan 8
?aposleniima:pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u-dane dravnih i vjerskili praznika kao i dane- nedeljnog odmord, ukoliko sé zaposlenom
iie:obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad | .
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnogstava u iznosima utvrdenim
Granskim koléktivnim. Ggovorom za oblast prosvjete. | |
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Clan9
Japosieni ima pravo na naknadu. zarade u visini zarade koju bi ostva rio.da:radi za.vrijeme:
-dr¥avnih‘ivjerskih praznika u kojima se ne radi
<kori$éenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv-drZzavhih organa

-struéiiog usavravanja po:nalogu poslodavca
<u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim:ugoverom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 'sa rada. zbog privremene

hesposobnosti:za rad po propisima o-zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo. na -druga primanja u vezi sa radom koja 'su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakonha o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno:odsustvou slutajevima i u'trajanju prema Zakonu 6 radu i Opstem
kolektivnim ugovorom..

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje. neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
brera Zakonu o radu i-Op§tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na ‘rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno -osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u: roku od 110. dana -od

o o

stupanja narad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je:5a njima saglasan.
Clan17

U $lu€aju spora hadleian je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen utri istovjetna primjerka , od kojih jedan pnmjerak prlpada zaposlenom, a: dva:
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih prlmjeraka Ugovora odlotiti -u personalni dosue;

zaposlenog-a-drugi dostaviti slusbiza obracun.zarada.

- [
" l_u.lll-alln.--l-l"ll- .._' .

"'I 'r_
|
|

& ‘} [J' LN ':} L ¢ 111
J’ ‘ jl ; ta
LT S C S
[ ] M '-.. [ A r "
: { -T-'." i W '1.1

T -'- P
Rt Y 5

Zapnsleni

: .
S R LY
ey L ST
g1 A D & E.f
h T
vl

Dlrektor 3,
Vuk Stanii¢.dipl. defektol

‘I"

"'-. b‘ |l




T

e

(,,SluZbeni list Republike.Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,:049/07, ,,Sluzbenl list-Crne.Gore" , br.
T004/03 021/09, 045/10, 073/19 040/11; 045/11, 036/13, 039/13 044/13 ) ditektor:JPU. LPina
Vrbica™ sa sjedistelm t -

Zaposleni zasniva radii-odnos sa punim radnim vremenom-u trajanju od: 40 sati nedeljno.

udinak utvrduje se. mnoZenjem koeficijenta slofenosti 1z &lana.22,Granskog kolektivnog ugovora

sa-obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio:zarade obuhvata riaknadu:troikova-toplog
obroka 1'% régresa za kori$¢enje godisnjeg-odmora. Koificijent sloZenosti zainaznacene. poslove je

5,31.

JPU',, Bina Vrbica «

Broj: /6 ¢
Podgorica, 28.02.2018. godme

Na osnovu &lana; 21-25 Zakona.o. radu ( ”’Sluzbeni list CG , br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o ‘vaspitanju i obrazovanju

i (u daljem tekstu posiodavag) 1 Sljukié Biljana, sa starom U
dana:28.02.2018.godine zakl]uEuju
UGOVOR:O RADU
Clan1 |

Poslodavac:zasniva radni odnos:sa Sljukié Biljanom, (dalje.zaposleni) Koji.ima IV1 stepen-3kolske
spreme, po zanimanju.je'medicinska sestra vaspitad.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ‘odnos za obavljanje poslova medicinske:sestre :sd polozemm strucnim:
ispitom . Zaposlenl ¢e.obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoncu kao mjestu

rada.

Podgoncu sa. JMBG:

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na. odredeno vrijeme sa punim radnim. vremenom: pocev od
28.,02.2018. godine do 28.03:2018. godine u'trajanju od mjesec dana.
Clan4
Zaposleni je duzan-da.stupi na rad dana navedenog u-¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢ajunestupanja
na rad izneopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radri odnos.

Zaposlem sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja:na rad.
Clan 5

Clan6
Zarada-zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim Sto na
dan. zakljutenja ‘ugovora ‘osnovna zarada zaposlenog za pune.radno vrijeme | standardni radni

Clan 7
Zarada se ispladuje 'u:rokovima | na natin utvden Granskim kolektiviim ‘Ugovorom :a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
.za rad:u-dane di¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedéljhog odmotd, ukoliko se zaposlenom.
ne obezbijedi slobodan dan u-toku nedelje

-za prekevremem rad
Zaposlem ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajewma iz préedhodnog stava u.iznosima utvrdenim

‘-r--n-i




Clan 9
Zaposleni ima pravo na.naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da.radi za'vrijeme:
-drzavnih i.vjerskih praznika u kojima se.ne fadi
-koris¢enja godi&njeg odmora
=placenog odstistva
-odazivanja na poziv dr#avnih-organa
-struénog usavriavanja po:nalogu poslodavca.
-u:drugim slucajevima:utvd enim.Zakonom Graﬁnsﬁ’kim;kd'lje“k‘.ti_vmmf‘u‘g_ov.oromj.‘
Clan 10
Zaposleni ima Pravo na .naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada Zbog privremene
hesposobnosti za'rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga. primanja u vezi sa radom. koja su utvdena: Opitim odhosno
Granskim kolektivnim ugovorom 23 oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo. na dnevni, nedjeljni | godiSnji odmor, pod uslovima. iz Zakona 6 Fadu i
Granskog kolektivnog.ugovora.
Clan 13
:Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u-sluCajevimai utrajanju prema Zakonu o radu i Opsteii
kolektivnim ugovorom. |
Clan 14 |
Poslodavac moie: zapdslenam -odobriti ‘koritéenje neplaéenog odustva u ‘slucajevima i‘trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugoverom.
Clan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese- propisanu prijavu na
obavezno-socljalno -osiguran]je ‘i. kopiju iste urudi za poslenom ‘najkasnije .u roku od 10 dana od
stupanja na'rad.
. Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat:sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
¢lan 18

l,j]goiforzie.-_s.a‘iéihj“enz u tri.istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,.a-dva
poslodavcu. Poslodavac .ée jedan, ‘od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni daosije
zaposlenog a*drugi dostaviti sluzbl.za obra¢un zarada.

, Za poslpdavea .
 Direktor . |
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JPU ,; Dina Vrbica *
BrojiAfe/
Podgorica 01.03:2018.godine |
Na ‘osnovu &lana 21-25 Zakona. o radu { "SluZbeni iist €6 br. 049/08;.026/09,.088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101. b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Slubent. list.Republike Grne Gore* , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br..
004708, 021/09, 045/10, 073/10; 040/11,045/11, 036713, 039/13, 044/13 )-direktor JPU. ,Dina
Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miki¢ Jovana, sa. stanom u
Podgorici sa JMBG' dana 01:03.2018:godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavat zasniva radni-odnos sa Mikié Jovanom, (dalje zaposleni) Koji ima V1 stepen:3kolske
spreme; po-zahimanju je medicinska sestra,

Clan 2
Zaposleni zashiva radni odnos za ‘obavljanje: poslova medicinske sestre sa poloZenim struCnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati'poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao-mjestu
rada. ' '

| Clan 3
Zaposleni zasniva radni. odnos na odredeno: vrijeme $§a punim radnimi viémenom pocev od
01.03:2018. godine do 01.04.2018, godine.

Clan 4.
Z“a_posl"er‘i’i,_ je dufan da:stupinarad-dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a-usluéaju nestupanija
na rad iz heopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
| Clan's
Zaposleni‘zasniva radni odnos sa_punim radnim'vremenom utrajanju-od 40 sati hedeljno.
Clan6 |

Zarada zaposlenog utvduje se'u-skladu'sa Zakonom i Granskim-kole ktivnim:ugoverom:s tim "§t0;ﬂ$
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenostl Iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovera
éa.6bragunskom vrijednotéu, koeficijenta. Posebni dio sarade obulivata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificljent slofenosti:za naznatene posloveje
5,31.

Clan 7
Zsrada se isplaCuje u rokovima.i ha nalin utvden Granskim kolektiviiny Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
| Clan 8
Zaposleni ima pravo na:uveéanu zaradu-
-za'rad-nocu | |
_7aad u dane-dizavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se:zaposlenom
ne-obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
~za:prekovremeni rad . | |
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu-u slu¢ajevima iz prédhodriog stavau iziosirna utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za.oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposleni ima:pravo.na naknddu zarade u visini zarade koju b ostvario-da:radi za vrijeme;
-drzavhiti ivjerskih.praznika ukojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg.odmora
-pla¢enog odsustva.
-odazivanja na poziv drzavnih.organa
-struénog usavriavanja po. nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim.kolektivnim ugovorom

Clan' 10
Zaposleni ima pravo:na naknadu yarade- za vrijeme ‘odsustvovanja sa rada zbog privcemene
hesposobnostiza rad po p’rOpiS-i m’a,'j-o.azd,ras’_tvgnomf*os'i"gur.a nju.
| Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su.utvdena Opétim: odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast.prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo ‘na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na p‘I'aé“"eho-od§u’5t“vo.fu',SI'uEé'j'evir'ﬁa i u'trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze i:z-'ajP'os'Ie‘fn'ofm’: odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluéajevima’i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma :po -stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu.na
obavezno :socijalno -.o'sigul-'éhje. 1-kopiju iste urudi za noslenom nhajkasnije u roku od 10 dana:od
stupanja.na rad. "

Clan16
2aposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

poslodavcu. ‘Poslodavac ¢e. jedan od svojlh primjeraka Ugovora odloditi u personalni ‘dosije

-
-
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zaposlenog @ drugi:dostaviti sluilbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vibica*

Broj:/f&%2

Podgorica, 01.03,2018:godine | _

Na.osnovu élana 21-25Zakana-oradu ( ”Slufbeni list CG “, br. 049/08,.026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i-053/14), tiana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list' Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,;Sluibenl list Crne:Gore™ ,

bt. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13) direktor JPU

_Pina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) ‘Adela Elezovié Pepeljak,
sa stanom u Podgorici sa imec dana 01.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zashiva. radni odnos sa Adelom Elezovié Pepeljak, (dalje zaposlen i) koji ima: IV1
stepen Skolske spreme, po-zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan2
Zaposleni zashiva radni 6dnos za:obavljanje poslova medicinske sestre’sa poloZenim stru¢nim
Ispitom. Zaposleni ée: obavljati poslove u vaspitnim. jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada. ‘
Clan 3
Zaposleni zasniva radni-odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom ‘pocev od
01.03.2018. godine:do 01.04.2018. godine.
| Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ‘ovog ‘ugovora, a u slucaju
nestupanja nha rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nijezasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva-radni odnos:sa punim radnim vremenom:u trajanju od 40 sati.nedeljno..
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu'saZakonom | Granskim kolektivnim ugovorom stim ito
ha dan zakljugenja ugdvora osnovna zarada zaposlenog:za puno radng vrijeme’i s_tan‘d'ardnf
radni u&inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog:kolektivnog
ugovora sa obracunskom. vrijednodcu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog |
obrokai %.regresa za kori$cenje.godi$njeg odmora. Koificijent slozenostiza naznatene poslove
je'5,31.

Clan 7
Zarada se isplaéujeu rokovimainan atin utvden Granskim kolektiviim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni:ima pravo:na uvecanu zaradu :
-za rad nocu -
-zarad-udane drfavnihi vjerskih prazrika kao i danenedeljnog odmora, iikoliko se zaposlenom
ne.obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovreémeiii. rad

Zaposlerni ima pravo na uvecanu zaradu u_ sludajevima iz predhodnog stava u iznosima:

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Zaposleni ima pravo-na:na knadii zarade-u visini zarade koju bt ostvario:da radiza vrijeme:
-driavnih Fvjerskih praznika u.kojima se-ne radi
koriéenja:godi¥njeg odmora
-plac¢enog odsustva
“od4zivanja ria poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja.po nalogu poslodavca,
-u:drugim slucajevima utvderiim Zakonom , Granskim Kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknado zarade za vrijeme odsiistvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnostiza rad po propisima o:zdrastyenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima. pravo na druga primanja u. vezi sa radom. koja su utvdena Opitim. odnosno
Graiiskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na. dnevni, nedjeljii i godisnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
- Clan 13
Zaposleni ima pravo. na plaéeno odsustvo U sluéajevima t'u trajanju prema Zakonu O. radu-i
Opétem kolektivnim. ugovorom.
Clan 14
Pslodavac moze zaposlenom.odobriti kori¥éenje neplacenog.odustva U slu¢ajevima i trajariju
prema Zakonu oradu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Poslodavac Je-duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad p_o"dna'_se- propisanu prijavu na

obavezno {s,acjija,*lna:fosig'ura‘ﬁjjé,,-i}fkﬁqpijq iste uruéi.zaposlienom fiajkasnije u roku od 10-dana od

stupanja'na rad.
Clan.16
Zaposleni ’izjavlj’ﬁe-d.’ﬁ]é; upoznat sa odredbama ovog Ugovora idaje sa njima-saglasan.
Clan 17
() sluaju spora.nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

ra—
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Ugovor je.sacinjen U tri istovjetna primjerka., od kqjﬁi'h..j'e,d_an'*prim]'erak- pripada z"a_poSIEUO‘m; a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozitiu personalnidosije

zaposlenogadrugl dostaviti_sluZbiza obratu n.zarada.

_Za poslgdavea Zaposleni
A K 8 felela Eferovi €
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