JPU o, Pina. Vrbica

Broj: 4/ 3¢

Podgorlca 19.02:2018.godine.
Na osriovi Elaria 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101 b Op§teg zakona -0 ‘vaspitanju | obrazovanju

Zaposleni zasniva radm odnos za obavljanje posiova nastavnika pred§kolskog—vaspltaca 53

Podgorici kao.mjéestu rada.

sa obracdunskom vruednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova tOplog
.obroka i'% regresa.za konséenje godnsnjeg odmora Koificijent sloZenostiza naznaéene poslave je
5;96.

Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRJECAVANIE RORUPCUE

P.IGA'

Frimlisng:

(,;SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzberi list Crne Gore”, B,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor.JPU. ,Dina
Vibica“ §a sjedidtem u Podgorici (u dalj jem tekstu poslodavac) | Mijailovi¢ Andrijana, sa:stanom u

Podgorici sa JMBG I daria 19.02.2018. godinezakljucuju
UGOVOR:0 RADU
Clanl
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijailovié Andrijana, (dalje zapos! eni) koji imaVl'stepen $kolske
spréme, po zanimariju jé bachelor-za predskolsko vaspitanje,:
Clan 2

poloZenim.stru¢nim ispitom .:Zaposleni ¢e obavijati poslove uvaspitnim jedihicama Ustarove u-

Clan3
Zaposieni zasniva radni odnos:'na odredeno vrijeme :sa punim radnim' vremenom' potev od
19,02.2018. godine do:19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja.
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog-odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni'zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom:u trajanju od. 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada.zaposlenog utvd ujé seui'skladu:sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom:s tim $tona
dan zaklju€enja ugovora dsnovria zarada zaposlenog za puho radno vrijeme i standardn radni
u€inak utvrduje-se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana.22 Granskog kolektivnog ugovora
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Clan7
‘Zarada se isplacuje u rokovima i na. nacin utvden Granskim- kolektlvmm Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora,. ukoliko-.se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje..
- za prekovremenirad
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Zaposleni‘ima pravo’na uveéanu zaradu u sluajeviima. iz predhodiiog stava:u iznosima utvrdenlm )
:Granskim kolektivnim ugovorom za oblast: prosviete. . - i
Clan 9
i

Zaposleni ima pravo na haknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

~drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
~korid¢enja godisnjeg odmora
#plaéenog:odsustva

«odazivanja na poziv:dréavnih organa

Strucnog: usawsavanja po nalogu poslodavca
<l druglm sluCaJewma Utvdenim Zakenom ‘Grarnskim kolektwmm ugovorom:

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 'za vrijeme odsustyovanjaisa rada zbog prwremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom. osigaranju;
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga. primanja u vezi sa radom koja su utvdena :OpStim: ~odnosno

Granskim Kélaktivnim ugovorom za-oblast: prosv;ete.
Clan 12

|

|

|

: | !
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu: i :

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13 t

Zaposleniima’pravo.na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u.trajanju.premaZakonu.o radis i Opstem

kolektivnim ugovorom. __ . :.
Clan 14 | '

Poslodavac moZe zaposienom. odobriti konscenje neplacenog odustva u:slucajevima.i trajanju |
‘ |

prema.Zakonu,o.radu’i Op3tem kolektivaim.ugovorom.
lan 15 S -

Poslodavac jé -duzan da odma po: stupanju zaposlenog; .na rad podnese propisanu prijavu ‘na.
obavezno socijalno osiguranje: i kopiju-iste uruEl zaposlenom najkasiijé' u roku od ‘10 dana 6d

stupanja na rad. |
€lan'16 , "

Zaposleni iZjavljuje:da jé upoznatsa-odredbaria-ovog ‘Ugovora i da‘je sa njima saglasan:
Clan17

Usluéaju-spora riadlezan je sud ‘U Podgoricl.

LIE B S S L o

Clar 18

|

|

|

;

|
Ugovor je'saCinjen u triistovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,:a dva .‘
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u persanalni dosu& ’
. |

|

zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslo% vea. . e [ e ;,Zaposleni:
Lk SIS J-:-f--f S AT el fhatdgecee
 Direktor M L

Vuk Stanisié.dipl. defektolog &
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JPU” Dlna Vrbica,

Bioj: 432

Podgorica, 05.02:2018.godine. T . R
Na.osnovu &lana 2125 Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG.”, bt. 049/08,.026/09, 088/09,026/10, ;|
059/11, 066/12, 031/14.1 053/14), direktor JPU ,Dina V. rbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem.

3

tekstu ‘poslodavac) i Kali¢ Amer, sa stanom U podgorici sa JMBG NN dana.
05.02:2018.godine zakljucuju ,
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UGOVOR O.RADU .f i
Poslodavac: zasniva radni odnos §a Kalié Amerom; (dalje zaposleni) Koji ima IV stepen Skolske: f
spreme, pogonski tehnitar madinske obrade . ;
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odrios.za obavijanje posiova ik radnika na obezbjedenju objekta na': g
Vrelima.Ribniékim, Zaposleni ¢& abavijati poslove u Vaspitnini jedinicama Ustanove u-Podgoric |

| |

kao'mjestu rada.

Faposleni Zastiiva radni odnos na odredeno vrijeme po tev 6d'05:07.2018. godiné:d0.05:03.2018: |
godine.u trajanju od 1 mjesec. | N
Clana ‘_ |
Zaposleni je duan da-stupi narad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora,a u slu€aju nestupanja;
ra rad Iz neopravdanih razloga:§matrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava.i obaveze iz radnog odnosa danom'stupanja na rad.
Clan 5
Zaposléni:zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40'sati nedéljno. ; [
Clan 6 |
Zarada.zaposlenog utvduje.se u skladu sa 2akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja. ugovera osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniza.cijena rada-za najednostavnij rad’pomnozi sa koificijentom 2,46.
7arada se isplatujeru Fokovima i:nia natln utvden Granskim koléktivaim ‘Ugovarom a najmanje
Jadanputmjesegno.

| €lans.
Zaposleniima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad notu |
. 73 fad u dafié drzavnih i vierskih praznika kao i dane :‘T’_'n-'e;fd‘_e’f,!fjhggj odmora; ukoliko se
zaposlenom ne obezbijédislobodandanu 'toku nedelje . '
- za prékovremeni rad

"l

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz'predhodnogstava ‘u‘iznosima utvrdénim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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-Zaposlem ima pravo na naknadu-zarade u visini zarade koju bi ostvario-da radi za vrijeme:

~dr¥avnini vjersklh prazmka u kcmma se ne radi
=-korl§cenja godlsnjeg odmiora

Elan 9
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pladencg 6dsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
I

~struénog usavriavanja po nalagu poslodavca
-4 drugim sluéajevima.utvdenimZakonom , Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zaposleni ima ‘pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 'sa rada; zbog privremene

nesposobnosti'za rad po propisima o zdrastvenom. osiguranju.
Clan 11

Zaposléni ima pravo. ha druga primanja U vezi :s@ radom koja- su utvdena -Op3tim ‘odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za.oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposlenl ima pravo na dnevni, nedjéljni I godisniji odmor, pod .uslovima: iz Zakona o radu l

‘Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposlem ima’pravo ha placeno odsustvou sluéaj jEvima’ iU trajanju prema Zakonu oradu’i Op's’tem

kolektivnim’ ‘ugovorom:,
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom Gdobriti. korlscenje neplaéenog ‘odustva u sluéajewma i. trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na :rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalng osiguranje i Kopiju iste uruci zaposlenom hajkasnije u roku: od .10 daha. oc!

stuparija farad . | |
Clan16

Zaposleni izjavljuje.da je upoznat sa odredbarna ovog Ugovora | daje sa irjj_jfma" saglasan:
Clan17

U sliicaju spora nadiéZan je sud u Podgorici. |
| Clan18. .

Ugovor je sainjen.u-tri istovjetna primjerka ; od kojih jedan primjerak prlpada zaposlenom;.a dva
poslodavcy: Poslodavac iée jedan od svojih pnmjeraka ‘Ugovora .odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a-drugi dostaviti'sluzbi za obradun zarada.

,Za posl davca .-,-...
u"c STHeR )

~ Direktor
Vuk Stanisié.dipl.defektolog
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JPU.,, Pina Vrbica

Broj: .+ 758 .

Podgorica, 26.02.2018.godine
Na oshovi ¢lana 21-25-Zakona-o radu (*Sluzbeni list CG *, br. 049/08,026/09, 088/09, 025/10

059/11 066/12,:031/14 1 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona 0: vaspitanju i obrazovanju

~'(,,S|uzben| list Republlke Crne"Gore” ,.br. 064702, 031/05, 049/07, ;Slugbeni list Crie Gora",

br. 004/08 021/09 045/10 073/10 040/11 045/11, 036/13 '039/13; 044/13 ) dlrektor.lPU
;Pina Vibica®:sa s;edlstem u Podgoricu (u daljem tekstu poslodavac) i ‘Radulovi¢ Milena, - sar

stanom u Podgorici.sa JIMBG NN d:na 26.02. 2018.godine:zakljuéuju |

!

e —— -

UGOVOR:O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni bdnﬁs sa: Radulovié’Milenom:; (dalje zaposleni) kojl ima Vli-stepen
Ekolske Spremg, po zanimanju je nastavnik:za predskolsko.vaspitanje: .
Glan2

Zaposlem 7asniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred3kolskog.. -Zaposleni 6e

obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.,
Clan 3

Zaposlenizasniva radni .odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom ‘podev: od

26.02.2018. godine do 26.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan4

Zaposleni je-duZan da stupi-na rad dana navedenog & ¢lanu 3 ovog ‘tigovora, a u islutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace:se: da. nije zasnovaapradm odnos. |

Zaposleni stiée prava’i obaveze iz radnog-odhosa: danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa-punim radnim vremeénom U trajanju. od. 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada.zaposlenog utvduje se u skladu:sa Zakénom i.Granskim kolektiviilm. ugovorom's tifm §to
na-dan zakljuceiija ugovora:osnovna zarada Za poslove iz clana 2. OVog ugovora' se. utvrdu;e

tako §to'se najniza-cijena rada za najednostavniji rad pomnozl sa ko:ficijentom 6,83 |
Clan'7

Zarada se lsplaéu je u rokovifa i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.
Clan 8 .

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zafad nocu

I

zaposlenom ne obezbijedi slobodan:dan u toku nedelje-. :

- zaprekovremenirad

Zaposleni ima. pravo .na uveéanu :zaradu u slucaj evima iz predhodnog Stava i, iZnosima;

qtvidenim:Granskim kolektiviiim ugovorom za oblast. prosyjete.

73 Fad U dane driavnih i-vjerskih praznika kao i.dane nedeljnog ‘odmora; ukoliko'se

e . T W TR SO R TR
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Zaposleni ima pravo nanaknadu zarade u visini zarade Koju.bi ostvario.da radi za vnjeme'
-drzavnih | vjerskih praznika u kojima se.ne radi

Clan9g

-koris¢enja'godisnjeg odmora
-plaéenog: odsustva |

-odazwanja na pozw drzavmh orgaria |

-§tru¢nog usavr§avanja po. nalogu poslodavca 5

= drugim-sfucajevima utvdénim Zakonomﬁ,.t.Gran'SFirr',.'fkdl._é,'ktiynlmiugﬁﬁbrbm *
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene,

nesposobnosti za'rad. po propisima o: zdrasigenom osiguranju..
lan:11

Zaposleni ima ‘pravo. na druga: primanja u vezisa radom koja su. utvdena pr‘étim:‘dﬂﬁ’ofsnoet
Granskim kolektivnim ugovorom:za cblast prosvjete.

Clan12z
Zaposleni.ima pravo na dnevni, fiédjeljni i godisnji odmor, 'pod Uslovima iz Zakona 6 tadu T
Granskog kolektivnog ugovora. '

Clan13
Zaposleni‘ima pravo na plaéeno odsustvo.u slu€ajevima. i u:trajanju.préma. Zakonl: 6 radu. |
Opstem: kolektiviim ugovorom. |
Clan-14 |

Poslodavac. moze:zaposlenom odobriti kori$éenje neplaceiiog odustva. u sluéajevima’i trajaiiju
prema Zakonu.o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom:. -

Clan 15
Poslodavac je:duzan da odma po stupanju.zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno:socijalno osiguranje'i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u réku od'10 danaod-

Clan 16 '
Zaposleni‘izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan..
Clan17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

el e, — i |

Clan 18

Ugovoar'j Je sacmjen utrizistovjétna pnmjerka ,od ko;uh jédan prlmjerak prlpada zaposlenom, a
dva poslodavcu Poslodavac ée Jedan od’ svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalnl dosl]e:-

7aposlenog.a drugi dostaviti slufbi za obradun zarada,

r—_—

Za poslodavca .
" Direktor
Vuk ;;anﬁlé.dl_pl.hd‘e'féktol'o_g--.




13
T

- .
=
£ s

JBU.,;Dina-Vrbica*

.JB['OJ* ,L%. :3!7{
Podgorica; 22:02.2018.godine

Na osnovu:¢lana:21-25 Zakona o‘radu ( "Shizbeni list CG » br.:049/08.:026/09;:088/09;.026/10;.

?@59/11 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakoria o vaspitanju | obrazovanju-
{,,Sluzbeni list'Republike Crne Goré“, br. 064/02 031705; .049/07,.,;Sluzbeni list Crne Gore” br
004/08, 021/09, 045/10, 073/10,-040/11, 045/11 035/13 .039/13; 044/13 ):direktor JPU ,,Bm
Vrbica” :sa sjedistem. u Podgorici (U daljem tekstu- posladavac) i Pekanovié Maja, isastanom : i}
Jana 22.02.2018:godine ZakljUCUjU

i
i
|
|

Podgoricisa JMBG
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zashiva radni odnos sa Pekanovi¢ Majom, (dalje zaposleni) kaji ima VIl stepen Skolske.

spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.
€lan 2

Zaposlem sasniva radni :odnos za obavijanje poslova nastavriika predskolskog Sa. polozenim.:

striiéniim, ispitom. « Zaposleni :¢e obavljati poslove: u vaspitnim/jedinicama Ustanove u Podgonc;
kao'mjestu rada. |
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos ha. odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev iod
'22,02.2018. godine do 09:03.2018. godine u trajanju od 15 dana
Clan 4
Zaposlern je duzan da stupina rad,dana navedenogu ¢lanu-3:ovog;ugovora, a.u: slucaju nestupanja

‘na‘rad iz heopravdanih razioga smatraée se da nije zashovao radii.odnos.

‘Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog-odnosa-danom stupanja na rad.
Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punlm radnim viemenom, u trajanju od 40.:sati nedeljno:
Clan6
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Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim'sto na
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog:ugovora se utvrdije-tako $t6

se.najniza cuena rada za najedndstavniji rad pomnozl sa koificijentom 6;83..
Clan7

Zarada se isplaéuje u rokoviia i ha nadin utvden Granskim kolektivaim.Ugovorom:a najmanje
jadanput mjésécno. s -
Cl an -8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarrad noéu
+ za -rad u dane drzavinih i :i?jéﬁs‘flftih‘i braznika. kao: i dane n.e'd"é,lfh‘ﬁdg'-' ‘odmora, ukoliko se
idposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje - f
= -.:'za;prekoy,rem;eni' rad '
Zaposleni ima.pravo ha uveéanu zaradu u'sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvidenim

|

1

|

|

lf

|

|

|

|

|

!I

|

|

|

Grariskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. (l
|

!

i

|

|

|

|

i

|

|

|

|
i
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Clan 9

Zaposlehl lma pravo na naknadu zarade u: vlsini zarade koju bld ostvarla da radl
23 vrijemes

fi.

‘i

drzavnih  vierskih praznika u kajlma se né radi

karl§éenja godiSnjeg odmora

- platénog Gdsustva »
- gdazivanje.ng poziv; drzaviilh orgaiia

IIII

- strucnog gsavrdavanja po-nalogu posglodaves.
u drugton: sluSajevima utvrdenim Z‘:Ell-‘:-:::r'scam;lr Graﬂsklm kdgkgynlm ugovamm

Clan 10

Zaposteni-itha prav'o panaknadu zarade za vrljeme odsustvovania si rada zbog
privremene neéspasobiidstt za rad po proplslma 0O zdravstvenorm ﬂslguranju.

élaﬂ 11 ¥

Zaposletil Imia pravo na druga pﬁménja u ezl sa’ radoim koja sui utvrdena Opétlrn

odnosno Granskim kolekt:vnirn ugoveﬁom 2a oblast pr@sv;ete. ‘s
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Zaposlenl Itma pravo na dnevnl, hedjeljnl godlsnjl odmor, patl uslovlma [Z

Zakona 0 fadu [ Granskog koleKtiviog ugovora.

Clah 13

Zaposlerii ima pravo na plaéeno edsystvo. u slutajevima.l u. trajanju prema

Zakonu o radd 1 Gpétlrn kelektlvnim ugovoror.. | -

chfodavac moze 2a paslénbm odobriti koriséenie: néplaéenog oﬂﬁuWa a
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s - Clanig

slu&ajevjma I trajahju préma Zakonu o radu I Gp§tém kalektivnbm ugovgm_.

. ‘ . Clan 15
Poslodavac je duZan da odimah’ tﬂo stupanju zapaslénog na rad podnes?e propisan
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" prifavu na-obavezno socljalno. asiguranje | kopiju:iste urué zapostehom najkasmje |

“u roku-od: 10 dana stupanja na rad.

| .saglasai‘n.

e Vuk Stanisié dip. defek Qlog
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. Cian 16
Zaposleni izjavlju_]e da jeiupoznat sa odredbama ovag Ugm?ora‘*l da je 53 njlma

S hlim

Clan .17
U slu¢aju spora nadlezan e sud u Podgoricl.

' Clan 18 .
Ugovor je saclnjen u trl istovjetna prlmjerka od kojih jedan prlm,]erak pripada
‘zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan ad svojih- pri imjeraka
Ugovord odleZiti u personalni doslje: zaposlenc:g & drugl dosl:awti 'sluzbl 2a: |

obraéun zarada; .
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J _!P*I:I;,,-;Diha-‘Vi'Ei'ca ¢ ,
‘Podgoricd,;27.02.2018.godine S g TP, . |
Na.osnovu lana 21-25.Zakona o.radu ( Sluzbeni list:C . be-049/ 0.3.3{"?QZE/QSEQ&S/QEEQZQI 10,

059711, 066/12; 031/14 | 053/14); Elana 101 b Opsteg:zakona o vas pitanju i obrazovanju..

(,Sluzbent list Republike Crne Gore” ,.br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list-Crne'Gore™ ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Rogan ovi¢ Cirovié Milica; ,
sa stanom u Podgorici sa JIMBG dana 27.02,2018.godine zakljutuju

Clan 1 :
Poslodavac zasniva radni odnos sa Roganovic Cirovié ‘Milicom, (dalje zaposleni) kaji ima VI
stepen £kolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predékolsko vaspitanje.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje: poslova nastavnika. predskolskog.. Zaposleni Ce -
obavljati poslove:u;vaspitnimjedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.
o €lan 3 ' ' | _
Zaposleni zasniva radnl-odnos na odredeno. vrijeme 5a:punim ‘radnifm: viemenon poceviod
27.02.2018. godine-do 27.03.2018. godine u trajanju od:1 nijesec.
Clan 4 __
Zaposleni. je duian da stupi na .rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
riestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace. se da nije-zasnovao radni'odnos. :
Zaposleni stiée prava i.obaveze iz radnog odnosa da nom stupanja na rad; |
| ﬁlan_:,S’
Zaposleni zasnlva'radni-odnos sa-punim radnim vremenom 'y trajanju od*40 sati nedeljno.. . |
" | Clan 6 .
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu:sa Zakonom t Granskim kolektivnim ugovorom §tim sto
na dan zaklju&enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se-najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentorm 5,96.
Clan’7 -
Farada se isplacuje u rokovimal na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom & najmanje
jadanput mjesecno. .

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu
.. za rad u dane drfavnih ivjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko :se
zapaslenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje::
- za'prekovremenirad .'

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim: Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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‘Clan 9
'Zaposleni jma pravo na naknadu zarade uvisini zaFade koju bi-ostvarlo.da-radi za vrijeme:
sdriaviiihi vjerskih praznika ukojima:se ne tadi
-kori§éenja godisnjeg odmora .
spladenog-odsustva |
-odazivanja na poziv drzavnih.organa
=struénog.usavr§avarja po nalogu poslodavca |
-l drugim slu¢ajevima utvdenimZakonom ; Grariskim Koléktiviim ugovorom ;
Elan 10 | 3
~"Zaposleni ima pravo:na naknadu zarade za'vrijeme.odsustvovanjasa;rada: 2bog privremene:
nesposobnosti za rad po propisima 6 zdrastvenom: osiguranju. |
Clan‘11 * f
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosnc.
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan12 ;

Zaposleni Ima pravo na dnevii, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakoha-o radu i
Granskog kolektlvnog ugavora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na. plaéend odsustvo u slu¢ajevima, i u. trajanju prema -Zakohu ¢ radu i
Opstem kolektivrim ugovoromi,

Clan 14
Poslodavacmoze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenogodustva:u slucajewma ltrajanju
prema Zakonu o radu | Opstem Kolektivnim ugovorom:

Clan 15

Poslodavac. je duZan da odma po stupanju zaposlenog na:rrad podnese proplsanu ‘Prijava na

obavezno socualno osiguranje | kopiju iste uruél zaposlenom najkasnije-u:roku od 10 daiia: od
stupanja na'rad .
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Zaposleni izjavljuje-da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
| o Clan 17
U sluéaju spora niadleZan je:sud u.Podgoricl.
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Clan 16 | |
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€lan 18

Ugovorje saéinjen u triistovjetna primjerka ,.od:kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 3
dva poslodavecu. Poslodavac ée jedan od svoiih primjeiaka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Dlrektor
Vuk Stanisié.dipl. defektolog




