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JPU ,, Dina Vrbica “ TEmpalil velTT ] Pries | vnedren
Broj: /#6J o 424026%
Podgorica, 26.02.2018.godine h [

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Sali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBGidana
26.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, gimnazija i vozac B kategorije.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vozaca za prevoz. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¢ev od 26.02.2018. godine do
26.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati' nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoroms tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,37.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

Ja poslodavca -~ < Zapo?e/ﬁ/ f
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /v
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radi¢ Zizi¢ Dugica, sa stanom u
Podgorici sa JMBGidana 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radi¢ Zi3i¢ Dusicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom po&ev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obragunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca aposleni -/, ,
’bi( 7H\ I\ ’ vfﬁ/twﬁ ‘
Direktor / J
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /73
Podgorica, 19.02.2018.godine _
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( 7slusbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sundié Radinovi¢ Dijana, sa stanom
u Podgorici sa jveGITNUUEEE dana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zundi¢ Radinovi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
tkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
¢lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.
' Clan 4
Zaposleni je duZan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
‘ Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slojenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obragunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31
Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori§éenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

L,Za pos da‘vcg — _ _ Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 11 u
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Jasni¢ Radojka, sa stanom u
podgorici sa IMBGEEE o =na 19.02.2018.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jasni¢ Radojkom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

R




€lan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koriééenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleniima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnhim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Optem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka,, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

., Za poslodavea = | Zaposleni
Vi Sasd T | asme ¥ .
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: sz
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kristina BoZovi¢, sa
stanom u Podgorici sa JMBG I 2= 19.02.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristinom BoZovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
$kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera
sa polozenim struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori3¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove
je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane drZzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godidnjeg odmora

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca - 1/ {Zaposl‘er/mi
(e Godd NEE | Ly g
Direktor : :
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 7//j
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Ni$avi¢ Jelena, sa stanom u
podgorici sa IMBGI I c2n- 19.02.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nisavi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklfjuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢€lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obra¢unskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivnhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



¢lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleniima pravona plaéeno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplatenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu O radu i Opstem kolektivnhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

¢lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

¢lan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

a poslodavea ,  -* : Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: /115
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i Rovéanin Branka, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I d:na 19.02.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rovéanin Brankom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strunim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strugnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnhim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

lan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i utrajanju prema Zakonu o radu Opstem
kolektivnim ugovorom.
‘ €lan 14
Poslodavac moZe zaposlienom odobriti kori¥éenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

. /‘Za poslgdavca "; e Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica ©
Broj: 111+
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( rgluzbeni list CG 7, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), gana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore" , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dbina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Laki¢ Marina, sa stanom U
Podgorici sa JMBG_dana 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa Laki¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra zdravstveni tehnicar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strucnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.
¢lan4
Zaposlenije duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
naradiz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoroms tim Stona
dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i ¥z regresa za koriééenje godisnjeg odmora. Koificijent slojenosti za naznatene poslove je
5,31.
Clan7
7arada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad no¢u
.za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-7a prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu U slutajevima iz predhodnog stava U iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeteZaposleni ima pravo na uvecanu.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se né radi
kori¥éenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja ha poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom,, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhim ugovorom.

€lan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
pPoslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obratun zarada.

Zaposlodavca -
CTAN LS. | ;
Direktor
Vuk stanigic.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: ¢73&
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i HodZi¢ Ines, sa stanom u Podgorici
sa JMBG NN o ;2 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa HodZi¢ Ines, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr¥avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod usiovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

, Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca: 2y B ‘ﬁapo leni— .
oy C1ANIAE T S RERY
Direktor ‘

Vuk Stani§ié.dipl.defei€f6l6g
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 775Y
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bori€i¢ Natasa, sa stanom u
podgorici sa J]MBG |G :-na 19.02.2018.godine zakljuéuju
' UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bori¢i¢ Natasom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
polozenim stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljugenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove je
531

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

‘ Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

. Zaposlodavea. '« - A Zzyos'eni
Cé// Vb5 V\ Cbﬁ/
Direktor L

Vuk Stanigié.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 3+
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i MiSkovi¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JM BG_ dana 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Migkovié¢ Ivana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u&inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaCene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposlodavca - Zapos/lz)i “ I\/ '
AN ) b Wowse-
Direktor ’ -
Vuk Stanigi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica “
Broj:
Podgorica, 14.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sanovi¢ Andrijana, sa stanom u
podgorici sa IMBG NN d2na 14.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanovi¢ Andrijana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Glan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestra pedijatriskog smjera sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
14.02.2018. godine do 14.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je dufan da stupi narad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz €lana 22 granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijedno$¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
531.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
-za rad noc¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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€lan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru&nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplatenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

'Za poslodavca. Zyposleni @a.( /\\

Direktor
Vuk Stanisié.dipl.defektolog



JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /5
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore* » br. 064/02, 031/05, 049/07, , Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kecojevi¢ Dejana, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG ‘dana 19.02.2018.godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kecojevi¢ Dejanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
$kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obrac¢unskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaraduy :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /12 %
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore*” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevié¢ Jankovié Bojana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG -2 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukéevi¢ Jankovié¢ Bojana, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ¥ regresa za kori$¢enje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /3%
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »DPina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovié¢ Andela, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | 2= 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovi¢ Andelom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraéunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivaim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplac¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjaviljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj:
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( "’SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,SluZbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Spalevié Ivana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG ﬁdana 19.02.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Spalevi¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim stru¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavijati postove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i %2 regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struCnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposlodavea .. - / Zaposlenj (,) ‘
Vw  Orpaie s Ved e Jgﬁ) (L0
Direktor ] ’

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 4737
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dojcinovi¢ Milena, sa stanom u
Podgorici sa JMBG I ¢ 2na 19.02.2018.godine zakljuCuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Doj&inovié Milenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecdanu zaradu :
-za rad nou
_za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadieZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.
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JPU «BINA VRBICA
br. 7%{_?/
Podgorica,04.12.2017 godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu {"Slusbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12,031/14, 053/14 }, | &lana 101b OpsSteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, Slusbeni
list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «binaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici {(u daliem tekstu poslodavac),I
Radunovi¢ Milica ,sa stanom u Podgorici sa JMBHdana 04.12.2017godine
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovié¢ Milicom , (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinska sestra sa polozenim
struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.12.2017.godine najdalje do 31.12.2017Qodine u trajanju od 27 dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljnec.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni ulinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢enje godisnjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukcliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- dr?avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriééenja godiSnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim _ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
stu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposienog 'na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. 5

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

R Rttt PPN
Ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u persaonalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraun zarada.

Za poslodavca, : o Zaposleni,
Direktor t
Vuk Stanisi¢ dip.defektolog- R Mbe e [
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /7€ ¥

Podgorica, 23.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { ”’Sluzbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Kova&evi¢ Ljiljana, sa stanom u Nik3i¢u sa JMBG ]
dana 23.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kovadevi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
kvalifikacija, po zanimanju je diplomirani pedagog .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim strucnim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
23.02.2018. godine do 23.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju&enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznadene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi3njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslo avea ™. . , Zaposleni Z .
AR TR (T e N SRV e
v e . L/ G

Direktor ¢ J
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: 750

Podgorica, 06.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)
direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Natasa
Vojinovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG_ dana 06.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vojinovi¢ Natasom , (dalje zaposleni) koji ima Vil stepen
$kolske spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.02.2018. godine do
06.03.2018 godine u trajanju od 1 mjeseca.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

. za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
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Clan18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

a po davca " FiRay Lot Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 4/(£.3

Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u

daliem tekstu poslodavac) i Hot Muratovi¢ Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG
_dana 22.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiorani pedagog .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Gian3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 22.02.2018. godine do
22.03.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog obroka i % regresa za koricenje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznadene poslove je 6,83 .

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu

- 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad . ‘

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

- Zaposlodavea |\ ) i
Wi SNTAY e G
Direktor
Vuk Stani$i¢.dipl.defektolog




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: /7)Yy

Podgorica, 21.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i1 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovaniju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahi¢, sa stanom u Podgorici sa
JMBG_ dana 21.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahic, (dalje zaposleni) koji ima Vil kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena pocev od
21.02.2018.godine. najdalje do 21.03.2018.godine.

Clana
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obracunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora .Koeficijent sloZenosti za naznacene poslove je
6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

7aposlodavea = 7 ~Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 4(>%/~
Podgorica, 21.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Petkovi¢ Marina, sa stanom u Podgorici sa JMBG I dana
21.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Petkovié¢ Marinom, (dalje zaposleni) koji ima lil nivo
kvalifikacija, po zanimanju je ugostitelj-kv poslasti¢ar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova poslova pomo¢ne radnice u kuhinji. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.02.2018. godine do 21.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz Clana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
2,46.

: Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17 -
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

;Zaposlodavea.” - : Zaposleni ,
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: P

Podgorica, 04.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG "', br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predgkolskom vaspitanju i obrazovanju
»SluZbeni list Republike Crne Gore, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i &lana
819 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa

sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Andusi¢ Ljiljana, sa stanom u Podgorici sa
JMBG dana 04.02.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andusi¢ Ljiljanom, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je kv radnik .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
04.02.2018. godine do 04.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clane6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoi sa koificijentom 5,31.

€lan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad noéu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona oradu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slucaju spora nadlean je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obracun zarada.

Zaposlodavea ... Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 944

Podgorica, 14.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG "/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Zivaljevi¢ Vesna, sa stanom u Podgorici sa JMBG | <=n>
14.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zivaljevi¢ Vesnom, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen Skolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavijati posiove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
14.02.2018. godine do 14.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4a
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplaenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavca - ! // quosleni%i ' 4 A
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: % 2
Podgorica, 02.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Suskavéevi¢ Slavica, sa stanom u Podgorici sa JMBG_dana
02.02.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Suskavéevié Slavicom, (dalje zaposleni) koji ima lil stepen
kolske spreme, po zanimanju je kv kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
02.02.2018. godine do 02.03.2018. godine u trajanju od tri dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trokova toplog
obroka i ¥ regresa za kori$¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zaradnodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Za poslodavca . S ¥
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JPU |, Dina Vrbicg «
Broj: /v
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPy »Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici liem
teksty poslodavac) i Halimovi¢ Hana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬂadana
18.02.2018 godine zaklju(:uju

UGOVOR 0 RADU

Clan1

Posiodavac zasniva radni odnos sa Halimovi¢ Hanom, (dalje,zaposleni) koji ima v stepen Skolske
spreme, po Zar'manju je radnik na knjigovodstvenim poslovima,

Clan 2
Zaposieni zasniva radnj odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove y Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zag=“leni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
1¢ - & ne do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan g

Clans
Zar "' 7asnies radni odnos sa Punim radnim vremenom utrajanju od 40 satj nedeljno.
Clane
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to na
dan 7akljucenja ugovora 0snovna zarada za poslove iz ¢lana 2 0Ovog ugovora se utvrduje tako &to
s€ i3 cijens rada za najednostavniji rad Pomnoii sa koificijentom 2,46.
Clan7

Zara - se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadai - ut mjeseéno,

Clan 8

Zap U3 vo na uvedany zaradu :
~Zar:  adn
Zar o dene dizavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
nec' - isletodan dan g toku nedelje
“Za:r oromer: rad

Zay eniimapiavo na uvecanu zaraduy uy slu¢ajevima iz predhodnog stava y iznosima utvrdenim
Gran ¢ ekiinim tgovorom za oblast prosvjete,




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-U drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Ops3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zapr<leniima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolextivnim ugovorom.

Clan 14
Potindavar mole zaposlenom odobriti kori3¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
Prei 2 Zs<onu orad. i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Posicdavac je duZan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stur:va narad.,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17
U " “aju ~eora nadl<fan je sud u Podgorici.
Clan 18
Uge' - '~ <a¢injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
pos " Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odiojiti u personalni dosije
Zap - - Arugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada,
jooPe cgavea ’ aposleni_ ¥
__L_f"; - 4«‘\5//} BHij WU ’J'/' ¥
Sledetor
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JPU ,, Bina Vrbica ¢

Broj: ./ 5"

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Stani¢ Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁdana
19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stani¢ Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Iil stepen $kolske
spreme, po zanimanju je kuvar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zapr-leristiCe ava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakiju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinal utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sz fuaske erijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obrewa i regre a za koriSéenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
3,0

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno.

Clan8
Zav~sleri ima rrovo na uveéanu zaradu ;

Sroednod
- v cne driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
slen ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- prekovre meni rad

7 ~lniime rravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Geoneh o ko - tivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godiinjeg odmora
-pla¢enog odsusta
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti 72 rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zapo:ieni ima ¢ vo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskirn kolek: - nim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zap~ .- iima p- >0 na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kole " nimug -+ ~m.

Clan 14
Pos =~ ~c me®  :iaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prer < “akonu o du i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslavac je ¢uian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obav=zno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stur~-iinarad.

Clan 16
Zapesicniizjavi - ua je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
Usl 7~ 15 nra v dleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Uge - e safinic - u triistovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
post~ . Pco' Aavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zapc oo a droei dostaviti sluZbi za obradun zarada.
bda - . Zapqsleh? ;o
S EE A S PSHI po >
Tiraktor
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: /32

Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Slugbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici
daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Radovan, sa stanom u Podgorici sa JMBGﬂ

dana 01.02.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovi¢ Radovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.02.2018. godine do
01.C3.2018. godine u trajanju od 1 mjesec dana.

Clan 4
Zapos'eni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarvda 7aposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na «~n 7akljuenjs 1govora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,07.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zap<ieniima prave na uveéanu zaradu ¢
- :3rad noéu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- » prekovromeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposnbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivrim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zapoc<leni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Posloi.vac moZe 7-noslenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupar;: narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
Usluc»iu spera nac-ean je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugove '~ sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva posiidaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposierog a drugi Jostaviti sluZbi za obracun zarada.

Zaposlodaveca |, [ %osleni
) £4 A 3 leni,
Lvic "5 ug_WodovP¥

et ?.\'r
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /7y

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Kotan Jasmina, sa stanom u Podgorici sa JMBG - -
19.02.2018 godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ko€an Jasminom, (dalje zaposleni) koji ima Il stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nk radnik.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op&tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slufaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti sluZbi za obraun zarada.

Zs poslodavca. « /‘/’ Zaposleni ,
L At %f&(’lxa ZG;/IA—M

Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: //2¢&

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i &lana 22 stav 1 ta¢ka 7 Statuta, direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa
sjedi§tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Sukovi¢ Nedeida, sa stanom u Podgorici sa

MGz = 19.02.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sukovi¢ NedeZda, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara . Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $tona
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno¥¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
3,64.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strunog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urué¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

“Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavcé' ~\ N = ~ Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: /7
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Tatar Mersiha, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ SEUB
19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tatar Mersihom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je radnik na gimnazijalac.

€lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice . Zaposleni ¢e obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u glanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

, 2a poslodavca [ Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
BrOj: /,’/325
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Leki¢ Bali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa JMBG_dana
19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Bali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je kuvar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara u kuhinji vaspitne jedinice
~Poletarac“2 . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,07,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvedenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: / /")/."/
Podgorica, 04.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu { “’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Markigi¢ Adis, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ d-n-
04.02.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Markisi¢ Adisom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, trgovina,ugostiteljstvo turizam .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnika na obezbjedenju objekta na
Vrelima Ribni¢kim. Zaposleni ¢ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 04.02.2018. godine do 04.03.2018.
godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zaradnocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-strunog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: #1v2—
Podgorica, 01.02.2018.godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( »sluibeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjeditem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Ivanovi¢ Vera, sa stanom U Podgorici sa JMBG [ [EiE
01.02.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa jvanovi¢ Verom, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je radnik na komercijalnim poslovima.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice sprematice . Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.02.2018. godine do 01.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako 3to
se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 2,46.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad no¢u
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno esiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavca _ Y Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: /7Y4

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14) i &lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta , direktor JPU ,,Dina Vrbica“ sa

sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Nikovi¢ Jadranka, sa stanom u Podgorici sa
JMB ana 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikovié¢ Jadrankom, (dalje zaposleni) koji ima il nivo
kvalifikacija, za preradu prenhranbrenih proizvoda.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pomoéne radnice u kuhinji . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obralunskom vrijedno$¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trofkova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna&ene poslove je
2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



ey

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za po davca‘ 2 Zaposleni
SSIQZ NI N-TiRr prrp

Direktor
Vuk Stani$ié.dipl.defektolog



JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /%
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Jovanovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG [N d2r2
19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen kolske
spreme, po zanimanju je trgovac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacdice . Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, au slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 2,46.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clans8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



o

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

/Za oslo?avca S T posleni -~
Lt TAMAILC Jf\,.,/@m /C‘Uﬁ%
Direktor /
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog :



JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: /S

Podgorica, 26.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU »Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Sali¢ Senada, sa stanom u Podgorici sa IMBG _dana
26.02.2018.godine zakijuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sali¢ Senadom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen tkolske
spreme, gimnazija i vozac B kategorije.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vozaca za prevoz. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 26.02.2018. godine do
26.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4 _
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,37.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plaé¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

(}a poslodavea  ~ ' Zapoﬁl/ /
e Grayde

Direktor / mec/
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog '




JPU ,, Dina Vrbica
Broj: /72
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i NadaZdin Sandra, sa stanom u
Podgorici sa JMBG/IEIEGzgoN 22 19.02.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nadazdin Sandrom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strunim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

V Za poslodavca LR Zaposleni

WA \1!1 " : .
Direktor (373 /(/Qfé 2

Vuk Stanisié.dipl. defektolog




JPU,, Dina/\!rbica “

Bl'Ojl //Y/):S

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b OpSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore“, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radojevi¢ Jelena, sa stanom u
podgorici sa JMBG/ I 2= 19.02.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Jelena, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred$kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika preds$kolskog sa polozenim
struénim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Stona
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako Sto
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korii¢enje nepla¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

_ Za poslpdavca_, [ Zaposleni
L Sipeki) AN 2
Direktor

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog



JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /59

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/ 11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cabarkapa Anica, sa
stanom u Podgorici sa JMBG_dana 19.02.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cabarkapa Anicom, (dalje zaposleni) koja ima Vi stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik pred3kolskog vaspitanja.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4 .
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obra¢unskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i regresa za korié¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznagene poslove
je 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad noéu
- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje.

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.,



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struCnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan15
Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

.,Za poslodaveas ~ Zaposleni
JL/( gfj— t/)%/( MC O CCLK(/C\RJ(@\\A
Direktor \
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JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 7153

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”’SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Bina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Cizmovié Dijana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG [ GG - - 19.02.2018.godine zakljuiuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cizmovi¢ Dijanom, (dalje zaposleni) koji ima Vii stepen Skolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clang
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje.
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

b Zaposleni

1}5 ﬁoslgdavca 7\{ .
Direktor T b ) s
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog C /MG C D [IAN A




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /13 /

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Merdovié¢ Tanja, sa
stanom u Podgorici sa JMBG [ 322 19.02.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Merdovi¢ Tanjom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ¢e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &ana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struCnog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca : ' ~ Zaposlepi 'y
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JPU ,, Bina Vrbica «
Broj: /Y
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU »Dina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Buki¢ Dragicevi¢ Andrijana, sa
stanom u Podgorici sa JMBG*dana 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Duki¢ Dragicevi¢ Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima Vi
stepen Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloienim
stru¢nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
19.02.20018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori3éenje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

Za poslodavca ” Zaposlem
R Ny, Buud fains Teiic
Direktor
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: .7/ 37

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Kalezi¢ Natasa, sa stanom u
Podgorici sa IMBG dana 19.02.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalezi¢ Nataom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen Skolske
spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pred$kolskog sa poloZenim
strunim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

a poslodavea _ ¢ .Zaposleni -,
lj/‘l A BT ¢ ﬁKo//pf«q/) / b
Direktor

—nloge o
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica «

Broj: /112 #-

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina

Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Pejovi¢ Olivera, sa stanom u
Podgorici sa JIMBG dana 19.02.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Oliverom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitada sa
poloZenim strucnim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je
5,96.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naé&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: /732
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore”, br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Vukéevi¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG || 2= 19.02.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU ’

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukgevié Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen $kolske
spreme, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako $to
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoi sa koificijentom 5,96.

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nou

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privriemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica «
Broj: #/ 7
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore” » br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Dina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Grui¢i¢ SneZana, sa stanom u
Podgorici sa JMBG N <=na 19.02.2018.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gruigi¢ SneZana, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje,

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocCev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka i % regresa za koriiéenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznadene poslove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, PBina Vrbica «

Broj: /5%

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore“ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore* ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor JPU

»Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Bulaji¢ Stanusa, sa
stanom u Podgorici sa JIMBG dana 19.02.2018.godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bulaji¢ Stanutom, (dalje zaposleni) koja ima VII stepen
Skolske spreme, po zanimaniju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najnia cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca Zaposleni :
é/(,-’/(' f/))"ﬁf_}ﬁ (‘/ S’\G\v\/\,&c‘x ’”} L O
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: /)27
Podgorica, 19.02.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore* , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,,Pina
Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Raspopovié Gordana, sa stanom u
Podgorici sa IMBG ﬁdana 19.02.2018.godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Raspopovié¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog sa poloZenim
stru€nim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i % regresa za koriScenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene posiove je
6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad



Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknaduy zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godiinjeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radui Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlean je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun Zarada.

Zaposipdavea | Zaposleni |
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Direktor ~ =

Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




JPU ,, Dina Vrbica «

Broj: 7133

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’SluZbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina

Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mikuli¢ Ivana, sa stanom u
Podgorici sa JMB ana 19.02.2018.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mikuli¢ lvanom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako sto
se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



M

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr¥avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca _ . S 8 Zaposleni
(o S7peh i1

Direktor .
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 4138

Podgorica, 19.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Babovi¢ Mileva, sa
stanom u Podgorici sa JMBG | 22 19.02.2018.godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Babovié¢ Milevom, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
$kolske spreme, po zanimanju je specijalista za pred3kolsko vaspitanje.

€lan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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&lan 9

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio-ostvario da radi

za vrijerne: BN : : ' ‘

- drzavnih [ vjerskih praznika-u kejima se ne radi

- koti3éenja godidnjeg odmora

- - pladensg odsustva :

- Odazivanje.ng poziv driavnih organ _

«" gttuénog usavrSavanja po nalogu poslodavca L o .
u drugtm sluésjevima utvrdentm Zakonom, Granskii) kolektivriith ugovorom.
’ Clan-10 .

Zaposteni-itha pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

priviemené neésposobnosti za rad po propisima’ o zdravstvenorn osiguranju.

: . . Clan 11 . Lo
Zaposletii ima pravo na.druga primanja u yezi sa radorr Kbja su utvrderia. Opstith
od'nosnc_n Granskim kolektivninl ugovorom za oblast prosvijete. -

—catm—r o ——

| T Cians =
Zaposleni ima pravo na dnevni, hedjeljni godisnji odmor, pod uslovinma iz

Zakona o tadu | Granskog kolektivnog ugevora,

e Clan'13 .
Zaposlerii ima pravo na placeno odsustvo u sludsjevima | u trajanju prema
Zakonu o radu | Gpdtim kolektivnim ugovorom. _ - :

Clafi-14

Pas!odavéc m‘oz*:e zapbsiénom odobritl RoriSéenje ‘neplagenog oﬁsﬁstvé u o,

~ saglasan.

.
%,
H

_slucajevima | trajahju préma Zakonu o radu | OpStem kolektiviom ugovory., - |

&an 15

. Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenag na rad podnesé propisanu

prijavu na obaveznho socijalino osiguranje | kopiju iste urudi zapostenom najkasnije

‘u roku od 10 dana stupanja na rad.

. . Clan 16 . "
Zaposleni izjavijuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa rjima

. Clan 17
U stu€aju spora nadleZan Je sud u Podgorici.

: , ~CGlan 18 ‘
Ugovot je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovgra odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obraéun zarada, = - . :

Za poslodavea, ' Zaposleni,
Direktor _ : .
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