Crna Gora

VWIENCLIS 7 ¢ MPRIET BAN 1 RO FOLIE
FEIIM ARG LK

Er ST I 11 I
L - N——_ i -

i - - . : | T o s, ,m.-..r-

JPU , Dina Vrbica * | 2.03-) Mry

Thence 74 gomd M SN L B i, E _m___L __________ I

Podgorica, 04.04.2018. godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakona oradu | “SluZbeni list CG ~, be. 048/08, 026/08, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 1 053/14), Clana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore™ , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/186, i Clana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl list €G br.45/10 ) direktor IPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac) i VeSovic Milijana, sa stanom u Podgorici
sa IMBG | 23 04.04.2018.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vesovi¢ Milijanom, (dalje zaposleni) kaji ima IV kvalifikacija,
bo zanimanju je ekonomski tehnicar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
pasebnim obrazovnim potrebama. Zaposieni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada. |

Clan 3
Zaposieni 2asniva radni adnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
04.04.2018. godine'do 04.05.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Cian 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim Kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugevorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu -
- zaratd noco
- za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao t dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne ocbezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni yma prave na uvecanu zaradu v sluc¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektiviiim ugovorom za oblast prosvjete.



.....

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja pe nalogu poslodavca
-1 drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dn'evni_,'n._el;lje'ljﬁi I godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivinog ugovora. |

Clan 13 _
Zaposleni tma prava na pladeno odsustvo u sluéajevima i U trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.,

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog cdustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavt na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
| Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i'da je sa njima saglasan.
| Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u triistovjetna primjerka , od kaojih jedan primjerak pripada zaposlenom;, a

dva poslodaveu, Paslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovara odloZiti u personalni dosije
zapnslenog a drugi dostaviti slhuzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica ©

Broj; /296

Podgorica, 04.03.2018.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ", _l:_uf..D-flE'/ 08, 026/09, {]BB/-_DB',. 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i clana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Geore” |, br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa
sjedistemn u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i VeSovi¢ Milijana, sa stanom u Podgorici
sa JIMBG [ ana 04.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vesovi¢ Milijanom, (dalje zaposleni) kaji imva 1V kvalifikacija,
po zanimanju je ekonomski tehnicar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radpi odnos za obavljanje poslova personalnog asistents za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgoriti kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odrédeno vrijeme sa punim radnim vremenom pacev od
04.03.2018. godine do 04.04.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom [ Granskim kalektivnim ugovoraom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje.
tako to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa keificijentam 5,31,
| Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najman)e

Clan8

Zapaslenl ima pravo na uvecanu zaradu @
- zarad nodu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljpog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne ohezbijedi slobodan dan u toku nedelje-.
za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visini zarade kﬂju bi ostvario da radl za vrijeme:
-drzavnih i vjerskib praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiinjeg edmora
-placenog odsustva
-odazivanja na paziv driavnih organa
-struénaog usavriavanja po nalogu poslodavca
-t drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada 2bog privremene
neésposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranu.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kalektivnim ugoverom za oblast prosvjste,
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pad uslovima iz Zakona o rady |
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposlent ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |

Opstem kolektivnim ugovarom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u slu€ajevima itrajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim Lgovoarom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da j€ sa njima saglasan.

Elan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgaorici,

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri Istovjetna primjerka , od kejih jedan prlmje'rak-pﬁpad'a.z-_apasle‘hom,_ a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovara odloziti u personalni dosije
Zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarads, |
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JPU ,, Bina Vrbica =
Broj: n y 2 N
Podgorica, 06.04.2018.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona ¢ radu { “Sluibeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), Elana 109 stav 2 Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovaniju
([, SluZbeni list Repubilike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039713, 044/13 i 047/17)
direktor JPU ,Pina Vrhica" sa sjediStern u Podgorict (u daljem tekstu poslodavac) Natasa
Vojinovic, sa stanom u Podgorici sa IMBG _’d-ana_Oﬁ_ﬂﬂjf} 18.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnios sa Vojinovic Natasom , Z(dal_j@?e zaposleni) koji ima VI stepen
Skolske spreme , po zanimanju je profesor engleskog jezika .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici

kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.04.2018, godine do
06.05.2018 godine u trajanju od 1 mjeseca.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog U clanu 3 ovog ugovora, a o sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog adnosa dariom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektiviim ugavorom s tim &to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovara se utvrduje
tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom 6,83,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a fajmanje
jadanput mjesecéno, |
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu -
- 2arad nocu
- 2a rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan 1 toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora

-plad¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario-da radi za vrijeme:

-struc¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektlvmm ugovorom

flan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme

lodsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa r

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

adom koja su utvdena Opstim odnosno

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajewma i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlen

og na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapéslenem najkasnije u roku od 10 dana od

-stUp-anja;na rad .
Clan 16

Zaposlenl izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sIuEajfu spora nadlean je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od koji

1

hje-da-n primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu, Poslodavac ée jedan od svojih pri mjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 294

Podgorica, 06.03.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list QG ”, br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2 (_Z:?pEteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)
direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Natasa
Vojinovic, sa stanom u Podgorici sa IMBG dana 06.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vojinovi¢ Natasom , (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
skolske spreme , po zanimanju je profesor engleskogljezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova Profesora engleskog jezika sa polozenim
strucCnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vr‘ijéme pocev od 06.03.2018. godine do
06.04.2018 godine u trajanju od 1 mjeseca.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
i-,' | Clan 5
Zaposleﬁui zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako sto'se najniza cijena rada za najjednostavniji rad|pomnoii sa koeficijentom 6,83.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. ‘

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zafad nocu
- Za frad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaplosl'e_nom ne obezbijedi slobodan dan u toku ?edelje .
- za prekovremeni rad ~

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

|
i



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-ko.ri'_ic'e-nja' godisSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
_struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim ;kolektivnim ugovorom

Clan10 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. |

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriScenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
orema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zapo’%lenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17 |

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : 1

JPU.,, Pina Vrbica “

Broj: 24 ¢ .
Podgorica, 06.04.2018.godine
Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 109 stav| 2 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10 040/11, 045/11 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)

direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgo ici (u daljem tekstu poslodavac) Mijugkovi¢
Ksenija, sa stanom u Podgorici sa JMBG*dana 06.04.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O|RADU
|

Clan i
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijugkovié Ksenijom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme , po zanimanju je profesor engles!(og jezika .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada. "

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 06.04.2018. godine do
06.05.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
| Elan 5
Zaposlem zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako Sto se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 6,83.
Clan 7
Zarada se |splacu1e u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 81

- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucaj evima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdemim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarLde koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-adazivanja na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Gransk

Clan 10?'

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijem
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom,
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjet
Clan 12

~ Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi§nj

Granskog kolektivnog ugovora.

|

im kolektivnim ugovorom

e odsustvovanja sa rada zbog privremene
osiguranju.

radom koja su utvdena Opstim odnasno
e,

i odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom. ‘
Clan 14

Poslod avac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje n

Eplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Pc:slodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

o.bavgzno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci za
stupanja na rad . l
| Clan 16

poslenom najkasnije u roku od 10 dana od

Zapos'leni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17'

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici. |

Clan 18

Ugovorje sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

i)
i
I
)
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: / 302

Podgorica, 06.03.2018. godine
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni Iist CG”, br.049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 109 stav 2‘ Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore“,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/ 10 040/11, 045/11 036/13, 039/13, 044/13 i 047/17)
direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) Mijuskovié
Ksenija, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana 06.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O ﬁIADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijuskovié Ksenuom, (dalje zaposleni) koji ima VII stepen
skolske spreme , po zanimanju je profesor englesko jezika .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora engleskog jezika sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.. |_

Clan 3 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poCev od 06.03.2018. godine do
06.04.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

'l~ Clan 4
Zaposlem je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraq:e se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

| Clan5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

' Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom j i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslnve iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 6,83.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Gransklm kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. l

: Clan 8 |

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu : '
- za rad nocu |
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

!
Zaposleni 1ma pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskifi praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektiviim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po prapisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom k"ﬁja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. '
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni | godiSnji odmaor, pod uslovima jz Zakona o raduy |
Granskog kolektivhog ugovora. __
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovarom. " -
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenam odaobriti koriséenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom. |
| _ Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad. | _ | |
Clan 16
Zaposleni i:}ay'lju,le;da‘- je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je s5a njima saglasan,

lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgarici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
dva poslodaveu. Poslodavac ce jedarnod svojib primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposienog a drugl dostaviti sluibi za obracun zarada.

(R EEY
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IPU |, Dina Vrbica

Broj: 24"

Podgorica, 09.04.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { Slusbeni list CG *', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(.SluZbeni list Republike Crne Gore” |, br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore" | br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13.) direktor JPU ,Pina
Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {4 daljern tekstu poslodavac) i Pekanovi¢ Maja, sa stanom u
Podgorici sa JMBG | © 2= 09.04.2018 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Posledavac zasniva radni odhos sa Pekanovid Majom, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predikolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova nastavnika predskalskog sa poloiénim
strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove u-vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
03.04.2018. godine do 09.05.2018. godine u trajanju ad mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a uslucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radnl odnos.

Zaposleni stiCe prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Gra nskim kalektivnim ugovorom s tim ito na

dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada Za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako ito
se najniZa cijena rada 2a najednostaviiji rad pomno?i sa koificijentom 6,83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom 3 najmanje
jadanput mjesecno. |
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu !
- zarad notu
- 13 rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao [ dane nedeljnog odmora, ukeliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
- za prekovremen| rad

£aposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenin
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviere.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-0dazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10'
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrueme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osnguranju
Clan 11,
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa| radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajewma i utrajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovoroim. '

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zachsIfenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad. |

Clan 16,
Zaposlenl izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

! élan 18|
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca - ~, Zaposleni ~
A fJfﬁ*ffﬁwLJ(C

‘Direktor .. ;"
Vuk Stanigi¢.dipl.defektolog
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JPU ,, Pina Vrbica © |
Broj: /5J 2

Podgorica, 09.03.2018.godine |
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( ”Sluibeni‘ l

ist CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), élana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju

(»Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/0_'2,?
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11

7

031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” | br.,

036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
poslodavac) i Pekanovié Maja, sa stanom u

Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu
Podgorici sa IMBG ﬂdana 09.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR 0

Clanil
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pekanovit Majo
Spreme, po zanimanju je specijalista za pred§kﬂlskl
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos z3 obavljanje p-oj

RADU

m, (dalje zaposleni) kaji ima VI stepen skolske
O vaspitanje.

slova nastavnika pred3kolskog sa polofenim

strucnim ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove ju vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici

kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijen

Clan 3

09.03.2018. godine do 09.04.2018. godine u trajanju Bd'mjes-ec dana. '

Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenogi'
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije

u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
zasnovao radni odnos.

Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vre

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom'i

Clan 5

Clan 6

menom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na

se najniZa Cijena rada za najednostavniji rad .pomnc}’ii sa koificijentom 6,83.

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden
jadanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy :
za rad nocu

-

@lan 7

Clan 8
' b4 . . v ™ . |
za rad u dane drZavnih i vjerskih praz_-mka;
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku
za prekovremeni rad

Granskim kolektivnim Ugovorom a hajmanje

kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
nedelje ,

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviet

c.




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaria da radi za vrijerne:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-keris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustya
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strulnog usavriavana po nalogu posladavea
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvevanja sa rada zbog priveemene
nesposobnosti 2a rad po propisima o zdrastvenom asiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjelinl | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektiviiog ugovara,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno adsustvo usluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu | Qpétem
kolektivnim ugovoram,

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Cian 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavy na
obaverno socijalno osiguranje 1 kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanje na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

_ Je e Elan 17

U slugaju spora nadleian je sud u Podgaridi.

Clan 18
Ugovaor jé sacinjen utri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada,

Za pasiodavca pgslanl
A3
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 25777

Podgorica, 11.04.2018.godine |
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/ 14), ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
list RepiUblike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 0:?,9/ 13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovié Sanja, sa stanom u Podgorici sa IMBG
dana 11.04.2018.godine zakljucuju |

I
UGOVOR O RADU

Elan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovié Sanjom ; (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo kvalifikacija
, PO Zanimanju je ekonomski tehni&ar .
Clan 2|
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posloifa referenta za administrativne poslove sa
poloZzenim struc¢nim ispitom za rad u drzavnim organima. Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnoj
Jedinici ,Mali Princ” kao mjestu rada. ?

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 11.04.2018. godine najdalje do
11.05.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u'&lanu 3 OVog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije Za§:novao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz rad nog odnosa danom stupanja na rad.
f; Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6 .
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog zg puno radno vrijeme i standardni radni uginak
utvrduje 'se mnoZenjem koeficijenta slodenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zaiade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ’: regresa za kori¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznalene poslove je
5,31. |
Clan7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. . i
Clan8

Zaposleniﬁ ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu |
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . '

-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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ll 1




P

|

|
L

fLx T2 Hslolaves £ © <

B

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju biostvario da radi za vrijeme:
~drZavnih i vierskih praznika v kojima se ne radi
~koriicenja godiinjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-adazivanja na poziv drzavrih organa
-Strunog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim Ugavorom

€lan 10 |

Zapaosleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privriemene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju,
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakana o radu i Granskog

kolektivnog ugovora,

Clan13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom..

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti korii¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa od redbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Elan 18

Ugevor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapaslenom, 3 dva
poslodavecy. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

.
~Zaposleni
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Podgorica, 11.03.2018. godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/08, 026/10,
059/11, 056}'12;_ 031/141053/14), élana 101b Opéteg 2akona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluibeni
Hst_ F{E’j’:i'_t_.ljblii:k.e Cme Gﬁ,.r'é" , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crine Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktar JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovié Sanja, sa stanom u Padgorici sa IMBG

I - : 11.03.2018 godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovié Sanjom |, (dalje zaposleni) kaoji ima V1 nivo kvalifikacija
, PO zanimanju je ekonomski tehniéar | |
Clan 2
Zaposlen zasniva radni odnos za obavijanje poslova referenta za administrativne poslove sa
polezenim strucnim ispitom 2a rad u drzavnim organima, Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj
jedinici ,Mall Princ” kao mjestu rada,
Clan 3
Zamslﬂni_ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 11.03.2018. godine najdalje da
11.04.2018. godine.,
Clan 4
Zapaslem je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a v sluéaju nestupanja
na rad iz neapravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 0 trajanju ad 40 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposiencg utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardniradni u€inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢élana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obratunskom vrijednos$cu koeficijenta; Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
cbroka i % regresa 2a koridcenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31,
| Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosviete.
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vierskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-placenog adsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-U drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti Za rad po propisima o zdrastvenom osigliranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezisa radom koja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete. ”

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedijeljn] i godi3nji admor, pod uslovima iz Zakona o radu | Granskog,
kalektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op$tem kolektivnim ugoverom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupaniu 2aposlenog na rad podnese propisanu prijavuy na
obavezno socijalno osiguranje i kapiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Padgorici,

Clan 18
Ugovor je sacdinjen u tri istovjetna Wi'm'j‘..El".'l{a-. od kojih jedan primjerak ri'rip_'ada' zaposlenom, a dva

poslodavcu. Paslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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