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Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”SluZbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Miki¢ Jovana, sa stanom u
Podgorici sa ]MBG I ¢2na 29.01.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struc¢nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu
rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
29.01.2018. godine do 01.03.2018. godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim $to na
dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz clana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je
5,31,

Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- z2a rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u 1znosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajJanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duian da odma po stupaniju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

1 poslgdavea ~ | : | |

lZ Z{' L';’]Iq“] S OUJ
Direktor

Vuk Stanisic.dipl.defektolog

Zaposleni

e ApgUQ




(g== =y ' =2
i | L

QAiI000 e

SN LaTOADR D Ax,

CRNA GORA
JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: L9
Podgorica, 22.01.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 163 Zakona o radu (”Sl. list CG” br. 49/08 , 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i1 53/14 )zakljuluje se:

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

lzmedu:
JPU , Pina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici, ulica Velimira Stojanovica bb, kojeg zastupa
Vuk Stanisi¢, direktor (u daljem tekstu : Narucilac posla) sa jedne strane

[
Knezevi¢ Ljiljana iz Podgorice sa JMBG | k2o zvriioca posla (u daljem
tekstu:lzvriilac) sa druge strane

Clan 1

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obaveze izmedu ugovornih strana.

Clan 2

Narucilac i izvrsilac posla sporazumjeli su se da lzvrsilac obavlja poslove personalnog
asistenta za djecu sa posebnim obrazovnim porebama u JPU ,Dina Vrbica” za period od:
22.01.2018 godine do 30.06.2018 .godine.

Clan 3
Za vrijeme obavljanja posla iz ¢lana 2. ovog ugovora, izvrsilac posla ima pravo na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdrastveno osiguranje i osiguranje za sluCaj nezaposlenosti, u skladu sa
zakonom.

Clan 4

Narudilac posla se obavezuje da lzvrSiocu posla na ime naknade za izvrSeni posao isplati neto
iznos od 368,80 Eura na Ziro racun broj NG kod Prve banke Crne Gore.

Clan 5

Za sve 5to ovim ugovorom nije predvideno vaze propisi koji regulisu ovakve vrste
ugovorenih poslova.

Clan 6



Ugovorene strane e eventualne sporove po ovom ugovoru resavati sporazumnao, a sporove
koje ne rijeSe sporazumno resavace Osnovni sud u Podgorici.

Clan 7

Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 2 (dva) zadrzava Narudilac, a 1
(jedan) lzvrsilac posla.

U Podgorici 22.01.2018.godine.

lzvrilac posla , +©.=" Naru€ilac posla
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JPU «PINA VRBICA

br. 24} )/

Podgorica,01.02,2018 godine godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026/09, 088/09
026/10, 058/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | €lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 . 049/07, Sluzben;

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 035/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjediStrm u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac),]l Adela
Elezavic Pepeljak ,sa stanom u Podgorici sa JMB— dana 01.02.2018 godine
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adela Elezovic Pepeljak , (dalje zaposleni) kaji ima IV1
nivo kvalifikacija, po zanimanju je zdravstveni tehnicar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinska sestra sa polozenim
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslave u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2018.godine najdalje do 01.03 2018godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i gbaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino,

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom s
tim sto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standarani radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz dlana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriicenje godisnjeg odmora. Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,31. )

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu:

- za rad nocu

- Za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukaliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- Za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim uygovorom za oblast prosviete.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme;
- drzavnih i vjerskih praznika u kajima se ne radi
- karis¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva _
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- strucnog usavrsavania po nalogu poslodavca
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovoram.

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim
odnosno Granskim kalektivnim Ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmar, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog“ ugovaora,

Clan 13
Zapaosleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobrit koriScenje neplacenog odsustva U
sluCajevima i trajanju prema Zakanu o radu i Opdtem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prapisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapeslenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredba Ma ovog Ugovora | da je sa njiima
saglasan. !
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Padgorici.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi ugovor br.485 ad
30.10.2007gadine )

Clan 19

Ugovor je sadinjen u tri IStovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pPripada
Zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka
Ugovara odloziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti slusbi zZa
obracun zarada.

Za paslodavca, Zaposleni,
Direktor o

Vvie Cramifit



CRNA GORA
JPU s Pina Vrbica “

Broj &ﬁ?

Podgorica, 31.12.2017.godine

Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”’, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
_Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Adela Elezovi¢ Pepeljak,
sa stanom u Podgorici sa JMBG | dana 31.12.2017.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelom Elezovi¢ Pepeljak, (dalje zaposleni) koji ima IV1
stepen $kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZzenim strucnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
31.12.2017. godine do 31.01.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto

na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obraéunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog

obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZzenosti za naznacene poslove
je 5,31.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u 1znosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-plad¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.



Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpsStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Clan 16
Zapasleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

VZa poslodavca, Zaposleni
v Cm T | }5 ﬂLF:ff £ f*_'-:_, L2
Direktor
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 367

Podgorica, 22.01.2018.godIine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,DPina
Vrbica® sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radunovic Milica, sa stanom u

podgorici sa JMBGIINEGzG@GEE d:na 22.01.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radunovi¢ Milicom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
¢kolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strucnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
22.01.2018. godine do 22.02.2018. godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ¥z regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
5,31.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- za rad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriscenja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Ops$tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom,

Clan 14

Poslodavac moiZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3Stem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca .

‘-I!.,Z ,r"" b i
Direktor

Vuk Stanisié.dipl.defektolog

Zaposleni
: Uﬂ C&P‘* c
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JPU «PINA VRBICA

br, 7%1}"'/

Podgorica,04.12.2017 godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/03, 088/09.
J26/10, 059/11, 066/12, 031/14,053/14 ), | &lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazavanju("Sluzbeni list Republike Crne Gare", br. 064/02, 031/05 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 038/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daliem teksty poslodavac) ]

Radunovic Milica ,sa stanom u Podgorici sa JMB dana 04.12,2017godine
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni_ odnos sa Radunovié Milicom . (dalje zaposleni) kaji ima V1 nivo
kvalifikacija, po Zanimanju je pedijatrijska sestra.

Zaposleni zasniva radni odnos Za obavljanje poslova medicinska sestra sa polo%e‘n_im
strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati paslove G vaspitnoj jedinicami Ustanove kao
mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno 'vr'i'_jeme Sa punim radnim vremenom pocev od
04.12.2017.go0dine najdalje do 31.12._20_17-q0di_’n'e U trajanju od 27 dana.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom =z
najmanje jedanput mjesecno.

= zarad U dane drzavnih I vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmara, ukaliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

Zza prekovremeni rad.

Zaposleni ima pravo na uvecany Zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u |ZNosima

Utvrdenim Granskim kolektivnim Ugovorom za oblast prosviete,



"

élan S

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
2a vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- korisc¢enja godisnjeg odmora
- plac¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosna Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosvijete.

E Tl LR )

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu j Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenoqg na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa ocdredbama avog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17

—I—J

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

e o | - — O ow 1—.- e .
iy

“"Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni,
Direktor _
Vuk Stanisic dip. defektolog Mil,; C_C t f
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: /¢4

Podgorica, 03.01.2018 .godine.

Na osnovu ¢l. 143c Zakona o radu (SLlist Crne Gore, br.59/11)donosim

RIESENJE
O PRESTANKU RADNOG OSNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposlenoj Radunovi¢ Milici , sa zavrSenim V1 stepenom struéne spreme radno
angaZovanom na odredeno vrijeme na poslovima medicinske sestre , prestaje radni odnos u
ovoj Ustanovi sa danom 31.12.2017, kog dana prestaje i Ugovor O radu br.7851 od
04.12.2017.godine.

ObrazloZenje

Zaposlena Radunovi¢ Milica, bila je radno angazovana na odredeno vrijeme u svojstvu
medicinske sestre, u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici.

Kako je imenovana radila na odredeno vrijeme, stekli su se uslovi istekom ugovora o radu za
prestanak radnog odnosa sa 31.12.2017.godine
Na osnovu unaprijed iznesonog odluceno je kao u izreci.

Pravna pouka : Radnik ukoliko je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora Nadleznom
sudu u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno
-zaposlenom Direktor
-racunovodstvu Vuk Stanisic dipl. defektolog

-dosije Vu{t( S’r/f'} L l ‘S fx (j



CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: J~ £

Podgorica, 21.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 9 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 i 9 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,SluZzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovic¢ Vanja, sa stanom u Podgorici
sa JMBG I o2 21.01.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnas na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.01.2018. godine do 21.02.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u c¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5,31.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u 1Znosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnasno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13



Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moZe zaposlenom odabriti korid¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duan da odma po stupaniju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

VZa poslodaveca ~. . /

v L £ ' (~ o
Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog

Zaposlenj |
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 425

Podgorica, 21.12.2017.godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ("’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), élana 9 Zakona o pred3kolskom vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 049/07, br. 080/10, 040/11, 040/16, i ¢lana
8 19 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebamal(,Sluzbeni
list Rebublike Crne Gore” , br. 80/04 i sl. list CG br.45/10 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Dragutinovié Van J3, sa stanom u Podgorici
sa JMBG dana 21.12.2017.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragutinovi¢ Vanjom, (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, stepen bachelor odsjek filozofija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova personalnog asistenta za djecu sa

posebnim obrazovnim potrebama. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama
Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
21.12,2017. godine do 21.01.2018. godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6



Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,31.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13



Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op3stem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenaog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni

/L.?Jf‘f”‘ A ;/Jfﬁy'iu Aoyt e

Direktor
Vuk Stanisic.dipl.defektolog -
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CRNA GORA

JPU ., Pina Vrbica “

Broj: J 7/

Podgorica, 21.01.2018.godine

Na oshovu &lana 21-25 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), clana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,SluZbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjzahi¢, sa stanom u Podgorici sa

iMBG I d2na 21.01.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahi¢, (dalje zaposleni) koji ima VI kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inzenjer .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa 72 punog radnog vremena pocev od

21.01.2018.godine. najdalje do 21.02.2018.godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.

Clan 6
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utvrduje se mnoienjem koeficijenta slotenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora sa
obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godisnjeg odmora .Koeficijent sloZenosti za naznacene poslove je
6,83 .

Clan 7

Zarada se ispla¢uje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
. varad udane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

koriééenja godi$njeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13



Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustve u sluéa

jevima i u trajanju prema Zakonu o radu ; OpsStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14

_ panju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti v personalni

dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavca -

| > _Al‘\h N\ K()
Direktor
Vuk Stanisi¢.dipl.defektolog




CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 34

Podgorica, 21.12.2017..godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovaniju (,Sluzbeni
list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slubeni list Crne Gore” , br. 004/08,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa
sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Muzafera Metjahié, sa stanom u Podgorici sa

iMBG [ ¢2na 21.12.2017.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Muzaferom Metjahié¢, (dalje zaposleni) koji ima VIl kvalifikacija ,
po zanimanju je masinski inZenjer .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ICT koordinatora. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa % punog radnog vremena pocev od
21.12.2017.godine. najdalje do 21.01.2018.godine.

Clan 4
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa % radnog vremena u trajanju od 20 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni



ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora sa
obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koris€enje godisSnjeg odmora .Koeficijent sloZzenosti za naznacene poslove je
6,83 .

Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
- za rad nocu

- za rad u dane drZzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluc¢ajevima 1z predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kaoja su utvdena Opstim odnosno Granskim
kolektivnim ugaovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13



" Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je d_u‘ian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici,
Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za poslzr_ciavca_ . Zaposleni
% Aptt § s i z.m7—€2>
Direktor

Vuk Stanidi¢.dipl.defektolog
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CRNA GORA

JPU ., Dina Vrbica “

Broj _tjf;’—/ u! OS5
Podgorica, 22.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( ”’Sluzbeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u
daljem tekstu poslodavac) i Hot Muratovic Azra, sa stanom u Podgorici sa JMBG

B d2na 22.01.2018.godine zakljuluju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiorani pedagog .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa poloZenim stru¢nim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.01.2018. godine do
22.02.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivhog
ugovora sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i} regresa za kori$c¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slozenosti za
naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovarom.

Clan 15
Poslodavac je duZzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.



Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

- Zaposlodavca .
A W T
Direktor
Vuk Stanisic.dipl.defektolog
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Broj: 4
Podgorica, 22. 12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 7akona o radu ( “’Sluzbeni list CG ", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (U
daljem tekstu poslodavac) i Hot Muratovic Azra, Sa <tanom u Podgorici sa IMBG

 REE 72.12.2017.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

adni odnos sa Hot Muratovi¢ Azrom,
ni pedagog .

(dalje zaposleni) koji ima VIl nivo

Poslodavac zasniva r
kvalifikacija , po zanimanju je diplomiora

Clan 2
niva radni odnos za obavljanje poslova pedagoga sa polozenim strucnim ispitom.
ici jestu rada.

. odinicama Ustanove u Podgorici kao mj

Zaposleni zas
pitnim je

Zaposleni Ce obavljati poslove u vas

Zaposleni zasniva adni odnos na odredeno vrijeme pocev od 22.12.2017. godine do

22.01.2018 godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4

da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 OVOg UBOVOTs,

Zaposleni je duzan
neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

nestupanja na rad iz , ,
' nosa danom stupanja na rad.

a u slucaju

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

7arada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to

na dan zaklju€enja ugovora osnovnd sarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog

ugovora sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta.Posebni dio sarade obuhvata naknadu
irotkova toplog obroka | % regresa za koriscenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za

1aznatene poslove je 6,83 .
im Ugovorom 2 najmanje

jadanput mjesecno.



Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

. za rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

- Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.



Clan 18
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Direktor
Vuk StaniSi¢.dipl.defektolog



CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

or. 275

Podgorica 22.01.2018.god.

Na osnovu cClana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10. 0539/11. 066712, 031/14, 053/14). ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05, 043/07, Siuzbeni

list Crne Gare", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

direktor JPU «bina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici (U daljem tekstu poslodavac),i
Radulovi¢ Milena,sa stanom u Padgorici sa IMBG dana 22.01.2018 godine.

godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovic Milenom, (dalje zaposleni) koji ima VIl
stepen skolske spreme, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zapaosleni zasniva radni adnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
strucnoim ispitom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada. )

Clan 3 _ _
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme pocev od 26.01.2018 godine.godine do
26.02.2018.godine u tajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim sto na dan zakljuc¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom
6,83. )
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovaram &
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog cdmora, ukoliko se
zaposlenom ne cbezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.
- Za prekovremeni rad. _
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosvijete.



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
zZa vrijeme:
drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- keoriscenja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- strucénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivhim uggvorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom kaja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima 1z
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovaors.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu ¢ radu | Opstem kolektivnom ugovoru,
| Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obaveznoe socijalno osiguranje i kopiju I1ste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
- Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i daje sa njima
saglasan. ) ’
Clan 17

U sluc¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi ugovor br.485 od
30.10.2007godine ﬂ__

Clan 19

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svo)ih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog a drug) dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, Zapasieni,

Direktor \ | Oj

Vuk Stanisic dip.defektoleg \\ k | '\\ Q 2
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 9252 4

Podgorica, 31.12.2017.godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ( ’Sluzbeni list CG ”/, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” ,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovié¢ Milena, sa
stanom u Podgorici sa JMBG NN 2na 31.12.2017.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koji ima Vli stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za pred3kolsko vaspitanje.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog . Zaposleni ée
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
31.12.2017. godine do 26.01.2018. godine u trajanju od 26 dana.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to

na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako sto se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,83.



Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
. za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

L
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CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

br. o+7_

Podgorica. 22.01.2018 godine.god.

Na osnovu dlana 21-25 Zakona o rady ("Sluzbeni list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/09
O26/1€, 059/11. 066/12. 031/14. 053/1 4). clana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05 , 049/07. Sluiben;

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu oslodavac),]
Roganovic Cirovic Milica,sa stanom u Podgorici sa IMBG iﬂana 22.01.2018

godine. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Posladavac zasniva radni odnos sa, Roganovié¢ Cirovid Milicom(dalje zaposleni) koji ima VI
stepen skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanije.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
strucnoim ispitom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 27.01.2018 godine. godine do
27.02.2018.godine u trajanju od 1 mjesec.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnaos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

.96
Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a

najmaénje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- Za rad nocu
= Zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slohodan dan u toku nedjelije.
- Za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu U slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete




Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
Za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovoram,
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
orivremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Qpstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmaor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prems
Zakonu o radu | Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u

sluajevima i trajanju prema Zakanu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno gsiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. '

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan, _

Clan 17

U slutaju spora nadlezan je sud u Padgorici,

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi ugovor br.485 od
30.10.2007godine )

Clan 19

Ugovar je sacinjen u tri istovjetna prlmJerka od kajih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora adloziti u persanalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi 73

aobracun zarada.

Za poslodavea, Zapmslem
Direktor
Vuk Stanisic dip. defektolog
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CRNA GORA
JPU «BINA VRBICA

or. §29&
Podgorica.01.12.2017.g0od.

Na osnovu c¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11. 066/12,051/14, 055/14), ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daliem tekstu ioslodavac),l

Roganavic¢ Cirovic Milica,sa stanom u Podgorici sa IMBG dana 01.12.2017.
godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa, Raganovic Cirovic Milicom(dalje zaposleni) koji ima VI
stepen skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanije.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa polozenim
struc¢noim ispitom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme pocev od 01,12.2017. godine do
31.12.2017.godine u trajanju od 1 mjesec.
_ Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radvni;m_ vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kaolektivnim ugovorom s
tim sto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom
5.96 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.
- Za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeame:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriscenja godisnjeg odmora
-  placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kalektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kaolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah pa stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavea, fapo leni, o
Direktor /} - n
Vuk Stanisi¢ dip. defektelog (A \,L)L&L‘* i
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 299

Podgorica, 01.02.2018 .godine.

Na osnovu €l. 143¢ Zakona o radu (Sl.list Crne Gore, br.59/11)donosim

RJESENJE
O PRESTANKU RADNOG OSNOSA NA ODREDENO VRIJEME

— e —— Bl . C —

Zaposlenoj Roganovié Cirovié¢ Milici , sa zavr§enim VI stepen $kolske spreme radno
angazovanom na odredeno vrijeme na poslovima nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
polaZenim strucnim ispitom, prestaje radni odnos u ovoj Ustanovi sa danom 31.01.2018. kog
dana prestaje i Ugovor o radu br.217 od 31.12.2017.godine.

Obrazlozenje

Zaposlena Roganovi¢ Cirovi¢ Milica, bila je radno angaZovana na odredeno vrijeme u svojstvu
nastavnika predskolskog vaspitanja, u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici.

Kako je imenovana radila na odredeno vrijeme, stekli su se uslovi istekom ugovora o radu za
prestanak radnog odnosa sa 31.01.2018.godine
Na osnovu unaprijed iznesonog odluceno je kao u izreci.

Pravna pouka : Radnik ukoliko je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora Nadleznom
sudu u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno

-zaposlenom Direktor _

-ratunovodstvu Vuk Stanisi¢ dipl. defektolog. .4~ ©
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CRNA GORA

JPULLDINA VRBICA™

Br. 8674/
Podgorica.29.12,.2017 godine

Na osnovu-&lana 13 stav l.tacka 3 Stutata JPU.DPina Vrbica™ U pravni odbor
na gjednici odrzanaj 29.12.2017 godine, donio je

ODLUKLU

| l:' 4 o dyse :‘_..1 S P g B gy Wi s WL Tl : | H i
I_._l@}d_]d 8¢ Iq.i dUI'ﬂ;lL O unutrasnjol organizacii 1 sistematozaciji radnih-mjesta JPU.Pinag
Viebica.. iz Podgorice.

l1:5astavni dio ove Odluke je Pravilnik iz tacke T ove odluke.

HEOdluka stupa narsnagu danom doneSenia.
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Na osnovu danda 76 stav 1 tadka 4 ¢ Ipsreg zakona o obrazovanju i v Aspit mju { \}ufimm st
RCGY br. 64702, 31705 1 49707 1 Slusbieni list ¢ b 5710, 45711.56713, 39713 4 A1y 1 Slan
P8 sray 1 iacka 151 *wr*z,rum L) pr.w;'n odllior Javne pwdxkulslw ustanove .,,Dm-'i Vibiea,, u l}m]f}cmm A
sjedn odizano] 29.12. 2017 goding, donio je

PRAVILNIK
) mﬂutrﬂzmw Grgamzacii Lsistermarizaciyi sidnih NS
JAY NI PREDSKOLSKE, USTANOVT
SOOTNA VRBIC A

I OSNOVNA ()I DREDBA
SadrZina praviliika

Glan 1
CRam pravilnikom urvtdupj searganizacya rada, radnk mjesta, nivo kya Itfikacte obrazovigngg |
ablast {profil), I’?(HT{.‘I)KTJ 20N PA S SpEs sobnes, udm:»mm racdi, mex o i deugi pmcl}m tslovi za rad
ni-odredenont radnom injest, op1s  poslova radnag mjesta 1 hroj izvn ;ﬂ"l(_“l nia wevrdenim radinim
miesnnia 1l Javino] pr edskalskop usrinov: [ Pina Vibie %y 1t Podgomeifi duljem teksru: [ SrAnoya).

[T ORGANIZACIJA RADA.
Orgam zacya Ustanoye

Clan 2

Listanova je on gatuzovaiid kao jedinsreena ustanevi,
Listanova tma vaspitnu/e jedinica/e petaaest ih"*jt] Sata
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Vaspitanje | obrazovanje u porodici
Clan 3

Ustanova moZe da organizuje pedsholehn vasparanie | chrazevanje u povodict, u skbdu sasakonom.

Organizacija vaspitno-ob rAZOVNOEY rada
: Clan 4

%*.r;; x g '- ; N iz Fpge (o o .'é ¥ . f:" - sl ” h;- o ‘!: . . . L S ; .
wpitna-ohrazovnd oid u Ustanovi -se vodi w VARPHINM grupama, u «kiadu sa zakonom { sbiavoviom

ArOLramom.
e : oy -;_-J i e P .wq:%..-'-'; -y o r“; : L/ NPy INTUTONS : s X -} v il : ¥
Bia) vaspitndy gaupa u Ustanow je promienjie 1 ravit od broja upwane djece.

a L. .

..‘.’f""_..'t.-_.éri_ ¢ B ﬂ;-ft*r I s o mun Y . " e "
&Y €3 ([J COe U WIRDINUN grapamg uivrden e zakynom, odnene shravoviing DEOGTANONT.

Radno vrijeme
__ Clan &
Mrgeme t}!“;:!;m".i_z{?"i?i‘i'f’-f}}l ‘#’HE-}’J'{TI}("i*-ﬂl]I':'l?i:f"’!‘{"-!'l'*’"J‘S.!'_,'- rads uoustatosi w ok goding utvrdpje s¢ o zavisnnss
RTe saddezaga progpama koji ge realirue, uoskladu s potrebama 1 interesima rochtelia 1+ dicce T Kumarekim

drugim uslovitni sredine.

Obrazovni programi i trajanje
* . Clan 6
- £ stanova realizufe obfazovne grograme predikalskop vaspitania 1 obrazovania i e primaras PEOGTIN,
ract t speciahizovant program, u skladu s mkonsm, é ;
Obrzovnt progeaimi iz stava 1 pvog dana realiznu se kao:
~c1clodnesn, u e od 9......Casowa:
-poladnevii, I;ia!;r_'.-:l,}:ff.t‘iﬁi- od L. CanOva; f
-Krads, 41 teaganja od  3...Casas
~specnabzaovant, u vjanju od 4 ,....Casa,
Lstanova realizufe program enpleskag jerika v skiadu 3a 2akicnom.
Ustanova realivuje drage programe u skladu sa zakonom,
_ Lﬁfﬁ'r:ﬁ}:{v‘a MOZe Gfganiovatt poveemene programe vasptiania i obrazova g dicce u pricods
programe tuisttckog kavakeern.

“ . ' _ L A r ¥ g ge ;
savjetodavna.sluZba-i biblioteka
Clan 7
Radh parania pomodi u realizac)i asprrno-abiazoviog rada, Ustanova i erganizovina saviemsdavan
: w4 B i, %.° n s » . s ' o :
stuzbu 1 biblicteku dgracaka Dhnjiga.

Sekretarijat
| _ Glitn 8
Radt etikasnyeg, cielishodnijep; funkcionalniieg i ckonomién yep.obavlijania struénth, adsivinistratenih,

B merany y -...‘,n."‘.:' : g '-'_ = e : LR . TRvery E e o e gops B w3 ; et e - o oo - e
unansyskin | eehnickih poslova a Ustanovi se ofgatzujerekeatarat Usianove. keit obubivat admimistesgvno

racunovedsteenu shighu 1 ichoithu sturbu,

1 RADNA MJESTA 1.USLOVI ZA RAD

Opst 1 posebni uslovi
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Glan 9

adnt odnms w EaRmmset viveyei dli badisom oo oot o 5 ot e |
HaAT odnas u. Likinevt tioke da Yagnuje lice koje ispunjiva opive uslove urerdent Zakononso v ;
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SIFANAC mnze oy 2ERBUE -r::ﬁ:;’if'fi‘g-fé:izlrizf;i:;:t:i ystanov) u skladu 2 Zhiktsam,
Direktor/ica

Clan 10
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

Na osnovu élana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitan;
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( Slu;bf:m h§t RCG . b{:. 64/02,31/05149/07 1, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/ 13, ?9/ 1_:9[.1 47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javrih prihoda za ustanove koj¢ realizuju javno vaeée obrazovne programe

( E}quem} list Cg’, bi. 66/ 10, 41/13 167/17), Ministarstvo prosviete dalo je.
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Na Pravilnik o unutrasnjof organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta
J.avn{%‘Berstlske? ustanove ,Bina Vibica®, u Podgorici, broj 8674, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odiZanoj 29. decembra 2017. godine.
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ObrazloZenje Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU ,,Dina Vrbica*

U JPU,, Dina Vrbica “ za $kolsku 2017/18.godinu u redovnom upisnom roku
ptijavilo se 1 upisano je 4626 djece, da bi se broj upisane djece kroz naknadne upise

povecéao za 251-dno dijete.

Shodno broju upisane djece formirano je 115 vaspitnih grupa od &ega:
- 69 vaspitne grupe vrtiéa (cjelodnevni program);

- 36 jaslene grupe (cjelodnevni program);

- 6 vaspitna grupa kra¢eg programa;

- 4 poludnevni boravak

U sastavuy JPU,, Pina Vrbica “ posluje Sesnaest (16) vasp1tmh Jjedinica koje su
prostorno udaljene 1 proces vaspitno obtazovnog radau.ovim VaSpltIllm Jedmlcama'
obavljaju dva vaspitaa u vaspitnoj grupi vrtiéa, a u vaspithoj grupi. jaslica. dva|
vaspitaca i dvije medicinske sestre.

U ustanovi je na neodredeno vrijeme radno angaZzovano 316 zaposlena i 202 radno
angazovana na odredeno vrijeme.

Iz svega navedenog moze se konstatovati da ova ustanova u odnosu na veéinu ostalih

ustanova u Crnoj Gori ima dosta sloZeniju organizaciju rada zbog Cega bi se mogla -

svrstati u kategoriju posebnih, vrlo specifi¢nih predskolskih ustanova.

Pravni osnov za izradu ovog Pravilnika u pogledu broja izvtSilaca za sistematizovana

radna mjesta je u &lanu 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje

sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée -obrazovne

'programa (,:Sluzbem list Ctne Gore“br.66/10;41/13;67/ 17) kojim je izmedu ostalog

propisano da se ovim pravilnikom urediju hormativi i standaidi za orgamzovanje- -

savjetodavne sluZbe, biblioteke, administrativno radunovodstvene sluZbe i tehnitke
sluzbé kao i u Elanu 48 navedenog p1av1lmka kojim je plemznano da, ustanovi se, nd
obrazloZen zahtjev moZe odobriti veéi broj izvriilaca od broja izvrSilaca. utvrden
pravilnikom, ako Ministarstvo utvrdi da je to neophodno za nesmetano odvijanje
procesa rada®.




ObrazloZenje za poveéanje broja izvrsilaca

U administrativnu i radunostvenu sluzbu dodato je novo radno mjesto
Administrativni radnik za radne odnose. Zbog &injenice da je veliki broj
zaposlenih, a samim. tim i.obimnost poslova je veca,:a u cilju efikasnijeg i
kvalitetnijeg obavljanjd poslova, tkazala se potreba 28 otvaran]em Nnovog radnog
mjesta Administrativni radnik za radne odnose-—studl_] ski program iz oblasti pravnih
nauka VI ili VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno

podnivo dva (180, 240 ili 300 kredita CSPK-a).

-struéne i administrativno tehnitke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Ustanove,

-stru¢no i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa zaposlenjem /Ugovor o radu/,
/prestankom radnog odnosa /, /otkaz Ugovora o radw/ , /rasporedivanja/ , /rjeSenje S
rasporedu/ , /i drugim promjenama statusa radnika/ ;

-iztada Ugovora o djelu, Ugovora o privremenim i povrememm poslovima,
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove;

-prisustvuje sjednicama Upravnog odbora radi vodenja zapisnika;

-evidenciju o zaposlenima i Ustanovi;

-evidenciju o povredama naradu zaposlenih;

--evidendiju fo pr‘ivatnim ‘Vasp}taﬁima‘

-emdencga olj § ekarsklrn pregled1ma zaposlenlh

-ev1dencx_|a o svim radnicima Ustanove sa opstim i posebnim podacima ;
-upisivanje podataka u radnu knjlgu

-evidenciju o dodijeljenim priznanjima i nagradama zaposlenih;

-admlmstratwn@ tehmcko obradwanj C akta

.....

pr0p151ma i o_pstun aktlma Ustanove
Racunovodstveni radnici

Obimnost poslova u raunovodstvenoj sluzbi u smislu vodenja finansijskog i

materijalnog knjigovodstva, obraduna zarada i drugih primanja zaposlenih, vodenja

wvis s

blagajne, poslovi u vezi. sa dje€ijim uplatama kao i poslovi pladanja. dospjelih
obaveza namecu obavezu jasne i precizne podjele poslova a sve u cilju postizanja
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efikasnost i tadnosti pa je ovo sve dovoljan razlog za povecanje broja izvriilaca na
poslovima ratunovode.

Napominjemo da zaposleni u racunovodstveno_] sluzbi su lica sa vise od 20 godina .
radnog staZa.

Pedagog/skinja

Uprkos.&injenici da ustanova brine o velikom broju djece 1 da rad pedagoga
obuhvata poslove koji se odnose na rad sa djecom, saradnju sa vaspitacima i
roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZivacki rad zbog obimnosti poslova ovog
radnog mjesta namece se potreba za povecanjem ‘broja izvrSilaca za ovo radno
mjesto za jednog (1).-Ovo iz razloga efikasnijeg i kvalitetnijeg ostvarivanja radnih

zadataka na pomenutom radnom mjestu.

- Psiholog/8kinja

Opis-posla psihologa u vrtiu usmjeren je na pracenje razvo ja djece 1 koordinaciju
sa I‘(Jdllelj ima. S obzirom da su'n vrticu “Pinha Vrbica™ upisana djeca sa posebnim.
potrebama, psihelog im moéra posvetiti posebnu paZnju, odnosno pomaze
ukljucivanje djece sa posebnim potrebama u redovne grupe vrtiéa. Radno mjesto
psihologa podrazumijeva doprmos podsticanja p51ho-ﬁz1ckog razvoja svakog
djeteta, savjetodavan rad , kao i direktne intervencije u grupi. U vezi sa svim
navedenimzbog oblmnostl posla radnog mjesta psihologa i vellkog broja.djece
ko_]a pohadaju JPU “Dina Vrbica” ukazala se potreba za povecanjem brojem
izvréilaca za ovo radno mjesto za jedan (1).
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Ustanova u svom sastavu ima petnaest vaspitnih jedinica 1 to:
Vaspitna jedinica. ,;Zvongi¢“ ul. Franca Rozmana bb, Masline 24;
Vaspitna jedinica ,,Bubamara® ul. Hercegovacka br.103 ;
Vaspitna jedinica ,,Bubamara“-ul, Hercegovadka br. 103 (JUOS ,,Save Pejanovic®) |
Vaspitna jedinica ,,Zvjezdani vit Gbl‘&b‘ ovel bb;

Vaspitna jedinica ,,Leptiri¢” ul. 4 Jula bb (PobreZje);




Vaspitna jedinica ,,Dje¢ja radost® Tuzi ;

Vaspitna jedinica ,,Jelena Cetkovié™ ul. Spasoja Raspopovica bb;
Vaspitna jedinica ,,Jelena Cetkovié* (JUOS ,21 maj*)

Vaspitna jedinic ::1:-;,55 ina Vrbica®“ Bulevar Save Kovacevica bb ;
Vaspitna jedinica.,,Poletarac” ul.Radosava Buriéa bb.Zabjelo;
Vaspitna jedinica ,;Poletarac* ul.8 mart br 76;

3¢

Vaspitna jedinica ,,Mogli ul. Princeze Ksenije br.6;

Vaspitna jedinica ,,Suncokret* MataguZi;

Vaspitna jedinica ,,Vrela Ribnigka"
Vaspitna jedinica ,,Mali Princ” Velimira Stojanovi¢a bb Zagorig;

U planu je otvaranje novog vrtiéa na Starom aerodrimu koji ée zahtijevati
povedani broj izvr§ilaca. Ustanova je u ekspanziji u smislu Sirenja kapaciteta
(otvaranje novih V) kroz izgradnju adaptaciju, rekonstrukeiju, $to podrazumijeva
povedani obim posla.

Ocekujemo da ¢e Ministarstvo nakon razmatranja datog obrazloZenja shodno ¢lanu
48 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava iz javnih-prihoda za
'ustaneve koii'e re“al’“izuj u javno 'vaie“ée Obrazovne p‘r{)grarn‘e '(,,'Sluibeni ”Iist Cm‘e

s1stematlzacg1 radmh mjesta a sve u cﬂ_]u nesmetanog odvuanjaf _proce_sa;._ r-ada i
bezbjednog boriavka djece u tistanovi.




