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Na osnovu odredbi ¢lana 21 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta JPU ;,i.Zagor'l{a"
Ivanovi¢™ Cetinje, donosim:

_ ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Saranovié Danijela, prima se u radni odnos u JPU ,,Zagorka Ivanovié® Cetinje na
radno mjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme pocev od 19.03.201 8.godine, do
povratka radnika sa bolovanja ali ne duZe od 30 dan

Zaposlena ima poceti sa radom 19.03.2018.godine.

Sa imenovanom radnicom biée zakljuden ugovor o radu kojim e se regulisati
medusobna prava, obaveze i odgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih
odnosa saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima ustanove.

Obrazlozenje

Zaposlena, Saranovi¢ Danijela prima se u radni odnos na odredeno vrijeme radi
zamjene Markovi¢ Snezane, medicinske sestre, koja je na bolovanju.

Clanom 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i v-aﬁspitanj.u ("'Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “’Sluzbeni list CG, br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13 i

47/17), propisano je da direktor ustanove vréi izbor nastavnika. struénih saradnika i
drugih zaposlenih u ustanovi.

Sa gore iznijetih razloga odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se i

zjaviti Zalba nadleZznom sudu u Cetinju u
roku od 15 dana od dana prijema.

DIREKTORICA
¥.5. Senka Vuksanovié
Dostavljeno: .
- Zaposlenoj
- Arhivi

- Blagajni
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Na osnovu ¢lana 21-25 tadka Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore* br.
49/08, 26/09, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), a u skladu sa &lanom 101 b Zakona
0 opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02. 31/05 i
49/07 1°"SluZbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JPU »Zagorka Ivanovié«
Cetinje (u daljem tekstu: poslodavac). koju zastupa Senka Vuksanovié i zaposleni
Saranovié¢ Dani jela (JMBG ,*} » iz Cetinja sa zavrSenim [V stepenom
struéne spreme-medicinska sestra,(u daljem tekstu: zaposleni), dana 19.03.20 18.g,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 19.03.2018.godine a
na poslu ostaje do povratka radnika sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 ovog ugovora, a u
slucaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni
odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno,
Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete, sa koeficijentom 35,31,
Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesetno.
'C‘Ian_ 6
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih 1 vjerskib praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko
s¢ zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovrementi rad
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori§¢enja godisnjeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa



- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca __
- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovauja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakona
o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku
od 10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposleni 1zjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 14

U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleznosti u Cetinju,

Clan 15

Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tri za
poslodavea.

Za poslodavca, Zaposleni,
D[REKTORICA

ka Vuksanovn’: ) {// Saranowc I)'uujela
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 32

l. Direkior /ica |
DltEkt.(')r;ic-ﬂ.f...-'--.u-L..‘..qu_qr--nﬂ;n.-.rn-.-"--'r--_-q-,u,q..nf-.-u:qu:u'ﬂ-lluniin-.r...'...-.....-...,..”._..._.,_.......".;.'.. 1 izvrgilﬂc

2. Sekrearijat:

Sékfﬁmr/l{31 --'nnu...................1'....'.'..:.-1f_-| p¥rSyrrvimeeBergrevynavesjpans FadeobbosdasesnatrdisnidiNanavangang -ut'iﬂ&'uh 1 izvréﬂﬂc

Rﬂ'él”mllf—idﬂ-.---'q--rw--r,-rq-p-r...q.-q---tq-t--:--p.-i';ul-..n--h...1.';.-1_-—.-4"'—!111]-_—_-_-_ .................. ANEAY B e pERE (Hew '||I izx"réi]ﬂc
Radntk /7 ca na odrezavanu olyeka ) opreme 1 poslovi zagrijavanja............ 2 izvrsioca
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Radnik/c¢a na pripremanju iserviran;]u REANE <ot riiccccscsrsesssnenes. B izvESilaca
J{ﬂdnjk/f:ﬂ rlzl eriﬁvaf]-iu mbliac-nnu1;:‘1-"u;'u.--u-un-lHull-:t:il nnnnn R e L R Al i TR Qe 2 i.z"ﬁ't%iQCﬂ
Radnik/ca na odrzavanju higljene.......ommmsmonn.. R—— ] (T T

3. Vaspitadi/ce, nastavoik/ce engl. jezika

Redm | Vst programa Broj Vrjeme Bro) izvesilaca
el vaspitnih realizovanja
+ | grupa obrazovnog

| l program

Primnarni 19 O sati 38
| Program 13 Y sati 1
| _l E'!‘lgl('sl-iu;; jczika IL

4. Struéni saradnici:
Pedagog/ SKINfil .. c oo, 1 izvesilac

Detektolog/8kinja — logoped/iea ........1 izvriilac
Nutriclonista /K. e oo 1 izvesilac

5. Medicinska sestra/zdravstveni tehnicar

A) Mechemska sestra/zdrvstveni tehniéar u jaslicama

Rednt | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrsilaca Napomena
broy djece do i godine

I L I S

I 1 .

b) Nedicmnala ~USLEd fzdray stvem tehnicar -trijazina sestra

Redni Brog dijcee nzrasta od 1 Broj izvrsilaca Napomena
} T | -

broj | godine do polaska u Skolu

L 13 grupa (410 djece) | 3

......

6. Asistent/ica u nastavi

Asistent /ica u R L O SO UNUUNI: S 0 o7 < (e Te |
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Vi ZAVRSNE ODREDBE
zmjene i dopune .
lzmjene p Fran 38 - -

[zmijene i dopune O¥Og pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za njeg

donosenje.

Prestanak vaZnost o
Clan 34 .
1 snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organiza }l.;.
1 Ustanove, br.443 usvojen na sjednici Upravnog odbora, edrzano

Stupanjem 1
sisternatizaciji radnih mjest
31.07.2017 godine.

. ’ aAotd
Stupanje na snag A

anja na oglasno] tabll
supa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

Ovaj pravilnik
Ustanove, a nakon davanja suglasnosti Ministarstva.

UPRAVNI ODBOR

6t

L Lc tinju, 14.09.2017. godine




Broj: 600 -194/2017-2 .
U Podgorici, 26. septembra 2017 godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»ZAGORKA IVANOVIC«

tinie

Na osnovu ana 60, stav 2 O
("Sluzbenti list RCG", br. 64/02,

psteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju

_ 91/05149/07 i, Slugbeni list CG", br. 45,10, 4511,
%6/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardinrg & ‘-

a sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vagece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvijete '

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Prdonvira



