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Frorm: Vrtic “Sestre _Ra::lu".rif:" <wrtic@sradovic.edu.me>
Sent: Tuestlay, April 4, 2023 9:36 AM
Ta: Finansiranje
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Na osnovu &lana 29, 31 § 37 Zakona o radu {,51 list CG” broj 074/19 0d 31, 12.
2019}, [ &lana 22 Statuta JPU Sestre Radavlé”.iz Koladina fu daljem tektu

poslodavac/ i zaposlena-Aleksandra 3éépanovié . JMBW
osnovna tkola/ u daliem tekstu: zapaslenif, dana 3. 4. 2023 .godine, <
UGOVOR O RADU
€lan 1

Ovim egovoram, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovoram j optim aktima
poslodavea, regulisu s medusobna prava, obaveze | cdgovornosti zaposienog |
poslodavea,

Clan 2

Zapostena zasniva radnl ednos na odradeno vrijeme, sa punim ¢adnim
vremanom, od 3. 4. 2023, godine do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do
28. 4. 2023. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovan]e prava radnika
utvrdenih Zakonom, kalektivnim ugovorom i Op2tim aktima poslodavea.

Zaposiena je duna da stupi na rad 3. 4. 2023. godine,

Ukoliko 1aposiena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje ha postovima adriavanja higljene, 2a koje je opitim
aktemn o unutrainjo] organtzacijl | sistematizaciji radnib mjesta pradvidena
osnovna ¥kola, 12 nivo nacionalnog okvira klasifikacije.

Clan4

poslodavac avim ugovorom povijerava zaposlenom, a za posleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz Clapa 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem
aktu o wnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,



Clan 5

Zaposlenom fe se vriiti isplata plate po &fanu 22, tabela A Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, a ista {e se uvedavatl prema &anu 23 1 24 Granskog
kolektivnog ugovara za oblast prosfete, uz primjenu utvrdene cijene rada v Crnoj
Gori,

Koeficijenti po kajima ¢e se imenovanoj vriiti obratun plate;

- osnovni koeficijent je 4.50

- minuli rad e se obracunavati za svako zapoletu godinu:

- od 0do 10 gadina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 godina 1.00%

- rad U dvije ili vie ustanova 5.00%

- zarad na dane drzavnih § vierskih praznika kao i u dane.nedjelinog odmora,
ukoliko se zaposienom ne obezbifedi siobodan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moée biti rasporeden kod
postodavca na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne
spreme, znanju i sposobnostima,

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnost, bitl
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niil stepen strucne
sprame,

Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u skladu sz zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslaodavea.

Cian 7

Zaposheni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de poslodavac
obraanavati | ispladivat] u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim

opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duian da taposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijema, koriicenje godiinjeg odmora |
griga grava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kelektivnlm ugovorom.



Clan g
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:

-d3 povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u reku
-da se pri'obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvdene
organizacile i normativa rada

-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

-da fuva sredstva rada i pridrfava se mjera 1 propisa zadtite na radu

«da se pridriava drugih abaveza koje su utvrdene zakanorm, kolektivaim
ugovorom i opdtim aktom poslodavea,

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moie da otkae ugovor, pod uslovom i u
slutajavima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Poslodavac | zaposleni ugovaraju-otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zastitu prava 2aposlent ostvarule pred nadleinim organima posicdavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

{lan 12
Ovaj Ugovor je rakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpide ovla¥teno
lice [ fice kele zasniva radni odnos.

{lan 13

U shifaju spora povodom odredaba ovog Ugovora, nadlefan je Sud opste
nadleinosti u Koladinu,

Cvaj Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, Jedan za za poslénog, dva 12
poslodavea i jedan za Inspekciju rada,
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