Jovana Radovic

From: Vrtic "Solidarnost” Ulcinj <vrtic@solidarnost.edu.me>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 1:58 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Pozdrav!

Attachments: UGOVOR O RAU str 1.jpeg; Ugovor o radu str.2.jpeg

Postovani,
Dostavljam Vam skeniran Ugovor o radu koji je zakljuéen dana 01.02.2023.godine.

Srdacan Pozdrav,
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Na osnovu &lane 37 stav 1 Zakona o rady (™ SLlist CG "br.74/15,8/21, 59/21 1 68/21 3 €lan 1016
stav 1 tadk.2 Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanu, te &ana 20 Pravilniks o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU * SOLIDARN OST* Ulcinj, (u daljem teksm : posledavag)
koju zastupa Dircktorka Elmadije Maraj j Ivana Raznatovié s Ulcinja, IMBG m
sa Zavidenim specijalistickim studijame j stefenim zvanjem Specialista za englf5w je
knjiZevaost V1I stepen ( u daliem telstu Zaposlenifa), dang O1,02.2023 godine, zakijudili su:,
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Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom » koleklismim ugovorom i opgtim akiima poslodavea
reguliiu medjusobna prava , obaveze | od govomosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlen zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja konkursa , sa
Ponim radnim vremenom od 48 &asava nedjelfno , po¥ev od 01.02.2023.godine, zbog potrebe
hitmog obavljanja poslova do povratka radnika sa bolovanja a najvite do 30 dana,
Zaposlenifa je dufans stupiti na rad dana 01.032.2 023 podine.

lan 3.

Zaposleni s raspe rediuje na poslove radnog tnjesta: nastavnica engleskog jezikn za koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizaclji i sistematizaciji radnik mjesta utvrdjeno da moze
obavljati lice koje ima savesen VI nive neionalnog okvir kvlifikacija ili VII nivo nacionaingg
okvira kvalifikacija odgovorjucep profila,
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Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava, a zapesleni pribvata obavljanje poslova i zadataka iz
tlana 3 ovog ugovera, & koji sy utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaci radnih mjesta,
Izvisilac posla prihvata sliedete obaveze;
» dapovjerene poslove obavlja savjesno , kvalitetno i u roku;
- dase pri abavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvediene organizeije 1
nofinative rada:
= dase pridezava propisanog Tadnog vremena { radne discipline; .
- dz cuva sredstva rada i pridrzava se mjera I propisa zastite na raduy i
- dase pridrzava drugih sbaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektiviim ugovorom I
opstim aktima poslodavea,
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obrafunavati i isplacivati u skiady sq Zakenom , koleltivaim ugovorem | svojitm op¥tim aktima,
Koeftijenat radnog mjesta nastavnik/ea engleskog jezika sa VI nivam kvalifikacije je 9,20,

Poslodavac je du¥an da zaposlenom/oj obezbijed; pottebhe uslove rada j propisana sredstya
zaltite na radn, adredjeno radng vijeme kori¥denje dnevnoy, Nedelinog { padiznjeg odmora,
Praznika i druga prava ix radnog odnosa u skindy sq zakonom , kolektiviim vEovorom i opdtim
aktima poslodaves,

Clan s,
Zaposlenifa je duFan da pavierene poslove radnog mjesta ohay) ja savjestno , kvalitemo j 1 roku,

da s& pii obavijanju poslova radrog mjesta u svemuy pridiEava utvrdjens organizaciie i normativa
rada , da se pridr¥ava Propisanog radnog vremens i Tedne discipline | da dyva sredstva rada j

Clap .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavag, _
Zaktim prava Zaposleni/a ostvaryje pred nadletnim organima poslodaves, inspekcijom i
nadlednim sudom,

Clan 11,

Ovaj upovor je s2finjen u Zetirg 'istuvjctna Fritnjerks , jedan za zaposlenogia g tr za posledavea,
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