BROJ: 303

DATUM: 28.02.2018.8.
ADRESA: 85330 KOTOR zABAmM BB
gR. ZIRO RACUNA: 535-

MN& o

PHONE: +381 52 334 983 AX. +381 32334982 MAIL: vmckmormfgmm} com

Na osnovu Clana 16. stav 1. tacka 2§ ¢lana 21 125 Zakona o radu ("SL list Crne Gore', br. 46/08
od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009, 88/ U‘) od 31.12.2009, 26/10 od (7.05.2010, 59/11 Od

14,12 2011
Statuta ove

4 od 24.07. 9514 1 05:
_Radost® K

, 66/12 od ! 31.42.2012, 31/14
lsmmm. dnei\wnm IPU .,

OpDLURU
o prijemu zaposlene u

Na radno mjesto medicinske sestre u JPU .. Radost™* Kotor.
yrijeme do 30 dana Pavicevi¢ Mirjana.
Imenovana je izabrana na odredjenc v ri

zaposlene  pocev od 01.03.2018 godine.
Obrazlozenje

U s.i\_j
stay 1. tacka 2 Jie

 nesmetanog mnkuon isanja Ustanove & radi /'1 mjene

xlana 21 i 25 Zakona 0 radu, te &la na 2

2‘?&}

radni odnos

‘ome do 30 dana radi zamjene priv

P yd

2 Statuta OVe Usta

stne 2apos

19.12.2014, &,) te &lana 22
otor, Viera Ragkovi¢ Pu‘

ojevic donosi sledecu

prima se U radni odnos na odredeno

remeno oasutne

jene shadno &lanu 16
nove javila se potreba 72

prijem U radni odm% na odredjeno vrijeme do ?0 dana Pavidevit Mirjane potev od
01.03.2018 godine, na radno mjesto medicinske sestre U JPU * Radost” Kotor.
Nig osnovu prilozene dokumentacije a u skladu sa Zakonom I 2du i opdtim x\tm“s Ustanove

adiuteno je kao u dispozitivu ove O dluke.
Pravna pouka : Protiy Ove odiuk

od dostvaljanja iste.

¢ moze se pokrenut

Dostavijeno:

Imenovanoj
Dmue
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i spor kod nadleznog sud

15 dana
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BROJ; 304 - !
DATUM: 28.02.2018.2. | |
ADRESA: §5330 1 aOTGR TABACINA BB ;x
BR. L!RD RAC,UN& e 1?_09'? 31 - e e o :
PHONESFAX « +382 32 334 983 nbAdLovctickotor@gmail.com |
Na ostovu clana 16, stay 1. tacka 2 i &lana 21 1 25 Zakona o radu ¢"S1. list Cre Gore®, br. ¢9/08 od 15,08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88409 wd 31.12.2009. 26/10 od 07.05.2010, 59711 e 14,12.2011, 65/12 vd ."51_.1...'._‘01;*;, 3114 I
ad 24.07.2004 1033714 od 12.12.2014.2.) zakljuuje s ;

'i
UGOVOR O RADU ;
na odredens veijeme do J0dang |
i
[ZM EBL |
Javne predikalske ustanove “Radost” Kotor sa adresom Tabatina b i PlB-am br. 02013029, koju zestupe !
direkeorica Viera Raskovic Perojevic  u daljem 1eksiu Poslodavas™)
Pavidevic Mirjana, sa wcbivaliSiem u Kowory, acdvesa Skai Javi 222, IV pive sttucne spreme. ¢iji je JMBG .
B : : caljem leksw © Zaposlena™ nad radno nyueste -n.f:f.{-.«:i.f:m-w.u, sesire |, dana 28.G2.2018,gadine
zarljudih s,
5.
Clan 1.
Zaposlena é¢ obavlimi poslove medicinske sestre gjene u Vaspinu jedmicy Skaljart, a po powebi | w diugim
vaspitrim JECiml"“‘fmw Ustanove. |
Zaposiens zasniva radni odnos na odredeng vitleme do 30 dana na zumjent odsatne zapasienc
Zaposlena je duzng da stupl na rod 01.03.2018. oG, & w sAndan mestupania pa rad e neopravdanin fazloge
simatrade se da ije zascovala radni odnos.
Zaposiena slide prava | obavezs v radnog odnosy danom stupaiyja na 12
Kadda to zabtjeva proces 1 organizacia f'ﬂfia;i sapodlent mozs bitl raspore m.-n 1a kod posledavea na druge radno mjesio
koje adgovara stepemy | vest njena strudne Q‘pt 3. Zaanju i sposobnostina. |
i
Clan 2. ; .
Zaposiena zasniva radni odnes sa punim radning vremenonm , ajanju oc 4Q sai nedeljno. |
Cian 3.
,7_’, wada zaposlene utveduiz s¢ u skiadu sa Zakonom o rada « Grenskim kelektivaim Wgovorom, tieko S1o sz na dan :
zakljuCenja ugovori osnovna rarada zaposienog za puno raeno erijeme 1 standardnl radni wdinek atvedjuye | |
MNYZenEm mefﬂzcncnn slozencesti 1z Slana 22 Granskog kalekilvnog ugdvera za oblaat prosyviele sa abradmskom
yrijednosti koelicijents,
Koefisijent sloZenosti wa navedeni pasao iznost 3.31.
Zarada se ispladuiz najmaniy jedanput missedne.
Chin <
(2) Zaposleno) privada prave ng s eeapy zayacie g sshadin s RObastd M B8O T ugosarem o FACU. £ |
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- rad dul od punog radnueg vremena;
»poeh rad, mineh racd, rad w dane dezavndh i sjersidh praznika <o)l su zakonom uivrdeni kao neradni dani | 2a <druge
shue a;iﬁ'ﬁ’if: uvrdene kolektivining o EOVOTOL) I ugovoront o radu,

N S .
LA A

Zuposlenyy pripada nuknada zarade w4 vrijeme odsustvovanja sa rada b visini ad 100 %% njene zarade. pe Sasu. kao
da je na rady: |

< danedrzavnili | sjerskin provnika, v sidsdu s zakonom,

<7z vrgeme koriddenia pedidnier odimer.

- za dane vladenoy edsusiva

- vriieme suudnog usavriavania ) osposobliavanjs po zahijevu poslodavea,

. za dmie odsustvorania sa rade po ospovy udelen wopadu orana pastdavea, orpara sindilara, drzaviaih | drigih
OrgENg U SVOSIVE Sland s, STNeanD pe iRy o pozviL

~ g vneme adfifefi & o et w0 A0S P e S0 O 0T, ¢ 2nd 0l 7Y Faddil

i O,

Zrposlena ima prave na naknadu zarade =0 viijeme odsustvovaing sa ratla 20oe prviemene sprijedenosti za rad po

propisims & zdvavsiyenont osiguran;i.
Clan 7.

Zaposiena ima pravo na druga prinianja v vezl za wadom koja su utviglena OpEiom ednosnge Granslam kolekivmm
ngovoram za obiast prosvivte

Clan S.

Zapostema imu prave nu keridéenje daevnoy, nedeljnag, dodismes odmora, na nadin predviden Zakonon o radu |

Granskim katekfivinint ngovorom.

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledece abaveze

. Jﬁ D0OA PR |‘nif'.3s-i;t;r'w::; g idod 1R ,-“;_h;t-.i-|:;;1 SN LA, IRNUE B % ot U5 T u'i:_r,|,

- gln S0 iy ehavhianeu puslova fedioy sjesia U ssamy pridrzava stved ene o 1E@N12361 e 1 hermaliva rad,

- da se pridrzava propisanee radiioy vremenz 1 radine diseipling,

- da duva sredstva rada pridrzava se mjera i propise zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje st wivrdene zakonom, kelegtivninm ugnvarom 1 cpétin aktiyma posiodavea.

¥

Zaposlena za yrijente radneg odngsn ne moze da vt druge pestove bez seglasnosi posiodavea.

Clan 10,
Zaposleng imy prave na pacens odeusiva g ouaianie prema Zokenu & rade, Opfuse kolekiivnim wgovaercm
Granskim Kolektjvisim vgevarom i gbligt prusyjee,

N

Llan 11,

Pastadavae moze odobriti raposiens] koritteme nevladenog odsusiva a sluéajevima | o wajanju predvidjentm

Zakonom ¢ vadu 1 Op$tim keisktivinbm ugovaront.

Clan ]2,
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Poslodavue ve obaveruie da.od: .
RN avezuje da.odmah, po 32"3]“‘“[** na rad wposiene, padness propisanu in‘iz‘"ua.m f1a Obaves, no socijalne T

osiguranje i da kopiju iste brudi zapostenof nukas: snije u ok od 10 dana 5d dana mip{m @ nat rad, a
4 g T 7
lﬁlﬁslmgwg se obavez! ‘E?““ ter Zapaslenof 1'“"’“:’@“”*”'“'3‘"9 uplacuje pereze i doprinose u sldadii sa. Zak ONom
}‘:f:’ . 2 I '. . ﬁ- g A
Clan (4, . .- e
Poslodavac Je duzan da zaposle; 10} cbeebijedi potrebne uslove rada, 728l Fivola | ﬁuiz;w]y 1 HIIW‘I pirda u.-.'
. Mﬂf*u sa zidkﬂll{} 11 [ '!I‘ngiit”“? Eji.;.%iit”ﬂh ' 3
Clann 15. _. _ ‘
Poslodavac je duZzan da zapasieno), u sluju povrede ili Stefe na radu il o vezi sx radondt, hadoknedi $tefy, u s!x.l
8& zakonom. - g
i : j. A ;
Clan 1o |
Zaposiend iZjavi] U.i"-'-’ du i upozasta sasvim oo oVGH Llu oo e sunt s -lnu';mri
's.ﬁjxﬁ' .
f—?’ ‘-'.I}_"'-:-.'E':“. '. AN EO Bk o T - LT e . _ v - : ;'
capasiena. | postodavae pritivaieju svi prava, obavere | sdgovernusy uivrdene zakonom Opstim kolektivaim
UZOVOram { ovim ueovoram. S o
Clan 18,
Svaka od-ugavorenih strara moke du ok G2¢ ovgj ugover, vazl Lif:‘ft:mnm i mui.aﬂjﬁ‘#!l wvrdenim zakonam., I
OV'}j Hgﬁ‘fﬁ n?{i‘éu ﬂti‘iaﬂ ci“ ﬁ.dp@hihnfl ? I"!{EQIL}J?UﬁE il ‘-}!ill JLH’;I’I}-.}. 1361 ﬂlif: ﬂ ;ji"}zﬂ SEIb ‘{*13 ORI S Iuif‘li
Otkazom UEOYQra, Kol ja saptasen zakonu, prestate radni odnes.
i i GI‘H. fl I_’E}! . | z .
O““‘-‘ii- r{j ‘D’f:; .;"Zi:'- fra T 1y w5 18 ) Bk e LA ., i i i ., .. .
':J .. g ] i:) S&.}.} ‘ﬂﬂft ¥ zﬂi;" lji“‘..}.: F“ 1 }{{iﬁh ﬁ{ﬁ {(I lnf&- l 35‘1 {1{{1-{ R 4 ¥.a- ﬁ{}; hﬁ‘ {:}‘qf i § E:i ‘}LC% Ei;{: i !*;{}iﬁ é{{}iﬁ‘ EE‘E?}%HVE‘. I;ﬁ{j”; w{ig-}g}si
Clan 20, |
U shugaju spora nevodun otlredaba on ey imo s 15O 12 Onie 8 il ARy
Clan 21 r,
'Q'«-'a; UgOVOI" je sadinjen u pel E:’iim“ susih primgieraka od kol Jedan primjerak zadrzavas rApasieny, a ostaifth deti
noslodavae, .
:-.'-';a postena, Zas posledavis,
¥ ’Wl{imiﬁ Mirjana Pyiraliio:: n
. : t# "1 _i'-:i%{f{‘!
; ro / Vjera Raskovié Pe
j | Iy wa R SROViL $,
fouitepio f /ff"' 74 :
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4. Strudni saradnici;

PSIROLOEAEKIMIA 11ovrrevrors e ieeresrensne eivis s sesis s s 1 izvrEilac
INutricionistakinga. . we o s e e e 1 1ZVIS11AC

S, Medicinska sestrs

@) Medicinska sestra u jaslicama - . _
| Redni | Broj vaspiit.nih' grupa Broj izvrdilaca . lapomena
| i uzrasta djece dotri godine h |

b) Medicinska sesfra-wijazng sestra

i Redni | Broj djece uzrasta od tri | Broj izvréilaca Napomena )

| ‘broj | godine dopolaskaudkolu | )

; ‘ 610 | 5 )

1 ' i T - | T i} - § = -

| [ ﬁ._ . - B - _
G)ASISIENT U NASTAVI e ennnriien e 2 1zvréilaca

Vvl ZAYRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 35
lzmjene i dopune avog praviinika vrse sa na-nadin i po postupku propisanim za
ajegovo donofenje.

Prestanak vaznosti -
Clan 36

Stupanjem na shagu ovog pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta ove Ustenove, br. 538715 usvojen na sjednici Upravnog oabore,
odrzanoj 19.09.2013.godine.

Stupanje na snagu _
Clan 37

Ovaj pravilnik stupd na sndgu OSMOE dana od dana objavljivanja na oglasno) tabll

Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvijete.

- PREDSIEDNIGA UPRAVNOG ODBO!
Sandra '

Br.992-2/17 -

U Kotory, 01.09.2017. godine _ i s

Pravilnik objavljen na oglasnoj tabh
Dana, 29.09.20) 7.godine.
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