BROJ: 622

DATUM: 04.05.2018.g.

CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR™

et _“ﬂ. ALVMONT™

ADRESA: 85330 KOTOR. TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-8]

PHONE/ FAX : +382 32 334 983

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE

0 8 -05- 2018
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MAIL:vrtickotori@gmail.com

Kralja Nikole 27/V, Podgorica

™S

|

Postovani, shodno odrebama Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.
("SI list Crne Gore", br. 52/14, 76/13, odluka US 83/16 1 92/17) obavjeStavamo Vas o ishodu
konkursa povodom raspisanog konkursa na radno mjesto pomocnika/ce direktora.
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Broj: 600-170 /20174 J

U Podgoerici, 26. septembra 2017, godine
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U privneg odbora, odszanoy | seprembra 2017, podine,
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V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 34

1. Direktor/ica i pomo¢énik/ica direktora/ice

-Direktor.......c..on... eyt e e | 1zvrsilac

-Pomocnik/ca direktora/ice............. 1 izvrsilac
2, Sekretarijat:
N TS S 1= 1174 ¢ TR ST 1 izvrsilac
-Racunovoda.....cooveeoeeeiiieiiieeeiaa e araea e rre e 1 ¥
-Ekonom-magacioner/ka.......... e ¥ Foaemn s e s 1 "
-Domar/ka - lozad/ica .............. et er e ey r e e rr e R 1 "
-Vozad/ica —nabav]jac/ica ........cocceiiiviiiiiiiiieinnen, s reenins ] !
-Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane .................... ..... 8 1zvrsilaca
-Radnik/ca na odrzavanju rublja............ rrereer e et 2 izvrsilaca
-Radnik/ca na odrzavanju higijene............ e e 8 izvrsilaca

3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni Vrasta Broj Vrijeme Broj izvrSilaca | Napomena
broj programa vaspitnih realizovanja
orupa obrazovnog
programa
l. Primarni | Uzrastdjece | 0d 06:00 h -
do 3 godine: 17:00h 49
0 cjelodnevn
Uzrast djece
od 3 godine: od 06:00 h -
1 7:00h
21 cjelodnevni
06 :00 h-12: 00 h
poludnevni B
2. Program | 21 30 minuta 1,62
engleskog
jezika
3 kraci |
4. | specijalizovani
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4, Strucni saradnici:

-Psiholog/3kinja ......c.cocoovv...... s e e, | izvrsilac
-Nutricionista/kinja...........cocouovo.... e e, I izvrsilac

5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni Broj vaspitnih grupa Broj izvrsilaca ' Napomena
broj | uzrasta djece do tri godine
9 18

b) Medicinska sestra-trijaZna sestra

Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvrsilaca - Napomena
broj | godine do polaska u Skolu
610 5
0)ASIStENt U NASTAVI..veseerioees o veiese 2 izvrsilaca

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune
Clan 35
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vr$e sa na na¢in i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 36
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta ove Ustanove, br. 538/13 usvojen na sjednici Upravnog odbora,
odrzanoj 19.09.2013.godine.

Stupanje na snagu
Clan 37
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA
s.r.  Sandra Vracar

Br.992-2/17
U Kotoru, 01.09.2017. godine



Airilenstive S 2 ol

Broj: 602-11/2018-2
Podgorlca, 28. mart 2018, godine

JPU ,Radost* Kotor

Postovan:,

radno mjesto ,,pomoénik/ca direktora skole, 1 izvrdilac, za KOje sre pazill

saglasnost, mozere j}D[‘:LimII u skladu sa odredbama Zakona o Ladu A

shodre
Pravilruku o orgarizzac 11 sisternatizacyi radnih

1 Mjesty 1 stvarnim ])U[iEID’Hﬂ Skele

—-_...—_________-_“ e ——— — e —————————— .___1______.___“'——————_—_-_‘ —

Vaka Puroviéa bl 81000 Podgnrica
TEL: (+382) 20 410 100y FAX: (+382) 20 410 101
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CRNA GORA
"JPL RADOST KOTOR™

1) HRALIO S

WH

KOTOR

BROJ: 440
DATUM: 29 03.2018.g.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-8

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 101 a u vezi sa &lanom 82 i ¢lanom 86 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31705 od 18.05.2005, 45/07 od 10,08.2007 i "S! list
Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011,
4511 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013 i 47/20(7 ). e
Clana 22 Statuta Ustanove | Saglasnosti Ministarstva prosvjete br. 602-11/2018-2 od 28.03.2018
godine, direktorica JPU |, Radost”, Kotor Vjera Raskovi¢ Perojevié donosi:

ODLUKYU

O raspisivanju oglasa za izbor:

l. PomocCnika/ce direklora ( izvrSilac 1) na period od 4 godine.

Javni konkurs se objavijuje u dhevnim novinama = Dan™ [ na sajtu Zavoda za
zaposljavan|e.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Shadno gore navedenim zakonskim odredbama direktorica JPU |, Radost™ Kotor, Vjera Radkovié

Perojey ic donosi odluku o raspisivanju oglasa za izbor pomocnika/ce direktora (1zviSilac 1) na
eriod od 4 godine w JPU ™ Radost” Kotor.

linajucl u vidu unaprijed navedeno, odlugeno je kao u izreei ove odluke.

DIREKTORICA,
Vigra Raskoyié Perojevig
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CRNA GORA
“IPURADOST KOTOR™

[ B A e V| T

BROJ: 44 ]

DATUM: 29.03.2018.¢.
ADRESA; 83330 KOTOR, TABACINA BB
BR, ZIRO RACUNA: 535-12092-8 |

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com
KONKURS

ZA POPUNU RADNIH MJESTA JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE “RADOST”
KOTOR

|1 Predmet konkursa

| Pomocnika/ce direktora (izvréilac 1) na period od 4 godine.

POSEBNI USLOVI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNO
MJESTO POMOCNIKA/CE DIREKTORA U JPU *RADOST” KOTOR

VIO CSPK-a) ili VII (240 CSPK-a) nivo okvira kvalifikacija za pred$kalsko vaspitanje |
abrazovanje

Licenca za rad u obrazovno-vaspitmim ustanovama;

5 (pel) godina radnog iskustva u nastavi,



Svi kandidati osim posebnih moraju ispunjavati i opSte uslovi Koji su istaknuti u okvirenom
dijelu pod naznakom opsti uslovi.

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE I LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punol jetstvo

Zdraystvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidala ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu | da

se protiy njega ne vodi krivien! postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA.
Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
zvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati koji p.o.-:sjm:luj U biomerrijsiul

icru kartu, nijest u obavezi da dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju
blometri)ske hiine Rarte),

Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

Diploma ili uvjereiye o zavrSenom nivou i visti obrazovanja (u kojoj je naznadena progjecna
acjena u toku Skolovan)a)

=

Uvjerenje nadleznog suda da se protv kandidata ne vodi krivien! postupak za krivignoe djelo za
oje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznostl (koje nije starije od 6 mjeseci).

Svi dokazi prilazu se u originalu ili ovjerenoj fotoKkopiji.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana 1 poCinje da teCe od dana objavljivanja konkursa na sajtu
Zavoda za zapodljavanje 1 u dnevnom listu. Prijava (molba) sa dokazima o ispunjavanju uslova
podnosi se u zapecacteno) koverti na adresu Javne predskolske ustanove © Radost™ Kaotor ul,
Tabacing bb, 85330 Kotor, sa naznakom ., Za javni konkurs za izbor pomoénika/ce direktora u

JPL™ Radost™ Kotor.

DIREKTORICA

Viera Raskgyi¢ Percjgyvic¢
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- ”_ﬁ netar, 30. mapT 2018.

CJI0BOAHA PALIHA MJECTA

e XXI

“ALFA TOURS" D.0.0. |
Aspeca: [TOCJOBHY LIEHTAR,TOMUIAIIKA
[TVT 5.6
[133{4{:5—880 069060628

Ten.:
Ormaiany naTpedy 3u:
l. (_ABJETEMIEIUHA 1 wzspimmnay, gz oupeleno,
pamng Bpiysve kpahe o nynor
Vertosn: BCC VII-1 crenen, ¢a passam HCKYCTBOM,
Fremreek - cpe/ami muno, Hhemarki - apefliM HIKQ
Tpajame ornaca! 3 gana |

NEMESIS DOO
Ajipéca; XEPLIEMOBAIKA 32
Ten.: 020/252-045

Ommm IOTPenY 32

NOMORHEE KOHOBAPR, 40 m2epumoua, Ha

Gﬂpdy:m: paIHG BpHjeNE [TYHO
Venom: sz §e3 savumMana v eTpyHHe cnpeme (

Gez mixone) | eremen, Ges ofnpa na pamno MKy

CTBO, TIPOBJepA PAMINX CHOcOBHOCTH npoBjepy

BPLI NOCHOLABAI
Tpajame orrraca; 1 1an
2. TIOMOFHH PAJTHUK V KVXHIBM, 10 uzsp-
nrona. Ha oxpelieno o1 6 mjecenu, panHo Bprjeme
TIVHO
Vc:.nmm Tl Gey sunnvama i crpysiae crupeme (
Oe3 wxene) T cvermen, bes 063Mpa HA paino” ACKY-
CTRO, [PObjepa PUIHUX CHOCOOHOCTH HPOBjEpY
BPIHH mac A Ianall
lpa_[ame prmaca: 1 nak
3. TTOMORHH KVBAP, 20 asapintotga, na oapelje-
m}, PANHO BPHIEME TTVHO
Yenowy: Jhina Ge3 supmMama u crpytiHe chnpeme (
Oes wixone) I cremen, Gea o03mpa Ba PagHO HOKY-
CTBO, NpOBjEPA PATHEX CNOCODHOCTH TPOBJEPY
Isptun MOCHOIARAIL
Tpajame omacar 1 gan
4. TIOMORHM ITAHKEP, 16 atspriona. i3
oipehenn, PAmRG BpKjeMe HYHe
Venosu: 1lnua 0e3 sunmarha v crpyMpe olpeme (
(es mkaie) [ erénmen, Ges ob: MEHPA HA PAUHO MCKY-
CYBG, NPOB/Epa  pagHux CHOCODROCTH  OPOBjEpY
RPN TIOC A0 TAR:LL
Tpajame ormaca: | jtay
5. XUTUIEHUYAPR, 20 mappumona, 1 opefjeto,
PALHO BPHjeMe IYEO
Venopw: Jluua Oes saunmama n erpyuse cnopeme (
0e3 wkroie) I crened, Deg aHanpa HA PAIHO HCKY-
CTRO; OPOB[EPA PAAHNX CIOCODHOCTH NIpPOBjEpY
K [oCHosasal
ﬂjﬂl};n orTacd: | 1an

OQUTSOURCING DOO PODGORICA
Ampeca: HOBA JJATIMATHHCKA 2008
Tett.: 069-115-115,069-116-116

Otmamasa totpedy 3a:
1. TOUHJTALL TINRA, 1 nsepuvnan, wa ofpeljeso,
PAJHO BPHIEME DTYHO
Vemoru! Jliia 6es sanuMama i c1pyuie copeme (
oes mwoie) I ereyen, CCC-I TH cvenen, CITC-IV
[V cTenein, G¢3 0030pA Ha paiio HEKYCTRO, TPORjepa
PAIHIX CNOCADHOCTI (IPOBJEPY BPUNI NTOCAOAEAL
rpmulmr o ftair, | JIH

BPABAP W PYKOBAOL TUTMHCKIIX UH-
[“'MJIU.I,HIL | masprunsal, wa onpeljene, panuo
BPHjEMO IYHO
Venomt: JTnga 663 samiMaisa n crpysue enpesme (
Ge3 wkane) | grenewm, CCCHIT T crenen, CLUC-TV
IV erenetr, Ges oGinpa @it pamso YeKycTro, MPoBjepd
PALHHY COOCOOHOCTI BPOB{EPY B NOCTONABATL
l' 14’11!.:@ arrAch., | i

dOTYRIRITT At ATTSETART L IRyt %

CHIJIECKOT Je3HKd, HPOBjepd pamHuX CIlOCONHOCTH
MPOBJEPY BPHIH HIOCTONARAL
T .:t.;am- araca: 8 aana

2. KOSMETHHAP, 1 spmman, ce3oncky pag o
6 Mjecern, paiRo spijeme kpahe o aynor
}’mmau CLIC -I\ 1V creucn, Gea (}{JSH P2 na pauao
Ble.H (OO NABAY
Tpajarse ortaca; R par

. MACEP-OMSHOTEPAITEYT, 3 HIBPILHOLE, |

CE3ONCKA pal 0f O Mjeceiy, pagio spajeme gpahe
O NyHOT

Vewosi: CHIC-IV IV crenen, Oea ob3upa na paji-
WO MCKVCTEO, PVer# - novctin Hepo, [Tosimsame
EHTIIRCKOT [e3fKa, MpoBjEpa PagingX enocoDHoCT

1POH]EPY BPIIH ROCTO/IZRAL

Tpajarse ornaca: 8 nany

4. OPUSEP, | mappmuiay. ce30HeKn pajy of 6 Mje-

cell, pagio spujeme gpahe ol nyaor

Yenosn: CUIC-IV IV ¢renen, 0e3 dﬁznpa ta Ao
HCKVCTRO, MPOBIEPA PATHHY COCODHOCTH MTPORJEPY
BPIIA [IOCTHO ARl

Tpajame omaca: 8 nana

OQUTSORSCING PARTNERS
DOOC PODGORICA
Anpecs HOBA IATIMATHHCKA 2008
Test: 069-1 15-113.069-116-116

Drﬂmu.m;: GOrpedy na:

PAJTHUK HA BA3EHY, |
u,upcheuo PAIEG BpRjeMe TVHO
Venosu: g 663 sasumamna ¥ crpydie L-HI)LML {
ocs uxoene) | crenen, CIUC-V IV crenen, 623 06-
WP U2 PAJHD HCKYCTRO, NPORjePa PAIHMY eriocod-
HOCTH NPOBJEPY BPIIH 10C0NABAL
Tpajaee ornaca: | nas
Hanomena: CV ce mome caard wa mejl hr@
lrpartners.me-

J F‘_EI_[EI[[[HOHEF’ | wmpptunan, wa onpeheiro,

PALNO BPRIEME ILYHO

Yenomu: Tl det siinsaibd 1 clpydite cpeme |

Ges mrone) T erenen. CHICIN TV crenen, Gey of-

3Npa fig PAIAC TICKYUTEO, TIROBJep PEHIX CROcos-

MQGTH NPOBJEPY BRI TOCTDIRAL

Tpajame ormaca: 1 nay

Hanomena. CV ce moxe cnam ga  mejl IIP@
rartners.ane

3. PATTHVIK HA OJTPHCABAILY, 2 uzppuinoua, ya
QApPEleHo, PATHO BPHJEME TVHO

Yenoss: Jlnng 6e3 samiMaka U CTPYYHE COpEMe |
Gez mkone) I crener, CUIUC-IV TV crznen. He3 00-
3Mpa Hd pallito HCRYCTRY, MpaRjepa pagiix ctiocad-
HOCTH TPOBjepy BPIA RoCAGIAsan

Tpajamse ormaca: | nan

Hapomena: €V ceé smowe coamn g2 mejl hn@
brpartners.me

H3BPUIRIALL,  Ba

ASTEK BYOBA
Asipecar JAJIPAHCKY TTYT Bb
Tem,. 069-1 53-530:069/1 13115

Omaugea norpedy 3a

I. PAJHHMK ¥ BEITEPATY, | JISEPUIEIAL, WA
oapeheno, patHo BpHjeMe Hyno

Veronn: Mima Hez 3ntmiMama o ¢ erpene {
Gea mcone) T erenen, CLIC W IV ::re:mlt, 51 Of-
INPa B PATHG RCKYCTRO. BPOWJEPa PATHIX CHOT0-

ROCTH TPOE)EpY E['iLLIIi nm_ﬂn:i,ma.u
Tpajesse oraca: | 1
Hanomewa.

CV oce Mmﬂ‘c clary ma me)l  hrw
hrpartnersime

SPENCER & HILL TEAM DOU

Fr mre w8 ey THEFTE= gy

i nptaﬂ]cpv BPIUH OCTOAABAT

Tpajasse ormaca. 15 gana
Hanomena: Pammd OIRoc ce 3aCHUBY HAJIVAS NG
30.06.2018. roume.
- pofian pat 2 Mjecena
Cay KARIHIALN DCHM BOCCHHING MOPA]yY HCITYhana-
TH [l OWIITE YENOkE KO ¢y HETAKHYTH Y YOKRHpe-
HOM JTAJENTY NOX HASHAKOM ORUTTH YCIIOBH.

YUK
KARISMA HOTELS ADRIATIC
MONTENEGRO DOO
Agpeca: HETHEBCKA L1, V CITPAT (KAITUTAN
- TUIA3A OEHTAP)
Ten.: 069-364-508
Urnanrdsa rioTpehy 3a.
I. CObAPMIJ;A_ [5 maspmnong, Cesorckn pai,
%.umo BDHjCME [IVHO
enoun: ITuna Bes sasmnass | CTPYTe cripeme (-

Bpuiena ocyopha uikona) | erener, K 1 crenen. ca
PALHHM HCKYCTBOM, NMPOBIEDa PULIHKE cnocoinocm
NPABJEPY BRI HOCHOTABAL

Tpajame onmaca:; ) nan

XEPUET HOBA

BB B

AZALEA POMORSKI TRENING
CENTAR DOO
Anpeca: BHUIEJIA BE
T::u 031/680-040

Dmamana noTpedy na:

. KOOPOMHATOP/KA W OPTAHITSATOP/KA
]'IOC_H OBABA, 1 mepuminan, #a anpeheno oa 8
MJCCEIH, paliu BpifjeMe TyH
Yenorr: Crerier hesenop - Mely HAPONIHA EROHO-
MR 4, prEarcr)e @ 0m3aae VII-1 vrepen. Ges 0d3i-
P Ma a0 HCKYCTBO, [103uasuse paja 1a patyna-
py. [Tosasame SAINECKOT je3nica. MPORJRPA PAIIFWEX
CHOCOOROCTH OPOBjepY BPILH TTOCIONARAL
Tpajame ormaca: | jag

KASTELINVEST DOO
Anpeea: CYTOPHHA 65, HTATIO
Teit.: 069/041-956

Orramara norpedy 4a;

1. TIOMORHI/A f PA BEBHMHCKIA PAJHMK/
LIA, 2 MIBPLIKOIR, Ha ofpeheno ox 12 sjecerm,
PANIHG BHNIEME TVHD

Venosu: TToyolimm _rpahesanckn pamak (I1 CCC
i TTK) 1 crenen, 623 ofmipa Ha PAMIG HCKVETRA,
NpoBjepa PAAHEX CHOCOOROCTH NPOB|EPY BPMI
noCro/asan

Tpajare ormaca” | qan

MARINEXFORT DOO
Anpeca: 3ENEHUKA BB
Tew: 0&9:‘:46—6"’ 031/335-58%

Oritauasa arpedy S
I KOROBAP/HMIIA, 1 wsapumian. wa neanpehero
BREJEME | PALED ApljeMe Mvio
Yenopn: Respep 1 erenen. Ges ofsipa wa pamio
HEKYCTBO, MPIBBIEPE PATHHY CHOCODHOLTI Pagjepy
BN TOCTOAABaIT

pajame omaca: 8 Jang

SEF s 2 TRl A

HpoBjepa pagiex cuocobHOCTy Hitje npeusuhena
Tpajame ormaca: | 1an

BOKATMDOO
Anpeca: FRETOITEBA | [4b, XEPLIEI-HOBH
T Ten: 031/324-638, 069-039-593

Orinmars noTpedy 3a:

1. TECAP/KA, 1 usspumag, ua oxpehesa o1 [2
MECETR, PATHO BpRjeme kpalie o mysor

Veaosyr® Tecap I crenen, fes ofatipa 1 Ao
HCKYETBQ, TPORjepa PasHiX CHOCORHOCTR TIPORJEPY
BP]LI_}I Nucoaanar

Tpajare onraca: | nan

NIKAS ING DOO

Aupeca: CABA HIIHLIA 4, HTANO
Tea.: 069/171-135, OG'}&Z}O_OSQ

.Ummmaa otpedy aa
PABEBMHCKI/A MAHUTIVIIAHTAJIIBA,

l HIBpLIMIEAL, HA oapeheto o1 3 Mjecenm, patmo

BPHjEME IYHO
Venoss: Tpaljeruncin mansmynart M crenen, Ges
afipa Ha PATHO HCkYCTBO, NPORjEpa paTHny cro-

.c{;(' ROCTH MPOBJRPY BPIUH TIACTIOTABAIL

p IJE]'BE orfraca; [ nau
PIZZAROTTI MONTENEGRO DOO
Anpeca: TIPIBPEHCKA 19 MIANO X HOBH
Teur.: 031/340-632

Omﬂmm moTpedy 34:

. MAIITMHCKW/A AFCKEREP/KCA, | RPN -
.rmu“ pa onpeheno on 12 Mjecenw, pagmo spujeme
[Ty i
v?:.flﬂﬁﬂ Matusmern mxesep (VI/1 CCC) VI-]
¢cTenen, O3 00smpa HA Paluo HeKYCTHO, IPeRjepa
pamx crocobHOCHd NpaBjepd BRMH nacnofakan
Tpajarse opraca: 1 xan

A3TEK BYQBA
Asipeca: JAJIPAHCKH [TVT 5B
Ten.: 069-153-540:069/115-115

Ornawsara morpedy 3a:
|. KOHOBAMHLUA, | nyeprooian, ma oapeheno,
DAJHO BPHIEME ITYHO
Venosu: Kosobap IV crenen, Ges ob3mpa Aa pao
MCKYCTRO, MPORJEPA PATINIX CIIOCODHOCTH ITPOBJEpY
BT NOCONABAl
Tpajame omaca: 1 Jan
2, COBAP/HLIA, 1 yspnnat, ya o)ipeljeno, pamuo
BPH[EME TYHO
Yenosi: Coapnia I1 crenen, de3 06zapa fa pagro
HCKYETBO, UPOBIEPa Pagiux cnncobHACTI poBjepy
RPLIN. NOCAONERANL
T pajame arraca: | jad |

3. DMBUOTEPANEVT/KHIBA, 1 waspunsian, wa
u:meljeﬂn PAEIO BPAjEME: (TY O
Vestogn: tllﬂammpaneyrum OeCTpW/ TeXHINaD v
crener, He3 ob3Mpa Ha PaTHO HOKYCTES; NPOsjepa
PALHIX CHOCOONOCTH MPUBCPY BPUIM MOCI0jarall
Tpajame ormaca: | nan
4. MEBALIEP/KA PECTOPAHA, 1 w3epmnuan, ma
ofpehena, patHo BpUjeMe 1TVHD
Yonosu: beneuop menaumenis y seremgjepe sy VI
| oTeneu, o ahakpa [a PALHA HERYCTBO. NMpoRjepa
PAIHEX CTOCODRACTI TIPARjLPY BPIITH NOCIO1aBAN,
Tpmame ormaca: 1 an

ALLO NMABHYMATR OUI JY
Aapeca: TTVT TIAPTIH3AHCKX MAJKH 12
Ten- 031324570, 031/324-868

. A3TEK BYOBA
Agpeca: JAAPAHCKH [TYT BE

Tesn.: 069-153-340:069/115-115

Ormamaea norpedy 3a:

L. TTOMUTI Hﬁ. PAHEHJIHHA HA PEOHY
BOJOBOIHOT CHCTEM HBPIIAIRL, 14
oapeheno, PAHQC BDHJCME NYHO

Venoeii: Jlnga et sapuMatba i CIpyHHe unpem:
'(3JBPIII6H:I OCHOBHE tlIKONA) | crenen, Bex 0O3npa
HA PAIHC TICKYCTBO, IIPOB]EPa patnmux CNOCOBIOCTH
HPOBEPY BAMM OOwnoaRan

Tpajame omacar | 1an

VIA CRNA GORA DOO
Anpeca: JIOFA TACTBA BB, THBAT
Ten.. 069/410-981:063/437<191

Uriauiaga noTpedy 2a
l. KOHORARMIIA, | msspmmian, na oapeheno,
o BpIjeMe kpafie o mvior
enosy: KoroGap IV creren, Ges 0G31pa 82 pagwio
NCKYCTRO, ITROB[EP: PAIANX CIOCOTHOCTH IPOBjepy
BPUIH [OCHOFAR:H)
Tpajame orraca: 1 nau

J3Y CNEUMIANHA BONHKLUA 3A
OPTOMEQWJY HEYPOXUPYPTUIY U
HEYPONOIALY "BACO RYKOBUR"
PUCAH,

-‘lupera PI’TCAH BB

Tan. - (32/371-748, 032/371-099
paciacyje
JABHM KOHKYPC 3A:
UMEHOBAKE JTUPEKTOPA 13V CIIEITHIAJL
HE BOIHMIIE 3A OPTOTIEAPTY, HEVPOX)-
PVPIUIY M HEVPONOITHY "BACO TiVKO-
BT PUCAH HA HMEPHOI Ol YETHWPH
FOJIHHE
[pujasy Ha jaswn KOUKYpE MOKE NOTHHJCTH JiHLE
KOJE MOpEH ONLITIY Yenoga mpOMHCAn N FAKOHOM O
Pajly. HCITYihasa i ¢ smenehie oceore yenone:
-Bucoko obpazopame v olAMy of HajMamse 300
(LICTIK) kperuta
-VII- | mano wsanndrkatmje odpasosasa
tf’:zmm 1 QOUEACTH, METHILHHG
-3 FOJiHE PRANON HCKYETRA MR
-Bucoky obpazosase y obumy on #ajmame 240
(LLCTIEC) kpesira
-VII- | swso keamidukanise obpasosama
-Lpasim. nms exofiomexy akynet
-3 TOUUHE pAmHOr HEKYCTRA

V2 nprjany KadAWEaTH A0CTABEA)Y panHy Grorpa-

by (CV) o cinejtehe gokase:

|, O oTewen0] KRATRQUEAIN]E UMBO3 NOpazoRama
Cnoma)

2 O OONONEHON CTRYMHOM HCMITV

3.0 pasHOM HeKyeTRy

4 }FBF(‘:pm 0 IAPABCTBCHO] CHOCOOHOUTH

Jepeie HaIeRHor CYA) Ha Co OpaTiis Kk g i4-
-1'._ KHiLC HC BOIM KPHBHYHE HOCTYNAK 33 KPUEHHHO
SN 34 KO)E ¢¢ TOMCILE TIPEaYIUMa o ciryROeHO)
AVIKHOCTH.
Y3 ORI O NCIYRENpCTR. YO0ES KOJH €¢ Sog-
TABILAIY Y OPHITIHATY (U1 OBJEPEND] KO, Kat-
JAFH €Y YA gocraviny Tiporpas paza i pas
BOJA JAPARCTREHE YOTAMOBE, 34 Mg in nt:ppmn
lTpijase ¢a fnoKaswMa nomuoce & Minsitcraperey
TIPARTER Y poRy o4 L0
Jaua 0/ Jana OOIaRIBINEILS KOITKY PO
Henoruyne w aenaroppeyene upijase nelie ce pas-
MATPATI,
Mpijase Ca NoTpedHON AGKYMEHTAUNOM v 3aTR0-



A plajaaere poiaad, L aar ) ‘

3. PAIJHHK V 3ENEHIUTY, 7 wospmuoua, i
OfpeleHo, PATHO BpHjeME TYRO

Yarops: Jhina Bez zaniMama 1w crpvaiie ¢nipeme (
0ea mxone) ! cremen. CCC-IIT T crenes. CHIC-IV
[V evenen, Gea ofisnp: i pagio 1exyeTBo, mpoBjepa
PaIHAX CHOCODHOCTH POBIERY BPIIH ROCHOAARAL
Tpajame omaca: | g

4. 31 AP-KEPAMIYAP, | ussprmoan, pa agpehe-
HO, PalHO BpijeMe IyHO

Yenosu: Jlutra Ges sanimaibd B CTpyune copeme (
Oez 1mcane) | crenen, CCCHIT T erenes. CINCTV
IV crenen, Ges 0Gampa ga pAiHO HEKYCTBO, TIPOR]Epa
PATHEX CTOCOBHOLTH POy BPIB MOCTOTaRaL
Tpajarse ormaca: | gas

3. BOAOWHCTAJIATEP, 2 m3spumota, 1a onpelje-
110, pATHO BPAJEME TYVHO

Yestopn: Jlwta Ges saHuMaka It CTRVYHE CMpeve (
O3 mxomre) 1 crenen, CCCUIT T erenen, CHIC-TV
IV crenes, fes 6631pa 113 pATHO HEKYCTBO, PoRjepa
PAANHX CNOCOOHOCTH NPORfEPY BRI NOCADIABAL 1
[pajarse ormaca: | gan

6. ENIEKTPHYAP, 1 atspmiay, sa oapeledo, paji-
HO BpHjEME MYHO |
Yonogi: Jhina Ge3 sanymama B Crpy'me cnpeme
Oe3 yrikone) I crenen, CCC-ITT MM erewen, CIIC-TV
[V crenen, Ge3 063upa va pamo HCKYCTso, npoBjepa
PAIHAY CIOCORHOCTH TPORJEPY BPULN MOCIOABAN
Tpajame oraauca: | gas

7. CTONAP, 1 wsspmmian. ma oapeljene, paiso
BPMjEME TYHO

Yemops: Jlnna 63 sauumaisa i Crpyuse cupeme (
oezmkane) [ erenen, CCC-) 1 crenen. CIICV
[V crenen, Gea ob3upa 1 paano MEKVOTRG, IPORIED2
PAMHKX CTOCODHOCTH NPOBJEPY BPILKY FOCIOIABAL]
Tpajarse ormaca: | a0

8. CITACHUIJTALL HA BASEHY, | u2sprumwian, oa
Apeljera, panHo BPjeMe myso

Vesorn: Jlma Ges 2amnMaka 1 CTpyyHe cripeme |
ocs mkoie) [ erenen, CUHIC-IV IV crenes. 6e3 o6-
3{Pa Ha PAfHO HCKYCTRO, NPOBICPa PANHAY CIO0h-
AOCTH TIPOBjEPY BPIIE NOCHONARAL |
Tpajas.e ornaca; I-nax |
Hamomera: CV ce mowe cnarn wa mejl hr@
hrpariners.me |

9. CITA TEPAJTEYT, | aaspuial, Ha onpeleno,
PATAO BpHJEME ITYHO |
Yenows:, Tmiga Geg sammMama o crpyuse cnpeme (
0es mkoie) I evenen, CILIC-IV IV creney, der of-
3HPA Ha Pajig ACKYCTBO, APOBICPE PAiHEX CROCOO-
HOCYH TPOBJEPY BPILH OCTO AL

Tpajame ornaca: | nas |
Hamowesna: 1B ce moke coarn wa mail: u@
hrpartners.me B
10. PELIETHTAOHEP, 2 nsspmmoua. va onpeljeno,
PaIHo BpHjeMe IIyHo

Yenoru: Jlumra Bes zanumama u crpyuse cipeme (
ez mkone) 1 cremen, CHIC-IV TV crenen, 6ea o6-
WPA Ha PajHo HCKYCTEQ, NPO¥]EPa PaHiEX cmocod-
ROCTH UPOBJEPY BRPULH MOCITOABAL,

Tpajame ormaca; 1 jan | h
Hanomena: CV ce moxe wrarn wa mejl @
hrpartnersime

CREM DE LA CREME
Anpeca: [TA3H Bb
Ten.: 068/181-380

|

Orramasa norpeby 3a:

[, XOCTECA, 1 usgpmmal, cesonckn pai o1 6
MICCEenH; PAiHO BpHjeMe kpahie o oymor

Yenowr: CLIC-IV IV cremen, Ges obsnpa na par-

Ao HoKyeTro, Pyekw - poderin o, [Tosndrame

DFEMLEN & MILL [EAM UUU
Anpeca; MEJJMTEPAFICKA 23
Ten: 033/424-281

Orramaga notpey

VY 34a.
|. PEDEPEHT IMPOJAJE, | yzrpromnan, cesoncxy

A1 O/ 2 MJCCEIH,; PAHO BPRJeME YO
cnosw; CLIC-IV

HpOBjepy TP mocionasal
Tpajamse omaca: 1 nau

JAOM 3[IPABJBA BYIBA
Anpeca: TIOTIA TOJIA 3ELIA B.B
Ten.: 033/427-200

Pacimcyje jaBru KORKyC za: | |
1 AUPEKTOP JABHE 3J/IPABCTBEHE VCTA-
HOBE JIOM 3PAB/LA LV/BA, | N3BPIIHTIALN,
PAHO BPHjEME NYHO

[Ipyjasy Ha jaRN® KOHKVPC MOKE NOAHMJETH e
KOJ& mopejt OMITHX YeIoBa ipOIHcIHX JAKoHOM o
pany, Henymasa o caegelic nocebue yenoke:

- BHCOKO obpazopare y ofumy on mapmame 300
(LICTIK) kpemyrra; '

- VII-1 1186 kpamudrkaumje obpasosarmsa;

- (harynrer Uz oGNacTH MENHIUIHE,

- 3 TOPHHE PAXHOT MCKYCTBA, HiTH

- BHCOKO ODpasopatke y obnmy on pajMawe 240
(LICTIK) xpejmsa; '

- VII-1 o ksamudmkaje 06pasopanma;

- ITPABHH W eKDHOMCKT (rasynreT,

= 3 romMIe palNBor HeKyCTRS

V3 npijaBy Kan/ETA RoCTagbAlY pamny Grorpa-
u)y (CV) w crrepehe forase: .

L. 0 cTeweho] xpanuduxandju msoa ofparorama
(AMnnoma)

2, O TIONOKEHOM CTPYIHOM UCITTTY

30 PAIIIOM HCRYCTRY

4, yBjeperse o 3IpaRcTReHO] CIOCODHOCTH

3. YBJEPCE:E HANISKHOr CY/I /12 08 TIPOTHE Kakli/i3-
TA/KHIbE HE BO KPIBAYHY IMOCTYITAK 32 KPHEBHYHO
TJEI0 33, KOje Ce rotehe NPEIyIHMA 10 Q1yROEH0]
Y KHOCTH.

Hz0op ce epitim wa nepuan oy 4 rogitie,

Vatokase 0 NCHYILEHOCTH VOiOBX KOjM €€ A0¢-
TaBLafy y OPIUHANY W 0BjePEH0] KOMAjH, Kaum-
JATH ¢y Ayxey qocrasumd | [parpas paga s pai-
BOJA SUPABCTREE YOTAROBE, 34, MAHAATHH HEPIHOL.
TIpujase ca gokamima noupoce e Muniitcrapersy
3APABTHA Y poxy ou 10

JAHA O JAHA OBJARTENEaHA KONKYped. Henornyue |
HeblaroBpeMene fprjase Hele ce paaMaTpaT.
[pifjane ca moTpediiom JZOKYMERTALHIOM ¥ 331B0-
PEHO] KOBEPTH Ca HASHAKOM "2 jaBMH KOFKYype 3a
H300p mapexropa I3V Jom 3apasma

byisa" NOCTABLA]Y Ce HENOCPEARO Ha apxaEy Mir-
HHCTANCTBR 3ApABTEa UAY NOWTOM Ha aupecy Pam-

CKkH Tpr 46 [Mogropuna. )
‘Hmeropame xanngnara obashe ce v poxy ox 30
JAA O/l IARa 3aBPINCTKA JaBHOI KOHKVPECA.

JVY OPYTA OCHOBHA LLKONA EYBA
Ajipeca: VIl BABATIOHMIA BP 19
Tem.: 033/458-058

Paenncyje kouxype 3a: -

L. HACTABHHME/IIA MATEMATHKE, | usspiniu-
Jiall, Ha ofpefjeHo, pajHo BpHjeMe ITYRO

Yenosn: Tpogecop maremature V-1 crenen, ca
PATHAM SCKYCTROM 0f 12 Mjecenm, /Inuexna 3a
pan y obpazosuo-gacrtwum yorannsasa, [Tonoicen
CTPYYHH NCOHT, OPoBjepa PAIREX CNOCOOHOCTH

_ CYETIER, Ca PATHHM HOKYCTEOM
on 24 Mjecent, NpoBjepa pauHux cnocoGHoCoTH

~ MEGATRONDOO
Aipeca: SPARE [PEHRA 28, UTAJIO
Tew: 0317343088, 067/312-414

Onawara %m |
I EKOHOMCKIVA TEXHYAP/KA, | winpru-
Rall, Ha HEOUPEhEHo Bpijeme , PATHO RPHjeMe IyHO

Yenomr: Exonomexu rexmmap (IV CCC) TV erené,

Oe3 obmpa 12 panHo \ICKYCTBO, TIpoBjepa parmx
cliocodnocTy uyje npeaeuhena

Tpajaibe ormaca” 8 nana _

2. IOMOBHWA TPAREBUHCKH/A PAJTHHK/
HA, 4 wspuwona, aa oapelieno, pajno spujeme
Kkpahe oy myvior | |
Yoo Tpahernuckn manmmysanr | creven, ey

ob3INPE Ha paiHo HEKVCTRO, NPUBjepa pajHEX Cno-.

coDUOCTH Hije npeauhena
Tpajarse ormaca: § jasa

M-CANATWUER JO0O
Anpeca: ITETAJIANITE HET )1
Ten.. 069/042-295, 069-044-777

bE

Oy irasa norpeby 3a:
|. MOMOBHWA YTOQCTHUTEL/KA, 1 naspuin-
ITali, M2 HEOAPEheso BpHjeMe , PARHG Bpijese VRO
Yemoru: TMomolian yrocres (I CCC v 1K) 1
CTETCH; Oe3 00BHPa Ha PALHA UCKYCTBO. LpoBjepa
PAIHAX LIOCOOHOCTH TPOB[EPY BPUIK TOGTIOTARALL
Tpajame ormaca: | faw

CONTROLMATIC COMMERCE DOO
Anpeca: CYTOPUHA BB, UTATIO
Ten.: 0777273-9%0, 03 1/350-245

Urmainaky qoTpedy za,

1. KIBHTOBOhA/TKMILA, | N3RPIIENAL,  Ha
oapefjerio o 9 micCeuss, PAO BPHjEME NYHG
Yeaosm: BIIC VI- ¢renen, ca pajmmm gexyersom
04 12 mjeceny. npopjepa pamHmx ciocobrocTH
POB|CpY BPIIK [TOCTOLABAL

Ipajame ariaca: 8 qana

2. SABAPHBAYHLIA. 1 waspusunan, na onpeheno

O 9 Mjeceun, pagHo BPUIEME TYHO

Velopi: 3aBapuBay acoM - clermjamior B crénen,
Ca PUIHEM HCKYOTROM 07, 60) Mjeceun, mposjepa paj-
WX CIOCOTHOCTH NPOBJEPY BPIHI MocoTasan
Tpajase omaca: § nana

Hanowmera: 3name Tar i pen

DOLPHIN DOO
Aupeca: BHIEJIA 4
Fen.: 031/671-606, 069-047-008

Ornawans morpefy 3a:
1. PELEIITHOHEP/KA, | usspuninai, na onpelje-

| HO, pANHO BpHJEME IVHO

Vemosu: Penenumonap [V crensh, 6es oB6zapa #a

| PANHO MCKYCTBO, NPOBjepa PAgHMX CnocobHOCTH

OpOBjepy RPIIH NOCNHOTIBAR
Tpajase ornaca: 8 sauna

NO-M! DOO
Agpeca CYTOPUHA BB, UTAJIO
Ten.: 067/627-797

Ornamasa motpedy saz =~ |
1. TIOMORHWA [PABEBHHCKW/A PAJ[HWK/

LA, | wsspomigan, sa oipeliero, panto spHjeme
ﬁjahe Oi1 DyHor

Yenoru! Tlomofine rpahenmmen pamunk (il COC

n 1K) 11 crenen, Ges obzupa B2 paso HCRYCTRO,

Te.: 031/324-570, 031/324-868

Paciiucyje Koukype 3a!

|- CE‘KPI"TAWI{A I msspimmnay, w2 oapeheno,
DAUHO BPHIEME TTVHO -
Yemosw; Jmmomapaun npaswc (VI CCC) VIL-

| crenew, ea paminm sexycTsom o 24 wjeceun,

APORjEpa paiHEx CAOCODHOCTH TpOBjEpY BpLM
Gelod (e ETHTT |
Tpajaie ornaca: 15 gaua

Hamimena: Ha onpeheno spujeme a0 nosparis sa-
nocneHor ca Gomopama a naygyke no 30.06.2018.
TojitIe,

.Epﬂﬁﬂﬁ pan | sjecen

lOCTaBTH JI0Ka3 © OM HCKYCTRY-

2. HPG(hECGPfI?U_Eﬂ?‘EDF%gDME, | mampmm-
JTaw, ua ogpeietio, pagso spujeme kpahe on mysor
Yenorn: Teorpad VII-1 crenes, ca pagss HeKy-
creoM’ o 12 ajecenn, Ionoken crpydan ucuwT,
UPOBJEPA pasHX CHOCODHUCTH IIpAKjepY Kpo
Tpajawe orsaca: 15 gana | |
Hamomena: Ha onpelieno spujeme o 30.06.2018.
POJHHE.

Iipobun paxonx 1 mjecen,

Hocrakimi spnenry.

EXPO-COMMERCE DOO KOTOR
Anpeca: MEITVCTPHICKA 30HA BB, KOTOP
Tesn. - 032/322-070, 032731 1-100

Oriamaga morpeGy 4.

. TIOMOREH/A MATALIMHCIIVA PAJTHUHIY
T1A, 2 aspumiona; na ejpeheto on 1 sjecerm, pai-
HO BPUJEME ITYHD

Yemopu: Jluma Oes saiinarea o CTPYHHAE cnpemMe
(3aBpmiesa ocrosHa wmxona) | crepen, Ge3 (6anpa
Ha DO MCEYCTRO, HPOB|EPa padaEx Coco0H0CTH
POBJEPY B MOCADIAKALL

Tpajaibe ornaca; 1 man

E-PROJECT DOO
Aupeca: MYO 32, KOTOP
Ten: 069/631-204,032/325-221

Oritamars notpely sa:
L. TTPOJEKTAHT/KMILA, | winpuinmn, sa fe-
OIPEhEH0 BPHIEME | PAIHO BPHJEME NYHO
Yooy JUIMIOMENAIT HEESHED WIEKTPOTCXHUKS
3a eneirpovexanuky (VI CCC) VIL-I erenen, des
af'4ipa WA pamo Hekycerro, Kype sa AVTOLIAL
Mosaapame pags Ha paqyHapy, npoBjepa pazmmx
CHOCOOITOCTH NPORjEPY BPIIM NOCHOJARAL
Tpajamé oriraca: | aan
OUTSORSCING PARTNERS DOO
PODGORICA )
Aapeca. HOBA JAJIMATUHCKA 2008
Tewr. 069-115-115,069-116-116

Ornaniass noTpedy 3a:

1. KOHOBAP/MIIA, 1 wmpunwnan, wa oapelheno, |

PAIHO BPHEME JTYHO

Yenosw: CHICTV IV crenen, Gea of3ipa 1 PaRo
HCKYCTRO, NPOBJEpa PG CHOCOOHOCTH TPOBjEpy
BPINE OCIONaRA)

Tpajane ormaca: | pau

e s ks,

| Hpujase: ca notpetinom mokymerTamjom y sarso-

PEHOj KOBEPTH ¢a HastakoMm "33 jaBHH KOHKype 3a
sbep muperropa J3Y Cnemmijanue Goasmie 3a ap-
TORERM}Y, HEYPOXHDYPIHjY i Heypomorwjy "Baco
hyxowpih" Pucas nocrasmajy ce menocpemzg fa
apxusd Munncraperisa -

3Ppasiha BH noprroM ma agpecy Pmsicid Tpr 46.
Togropuna. |

Hvenoratwe xarmixara obasulie c¢ v poky a1 30
A2 01 HAHA 3ABPIICTRE JABHON KOHKYPEa.

JNY PAQOCT
Anpecs; TABAYUHA BB, KOTOP
Ten.: 032/334-083

%a;
A0 hERIK/ATA JTHPEKTOPA, | wispumiman,
2 OIPEEHO 0T 48 MIECeU, PATHO BPUjEME TTYHO
Yenory: Bacmurag npemuxonere mene VI-1 cre-
new, lpodecop pacnurmama npemumonexe mjene
V-1 crenes, ca pagiim HeKycTBOM,
orokes. crpyysn wenut, Gposjepa pamMiy crio-
COOROCTH MPOBjEpY BPAIA DOCHOZABAL
Tpajae omaca: 15 s
Hamamersa:  YenopseVI(180  LICTICGajian V-
LCTIK-a)iuna. oxBipa dhamduxaunia 3 npeim-
KONGKO  BACITHTALG H O0pasnsame Moy masame
YCIOBa 32 pan BACIIHTAYA IHIEHITA 34 pan v saciuT-
HO-ODPAZOBHIM yCTakoRaMa, S(meT)ronnea PAHHOT
HCKYCTBa Y HACTABH, |
Pak za nomfonicrme npujase je 15 pana m nowime
A TeHe of JfaHa' ONjaBmARAKA KOUHKYpCa BA CAITY
3URONA 33 3ANQUULABAMKE M Y JHERHUN THCTORN ML,
[pujasa(monGa)ca MDKAZIMA © NCMERBARY Vi l0La
NOAHOCH ce y saftenaliano) KOREMTH Ha dpecy Jakne
OPEIIHROICKE YCTaROBe i
"Panoet" Korop,vn.Tafiawma 56,85330 Korap,ea
RIERAKOM "3a jaBHR KoHKkype 34 ualop mosohniiky/
e mapekropay IV "Pagoct”
Korop.

Pacnweyje xo
1. TIOMO'

Chi s I QCuM NoCeGHI,MOPA]Y (1CITyhass-
Tl W OTIITE YenoBe KOjH o HCTAKHYTH ¥ YOKBHpe-
BOM IJHjCITy 110 HA3HAKOM OIIITH YCIIOBH,

JY Ol HEMoll KOTOP
Adapeca; BEHOBO BB, KOTOP
Ten.: 032/304.-283, 032/325-105

Pacrncyje goixype 2a;

1 HACTABHHK/MIA OW3IMYKOT BACTTH-
TAIBA. 1 wsspmnnai, ta axpeliesio, pagio sprjeyic
137 I

Veaosn: BCC - V-1 orenen, nonoxen crpys
- NIPANPABENYKHE HCMIT, TPOBJEPA DAY CHUCOh-
HOCTH OROBJEPY BPUIR OC/IQTARALE

Tpajamse ormaca: 15 fana

Hanomewa: 3amumamemacrasmux dusiace «yi-
TYPEHACTABHUK (U3NMKOT BACITHTANRA,BACTARNIK
CHOPTA | HEZAMKOT BACIIHTAA,

Ha onpehero spitjeme,papy samjese npuspemeso.
QACYTHE HACTaBHMUE;A Hajiywe no 30.06.2018.10-
mre I1IpoOmit pan 1 mjeceu.

Y3 TpHjaBy NOCTABITH OBJEPEHY KONJH]Y Aulenye 3a
PAl Y BacHHTREO 0OPAaoBHIM YCTAHORAMA, YR{EDEIbE
0 MOIMKEHOM CTPYFHOM BCITHTY.

CB KAIUIETR,00nM toceORIX MOPajy HCIViLana-
TH M OIMITE YCAABE KO CV ACTAREYTH Y YOKBUDE-
HOM [QTICITY 104 HAZRAKOM OTIITH YEAORE



CRNA GORA

*JPU RADOST KOTOR”™
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KOTOR

BROJ: 518
DATUM: 17.04,2018. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR, ZIRO RACIUUNA: 53

N

-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32334983  MAIL:vrtickotor@gmail.com

Naosnov Cl.784, a u vezi sa ¢l.82, ¢1.84 1 El. 86 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju vaspitanju
("SI list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005. 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Croe Gore"
br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010. 40/1 | od 08.08.2011, 45/11 od
19,09.2011. 36/13 od 26.07.2013. 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013i 47/1 1), ¢lana 22 tacka 7
Statuta Ustanove , direktorica JPU , Radost™ Kotor, Vjera Radkovi¢ Perojevié donosi:

ODLUKU

1, Kandidatkinja Sandra Paskovié prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na osnovu javnog
konkursa od 30.03.2018.g. koji je objavljen u dnevnom listu “Dan” i sajtu Zavoda za zaposSljavanje.

2. Imenovana ¢e biti primljena u radni odnos na radno mjesto pomocnika/ce direktora v JPU “Radost
Kotor. na odredeno vrijeme na period od 4 (Cetin) godine.

3.5 abzirom na Cinjenicu da je imenovanoj drugl mandat ista ¢e zakljuéiti Ugovor o radu . nakon Cljeg
isteka v skladu u sa ovim zakonom se moze rasporediti na radno mjesto koje odgovara njenoj struénoj
spremi. a ako takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom j& prestala potreba, u

skladu sa zakonom.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje
lavnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ..Dan®, i na sajtu Zavoda 2a
Zaposljavanje od 30.03.2018.godine, oglasena je potreba za prijem pomoénika/ce direktora u
IPU ,Radost™ Kotor, na period od 4 (Cetiri) godine, a 3to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mj'esta JPU ,,Radost™ Kotor br, 992-2/17 od 01.09.2017. g. Na navedeni

konkurs prijavilo se jedan kandidat. Rrazmatrajudi lzvjestaj Komisije za provjeru ispunjenosti



uslova kandidata , te analizi prilozene dokumentacije kandidatkinja, a sve na osnovu ¢lana 78a |
¢l. 82 tacka 61 ¢l. 86 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG". br. 04/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od

17.01 2008 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04,08.2010, 40/1 1 od 08.08.2011. 45/1 | od
09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013. 39/13 od 07.08. 2013, 44/13 od 20.09.2013i 47/1°7), &lana 22

lacka /7 Statuta Ustanove, odluceno je kao u dispozitivu . Imenovana ¢e zaklju€iti Ugovor o radu ,

nakon Cijeg isteka u skladu u sa ovim zakonom se moze rasporediti na radno mjesto koje odgovara njeno
struénoj spremi, a ako takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala

potreba shodno ¢l. 84 Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005. 49/07 od 10.08.2007 i "SI, list Crne Gore", br. 04/08 od
[7.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45, IO od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od
09.09.2011, 36713 od 26.07.2013. 39/13 od 07.08.2013. 44/13 od 20 U9,20131 47/17).

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti alba nadleznom sudu u roku od petnaest dana od
dana prijema ove odluke,

Dostavlja se . Direktorica

* DS ‘e /\97& Raikm‘ié Pem_ieg
Sandra Paskovic [ 6(4,4 Z - % _
Arhivi / e
Na Oglasnoj tabli -

U dosiie



3RO 548

DATLIM: 04.05.2018. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-8]

— —— e —mm =m — —

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16, stav |. tacka 2 i -c-.":Ia_Jja_ 21 125 Zakona o radu ("S] list CG", br 49/2008, 26/2009 - ISPI..
88/2009 - dr. zakan, 26/2010 - dr. zakon. 59,20 L1, 062012, 2172014, 53/2014 - dr. zakon i 4/201% - odluka LIS) i
Odiuke direktorice JPU Radost” Kotor. br 518 od 17.04.20 8.2, zakljucuje se :

UGOVOR O RADU

IZMEDLI:

Javne predikolske ustanove “Radosi* Kotor sa adresom Tabacina bb i PIB-om br. 02013029, koju Zastupa

direktorica Vjera Raskovié Perojevié ( u daljem tekstu;* Poslodavac)

|
Sandra Paskovié¢, sa prebivalistem u Kotoru. VIl stepen struéne spreme, zanimanje Spec
predskolskog vaspitanja ¢iji  je JMBG (u daljem tekstu ™ Zaposlena™) na radno m)esto
pomocnika/ce direktora.

Clan 1.

Zaposleng ¢e obavljati poslove pamocnice direktora na period od 4 (godine) pocev od 04.05.2018.g.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 04.05.20) 8.¢

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada. zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na drugo radno mjesto
(e odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima. '

—

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljne,

Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakl‘iué’enj_a ugovora oshovina zarada zaposlenog za puno radno vijeme | standardni radni uéinak utvrdjuje
mnozenjem Koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeticijent slozenosti za navedeni posao iznosi 7.92.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada prave na uvedanu zaradu u skladu sa kolektivnim UZovorom | ugovorom o radu za:

- rad duzi od punog radnog vremena;

- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnib i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani | za dru oe
slucajeve utvrdene kolektivmim ugovarom i ugovorom o radu.




Clan 5.

Zaposleno] pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu. kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika. u skladu sa zakonom:

- za vrijeme koriscenja godidnjeg odmora;

- za dane placenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavréavanja i osposabljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u¢edda u radu organa poslodavea, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lanaistih, odnosne po njithovom pozivy;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

ff’,l.—an 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena OpStim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koriscenje dnevnog. nedeljnog, godisnjeg odmora, na naéin predviden Zakornom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, | |

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- d4 se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vrsi druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10,
Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo u trajanju prema Zakeonu o radu, Opstim kolektivmim ugovorom |
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete,

Clan 11.

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj koriSéenje neplacenog odsusiva u slucajevima | u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu 1 Opstim kolektivnim ugovorom,

Clﬂ:l’l 12,

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste uruéi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagavremeno uplacuje pareze i doprinose u skladu sa Zakonom,

Clan 14,

Poslodavac je duzan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu zivowa | zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u slu€aju povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi Stetu, u skladu
3d zakonom.

Clan 6.
Zaposlena 1zjavljuje da Je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora | da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, Opdtim kolektiviaim
ugovorom | ovim ugovarom.

Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pad uslovima i u slucajevima urvrdenim zakonom.
Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slutajevima i na natin propisan Zakonom o radu.
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime paslodavca potpise aviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ngovora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 21,

Ovaj ugover je sacinjen u pet 1stovietnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrzava zaposiena, a ostalih ¢etiri
poslodavac za sluzbene potrebe.

Zaposlena, Za poslodavea,
Sandra Paskevié Direktorica,

Vjgera Raskovié Perojeyié




