Herceg-Navi

Ul. Branka Copiéa 7
tel/fa:0031/345 353

Mat. broj 02026651

Reg broj: 8-0012103/001
Ziro racun:310-318-56

Broj: 88

Herceg-Novi, 31.01.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skenirane odiuke i ugovore koje je Ustanova zakljucila na pocetku
drugog polugodidta, odnosno od 22.01.201 8. godine, shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacan pozdrav,




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 74

Herceg-Novi, 29.01,2018. godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Na osnovu uvida u prispjelu dokumentaciju kandidata za radno mjesto radnik na poslovima
odrzavanja higijene - spremacice na odredeno vrijeme a najduZe do 30.06.2018. godine,
izabrana je Koprivica Mirjana iz Herceg-Novog, koja ispunjava sve uslove oglasa.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI
Broj: 75
Herceg-Novi, 29.01.2018. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 29.01.2018. godine
zakljuéili

UGOVOR ©O RADU

] Javna predskolska ustanova ,Nada radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direkior Stanka-Tanja
Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Mirjana Koprivica iz Herceg-Novog, JMB: _ [II nivo kvalifikacija,
spremacica (u daljem tekstu: zaposlenti).
Clan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovoroni.

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto spremacice u ovoj
Ustanova.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovi odlukg broj 74 od 29.01.2018. godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine i 10 pocev od
29.01.2018. godine. |
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju ad 40 \
sati nedjeljno.

Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 2.46.

Clan 7

Poslodavac, po oyom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Uslanove.
Clan &

Zaposleni ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doci u slutajevima i1 pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ova) ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17 |
U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

.NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 36
Herceg-Novi, 17.01.2018. godine

Na osnovu &lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Mitrovi¢ Vesna, medicinska sestra, zbog hitnosti poslova 1 realizacije godiSnjeg plana
Ustanove, rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme do povratka
Govedarica Svetlane sa bolovanja.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 22.0] 2018, godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 37
Herceg-Novi, 17.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu, dana 17.01.2018. godine zakljucili

UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,,Nasa radost Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja
Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2 .Mitrovié Vesna 1z Herceg-Novog, _ IV stepen struéne spreme,
medicinska sestra (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi. |
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 36 od 17.01.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja 1
to poéev od 22.01.2018. godine
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim yremenom u trajanju od 40
satl nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni ucinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficnenta
sloZzenosti radnog mjesta od 5.3]
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godiSnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, platenog odsustva 1 drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom 1 kolektiynim ugovorom.
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posao, zbog potreba procesa i organizacl

Clan 10

anja radnog odnosa zapaslcm moze biti ra
je rada.

sporeden na drugi odgovarajuci
Za vrijeme (ra]

Clan 11

avezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Poslodavac se ob

Zaposlem podlijeze disciplinskoj 1 materi jalncu
kolektivnim ugovorom.

Clan 13 |
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u sluCajevimalp
konom i kolektivnim ugovorom.
mkg)?:ka od ugovoremh strana moze da otkaze ovaj ugm:or e ok denn
Zaposleni ima pravo 1 dumost da ostane na radu u trajanju najmanj a od d
dostavljanja otkaza ugoy
ugovorom o radu

od uslovima predvidenih

rad podnese propisanc

oslenog na
Poslodavac sc obavezuje da odmah 1 slupanju ol X meno uplaéuje doprinose.

prijave za penziono, socl ijalno i zdravstveno osiguranje i blagovre
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju
popunjenu radnu knjizicu.

prestanka radnog odnosa vrati uredno

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud U Herceg — Novom.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+NASA RADOST* HERCEG-NOVI

PRAVILNIK

0 organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2017. godine



19

- vodi evidenciju o primljenoj i isporuéenoj posteljini idrugom rublju;
; k:roji Sije radom odjecu,posteljinu 1 ostlu opremu;
- vrsi opravke ostecenje posteljine 1 drugog rublja;

- vodi dnevnik utroska materijala 1z djelokrupga svog radnog myjesta;
- obavlja i druge poslove po nalogn medicinske sestre 1 sckretara.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 37

Paslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
. odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostonjama

Ustanove;

- discenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova 1 stepemsta

- svakodnevoo odrzavanje istoce i dezinfekeija samtamﬂ] cvorova;

- odrzavanje cistoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnath povrsina i zelenila u dvoristu;

- prov) etravanje prostﬂnja,

- odrzavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija 1 svecanosty;

- pﬂ]aVl]Wﬂﬂ]E izgubljenih, odnosno zabaoravljenih stvan;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojima
ruku)e;

- pr_qavl]wanja oétecenija 1 kvarova na instalacijama, inventara 1 drugoj opremi;

- vr$i poslove deZzurstva prema utvrdenom msporcdu

. obavlja i druge poslove po nalogu sckretara 1 direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 38

1. Ditektor/ica i pomoénik/ica direktora/ice

-Direktor—---—---- UE—— - £} )1

Pomoénik/ca direktora/ice.....c......2 1zvrsioca
2. Sekzetarijat:
-Sekretar/ka... vt evareenenes s ses e e meeseennes rasansssssrsnnsnsranses | LZVESIlAC
-Racunovoda_ p— SRS,
-Ekanom—magacmner/ ka S 1”
-Radnik/ca na odrzavanju ob]t:kta 1 apteme (domar/ ka)
-Radnik/ca na poslovima grijanja (lozac/ica)........ e l"
-Vozaé/ica-nabavlac/Icau . i isininiamimsnsisinisiea 1"
-Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane .. d’
“Radnik/ca na odrzavanju rublja... e 2.

-Radnik/ca na odeZavanju higijene........c.omreeess PR —
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3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni | Vrasta programa | Broj | i?ﬁjeme Broj izvriilaca Napc:m_ena ‘
broj vaspitnih realizovanja '
| grupa obrazovnog | |
l programa
|
| , —
1.
| Primarni | Uzrast djece
do 3 godine:
| 7 cjelodnevni
| | (6-17,00) 53
! |
Uzrast djece | |
od 3 gndin.e: |
| 23 . |
| T —
3. | Program | '
engleskog 23 46 h 1,8
| jerika |
4, Struéni s_a:tadnici:
-Pedagog/Skinja.... SSRURSISNINNY B 2 ¢ <317 T
-Psiholog/skinja..... S
-Defektolog/ skm;a logOPEd/lm }.._...,1,_,
-Bibliotekar/Ka........ccriariionionnnnns N
-Nutricionista/Kinja.....c.eciencuece.cs, -

5. Medicinska sestra
Medmmska sestra u jaslicama

Bm] vaspzlmh grupa uzrasta | Broj izvriilaca
djece do fr1 podine

7 14
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, b) Medicinska sestra-trijazna sestra B -
~ 4| Redni | Broj djece uzrasta od tn Broj 1zvrélaca Napomena
' 1 odine do polaska u skolu

I 847 |
0) ASIStENnt U NASTAVL..ourrerrsseresresmessseesneres ) 1

Vil ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 39
[zmjene i dopune ovog pravilnika vise sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaZznosti _
Clan 40

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacijt i
sistematzaci)l radoih mjesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
17.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 41
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br.416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017, godine




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 768

Herceg-Novi, 30.11.2017, godne

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu 1 Xlana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Zbog hitnosti poslova Mirjana Koprivica rasporeduje se na radno mjesto spremacice
na odredeno vrijeme do povratka Deli¢ Milanke sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.1 2.2017. godine.




L —
JAVNA PREDSKOLSKA USTAN OVA
_NASA RADOST® HERCEG-NOVI

Broj: 769

Herceg-Novi, 30.11 2017. godine
&lana 25 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, dana 30.11.2017. godine

Na osnovu

rakljucili

UGOVOR O RADU

| Javna pred8kolska ustanova .Nasa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja

P“ﬁé (u daljem tekstu: posl'odavac‘)
7 Mirjana Koprivica iz Herceg-Novog, JMB: I | nivo kvalifikacija,

sprematica (U daljem tekstu: zaposleni).
Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1

o zaposlenog. _
ava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva pr
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 2

osleni rasporedi na radno mjesto spremacice u OVO]

Ugovome strané su saglasne da se zap

Ustanovi. _
Clan 3 _

ovu odluke broj 768 od 30.11.2017. godine.

Clan 4

asniva radni odnos na odredeno yrijeme do povratka

od 01.12.2017. godine.
Clan 5

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim

Radni odnos se zasniva na osn

Zaposlen z zaposlene sa bolovanja a
najduze do 30 dana 1 to polev
vremenom u trajanju od 40

sati nedjeljno.
Clan 6

ni rad i vrijeme provedeno na radu.
deno na radu sastoji se od 0snovne zarade, dijela

kladu sa kolektivnim ugovorom.
koeficijenta i koeficijenta

Zaposlenom pripada zarada za obavlje
7arada za obavljeni rad i vrijeme prove

- zarade za radni uginak i uvecane zarade U §
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obratunske vrijednosti

slozenosti radnog mjesta od 2,46,
Clan 7

rasporeduje radno vrijeme zapos
gramu rada Ustanove.

Clan 8
ra u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
2akonom, kolektivnim ugovorom 1

Poslodavac, po ovom ugovoru, lenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem pro

godi¥njeg 0dmora, prazni
godi¥njim programom rada Ustanove.
Clan 9
denoj kolektivnim ugovorom za dane

sleni ima pravo na naknadu zarade u visini odre
o radi. za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim

kolektivnim ugovorom.

Zapo
praznika u kojima se n
slutajevima u skladu sa zakonom 1
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mozZe biti rasporeden na drug; odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa zalconom.

Clan 12
Zaposleni podlijezZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa zakonom 1
kolektivhim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa mozZe doéi u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Qvaj ugovor je sadinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Clan17
U sludaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 880/1
Herceg-Novi, 28.12.2017. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

RIJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Koprivica Mirjani, rasporedenoj na radno mjesto spremacice, prestaje
radni odnos dana 31.12.2017. godine u JPU “Na3a radost“ u Herceg-Novom istekom ugovora

0 radu.

Ovo rjefenje stupa na snagu dana 31.12,2017. godine.

PRAVNA POUKA.

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada 1 po osnovu rada moze
podnijeti zahtjey poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom poslodavca ima pravo da pokrene spor pred
nadlenim sudom za zadtitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

DOSTAVLIJENO:
-zaposlenom
-Poresko) upravi
-arhivi




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 858
Herceg-Novi, 22.12.2017. godine

Na osnovu &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
Zbog hitnosti poslova i realizacije godiSnjeg plana rada Ustanove Mitrovi¢ Vesna,
medicinska sestra, rasporeduje se na odredeno vrijeme na radno mjesto Kandi¢ Ljiljane, 1tou
periodu od 22.12.2017. godine do 31.12.2017. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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CRNA GORA

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-N OVI
Broj: 859

Herceg-Novi, 22.12.2017. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu, dana 22.12.2017. godine zaklju¢ily

UGOVOR ©O RADU

1 .Javna predSkolska ustanova _Nasa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja

Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavac)
9 Mitrovié Vesna iz Herceg-Novog, I |V sicpen struéne spreme, .

medicinska sestra (u daljem tekstu: zaposlent).

Clan 1
m. zasniva se radni odnos 1zme

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakono du poslodavca 1

@ zaposlenog.
- Poslodavac i zap
Lolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

rdene zakonom,

osleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utv

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno

ovoj Ustanovi pocev od 22.12.2017. godine.
Clan 3

ke broj 858 od 22. 12.2017. godine.
Clan 4
odredeno vrijeme i to do 31 12.2017.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog €lana se zasniva sa punim radnim

mjesto medicinske sestre u

Radni odnos se zasniva na 0snovu odlu

Zaposleni zasniva radni odnos na
vremenom u trajanju od 40

sati nedjeljno.
Clan 6

Zaposlenom pripada zar |

7arada za obavljeni rad i vrijeme prov _

sarade za radni utinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovoromnl,

- Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti 1]

slo¥enosti radnog mjesta od 5.31
Clan 7

rasporeduje radno yrijeme zaposlenog prema zakonu,
gramu rada Ustanove.
Clan 8

koritéenje odmora u toku rada, dne
i drugih odsustva u skladu sa zako

Poslodavac, po oyom ugovord,

L olektivnom ugovoru i godiSnjem pro

Zaposleni ima pravo na vnog, nedjeljnog odmora,

godi$njeg odmora, praznika nom, kolektivnim ugovorom i
godi¥njim programom rada Ustanove.

Clan 9

naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
za vrijeme godidnjeg odmora, platenog odsustva i drugim

i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na
praznika u kojima se ne radi,
slugajevima u skladu sa zakonom

Clan 10



Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom. -

Do prestanka radn
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1

ugovorom o radu.
_ w
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osigur

zaposlenog na rad podnese propisane
anje 1 blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa yrati uredno
popunjenu radnu knjizicu. .

_ _ Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u tri primjerka: jedan za zaposlen

Clan 17

og i dva za poslodavca.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovn sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 880

Herceg-Novi, 28.12.2017. godine

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim

RIJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Mitrovi¢ Vesni, rasporedenoj na radno mjesto medicinske sestre, prestaje
radni odnos zakljudno sa 31.12.2017. godine istekom ugovora o radu zakljuCenog na
odredeno vrijeme.

Ovo rjeSenje stupa na snagu 3 1.12.2017, godine.

PRAVNA POUKA:

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povri] edio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom poslodavca ima pravo da pokrene spor pred

nadlenim sudom za zatitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

DOSTAVLIENO.
-zaposlenom
-Poreska uprava
-arhivi




L. Branka Copica 7
Herceg Novi
rei/fax;031/343 355
. o op Mat. broj: 02026651
I}ﬂ@f@@ Reg.broj 2918000338

siro radun:310-318-56

CRNA GORA

Broj: 12

Herceg-Novi. 15.01.2018. godine

MINISTARSTVO PROSVIETL

PREDMET: Zahtjev za davanje saglasnosti za raspisivanje oglasa

Molimo Vas da nam date saglasnost za raspisivanje oglasa za zapodljavanje radnika na
odrZavanju higijene-spremacice

» na odredeno vrijeme - do povratka zaposlene sa bolovanja — | izvrSilac

Radno mjesto je sistematizovano Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
za koje imamo saglasnost.

Na osnovu navedenog. predlazemo da usvojite nas zahtjev i date saglasnos! za raspisivanje

oglasa na navedeno radno mjesta s obzirom da je isto neophodno za nesmelan rad Listanove.

S poStovanjem,
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Broj: 612-8/2018-2
Podgorica, 16. januar 2018, godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opésteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 147/17), Ministarstvo prosvjete 1zdaje

POTVRDU

JPU ,,Nasa radost“ Herceg Novi da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeéeg radnog mjesga:

- radnik/ca na odrzavanju higijene, 1 izvedilac, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduze de 30. juna 2018. godine.

sE%RETAR

"trft"

Oﬂfer MEHMEDOVIC

-

Vaka Duroviéa b.b 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@umnps.gov.me



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 33
Herceg-Novi, 17.01.2018. godine

Na osnovu &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Raspisuje se oglas za radno mjesto:
-radnik na poslovima odrZavanja higijene, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2013. godine

ObrazloZenje

Zbog realizacije Godi3njeg programa rada potrebno je raspisati oglas za navedeno
radno mjesto koje je sistematizovano i za koja je Ministarstva prosvjete izdalo Potvrdu broj:
612-8/2018-2 od 16.01.2018. godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST*“HERCEG-NOVI

Broj: 74 _
Herceg-Novi, 29.01.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Na osnovu uvida u prispjelu dokumentaciju kandidata za radno mjesto radnik na poslovima
odrzavanja higijene - spremaice na odredeno vrijeme a najduZze do 30.06.2018. godine,
izabrana je Koprivica Mirjana iz Herceg-Novog, koja 1spunjava sve uslove oglasa.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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JABHA MPENWKONCKA YCTAHOBA

A ?Pui -ﬁigﬁéo °r

Xoepuer-Hoen A&A@aﬂ.ﬁﬂm Fi

Broj: 600-29/2017-2
U Podgorici, 27. septembra 2017. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»INASA RADOST«

‘Na osnovu dlana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazaovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i , Sluheni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaeée obrazovne programe
("Shuzbeni list CG", br. 66/101i 41/1 3), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih m jesta
Javne predskolske ustanove , Nasa radost® u Herceg Novom, broj 416/1, donesen
na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 27. jula 2017. godine, s tim da se ne
odobrava 1 izvrilac na radnom mijestu asistent u nastavi.

=

MINTSTAR
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Vaka Purovica b,b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



PRAVILNIK

o organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2017. godine



Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“
Sluzbeni list RCG”.br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne pred¥kolske ustanove “Nala radost”, u Hercerg Novom,
na sjednici odrzanoj 27.07.2017. godine, donio je

P RAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
NASA RADOST*

[ OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Qvim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nvo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj
izvréilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj predékolskoj ustanovi “NaSa radost” u
Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjedista 1 to:
Vaspitna jedinica Igalo u Igalu
Vaspitmna jedinica ZaduZzbina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom
Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj
Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

A b o 2 e

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova mo#e da organizuje pedikolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u skladu sa

zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovnim programom.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promijenjiv i zavisi od broja upisane djece.
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vodi evidenciju o primljeno) i isporucenoj posteljini idrugom rublju;
. keoii, Sije radnu odjecu,post ljinu i ostlu opremuy;

. vréi opravke ostecenje posteljine 1 drugog rublja;

_ vodi dnevnik utroska materijala iz djelokruga sVOg radnog mjesta;

. obavlja 1 druge poslove po nalogu medicinske sestre i sekretara.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 37
Poslovi radnika/ce na odrzavanju higjene su:
_ odrzavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima 1 drugim prostorijama

. isenje i pranje podova, Prozoid, vrata, zidova, holova 1 stepenista;
. svakodnevno odrzavanie ¢istoce i dezinfekelja sanitarnih Cvorova,

. odrzavanje Cistoce dvorista;

_ rad na odrzavanju travnatih povrsina \ zelenila u dvoristu;

- provje_tl:avan]e prosto)ja;

. odrzavanje cvijeca u prostorjama Ustanove;

. prated poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

_ prijavljivanje izgubljenih, 0dnosno zaboravljenih stvars;

- briga 1 odgovornost Z4 Laduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;
_  prijavljivanje ostecen)a i kvarova na instalacyjama inventaru 1 drugo)] opremi

v BRO] 1ZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 38

1 Ditektot/ica1 pomoénik/ ica direktora/ice
Direktoge-m—mmmmmmmmmm T 1 izvrsilac
Pomoénik/ca direktora/ B e d 1ZVE510CE

2. Sekretarijat:

'Seklem/ka.” 111111 gennandppadiae spnvAiraqacew smupypremée aaaeerenenIne aakinn saasrphess . _.1 izwgﬂﬂc
-Ramovc,an rrrrrrrr hl*.l.l.l'llltll-ll- ffffff SRS F PO TT YT RIS L Les e i T Ll _ ;n_-.ua._..q;-'.‘. :
*Ekt)ﬂﬂm’mga‘:ioner/ka-n._.u». 111111 T L 'lHll--ﬂnil_-llm‘l-p'l'ihfl -11111,‘

_Radnik/ca na odrsavanju objekta 1 opreme (domat/ ka).ocen 1"
‘Radnik/ca na poslovima grijanja (102AE/1CR)rrssvummrmrissssssss 1"
_Vozaé/ica-nabavl]aé/ica.....,........................._,.i.........,...........,1." .

_Radnik/ca na odrzavanju mbI)aZ"
‘Radnik/ca na odrZavanju T S 9"
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3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

| Redni | Vrasta programa Broj Vrjeme Broj 1zvrsilaca Napc}meﬁa i
broj vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
1.
Primarni Uzrast djece
| do 3 godine:
! |
| 7 cjelodnevni
| (6-17,00) 53
I
Uztast djece
| od 3 godine:; |

23

engleskog 23 46 h 1,8

4. Struéni saradnici:

-Pedagog/SKinja. .. commenssnnsirissniinsens | izvesilac
-Psiholog/skinja............... b s oS I
-Defektolog/ slﬂn]a-logope:d/ 1< S
_Bibliotekat /Ka.....cocommememmemivins. caresernmeesas Dy
—Numc10mm/km]a._...,.......................‘.1,,

:

]

i

i 5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama

| Redni | Broj vaspitnih grupa vzrasta Broj izvrsilaca

broj djece do tri godine
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b) Medicinska sestra-trijazna sestra
Broj djece uzrasta od tri
godine do polaska u skolu

Napomena

G)ASIStent U NAStAVL...covvnremnrirs cvesenss & 1ZVISIOC

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene 1 dopune
Clan 39
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosu
Clan 40
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjo) organizacijt 1
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.3 72 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzano)
17.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu Fla 41
Il ¢

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabh
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

UPRAVNI ODBOR

Br.416/1

/sedsjednjk
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine pa
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