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Sent: Wednesday, March 22, 2023 1:37 PM
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Subject: Izbarna kampania
Attachments: Odluka i ugover 2a Danicu Brnadu - od 21.03.2023, godine.pdf; Dio Pravilnika o
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U skladu sa flanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbenl list Crne Goreg",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prifogu vam dostavljamo odluku i ugovoru za radnicu na
ptipremaniju i serviranju hrane i dia iz Pravilnika o unutraénjoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta koji se
adnosi na predmetno radno mjesta.

5 postovanjem,

Maja Kulinovic
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ui, Branka Copléa br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

E-rnail: vriicsekretar@t-com.me

Eﬁ Virus-free www avast.com



CRNA GORA
JAVMNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST" HERCEG- NOVI

Broj: 354
Herceg-MNovi, 21.03.2023. gadine

Na osnovn &lana 37 Zakona o radu i €lana 22 Statuta Ustanove donosim

CDLUKU

Danica Brnada rasporeduje se na radno mjesto radnice na pripremanju i serviranju
hrane, na odredenc vrijeme, do povratka Biljane Sabanovié sa bolovanja, a najduZe do
31.03.2023. godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 22,03.2023. godine.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 355
Hu:rs:f:g-'Hnw 21.03.2023. podine - "

Na osnovu Elanz 37 Zakona o radu i #lana 22 Statuta Ustanove, zakljufili su

o,
k]

UGOYOR O RADU

LR |
S

{.Javna predskolska ustanova ,Naa radost” Herceg-Wovi; koju: zﬂsttha dlrtktur Tamara

Zivanovié {u daljem tekstu: poslodavac)’ R

2 Danica Brnada iz Herceg Novog, IMB: _ v nivo nacmnalnog okvira’
kvalifikacija, Zaposlena na radnom mjestu ,.Radnica na pripremanju i serviranju hrane?: (u

daljem teksiu: zaposien)

Clan 1 ©

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i.
zaposlenog.

Poslodavac i z.apusle.m pnh'-.rataju SVa prava, ubaw:zﬂ i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim vgoverom.

Clan 2
Ugnvnmf: strane su saglasne da se zaposlen! rasporedi na radno mjesto radmct: na
pripremanji i serviranji hrane u ovoj Ustanovi. L.
C'hm 3
Radni odnos se zasniva na osnovu rdeukE broj 354 od 21.03.2023, godine.
land
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka zapuslene Blljane Labanovi¢ sa bolovanja, a najdufe do 31.03.2023, godine.

Zaposleni je du¥an da stopi na rad 22.03.2023. godine, a u shudaju ne sttrpanja narad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

& Zapusie:m stitle prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanj Ja Tia rad*" 4
Yan 5
Radni odnos iz prethodniog Slana se zasniva sa punim radnim vremenom v trajanjis od 40
sati nedjelno.
Clan 6
Zaposienom prlpada zarada za obavljeni rad i vtijemne provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarads,
dijela zarade za radni uinak i nvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
Osnovna zarade utviduje se mno?enjem obrafunske - vrijednosti koeficijenta |
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.47.
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
koleldiviiom ugovore § godifnjem programu (fl:-adﬂ Ustanove. .

lan §

Zaposleni ima prave na Icunﬁéerge pdmora u foku rada, dnevno g, nedjeljnog odmora,
gediZnjeg odmera, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivium ugavorom i
godi¥njim programom rada Ustanave,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj koleksivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme poditnjeg odmors, placenog odsusiva i drugim
shitajevima u skladu sa zekonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10 ST T S
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na diugi odgovarajuéi .
posag, zbog potreba procesa i organizacije rada, Kb

Clan 11 .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sproveds zaktitu na radu u skladu sa zakonom.

"o Clan 12. .
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovamosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa mo2e doéi u shudajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolelaivitim ugovorom.

Svaka od upovorenih strana moJe da otka¥e ovaj ugover., . - fy

Zaposleni ima pravo i duZnest da ostane na radu . 1 trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavijania otkaza ugovora o radu u slufajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom i

ugovorom ¢ radu. . w
Clan 14 R

Poslodavac s¢ obavezuje da odmaly po stupanju zaposlenog na rad pudnrase pmpisané
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranie i blagevremeno uplacuje daoprinose,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog ednose vrati uredno

nopurjenu radau knjiZicu,
_ Clan 16 i -
Qvaj ugovor je satinjen u tri primjerka; jedan za zaposlenog idve za poslodavea.
Clen 17 .

U slu¥aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg ~ Novoni, !

LZAPOSLEN




Ma osnovis #ana 76, stav 1 tatka 4 Opiteg zakensa o obrazovanju 1 vaspitanju (*
Sluzbent list RCG”,br.64/02.31/05 i 49/07 1 “Shuzbeni list CG"™, br. 45710, 45/11, 36/13,

39/13 i 47/17) Uprovni odbar Javne predikolske ustanove “Nafa radost”, u Hercerg Novom,
na sjedaici odrZanoj 27.07.2017. godine, donio je

P RAYILNIK
o unittrafnjoj erganizacii i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

~NASA RADOST®
I OSNOVYINA ODEEDEBA
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim  pravilnlkom utvrduje s¢ organizaciia emda, radna mjests, nive Joralfikacije
cbrazovanja i oblast (profil), pouebna zoanja i sposobnost, cdnosno mdno iskustre i dmgt

Sana,

peschni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog miesta i brof =~ =

izvrfilaca na urrdenim radoim miestma u Javno} predikolskol ustanovi “Nada mdost™ u

Hercerg Novor (u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGAMNIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove o
Clan 2 "

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova,

Ustanava itna 5 vaspitnih jedinica van sjedise i tor

Vaspitna jedinica Igalo u Igzlu

Vaspitna jedinica Zaduzbing Mikole Ukropige u Ipalu

Vaspitma jedinica Topla u Herceg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijelg

Vaspitna jedinica Zelenika w Zelenici

LA

Vaspitanje | cbrazgvanje n porodici
Clan 3
Ustanava moze da ospanizuje padikolsko vaspitanje i obrazovanje u poredid, u skladu 52

zakonom.

Oeganizacifa vaspimo-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-cbrazovai rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim gropama, u skladu sa zakonom §
obrazovnim programotmn, _
Broj vaspimih grupa u Ustanovi je promjenjlv i zavisi od broja upisane djece.

i
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Poslove asistenta u nastavi moZe da obavha lice koje ima:
- IV nivo nadonaloog okvica kvalifikaciia podnivo jedan (240 Lredita CSPR-a);
_zavrienu obuks strufnog usavriavanja zz tad er djccom sa posebnim obrazovaim

potrebama.

Administrativia i rabunovodsatvena sfuZba
Clan 16

_ f)Sekretat/ka
‘ Radno mijesto sekzetara/ke moge da ohavlia lice koje ima:

- studijski’ program iz oblasti pravnih nauka VI i VII pivo nacionalnop olvira
i ivalifikacija podnivo jedan odnosno podaive dva(18(, 240 i 300 kredita CSPK-a);

dvife godine radnag iskustva.

2 Radnnovoda |
Radne mijesto racunovede mede da obavlja lice koje ima:
.zaviienu najmanje stedpju Skolu ekonomskog smjers-IVI nivo naciomalnog
okvira kvalifikacija (240 keedira CSPK-a); _
- zvanje mafunovods; 1 o
-da oije kafnjsvano za keiviéna djila koja ga €ine nedostojaim za obavljanje
poslova u oblast radunovodstea. :

i
T

3}Ekonom-mapacioner/ka
cionerafke moZe da obavlja lice koje ima:

Radno mjeste ekonoma-maga | o
zavr$enu srednju skolu, 1M1 i TV nivo nacionalnog okviea kvalifikacija' (180* i
‘-poloZenc ispit za vozada ,,B* kategonije i L

-jednu godina radnog iskustra na odgovarajuéim poslovima.

Telnitla sln¥ba
Clan 17

1) Radnik/ca na edrfavanju objekta i opreme-domar/ka

Ridno miesto radnik/ca na odefavanju objekta i’ opreme-domas/ka moie da
obavlja lice keje una:

~najmanje I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-4),

-jednu godimu radnog iskustva na edgovamjucim poslovima.

2} Radnik/ca na poslovima zagtijavanja-loZatfica _

Radno miesto radnik/ea na poslovima zagrijevanja-fofad/ca moZe da obavlja lice
koie ima:
-najmanje TI1 nivo nacionalnog okvirs kealifikacija (180 kxedita CSPK-a);
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o enerpetic;
jednu godinu radnog iskustva na odgovarsjuéim poslovima.  *

3) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hranc _
" Radno mjesto radnika/ce na pripretnaniu i servisanju hrane moZe da obavlja lice

koje ima:
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-zaveienu srednju strudnu Fkolukuvarfica, 111 il IV1 nivo nacionalnog okvira !
kealifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a); o )
-jedmu godinu radnog iskustva na odgovamjudim poslovima, 4

4) Nabavlja&-vozal _
Radno mjesto nabavljada-vozads maZe da abavlja bee koje ima:
~zavienu sredojn kolu, HI ili TV1: nivo nacionalnog okvim kvalifikacija{ 180 ili
240 kredita CSPIK-a);
—poloZen vozacki ispit za vozada "B” katepon)e; i
“ednu godinu radnog iskustva na adgovarafudim poslovima.

5)Radnik/ca na odrZavanju rublja

Radno mjesto radnik/ca na odrfavanju rublja moZe da obavlja lice koje ima:

-zavrsenn ospovnw shkolu ili niZe strucno obrazovanje, 12-kvalifikacija zavrsenog
osnovoog obrazovanja ili IE nive nacionalnog aloviea kvalifikactja(120 kredita
CSPK-a);

-jednu godinu radnag iskustea.

6) Radnik/ca na poslovima odeZavanja ]:I.lgl]t‘::l:l.l:
Radno m;:::-tn radmikfea na ud:iam;u higijenic tnoze da obavlja lice kuje ima: :I,
-zavrienu osnovaw skolu,IZ nivo nacionalnop okvira kvaliftkacija. :

Probni rad .

Clan 18 f
Kzo poseban uslov za zaposljaranje vaspmaca i struenih saradnika i ]c Ptubm farl. At
Dufina trajanja probnog ada, nadin sprovodenja [ oojenjivanja rezultata probnog. rada wit

utvrduju se u sklzdu sa Pravilnikom o nadinu sprovedenja probrog rada nastivnika, iy
IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Dhtektor/ica

Clan 19

Pozlovi direktora fice s .

-planirs, erganizuje § rukovodi radom Ustanove;

-organizuje macionalno i efikasno izvedenje obrazovaog programa ;

-abezbjeduje jednakost diece u ostvarvanju prava na vaspitanje i obrazovanje, v skladu
st Ojthovim sposobnostima; l

-poprema prediog podisojep programa rada i edgovoran je za njegovo sprovodenje;
-pukovodi radom  Strudnop vijeds;

~donosi odlukn o povremenom Bkljudenju iz Ustanove djcteta koji boluje od zarazne
bolesti, nz2 osnovu Jjekarskog nalaza;

~vrs1izbor vaspitaca, strucnih saradniks 1 dmgih raposlenih u Ustanoviy

-predlaze skt o unutrainioj organizaciii 1 sistemadzacii radnih miests;

-v15i strucno-pedagaiid nadzor

~donosi plan unapredenis kealiteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;

-odlufuje © pravima } obarezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolekevnim
uvgovorom 1 opitim akuma Ustanove,

-podstée strufno obrizovanje | usaviiavanje vaspitada 1 predlaze nfhovo napredovanje;

&
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- wodt m'icl::ﬂcl]u o anl]uﬂn] i IEPDmCE.ﬂDJ posteljini idrugom rublju;
- 1.::;}]1, Hje radnu uﬂjﬂl:u,pﬂsteljmu i oztu opremu;

- w3 opravke oitedenje Pﬂatdjme. i drugog rblja;:

- vaodi docvnik utroska matedjala iz djelokmiga svog mdnog mjesta;

- obavlja i drupe poslove po nalopn medicinske sestret sekretara.

Radnilk/ca na odrZavanju higijene 4
Clan 37
Paslovi tdnika /e na odrzavaniu hipijene s
- odrfgvanje higljene v tadnim sobatna, odja¥t, helovima i drupim  prostodjama
i, Ustanove;
§

- <iEcenje i prajc podova, Prozors, vrae, ridova, holova i stepenists;
+  gvakodnerno odezavanje Fstode i dcmfekuja sanitacril Cvorova;
j - odreZzavanje &istoce dvorista;

- tad na odrzivanju tavnath povtima { zelenils v dvoristy;

- provjclavanje prostons;

- odrZavanje cvijeca u prostonjama Ustanove;

- praweéi poslovi za vejeme manifestacija § svedanost;

- pujavljivanjc izgublicniy, odnosno zaboravljenth steard;

~ brga i odgovornost zaizaduienn radon uniformu, pobor i sredstya rada sa kojima

ritkusje,

* ~  pOjavljiranje oitedenja 1 kvatova na instalacijama, Inventam i dinpej opremi; 4
~  vril poslove deZurstra prema vivedenom rasporedu; :
- obavlja i druge poslove po nadogu sckretarn i direktora. !

V BRO] IZVRSILACA !
Broj 1izvriilaca na radnum mjestuma
Iﬁan 38 i B

1. Direktot/ica i pomodoik/ica direktorafice ot
-Direlktor : 1 izeriilac .
~omoénikfca direktnra fice...mia 2 izvrSioca

2. Sefaetarijat:

-Sekretar/ka...... w —— 1 izvedilae

B L0iTo THal o' o - SRS b ;
Ekﬂﬂum—mﬂg‘:ﬂnncrf Do st i i s 1" _i

-Radnik/ca na odrfavanju objekta i opreme (domar/ka).......1" . )

-Radnik/ca pa poslovima prijania ((o2ad/ica) o1

“Vozal/ica-nabavipaé/ u::a.,.,.ﬂﬂrl“

-Radnik fea na pripremaniu § serviranju Brane ..o "
-Raduik fca rta odrzavanju mb]_la.,f'
-Radnik/ca na cdriavanj highenc. i d

e [+ — k. R T ]



F ] -_.'. .
Ty e
e B

!:,. ,..";'r..,.q,':‘l.i

Na oenovy dana 76, stav'! tafka 4 Oplteg zakona o chrazovanju i vaspitanjis ("Sluzbeni List
RCG™, br.64/02, 31705 1 49/07 i “Sluzbent list GG, br, 04/08, 21409, 45/10, 73/10, 40711, 45/11,
36/13. 39/13, 44/13 1 47/17) i Slana 15 tabka 3 Statata Upravni odbor Javne predskolske ustaneve
“Nata radost”, u Herceg Novons, na sjednici ndrZanoj 09.07.2018. godine, donio j&

* PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutraSnjoj arpanizaciji { sisternatizaciji radnib mjesta
Javne predSkolske ustanove , Nasa radost”

Clan 1

U Pravilniky o unuirainfoj organizaci i si'stemaiifﬂ;:_'iji'[adnih mjesta {br. 416/ od 27.07.2017.
godine i 440 od 18.05.2018. godine}, u Clanu 33 tatki 2 alineja 7 mijenja se i glasi: '

,~Radnik/ca na pripremanju i SErviTaniu REanG. coearerene 10 {zvidilaca®.
Clan 2
Ova) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama [Jstmove,
a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosyjete. el
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