Lucija Spasojevic

UFIRAY ([ '!aﬂui‘!i!ft ﬂt'&-li* KORLPCLIE
From: Maja Kulinovic <vrticsekretar@t-com., me> ORI 5 B

Sent: 8. jul 2020 10:33 Ll ] E—

To: Finansiranje ﬂl 1 |

Subject: Obaveze tokom izborne kampanje -~ '—'-ﬂm—’f-

Attachments: Dopis broj 264 od 08.07.2020. godine. pdf; Ugovori zakljur:em u periadu Eﬁharne
kampanje - jul 2020. godine.pdf

Postovani/a,

U prilogu vam dostavljamo dokumentacijit 0 zaposljavanju, a sve shodno tlanu 44 Zakona o finansiranju politikih
subjekata i izbornih kampanja

Srdafan pozdrav,

Maja Kulinovic, dipl.pravnik
Sekretar

JPU "Naga radost”

Ul.Branka Copita br.7

85340 Herceg-Novi

+3R82 31 346 200

E-mall: vrticsekretar@t-com.me

TN CE R R s

QOva e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programaon,
www.avast.com
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Herewp-Nod

Ul Branka Copids 7
telifax-(031/343 335

Mot hrgjc 02026651
Reg:hroj; 8-0012103/001
i yuciin S10-118-546

CRNA GORA

Broj-264
[{erceg-Nevi, 08.07.2020. godine

Agenoija zn spriecavanje korupcije
Pastovanifa.

U prilogu Vam. dostavijamo dokumentaciju o ﬂi&bts&mm upavorima u perindu izborne

kampanje i dio Pravilnika o ununadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU , Nada

radost” Herceg Novi sa usvojenim jzmjenama, a sve shodno &anu 44 Zakona o finansiranju
politidkih subjekata i izbormih kampanja.

Srdacan pozdrav.

Stutka-Tanja Dulié, dipl pedagog



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST™ HERCEG- NOV]

Braj: 252/5
Herceg-Novi, 29.06.2020. godme

Na osnovu tlana 37 Zakona o radui &lana 22 St Ustanove donogim
ODLUEKU
o zapodljavanju na edredene viijeme
Racli nesmetanog obavijania osnovne djelamnosti Ustanove u pertodu koridéenja
godisnjih odmore stalno zaposlenih, Ratkovi¢ Nedeljku se sporedaje na ridno mjesto radnice
na odrzavaiju higijene i 10°do 27,07 2020, godine.

Prava i obaveze na osnova ove odluke tekua od 01.07.2020. ,g_m"lin,c.

St Tanja Dulic. diphpeddgog
’ |
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Brojo 3534
Heroeg-Novi, 29.06.2020, godine

Na osnovy Chna 37 Zakona O radu 1 Clana 22 Staluta Ustimove., dana 29.06.2020. podine

zakljuili
UGOVOR O RADU

luvna predskolsks uslanova Nafa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direklor Stanka-Tanja
Dulié (u daljem tekstu: postodavac)
2. Ratkovié Nedeljka iz Herceg-Novog, IMB: INIIIIIIEEEE 111 nivo kvalifikacija, radnica
na odrZavamo hugyene (wdaljem tekstue mp‘%slm]
dan |
Ovim Ugovorem, u skiadu sa zakonom, zasniva se radni adnos izmedu poslodavea i
ziposienog,
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze [ odgovomost utyrdene zakonom,
kolektiviim vgovoram | ovim ugovorom.
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasparedi na radno mjesto rdnice na
odrzavanju higijene u ovoj Uslanovi. " "
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovi mﬂukg hroj 25275 ad 2906 2020, godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni udnos na odredeno vrijeme. i to potev od 01.07.2020. godine do
27.07.2020, godine, kada joj prestaje radnt ﬂgms u Ustanov.
kan §
Radni odnos iz prethogdnog Elana se zasniva su punim radnim vriemenom o trajanja od 40
Clan 6
Zaposlenom pripada maﬂa z4 obav/jeni rad @ vojeme provedeno na radu,
Zavada za obavljens rad § Wijeme provedena na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni utinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivaim ugovarom.
Osnovia zarade utvrduje se mnoZenjem obratanske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta

slodenosti vadnog mjesta od 3.97.

Clan 7
Poslodavae, po OVam ugovor, tasporeduje radio vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivhom ugovoru | godisnjem programu rade Ustanove.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na koridtenje odmora u toku rada. dnevoog, nedjeljnog odmors,
podidnjer adinora, praznika i druglh odsustva u skladu sa zakonony, kolektvning ugavaram |

godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposleni ima prava na naknadu zorade o visini adredeno] kolekiivnm vgovorom za dane
praziika u kojima se ne radi. za vinjeme gediSnjeg odmeors. platenog odsustva 1 drugim
slu¢ajevimu u sklady sa zakonom { kolektivnim ugovorom.



Clan 10

Za vrijeme lrajanja radnog odnosa mpﬂsk'm muZe biti msporeden na drugi adgovarjudi
posao, zhog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezhijedi 1 sprovede za8titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposlen podlijeze disciplinsko] 1 materijalno) odgevemosti u skladu sa zakonom |
kolektivaim ugovorom.
Clan 13

Do prestanka radnap adnosa moze doéi u sluggjevima | pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivinim ugovorom.
Svaka od ugwmmﬂl shmm moZe da uﬁﬁa’!ﬁa ng ugovur.

........

.duslavl_raﬁ yﬂ otkaza Ugovora o radu 1 sfuéa_;mma utvdenim lmlekﬁvmm ugﬂ\fﬂm 1

Ugovorom ¢ radu.

Clan 14
Paslodavue sé obavezuje da odimalt po stupanju :z:ﬂpuslennh na rad podnese¢ propisane
prijave za penziono, socijaloo | zdravsiveno asiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da zaposienom u slufaju prestanka radnog odnasa vratl urcdno

popunjieny radoy knjiZico.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen v tri primjerka: jedun 2a zaposlenog i dva za posladavea.

Clan 17

U sluajo spora nadlezan je Osnovni sud v Herceg — Novom.
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.\ ZPmzime RATKOVIC 1.3 Ime NEDELIKA
. tdimejediogrodisia  MLADEN 1 5 Djevojacko prezime  BRKOVIE
16 Datum rodenja 29.05.1966

1 7 Drdava midenis BOSNA | HERCEGOVINA  BIH

1 8 Opétina roderja

1 § Mijesto rodama

1 10 Pl OMuski B Zenski

| 11 Drzavinstv CRNA GORA MINE

112 Vesta identifikacioneg 1.13 Broj [denfifikaGionoy
dokurniénis dolurmnents

1 tedat od

1 15 Nivo ebrazavanjs KV (1L, srediija)
t 16 Kuaitfikacijs Cistar rirostonija
2. Adresa prelifvalidta, otdnpsno boravidia

21 Dr2ava CRNA GORA MNE
2.2 Opstins HERCEG NOVI 20142
273 Migsto HERCEG NOVI 212318
2 4 Ulica | birop SPASICA [ MASARE 50

2.5 Broj lelslona ! tax:

28 Eumall
4. Registracija oslguranika za PIO
4.1/0ping zaposiana / HERCES NOVI 20197

ataviians djalatnost
2 Osndy . I3 zapesienia 4 privigdngm drustvy, drugom pravoom i, drifavnom organu, organy Jedinice .,
12 O8now oty lokalne simouprave il kod fizitkoy &ca (posiodavac) r
4 3 Radno vijeme 40
4.4 Qariov prestanke
4.5 Dalim 01.07.2020
5. Ragistracija saiguranika za adrgvetvenc osiguranje

£.1 Osnov osigurania Zapasiena lica 1
572 Razting prestanks

Datum podnogenja prjave
06.07 2020




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOV A
NASA RADOST" HERCEG- NOV!

Broj: 252/2
Herceg-Novi. 29.06.2020. godine

Na osnovu &lann 37 Zakona o radu | ¢lana 22 Stamuta Ustanove danosim

ODLUKU )
‘0 zaposljgvaniu na odredeno vrijeme

- Radi nesmefanog obavijmja esnovie djelatnosti Ustanove u periedu koriscenja
godiznjih odmoru stalno zaposlenih, Raduvic Suzana se sporeduje nu radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene i to najdue do 31.07.2020, gading,

Prava | obaveze oa vsnova ove odluke tckuod 01.07,2020. goding.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

..... NASA RADOST* HERCEG-NOVI
Broj: 253
Herceg-Novi, 29.06.2020. godine

MNa osnovy ¢lana 37 Zakona o radu i Slans 22 Stara Ustanove, dana 29.06,2020, godine
zakljuéili

UGOVOR O RADU

| Javria predikolska ustanova , Nadd radost™ Hefeeg-Novi, koju zastupa divektor Stanka- Tanja
Duli¢ (u daljeny tekswu: posiadavac) | __
2 Radovié Suzang iz Herceg-Novog. JME: I . {11 rivo kvalifikacija, radnica na
odriavauju higijene (u daljem tekstu: zaposleni).
- _ - Clan | o
Ovim Ugovorom, v sklado sa zukonom, zasnivi se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog, |
Poslodavac { zaposlent pribvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdene zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom,
Clan:2
Ugovemne strane su saglasne da se zaposient rasporedi na radno mjesto radaice na
odrzavanju higijene u avaj Ustanavi.
o | Clans
Radni odnos se zasniva nit osnovy udluke broj 252/2 od 29.06.2020. godine.
("lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ndjduze do 31.07.2020, godine i to
podey 0d 0]1.07.2020, godme. |
| Clan 3
Radni odnos iz prethodnog Clana se zasniva sa punim radnlim veemenon u trajanju od 40
satl nedjeljno.
o Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu..
Zurada za obavljeni rud § vrijeme provedeno na radu sasto)l s¢ od osnovoe zarade, dijela
zarade za riadni uéinak | uvedane warade u skladu sa kaolektivnim ugovarom,
Osnovna zarade uhviduje se mnoZenjem obatunske vrijednosts koeficijenta | koeficijenta
sloZenwosti radnog mjesta od 3.97,
| Clan 7
~ Poslodavac, po ovomn ugovoru, raspareduje radno vrijome zaposlenog prema zakonu,
kolektivoom ugovoru i+ godidnjem pmg;nmucmdﬁ Lstanave,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godififes vdmora, prazoiks 1 drugil odsustva u skladn sa zakonom., kolektivaim pgovorom i
godisnjim programaom rada Ustanove.
Clan 9 :
Zaposleni ima pravo na nuknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
priznika u kojima ge ne radi; zo vrijeme godidnjeg odmora, pladenog edsustva 1 drugim
slutajevima u skladu sa zekonom 1 koleKtivaim ugovorom.,




7a vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovargjudi
posay, zbog potreby procesa { organizacije rada.

Clan 1}
Poslodavac se obavezuje da obezhijedi i sprovede zadtitu na tado y skladu ss zakonom.

! Clan 12
Zaposieni podlijeZe disciplinskoj | materijalugj odgovornosti v skladu sa zakanom i

kolektivnim ugoverony.

Clan 13
Do prestanka radnog odoosa moZe dodi slutajevima i pod uslovima predvidenih

zakonom i kolektivuim ugovorom.
Svaka od ugomrmih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo | duznos( da ostane na mudy o trajanju najmanje |5 dana od dana
dostavijunja otkaza veovora b rada u studajevima ulvedenim kolektivnim ugovorom i

ugovorem o radu.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmal) po 'mupanm mpuxl‘&mg ni rad podnese propisane
prijave za penziann, sochjalnoe 1 zdravstvenn asiguranje § hlagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac s¢ obivezuje da zaposlenom v slucaju prestanka radnbg odnosa viati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Owvaj ugovor je sadingen u il primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavoa.
| Clan 17
17 slugaju spora nadlezan je Osnovni sud uTlerceg — Novom.
a
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1, Opiti podaci
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1 1.IMB

1.6 Datum rodenys
1.7 Drieva rodenfa

| 1 9'Mesto roden2
| 110 Pol

111 Dizavijansvo

dokumenita
114 Ledat 00

1 16 Kvalifikachs

1.4 Ime jedinog rodilele MIROSLAV
E

1,15 Niva obrazovanis

RAOCVIC 13 1Ime

02071980
CRNA GORA MNE

| 8 0psina rodenia KOTOR

CIMusid B Zenski
CRNA GORA MHNE

+42 Vista enikaccnog 113 Bray dentiikacionog

KV (1L srednfa)

2. Adresa prebivaligia, odnosno boravigta

2.1 Dréave
22 Opsting
2.3 Miesto

2 4 Ulica | bro;

HERCEG NOVI e
HERCEG NOVI e

2.5 Biv] lelefons / fax

28 E-mall

4 3 Radno.vrijeme

4. Registracija osiguranika za PO

4 1 Op#tine zaposlenia /
abaviana delsinosh

42 Osnov osiguranja

HERCEG NOVI

lokalne samouprave il kod fizitkog lia (posiodavac)
40'.

4.4 Osnov prestanks

osigurEna
45 Datum

01,07,2020

5. Registracija osiguranika za rdravsatveno osigurarnje

5 | Ospoy asigursana

5.2 Reziog prestanka

53 Datumy

Datum padnosSena prijave

06 07.2020

[V e,

01.07,2020

SUZANA

1.5 Djevojatko prazme SARDELIC

........................................................................................................

20192

lica zaposiena u priviednom drusivy, drugom praviom lod, drzzvnom organu, organt jedinice 101




| CRNAGORA
| JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
E NASA RADOST* HERCEG- NOVI

i Broj: 25/)
E | Herceg-Novi. 28.06.2020, godine

Na osnovd €lana 37 Zakona o radu i lana 22 Statuta Ustanove donosim

0 zaposljavanju na odredeno viijeme

 Radi nesmetanog obavljanju osnovne djelataosti Ustanove v periodu koriSéenja
| podisnjih odmorn stglne zaposlenih, Suvié Tanja se sporeduje ma radno mijesto radnice na
odrzavanju higijene i to najduze do 31.07.2020. godine.

Pravi i ubaveze na osnovu ove odluke tekuod 01072020, godine.




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

JNASA RADOST® HERCEG-NOVI

Broj: 253/1
Hﬂﬁg"'ﬂ v, 29.06 2020, | godl—m: -

N asnovu dlana 17 Zakona o radu | ¢lana 22 Statuta Ustanove, dana 29.06.2020. godine
zakljuéili

UGOVOR O RADU

) Javna predikolska ustanova Nasa radost® Herceg-Novi, kojit zastupa direktor Stanka-Tanja
Duli¢ (u daljem tekstu: posledavac) | S
2 Tanja Savié iz Herceg-Novog, JMB; IR, | nivo kvalifikacija, rdmk na
adrzavanju higijene - sprematica (u daljem lg:f.u;mpaﬂmij.
"y
Ovim Ugovorom. u skladu sa zakonom, zasniva se radni ednos Pzmedu p&slndhmn 1

zaposlenog. -

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom i ovim ugavorom.

Clan 2
[igovomne strane su saglasne da se zaposleni msporedi n radno mjesto spremacice i ovo)
Ustinovi. | |
| Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnove odluke broj 232/1 od 29.06,.2020, godine.
Man 4

Zaposlteni zasniva radni odnos na odredeno ﬁr‘fijﬂﬂ‘lﬂ. a najiduZe do 31.07.2020. godine {10
potiey od 01.07.2020, godine,
Clan 5

Racni odnos iz prethodnog Elama se zasniva 84 punint radnim vremenom u tgjanjo od 40
sati nedjeljno.
Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu. |

Zarada za obavijent rad i vrijéme provedens na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
sarade za radni u&inak i uvedane zarade u skladu sa koleklivnim ugovarom, o

Osnovina zarade utvrduje se mooZenjem hracunske vrijednost koeficijenta | koeficijenta
siofenosti radnog mjesta od 3.00.
- Clan 7 |

Poslodovae, po ovom ugevom, rasporedue radno vrijeme zaposlenog prentd zakonu.
kalektivaom ugovory § godiSnjem programu :aﬂﬂ Ustanove.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na koridéenje vdmora v toku rads, dnevnog, nedjelmog admora.

codidnjeg odmor, nraznika i drugib edsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i

godidmiim programom rada Ustanove. |
Zuposlerii ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane

praznika u kojima se ne radi, za vrgeme godisnjeg odmora, pladenog odsustva i drngim
sluéajevima u skladu sa zakonom | kolektivnmm ugovorom.




pry

Clan 10

Zavrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posan, zbog potreba procesa | arganizacije rada.

Clm 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi F'sprovede zadtito ng rado v sklade sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinska) | materijalnoj odgovornest u skladu sa zakonom 1

kolektivinim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doci u slutajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kelektivaim ugovaorom.
Svaka od ugnwcmh strama moZe da otkaze ovaj ugovor.
Zaposlent ima pravo { dunost da ostane na rady v trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovara o radu u sluéajevima utvedenin kolektivnim ugovorom i
ugovorom o rmadu.

Clan 14
Poslodavae s¢ obavezuje da odmah pa *ﬂ,llpﬁl‘ﬂl.l zaposlenog na rad podnesé propisune
prijave za penziono, socijalnoi zdravsiveno osiguranie 1 blagovremenn upladuje doprinose

Clan 15
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom u slulaju prestanka radnog odnosa vrali uredna
popunjerm radou knjiZicu.
Clan 16 |
Ovaj ngovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog § dva za poslodayea.,

Clan 17

>
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| 4 Im jednog rodhela MIODRAG 1.5 Djevojatka prezime  'SAVIC
1 & Datuni mdenjs 11.08.1980
] {7 [rdava mdonys CRNA GORA MMNE
" 1.8 Opétna rodena 'MOIKOVAC 20109
1 9 Mjesto rodena MOIKOVAC 205885
M 1 10 Pl o MUK @ Zarmski
© 441 Driavkanswe CRNA GORA MNE

{ 12 Vroth fderitifikacibneg | . . ... 1 13 Broj identifikarinaog |
dokumanta Litna karta Ackuments 6114348263

114 Izttat od MUP HIN
| 1, 15 Niva sbrazovana NK (1. rilZa str.)
118 Kvalifikacija Spremacica u zdravstvu

2. Adresa prebivaligta, odnoano boravidila

21 Drdave CRNA GORA MNE

22 Opstina HERCEG NOVI 20192

2.3 Mesio MELJINE 22172

2.4 Uhea i brej MNARLFRONTA BR.Z7

2 5 Broj telefona 1 K

2 6 E-mail

4. Ragistracija osiguranika za PIO

& ﬁi?mwﬁ amm*um;: HERCEG NOVI 20152
el oo - ica zaposlena u privrednom drustvy, drugom pravnom licy, drZavnnam organu, organu jedinice

42 Qsnav asiguirana lokalne samauprave Il kod fizickeg lica (postodavac) 3

4 3 Hating vrijerme 40

& 4 Qanov prestanka

camurang

4 5 Dalum 01,07.2020

5, Registracija osiguranika za zdravétvena osiguranje
5 { Osnov psigiranis Zapaslenia liea 1

52 Raziog prestanka
5 X Dsltum 031.02.2020

Datiirn podnoseanja prijave
06.07 2020




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOSTY HERCEG- NOVI

Broj: 2524 _
Herceg-Navi, 29.06.2020, godine

Naosnovu ¢lana 37 Zakona o vadu | &ana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
0 zapoSljavanju na odredeno vrijeme

Radi nesmetanog ohavljanja osnovne diclamosti Ustanove u periodu  koridéenja
godisngih odmora stalne ziposlenih, Muratovie Dijana se sporeduje na radno mijesto
l. medicinske sestre i 10 najdude do 31.07.2020. godine,

Pravar i obaveze na osnavu ove odluke telu od 01.07.2020. podine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST™ HERCEG-NOV]

Broj: 25373 -
[Hescep-Novi, 29.06.2020. gadine

Na ostiova ¢lana 37 Zakona o sadu | Slana 22 St Usianove, dana 29.06.2020, godine
zakljuéili

UGOVOR O RADU

1. Javna pred3kolska ustanova . Nada radost™ Fleseeg-Novi, koju zastupa direktorks Stanka-
Tanja Dulié (u daljem (ekstu: poslodavac) |

2 Muwratovié Dijana iz Horoeg-Novog. IVE- NI, 1V | nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, medicinska sestra (v daljem tekstu: zaposleni).

Clan |
Ovim Ugovoraim, u sklado su zakopony, zasniva ge radni odnos izmedu poslodaven i
zaposlenog.
Posloduvae | zaposléni prihvatju sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene zakonom,
kalekthvnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugdyome strane su saglasne da s¢ zaposleni rasparedi na radno mjesto medicingke sesue u
ovaj Ustanovi
Climi 3
Radni odpos se 2a80iva na ognov admké braj 252/4 od 29.06.2020. godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radm odngs na odredeno vrjeme. a ngpduze do 31.07.2020. godine i to

pocey od 01.07.2020. godiie.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lanu se zasniva sa punim cadnim vremenom u trajanju od 40
sali nedjelino, )
Clan 6

Zaposlenom pripuds zarada za obavjeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zaruda za obavijeni rad © vrijenie provedena na rady sasiogi se od osnovne zarade, dijela
zarade zaradni ulinak i uvedane zarade u skladu sa keleklivaim ugovorom.

Osnovna zarade utvedaje se mooZzenjem obratunske viijednosti koeficijenta i koeficijenta

slozenosti radnog mjesta od 5,79,
Clan 7
Poslodavac, po ovom tgovon, rasporeduje mdnd vitjeme Zaposlenog prema zakonu,
kolektivaom ugovorn i godisnjem programu rada Lstamove.
Clan 3
Zapmlml ima prava na koriséenje odmord u ki rada, dnevnog, nedjeljnog odmaora,
podignjey ndmora, prazniks 1 drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i

godidnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima prave na naknndn zarade u visini odredenaj kolektivnim ugovorom za dane
piaznika u kejima se ne radi. za vrucuu: godidnjeg wdmora, placenoy adsustva i drigim

sludajevima u skladuy sa zakonom i kolektivmim ugovorom.

I



Clan 10
Za vrijeme trajanja raduoy odnosa zaposlens moZe bitl rasporeden ni drugi odgovarajudi
nasaa. zhog potreba procesa i arganizacije rada.

Clan 11
Paslodavie se obavezuje da ahezbijedi i sprovede zastitu na radu u skjadu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalng adgovarnost u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom.
_ Clan 13 o
Do prestanka rdnog odnnsa moZe doéi u slutajevima i pod uslavima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugavorom..
Svaka od ugovorenil strang moze da otkaze ovaj ugovar.
~ Zaposleni ima pruavo i duZnosuda ostane nd radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu U sloggjevima utvrdenim kolektivnim ugovoerom |
ugovoran o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog md podnese propisane
prijave za penzionn, socjalno i zdravstveno osigurnje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Posloduvac se obavezuje da zaposlenom u sluéiju prestanka radnog odnesa vrati uredno
popunjenn radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugover je satinjen o tri primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva zd poslodavea,

Clan 17

U sluéajn spora nadlezon je Osnavni sud u [erceg — Navon.

POSHABAVAC

I' _; .-
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:z Prazima MURATOVIE 12 Ime DDANA
14imejedrog rodisle  BUDIMIR 15 Dievolatin prezime
1.6 Datunry rodenja 11011992
17 0rtavamaenga CRNA GORA MNE
© 130pstina rodena NIKSIC 20117
p 1 9 Mjessto roderya MIKSIC | 208750
1 10 Pol CMuski @ Zensy
111 Driavifanstvo CRNA GORA MNE

1 12 Vst idenifikacionog 1,13 Broy wenlifikacionag
dokuments dokumsna

| 14 lzdat od
1 45 Nive ehrazovarija KV, 555 (V. sredi
1 15 Kyalifikaciia Medioisks sedlra

2. Adresa prebiveliats, sdnoano boraviéta

str,)

21 Drkava CRNA GORA MNE
22 0p8ting HMERCEG NOVI 20192
23 Miessto IGALG 212105
2.4 Ulvzs § broj BRATSTVA [ JEDINSTVA 2

2 58io} belefona / fax

26 E-mall

4. Registracifa nsiguranika za PIO

4 1 Opstna zaposienja’ - oL e
Osnov osiguran lica raposiens v privrednom drudtvy, drugom pravaom licy, driavnom organa, organy jedinice
e e Iokalne samouprave Il ked fizidkog lica (posiodavat) | L

4.3 Radno vileme 40
4 4 Osnoy prestanks
4.5 Dutum 01.07.2020

5 Registracija osigurantka 2a zdvavetveno psiguranje

5.1 Osnov osiguranji Zapasiern fica '}
5.2 Rézlog prestanka
5.3 Datum 01.07.2020

Datum podne$enia prijave
06.07 2020
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

Broj: 252/3
Herceg-Novi, 29.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donadsim
ODLUKU
o zapo3ljavanju na edredeno vrijeme
~ Radi nesmeneg obavljania cspovoe djelamosti Ustanove o periodu koridéenja
godiZmih odmora stalne zaposlenil. Yukelié Jelena se sporeduje na radno mjesto medicinske
sestre 1 to najduZe do 31.07.2020. godine.

Prava 1 ehaveze na nsnovu ove edluke teku od 01.07.2020, godine.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

~NASA RADOST HERCEG-NOV]

Flerceg-Novi, 29.06.2020, godine

: Na osnovu &lana 37 Zakons o radu i €lima 22 Statuta Ustimove, dana 29.06.2020. godine
zakljucili

UGOVOR O RADI
I.Javna predskolska ustanova , Naga radost” Herceo-Novi. koju zastupa dircktorka Stanka-
Tanja Duli¢ (u daljem iekstu: poslodavac)
2 Vukeli¢ Jelena iz Hereeg-Novog. IMB- NG, iV | nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, medicinska sestra (u daljem tekst: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, uskladu sa zakonom. zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prilvataju sva prava. obaveze | odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovarom f avim ugovorom,
_ _. Clan 2
Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi. |
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 23273 od 29.06.2020. godine.
Clan 4
Laposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijemie, a najduze do 31.07.2020. godine i to
pocev ad 01.07.2020. godine, |
| Clan 5
Radni odnos 1z prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radinim viemenom u trajanju od 40
sati nedjeling,
Clan 6
Zuposlenom pripada zarada za ebavljeni rad | vrijeme provedens na radu.
Zarada za obavijend rad 1 vijeme provedeno na radu sastoli se od osnovne zarade, dijela
zarade za tadni uéinak | uveéane zarade v skladn sa kolektiviim ugovarom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obralunske vrijednosti keeficijenta | koefivijenta
slozénost radnog mjesta od 3,79,
Clan 7
Poslodayac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakome.
kolektivnom ugovord 1 godidnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposlent toa prave ng koriséenje odmom o ok rada, dnevnog. nedjeljnog oldmuora,
godidnjeg admorg, praznika | drugih odsustva v skladu sa zakonon, Lﬁlﬂk{wmm HEOVOTON |
godisnjim programom rada Ustanove. ,
Clan ¢
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade o visint odrédeno] kalektivnim ugavarom za dane
prazriics u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog odsustva 1 drugim
slugajevima u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

_______



Clan 10
Za vrijeme Wrajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posan, zhiog potreba procesa | orgunizacije rada. | '

_ © Clnd
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakouom,

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornesti u skladu sa zakonom i

i
-

kolektivaim ugovarom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi v slutajevima § pod uslavima predvidenih
zakonom i kalektivnim vgovoron.
Svaka ad ugavorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposlent ima pravo | duznost da ostane na radu u vajanju najmanje 15 dana od dana
dostavijaiya othaza dgovaera o radu u sluéajevima utvrdenim kolektiviim ugovorom i
k agovorom o radu.
| Clan 14
Poslodavac se obavezuje-da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisang
prijave za penziono. socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.
- | | Clan 15
Posladavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrui uredno
popunjenu radnu knjiZicn.

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen v tri primjerka: jedtin za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U iﬂiflﬁajﬁ spora noadleZan je Osnovni sud u Hereep — Novom,

ZAPOSLENI

ana

e prreversy =
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2 Prazime VUKELIC 1.3 inie JELENA
 tdimejsdnogrodiisla  NEDELIKO 15 Djevojatko prezime  PERUSKAVIC

{7 Driavarodens HRVATSKA HRV

e

I 10 Pl CIMdki (& Zengki

1 11 Dravisnsive, CRNA GORA MINE

112 Vst wentifikacicrog 1 13 Broj identifilacionog
dokumenta dokymenta

1 14 (zst od

1 15 Nivo abrazovanye KV, 85 (V. grednja str))

1 16 Kvabfikacia Medicinska sestra

2. Adresa preblvalista, odnosno boravista

2 1 Oriava CRNA GORA MNE
2.2 Opdtina HERCEG NOVI 20182
2 3 Mjesta ZELENIKA 217051
2.4 Ulica | bro| ZELENIKA B8
2% Bivj teletona /
25 E-mait
| 4, Registracija oulguranika za PIO
e o HERCEG MOV 0182
; - - lica zapesiena 0 priviednom druftve, drugam pravnam licy, drzavnom organy, organid jedinice
4.2 Osnay osgursnja lokalne samoupsrave Il kad Mzitkog iz {pasiodavac) ’ 1l
4 3 Ragho uiijema a0
¢ 4 Qsnov presianka

DsKUIrANA

5, Reglstracija cslguranika za zdravsiveno csiguranja
& 1 Omnov neiguranja Zaposlenafica o

£ 2 Razing prestanka
5 3 Dalum 01.07.2020

Daturn podnasenia priave
06 07 2020

-----




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA.
NASA RADOST" HERCEG-NOVI

Broj: 257
Flerceg-Novi, 02.07.2020. godine

Na osnovu €lana 37 Zakona o radu § ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

Nikoli¢ Jelena rasporeduje se ns radne mjesto asistenta u nastavi dijetetu Stijovic
Filipu. na odredeno vrijeme i to najduZe do 31.07.2020. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove edluke teku od 05.07.2020. godine.
ObrazloZenje

Na zahtjev roditelja Stjovié Rista, da njegove dijete Stijovic Filip, roden 29.05,2014.
godine pohada ljetni boravak u vitidu angazovana je Nikolié Jelena, koja je u periodu od
sememhm 2019, godine do kraja juna 2020, godine, hila dijetetov asistent v nastavi.

Naime, dijete Stijovi¢ Filip na osmovu Rjesenje  br.02-1-5-617-UPL-26/19 od
03.07 2019, god.ima pravo na tehnidku pomoc asistenta u nastavi.

- Kako bi se dijetetu txiﬁa’guéﬂti astvarivanje prava keje mu po zakonu pripads odluéeno
je kao u izreci odlake.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Bfoj: 258
Herceg-Novi, 02.07.2020. godine

Na osnovi Slans 37 Zakons o madu i ¢lana 22 Statia Ustanove, dama 02.07.2020, godine
zakljucili

UGOVOR O RADU

| Javna predskolska ustanova Noda radost” Herceg-Novi. koju zastapa direktorka Stanka-
Tanja Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavag) ©

2. Jelenn Nikolie 1z Herceg-Novog, JME- . 1V! nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, ckonomski tehnitar - asistent u nastavi (u daljem teksta: zuposleni).

Clun 1
Ovim Ugovorop, a skladu sa zakonom, zasniva se mdni ednos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Posladavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze | odgovoermest utvrdene zakonom,
kolektivaim ugovarom i ovim ugavarom,
) Clan 2
Ugovome strane su saglasne du se zaposleni msporedi na radno mjesto asistenta u nastavi
u ovo] Ustanovi.
Clan 3
Radni ndnos se zasniva na osnovu udluké broj 257 od 02.07.2020. gedine.
ban 4
Zaposleni zasniva radni odnos na vdredeno vrijeme, a najduze do 31.07.2020, goding | to
podev ad 03.07.2020. godine.

| Clan 5
Radni odnos iz prothodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom v wajanju ad 40
sati nedjeling.
Clan 6

Zaposlenom pripuda zarada za obavlieni rad | vrijeme pmvedarm na radu.
Zavada za obavljeni rad i veijeme provedeno na radu Sastoji se od osnovne zacade. dijela
zarade za radnt ulinak | vveéane zarade v skladn sa kalekihwim ngovarom.
Osnovna zarade utvrduaje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta | koeficijenta
sloZenosti radnog mijestaod 5.79.
Clan 7
""" Poslodivae, pb ovom ugovory, rasporeduje radna vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovory 1 godidnjem programu rada Ustanove,
Clan §
Z apﬂslcni hm pmt'n ni lmri iéenjcr {:dmﬁm u li:!Lu :adfz, Llimvmg ned Jei J mg ndmc}ra

godl,snj Im pmgramﬂm rnda Ustﬂm}w:
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin odredeno) kolektivnim ugovorom za dane
prazitka u kojima se ne radi. za mjeme godisnjeg edmora, plaenog odsustva | drugim
sludajevima u sklada sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

- e ) | el s e by s
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Clan 10

Za vrijeme lrajanja radnog odnosa zaposleni moZe bili rasporeden na drogi odgovargjudi

posdo, zbog potreba procesd | organizacije rada.

Clan 11
Poslodavae se abavezuye da obezbijedi 1 sprovede zastitg no mdy u sklady sa zakonom.

Clan 12
Zaposteni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovomesti u skladu sa zakoriom i
kolektivinim ugovorom. - -

Clan 13
Do prestanka radnog adnosa moze doét v slucajevima i pod uslovima predvidenih
zakonont i kalektiviim ugavorom.
Svaka od ugovarenili sirana moZe da otkaze ovaj ugavor.
Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu a tejanje najmanje 15 dona od dana
dostvljanja otkaza ugovara o radu u slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu

Clar 14
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalne 1 zdravstveno osiguranje 1 blagovremene upladuje doprinose.

Clan 15

Posladavac se¢ obavezuje da zaposlenom u sfuéaju prestanka radoog odnosa vrati uredno

popunjent radng knjiziew.

Clun 16
Ovaj ugovor je sadinjen v tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U stugaju spora nadlezan je Osnovni sud u Hereeg — Novom.

ZAPOSLENT POSLOBAYAC

.......

- Staifka-Tanja Dulie, {
: |

1
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[ 2 Mesto roderga
1 10 Pal
141 Dieiavie &

112 Vrsta ldenliikecionog

dokurmenta
114 Izdat o

115 Nivo otrazovania
{ 16 Kvalifkschs

NIKOLIC
ZDRAVKD
17.06.1980
CRNA GORA
HERCEG NOVI
HERCES NOVI
CMuskl @ 2ensk
CRNA GORA

Luéng karts
PJ HERCEG NOVI

KV, 585 (1V. srednija $tr)

2. Adresa prebivalidt, odnosnp hormvist

21 Dréava

22 Opdlina

23 Mjesla

24 Ulics i broy
2 B Broj telsfona / fax
28 Evmail

CRNA GORA
HERCEG NOVi
H NOVI

4. Registracijz Wlﬂﬂﬂﬂiki za PID

A1 Cotiina Eodicia]
mv!r;ﬁﬂm

4.2 Qunov osyuranjs

4 3 Radng vrijeme

4 4 Qsnov prastanka
cuiguranja

4 EDatym

5. Registracija oslguranika za zdravstveno osiguranje

51 Dsnov esiguranja
5 2 Razlog prestaitka
8.3 Datdm

Datum podnodenja prijave

06.07.2020

MERCEG NOVI

(3.07.2020

Zaposkens hia |

03.07.2020

1.1 Broy

1.3 Irnes
1 5 Dievojatks prezime

MNE
20492
212318
MNE

okt

MNE
20192
212318

lica 2apostens u privrednom drudtvy, drugom pravrion licy, driaynom organu, organy jedinice 161

lokalne samouprave Il kad fzitkog lic (posiadavat)
40

JELENA

entiffacionod 1, ioscna
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From: Maja Kulinovic <vrticsekretar@t-com mes

Sent: 8. jul 2020 1035 ' '

To: Finansiranje

S;uhje:t: Obaveze tokom izborme kampanje - dopuna prethodnog emaila

Attachments: Dio Pravilnika o'unutrasnjo) organizaciji E-;iétemaﬁzaciﬁ radnih ri’:jasta $5 IZmjenama

i saglasnostima.pdf

Postovanila,

U prilogu vam dostaviiamo dio Pravilnika o unulradnjoj ograntzacijl | siste Siji radnih mi 3 rados!
o NS B Srea] - heirkiy VESTLO) il t sisternatizaciji radnih mjesta JPU "Nasa radost”

Herceg Novi sa izmjenama i saglasnostima, 3 sve shodna Alanu o P S — Cegg . - , PSR

izbormif kampanja | Hma, a. . nu'44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata |

Srdagan pozdrav,

Maja Kulinovié, dipl.pravnik

Sekretar
IPY “Nasa radost”
Ul.Branka Copita br.7

85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200
E-mail: vrticsekretar@t=com.me

_ Ovae-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programonm.
WWW. avast. corm
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST“ HERCEG-NOV]I

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I ﬁ Herceg-Novi, jul 2017. godine




_ Na osnovu lana 76, stav | 1adka 4 UpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanjy (“
Shizbeni list RCG”.br.64/0231/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™. br. 4510, 45/11, 36113,
3913 1 417 Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Naga radost”, u Hercerg Novom,
na sjednici odrZanoj 27.07.2017. godine, donio je |

PRAVILNIK _

Ovim pravilalkom uiveduje se organizaciia eads, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obmzovanja i ablast (profil), potrebna znanja i sposobuiosd, odnosns mdno ikasor § drupi
poscbai uslovi z1 rad na odredensm  radnom mijesty, opis poslova radnog miests 3 boj
zyeSilaca aa uivedenim radnim miestima 1 Javno) predikolska) mstanovi “Nasa radost” u
Hercerg Novom (u daljer tekstu: Ustnava). |

Organizacija Ustanove |

Ustanovg 1€ organizovana ko jedinstvena ustanova.

Ustaova ima 5 vaspimih jedinics van sjedidt i por
1. Vaspitna jedinica Igalo u Igalu
2. Vaspimaz jedinica Zadtlzfmla Nikole Ukmpiuji: u lgilu
3. Vaspitna jedinica Topla u H erceg Novem
4
3

4. Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj

I 4 |

a Ustanova tofe da organizuje ped&lmlai{ﬂ vaspitanje | ﬂhmzum|:: u parodici, u skladu sa
zakonom,.

¥l

:f Vaspitno-obrazovai yad v Ustanovi se izvadi wu vaspitnim grupama, o cklucdu sa zakonom i
abrazovnim programom.

Broj vaspitil grupa v Ustanovi j¢ promijen)iv 1 zavisi od broja upisane d;m:z:
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1, - vodi evidendiju o priljeno) 1 tparufens) posteljing tdrugony rublju;
= kroji, 8ij¢ radnn gd}ﬁéu'.p'qmtjim 1 outly opremu;

- Vst opravke oltecenje pasteljing | drugop mulslju

- vodi dnevnik uirofks marerijala iz djelokruga svog radnog mijesta;
* Obuvlja i drage poslave po naloga medicinske sestred sekeetara,
Radnik/ca na edrfavanju higijene

rad na ﬂdil:'i:-ﬁ?ﬁﬂi,u ravaath poviding | zelenila E:li.ruriim;

" Provietravanje prostotij;

- od2avanie ovijeds u prostinjama Uswangive:

- prtedt poslovi za vrijeme mamfestaciia i svecanostiz

= prjvijivanje zgubljenih, sdngsao zaboravljenth sevari:

- boga i pdgovornost a zaduZenu radou untfermuy, pribor | sredstya rada ss kajima
rukuje;

" prjavljivanje oftecenia I kvarova na mstalacifama, inveamny i dugoj opremi;

- vl poslove deFurstry Prema wivrdenom risporedis, |

- wbavla i diuge poslave po nalogu sekrerars § direkiors,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izveSilaca na radaim mjestima
Clan 38

L Disektor/ica i pomotuik/ica dircktora/ice
Direktor——— —  _  { irvrilac
Pomodcnik/ca direktorafice............ 2 1EvISioca
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'Rﬂmm...;_;_.f_-;-r..,__._u...‘.m...-m..-...ﬁ......,.,._.....+.,.,..;...w,a.m....1 "
-Ekonom-magacioner/ . 1
-Radaik/ea na odrzavanjy abjckta i opreme (demar/ka)........1"
-Radnik/ca na poslovima gujanja (Ip2aé/ica),..ocoo, 4"
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Radnik/ca na ptipremaniu i servieanju hrane ............. .. g
~Radnik/cq fa odrzavanju mbljmﬂh__..,.___.,‘!”
-Radnik /ca na odrzavaniju mg;jm:..ﬂ_.,__i}‘*
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V1 ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene i dopune ovog pravilnika vrde sa na padin i po pestupku propissoim za njegovo.
donodenye.

Prestanak vaZnosti -

Clan 40
Stupanjem na snagu ovag pravilntka prestaje da vazi Pravilotk o enuiradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radoth mjesta Ustanove, be372 usvojen pa sjednici Upravoog odbom, ediZanej
17.092013. mﬂmw; sa izmjerama | dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od

24.06.2016. godine | broj 67/2 0d 09.02.2017, godine.

Brdio/1
U Herceg Novom, 27.072017. godine
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Broj: G00-94/2018-2
U Podgorici, 31. maja 2018. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
sNASA RADOST* ’

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 1 ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
_ 36/13,39/13147/17) i Pravilnika o narmarivima i standardima za sticanje sredstava
1z javath prihoda za ustanove koje realizoju javae vazede obmazovae programe
("Shuzbent list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstve prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o wunuotradnfoj organizaciii f
sisternatizaciji radnih myesta Javne predskolske ustanove ,,Nasa radost™, u Herceg
Novom, broj 440, donesen na sjednia Uptavnog odbor, odeZzanoj 18. maja 2018.
godine.

......

Vaka Eumvi'_éﬁ b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20410 101
Web: wanv.mps.gov.me ;| E-mailr mps@mpegov.me




Naosnovu &lana 76, stav | {adko 4 OpStep zakona o obrazovanjy { vaspitanju (“Siuzben fist
RCGY, br.68/02, 31/05 i 49/07 § “SluZbeni list CO", br, 04/08, 21/09, 45710, 73710, 40711, 451,
36/13, 393, 44/13 L4TNT) i Elana 15 taéka 3 Statota Upravmni odber Javne predikelske ustanove
"Naga rados!”, u Herceg Novam, na sjedniol odrzdnoj 18.05.2018. godine, dorio je

PRAVILNIK

UPeavilriki o unutradtjo] organizacti i sistematizaeiji radnih mjesta braj 416/1 od 27, jula 2017.
poding, v lano 38 aéki 2 alingji 2 mijenja 5o i glasi:
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Grona Gora

Alenistarstos frrosuyele
Broj: 600-94/2018-3
U Podgorici, 27. septembra 2018, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+~NASA RADOST* | -

Na osnova clana 60, stav 2 Opéwg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbent list RCG", br. 64/02 31/05149/071,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normadvima i standardima za sticanje sredstava
iz javaih prahoda za wstanove koje realizyju javno vaZeée obrizovne programe
("Sluzbent lise CG", br, 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnikz o unutra$ojo; oggamizaciyf 7§
sisternatizacifi radnili mjesta Javne predikolske ustanove ,Nafa Radost”, u
Herceg Novom, broj 540, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 9. jula

2018. godine.
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..........

et

Vaks Duroviéa by.bv. 81000 Podgorics
TEL: (+387) 20 410 100: PAX: (+392) 20 410 101

P e v s e ays | Vemah i JIL.,*"m*J.Iu. "
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- Ni osnovi Slma 76, stav | tudka 4 Gp&teg zakona o obrazovanjy i vaspitanju (“SluZzbeni list
RCG™, br.64/02, 31/05 1 49/07 | “Slagbeni list CG™, br. 04/08, 21709, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 1,
3671 3,,39313' 44713 147/17) i tlana 15 tacka 3 Statuta Upravni odbor Javne predikolske ustanove
“Naia radost”, u Herceg Novom, na sjednici odrZansj 09.07.2018. godine, dowio je

o PRAVILNIK | |
o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj orgasizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predSkolske ustanove ,NaSa radost™

Clan |

U Pravilniku o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji mdmh miesta (br. 416/1 od 2‘10‘7.2(117..
godine i 440 od 18.05.2018, godine), u &lanu 38 tacki 2 alingja 7 mijenja se i glasi:

~-Radnikica na pripremanju | servitanju brane........ A0 izvrdilaca®,

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Ustanave,
a nakon davanja saglasnost] Ministarstva prosvjete.

AL

it

3acd




Beoy: MD-IGZX 2019-2
;,-‘ ¢5ild El, 3 oktobra 2019. gﬂdjﬂﬂ

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»NASA RADOST*

Na ovsnovu élana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05149/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normanvirma tstandardmm% stcanje stedstavi
iz javaih prhoda za ustanove koje cealizuju jayno vazece obrazovne prograre
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvyete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviloik o fzmjenamra Pravilnika o unutrasnjoj ofganizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Nada radost™, u Herceg Novom, broj 509,

donesen na sjednici Upravnog odbora, odrasoj 12, jula 2019. godine, s tim §to se 2
jzvisioca na radnom mjestu asistent u nastavi i 1 izveSilac na radnom mjestu
medicinska sestra u jaslicama ne odobravaju,

| " | . Vaks Burovica bb. 81000 Podgorics
| TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www mps.govane , E-mails mps@mps.gov.me




W& osnovu Elana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slazbeni list
Republike Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, Sluzbeni list Cme Gore", br, 4/08, 21/09, 45/10,
310, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) 1 &lana 15 stav 1 tatka 3 Statuta Upravni odbor

511 Naka radost” Herceg Novi na sjednici odranaj 12.07.2019. godine donia je

PRAVILNIK
radnjoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta
Clan 1
U Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,

440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018. godine) u &lany 38 tatka 3 podtatka 1 u koloni broj
irvrilaca umjesto broja 53 treba da stoji broj 54;

<u tadki 5 tabela a u koloni broj izvr$ilaca umjesto broja 14 treba da stoji broj 15;
-u tadki 6 umijesto broja 4 treba da stoji broj 8
Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnaj tebli Ustanove a




Adresa; Vaka Durovics bh,,
tel; 4382 20410100

fax: +382 20410101
WWW.MPs.EOV.me

Br- 600-162/2019-3 24, oktobar 2019. godine

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o ﬁb'raz,gvanju, i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/06 | 49/07 i ;,Sluzbeni list CG", br, 45/10, 46111,
36/13 36/13 | 47/17) | Praviinika o normativima | standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 68/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

- Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Nasa radost’, u Herceg Novom, broj 805/5
donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 21. oktobra 2019. gadine.

Kontakt osoba: Nahida Jahic

Pozicija: samustalni savjetnik |
lel: 020 410-136
email. nahida.iahicEe
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_novu Elana 76 stav | tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitasju ("Sluzben Jis
sublike Crne Gore”, br. 64/02, 31/05, 49/07, Shuzbeni list Ome Gore”, br. 4/08, 2 /09, 45710,
10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17) i ¢lana 15 stav ] tatka 3 Statata Upravni odbor
#U.Nasa radost” Herceg Novi na sfednici odrzanoj 21.10.2019. godine donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan |

U Pravilniky o unutraSnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.201 7
440 od 18.05.2018. j 540 od 09.07.2018. godine) u Slanu 38 tazka 3 u tabeli redni broj 1, u rubrici
wbroj vaspitnih grupa® uzrasta djece'do 3 godine, broj .7 zamjenjuje se brojem 8%,

U'tacki S podtatka a) mijenja se i glasit

a) Medleinska sestra u jeslicama

Ovaj Pravilnik stupa i snagu osmog dana od dama objavljivanja na oglasnoj tabli Ustansve a
hakon davanja saglasnosti Ministarstya prosvjete,

ednik Upravnog ﬂd'!maf

e




TT2020 Ohaveze lokom izborne kampanje - Lucija Spasojevic

Obaveze tokom izborne kampanje g Gorn
[ # LELECWANTE KORUPCHE
~ 1707070
Maja Kulinovic <vrticsekretar@t-com.me> 0801 4{@2/ &

et 16.7.2020. 952 fher

ZaFinansiranje <finansiranje@antikarupcija.me>,

W 1prileg
Odluka | ugovor o radu za Soskic Andelu pdf;

Fostovanifa,

U prilagu vam dostavljamo dokumentaciju o zapo&ljavanju, a sve shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja.

Srdacan pozdrav,

Maja Kulinovic, dipl.pravnik
Sekretar

IPU "Nasa radost”

Ul.Branka Copica br.7

85340 Herceg-Novi

+382 31 346 200

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programonm.
www.avast.com

e Avast logo

https:imall antikorupeija, melowai#viewmodel=ReadMessageltiamaliem| D=AAMKADUSZ TIzNWCLTYSY TgINGE2NS0SN2JnLTEmNGZIZWIIOTUXN.... - 41




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOV1

Broj: 252/6
Herceg-Novi, 29.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU
o zaposljavanju na odredeno vrijeme

Radi nesmetanog obavljanja osnovne djelatnosti Ustanove u periodu koridéenja

godisnjih odmora stalno zaposlenih. Soski¢ Andela se sporeduje na radno mjesto vaspitatice |
to najduze do 31.07.2020. godine.

Prava 1 obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.07.2020. godine.

o /s
Stanka-Tanja Dulié, QpL 2og



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-NOVI

Broj: 253/5
Herceg-Novi. 29.06.2020. godine

WNa osnovu &lana 37 Zakona o radu 1 €élana 22 Statuta Ustanove, dana 29.06.2020.
godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

| Javna predskolska ustanova ..Nasa radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Stanka-Tanja
Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2 Soski¢ Andela iz Herceg-Novog, MBI V1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije, BApp - predikolskog vaspitanja — vaspital (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitata u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 252/6 od 29.06.2020. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 31.07.2020. godine i to
pocev od 01.07.2020. godine.
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova nedjeljno.
Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne
zarade, posebnog dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog udinak
ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti Koeficijenta 1
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 6.50.

Clan 7
Poslodavac. po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove.,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
codidnjeg odmora. praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i
godisnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi. za vrijeme godisnjeg odmora. pla¢enog odsustva 1 drugim
slu¢ajevima u skladu sa zakonom 1 kolektiviim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede za5titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze dodi u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najymanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je saéinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI POSL

41;.5?*-1".5’,'; ( Vel { | e
“Tanja Dulié, di;ﬁ.?&gﬂg




