JPU , Ljubica V.Jovanovi¢-Mase”
Broj:478-01/1
Budva,17.04.2017.godine

AGENCIJA ZA SPRUECAVANJE KORUPCUE
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 453-01/1
Budva,11.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22,25 stav 1 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 ,31/14 i 53/14) i na osnovu ¢lana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 ,39/13,44/13 i 47/17) 1 na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposléna Jasmina Colan iz Budve,III nivo
nacionalnog  okvira  kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)(u daljem
tekstu:zaposlena),zakljudill su: :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguli$u se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na
pripremanju i serviranju hrane,ssa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 3,64, za koji je op3tim aktom o unutasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 krec}jta CSPK-a) .

&lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
12.04.2018.godine ,do povratka zaposlenog Milana Jelica sa
bolovanja,ne duze od 30 dana. .

Ovim ugovorom o radu,prestaje da vaZi ugovor o radu broj 326-01/1
od 12.03.2018.godine. L
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz
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postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obratunavati i isplaCivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima posiodavca.

: Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posliodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj .ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovia&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleZnosti u Kotoru. B
Clan 12.

Sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovietna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Jasmina Colan Vera Saranovi¢ 2




P

SEAT

e e e
T

A e L e e s

BT duidl T |

JPU ,,Ljubica V.lovanovi¢ Mage”
Broj: 326-02/1
Budva,12.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22,25 stav 1 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 ,31/14 i 53/14) i na osnovu &ana 101b
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,
Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 ,39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica V, Jovanovic- Made" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Jasmina Colan iz Budve,III nivo
nacionalnog  okvira  kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)(u  daljem
tekstu:zaposlena),zakljudili su:

UGOVOR:0 RADU

Clan 1.
~
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,reguliSsu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na
pripremanju i serviranju hranéssa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 3,64, za koji je opStim aktom o unutadnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden III nivo nacionainog okvira kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a) .
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Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
12.03.2018.godine ,do povratka =zaposlenog Milana Jeliéa sa
bolovanja,ne duze od 30 dana.

Ovim ugovorom o radu,prestaje da vazi ugovor o radu broj 235-01/1

od 20.02.2018.godine. y
i Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog

- odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz
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;ﬁ'-.""étovanje praiva radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim

‘:-:"’A(I:tima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande | druga primanja koje ¢e
poslodavac obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | svojim opstim aktima.

€lan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada, '
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
' - da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza'koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

%

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



=

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime pos

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

lodavca potpise

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

t Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivac’:e se odredbe Zakona ©

radu. .
Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a dva za posiodavca.

Zaposlena Direktorica
Vera Saranovic
/“-

Jasmina Colan
?/uza /]
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Made”
Broj: 235-01/1
Budva,20.02.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 21,22,25 stav 1 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 ,31/14 1 53/14) i na osnovu ¢lana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 ,39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié¢- Mase" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Jasmina Colan iz Budve,IIl nivo
nacionalnog  okvira kvalifikacija (180  kredita CSPK-a)(u  daljem
tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliéu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na
pripremanju 1 serviranju hrane,sa punim  radnim vremenom,sa
koeficijentom 3,64, za koji je opStim aktom O unutadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a) .

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
22.02.2018.godine ,do povratka zaposlene Mirjane Pejovi¢ sa
bolovanja,ne duZe od 30 dana.

Ovim ugovorom O radu,prestaje da vaZi ugovor o radu broj 46-01/1 od

22.01.2018.godine. 5
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nac¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz
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/posdtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje de
poslodavac obracunavati i isplacdivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu -

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

b Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.
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Ovaj ugoﬁor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
kada ga u ime poslodavca potpise

Ovaj ugovor se smatra -zakljucenim
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve sto nije predvi&eno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o

radu.
Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a dva za poslodavca.

Direktorica
Vera ég_ranovié

yﬂfﬂa 5WMC 4

Zaposlena
Jasmina Colan

a(aﬁaw JaSudless
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 46-01/1
Budva,22.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22,25 stav, 1 Zakona o radu ("SlList RCG"broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 ,31/14 i 53/14) i na osnovu ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 ,39/13,44/13 | 47/17) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase"™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Jasmina Colan iz Budve I2 nivo
nacionalnog  okvira  kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)(u daljem
tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguli$u se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposiene i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na
pripremanju i serviranju hrane-pomoéna radnica u kuhinji,sa punim
radnim vremenom,sa koeficijentom 2,46, za koji je opstim aktom o unutasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) .

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
23.01.2018.godine ,do povratka zaposlene Mirjane Pejovi¢ sa
bolovanja,ne duZe od 30 dana.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godidnjeg odmora, praznika I drugih odsustava vrsice poslodavac, uz
poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. :



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obradunavati i Isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva sadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz

"

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada, .
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

¢lan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnhog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje  pred nadleznim  organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
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avca potpise

Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslod
ovia&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

¢lan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjiva(':e se odredbe Zakona o

radu.
Clan 13.

&Gnjen u 3 (tr) istovjetna primjerka od kojih jedan

Ovaj ugovor je sa
poslodavca.

primjerak za zaposlenu a dva za

Dirgktorica
vera Saranovi¢
¥ c/

lpct GouecetV

Zaposlena
Jasmina Colan
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovié Mage”
Broj:416-01/1
Budva, 02.04.2018.godine

Na osnovu C{lana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,' 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu
llana 101b OpsSteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,Sl.list RCG"
64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09,
45/10,36/13 , 39/13,44/13147/17) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU
«~Ljubica V. Jovanovié- MaSe"  u Budvi,direktorica ( u daljem
tekstu:posiodavac) i zaposlena Zizela Novakovié iz Budve,Nastavnik
predSkolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljudili su:

UGOVO!ll O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakohom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i
odgovornosti zaposienog i poslodavca.

élén 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitadica,sa
koeficijentom 5,96 sa punim radnim vremenom,za koji je op$tim aktom
o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

i)
i

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
02.04.2018.godine,kao zamjena ' za zaposlenu Milicu Markovié
,Vaspitacicu,uslijed privremene sprijeCenosti za rad,do njenog
povratka,ne duze od 30 dana. !

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 382-01/1
od 26.03.2018.godine. .
, Clan 4.
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# Raspored radnog vremena ,nacfin odmora u toku rada, dnevnog I

nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava
vriiée poslodavac, Uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opsétim aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
posiodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom ,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
_ da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i

u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na

radu
_ da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene

zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom
primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zadtitu prava =zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime posliodavca
potpi§e ovliaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.
Clan 12.

Sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivale se odredbe
Zakona o radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih
jedan primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.

Zaposlena ' Direktorica
Zizela Novakoyic Vera Saranovic

ﬁ,dea;D»OHc" Vhtey Geveorot e/




JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:382-01/1
Budva, 26.03.2018.godine

Na osnovu Cclana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 101b
OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,
Sl.list Crne Gore™“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Zizela Novakovi¢ iz Budve,Nastavnik
predskolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposienog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa
koeficijentom 5,96 sa punim radnim vremenom,za koji je opstim aktom o
unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

» Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
26.03.2018.godine,kao zamjena za zaposlenu Irenu Tomovic
,Vaspitadicu,uslijed privremene sprijeCenosti za rad,do njenog
povratka,ne duZe od 30 dana.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 367-01/1
od 20.03.2018.godine. .
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz
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postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e
poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

b Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava  zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj.ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlad¢eno lice I lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op?ce
;_ nadleznosti u Kotoru. N
* Clan 12.

i
'l
i

Sve sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Zizela Novakovic Vera Saranovic
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JPU ,,Ljubica V.lJovanovi¢ Mase”
Broj:367-01/1
Budva, 20.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu clana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- MaSe" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Zizela Novakovi¢ iz Budve,Nastavnik
predskolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

. poslodavca,reguliu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa
koeficijentom 5,96 sa punim radnim vremenom,za koji je opstim aktom o
unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

> Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
21.03.2018.godine,kao zamjena za zaposlenu Gordanu Vujovi¢
,Vaspitacicu,uslijed privremene sprijecenosti za rad,do njenog
povratka,ne duZe od 30 dana. _

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 309-01/1
od 05.03.2018.godine. .
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz
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.# Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i
# nedjeljnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava
vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje Ce
poslodavac obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom ,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom:.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na
radg

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom
primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

£
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ZasStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca
potpise oviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru. _
Clan 12.

Sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe
Zakona o radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih
jedan primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.

Zaposlena ' ; Direktorica
Zizela Novakovic Vera Saranovic¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:309-01/1
Budva, 05.03.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 21,22,25 Zakona o radu ("SlList RCG"broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Zizela NovakoviC iz Budve,Nastavnik
predSkolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,reguliSsu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa
koeficijentom 5,96 sa punim radnim vremenom,za koji je opstim aktom o
unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

¥

' Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
05.03.2018.godine,kao zamjena za zaposlenu Gordanu Vujovié
,Vaspitacicu,uslijed privrcemene sprijeenosti za rad,do njenog
povratka,ne duZe od 30 dana.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 227-01/1
od 19.02.2018.godine. .
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiénjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz
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poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

¥ Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleznosti u Kotoru.

Clan 12.

Sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je salinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposienu a jedan za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Zizela Novakovic Vera Sg_ranovié
” ket Gowtoivic
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovié¢ Mase”
Broj: 227-01/1
Budva, 19.02.2018.godine

Na osnovu ¢&ana 21,22,25 Zakona o radu ("SlList RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Zizela Novakovi¢ iz Budve,Nastavnik
predékolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita

CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su: '

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa
koeficijentom 5,96 sa punim radnim vremenom,za koji je opstim aktom o
unutasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

*

v Clan 3.

Zaposlena =zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
19.02.2018.godine kao zamjena za zaposlenu Marijanu
Dobrljanin,Vaspitacicu,uslijed privremene sprijeenosti za rad,do
njenog povratka,ne duzZe od 30 dana.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 124-01/1
od 29.01.2018.godine.
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godisnjeg odmora, praznika | drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz
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postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da =zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

|
:
|

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

' - da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, -

- da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

e

Clan 8.

Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opSte
nadleznosti u Kotoru. ;
Clan 12.

Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je safinjen u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
/opr.lna

Zizela Novakovi¢ Oeka \3\\._ Vera Saranovié
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 124-01/1
Budva, 29.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22,25 Zakona O radu ("Sl.List RCG",broj

49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) | na osnovu ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 | 47/17) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. nganovié- Mage" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) | zaposlena Zizela Novakovi¢ iz Budve,Nastavnik
predskolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalinog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima
poslodavca,regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa
koeficijentom 5,96 sa punim radnim vremenom,za koji je opStim aktom o0
unutaénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

a -Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
29.01.2018.godine kao zamjena za zaposlenu Ljubicu
Braié Vaspitadicu,uslijed privremene sprijeCenosti za rad,do njenog
povratka,ne duzZe od 30 dana. .

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obraCunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Posiodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva _zaStite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno,kvalitetno I u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.



Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim ka
i lice koje zasniva radni odnos.

U slucaju spora povodom odredaba
nadleznosti u Kotoru.

radu.

Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenj

da ga u ime poslodavca potpise

Clan 11.

ovog ugovora nadlezan je sud opste

¢lan 12.

jvaée se odredbe Zakona o

Clan 13.

Ovaj ugovor je satinjen u 2 (dva
primjerak za zaposlenu a jedan za p

VZaposIena
Zizela Novakovi¢

; el OUOUW 7

) istovjetna primjerka od kojih jedan
oslodavca.

Diregtorica
Vera Saranovic



JPU , Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 365-01/1
Budva, 19.03.2018.godine

Na ‘osnovu &ana 21, 22 i 25 Zakona o radu ("ShList RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14 i 53/14) i na osnovu ¢lana
101b Op$teg zakona o obrazovanju I vaspitanju  (,Sl.list RCG"
64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13,47/17) i na osnovu Clana’'22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic-
Mage" u Budvi,direktorica ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dragica
Nikolié¢ iz Budve, Kuvarica, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , (u-daljem tekstu:zaposleni),zakijucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na
pripremanju i serviranju hrane. ,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 4,07, za koji je opstim aktom O unuta$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
20.03.2018.godine,u trajanju do 30 dana,zbog povecanog obima posla,i
bic¢e rasporedena u vaspitnu jedinicu Novi vrtic.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 219-02/1
od 19.02.2018.godine.

Clan 4.



4/ Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
¥ odmora, godiénjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréiée poslodavac, uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva sadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposieni prihvata sljedece cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugevorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnhog ugovora.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima
posiodavca,inspekcijom i nadieznim sudom.



Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve sto nije pred\}ideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposienu a jedan za poslodavca.

Zaposiena . Direktorica
Dragica Nikoli¢ Vera Saranovic

Vuter Geueceovid]
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 219-02/1
Budva, 19.02.2018.godine

Na osnovu Clana 21, 22 i 25 Zakona © radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/1l, 66/12 , 31/14 i 53/14) 1 na osnovu ¢lana
101b Opdteg =zakona o oObrazovanju i vaspitanju (,Sllist RCG"
64/02,31/05,49/07 1 , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13,47/17) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic-
Mase" u Budvi,direktorica ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dragica

Nikoli¢ iz Budve, Kuvarica, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliéu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove  radnog mjesta Radnica na
pripremanju i serviranju hrane ,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 4,07, za koji je opstim aktom o unutadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

W

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od
20.02.2018.godine,u trajanju do 30 dana,zbog povecanog obima posla,i
bi¢e rasporedena u vaspitnu jedinicu Novi vrtic.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiénjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz



,-.__;'ff-'biﬁétovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim- ugovorom i opstim
* aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje (e
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed'i potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radriog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim

ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor jé zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovia&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kotoru.

Clan 12.

Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Dragica Nikoli€ Vera Saranovi¢ 5
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JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢c-Mase"
Broj:2698-02/1
Budva,22.12.2017.godine

Na osnovu Potvrde Ministarstva prosvjete broj 600-217/2017-3
od 14.novembra 2017-e godine i na osnovu ¢lana 101c Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" broj 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list
Crne Gore" broj 04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica.V.Jovanovié¢-Mase" u Budvi donosim

ODLUKU

1.Raspisujem Oglas za
-medicinska sestra-trijazna sestra-2 izvrSioca,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.
-medicinska sestra za uzrast djece do 3 godine-12 izvrsilaca,na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

1. Za sprovodenje ove odluke zaduzuje se Sekretarka ustanove.

2. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

JPU “Ljubica V.Jovanovi¢c-MasSe” u Budvi je 13.11.2017.godine,uputila
Ministarstvu prosvjete Zahtjev za raspisivanje Konkursa za
vannastavno osoblje:
-medicinska sestra-trijazna sestra-2 izvrSioca,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine
-medicinska sestra za uzrast djece do 3 godine-12 izvrsilaca,na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine,
u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JPU “Ljubica V.Jovanovic-Mase”,broj 607-01/4 od 28.jula
2017.godine.
14.11.2017.godine,dobili smo od Ministarstva prosvjete Potvrdu broj
600-217/2017-3 da su obezbijedena finansijska sredstva ,u skladu sa
clanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG"
broj 64/02,31/05,49/07 i »Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17).Na taj nacin ispunili su
uslovi za raspisivanje Konkursa,te je stoga odluceno kao u dispozitivu
odluke.
Odluka je konacna.

... =’Vera Saranovi¢ 2
CLNEN :I/C.ECV SakctecVIc



JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine .
Ana Sofranac Lopicic

Na osnovu &lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore® broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i Clana 26 i 27
Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,Sl.list. Crne Gore" 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i ¢lana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,S!.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i clana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata
1. Po Oglasu objavljenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
,Dan" za radno mjesto ,Medicinska sestra" u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvrsilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine. y
2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Ana Sofranac LopiCic.
3. Saimenovanom zakljuéiti Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan" 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u priloZzenu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

*

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase",u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

‘;ﬁm@f 75

Diqutorica
Vera Saranovic

Vewer Souececn’ ¢ ’




1LY

“ JPU ,,Ljubica V.Jovanovié Mase”

Broj: 43-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu Clana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu &lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Made"™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena Ana Sofranac Lopi€i¢ iz Budve,
Medicinska sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
Jaslicama-za uzrast djece od 1-3-godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je ops$tim aktom o unutasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz
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postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivhim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e
poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete i svojim opétim aktima.

€lan 6.

Poslodavac je-duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Al
L

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 10.
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Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime posiodavca potpise
oviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos. '

‘Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan-je sud opdte

nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) isto{fjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenog a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Ana Sofranac Lopiéi¢ Vera Saranovié

A
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 39-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odliuke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu ana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu Clana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG* 64/02,31/05,49/07 1 ,,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic- Mage" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena Vesna Lalatovié iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposleni),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. ' R _

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o unutadnjoj organizaciji |
~ sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

élan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Elan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr3i¢e poslodavac, uz



postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu,odredeno radno vrijeme | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

%

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagcéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

€lan 11.
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Kotoru.

Clan 12.

Sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu. .

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenog a dva za poslodavca.

Zaposlena 5 Direktorica
Vesna Lalatovic Vera Saranovié -
I
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine
' Vesna Lalatovic

Na osnovu &lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88{09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 )i ¢lana 26 i 27
Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,Sl.list. Crne Gore" 14/10, 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i ¢lana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore™ broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i ¢lana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata

1. Po Oglasu objavijenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
,Dan" za radno mjesto ,Medicinska sestra" u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvrsilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine. '

2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Vesna Lalatovic.

3. Saimenovanom zakljuciti Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovic-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan” 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u priloZzenu dokumentaciju,utvrdeno je da

gore imenovana kandidatkinja ispun;ava’ uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Uputst{fb o pravnom sredstvu .Protiv ove odluke moze se uputiti prigovar
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase®,u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dirgkto rica
Vera Saranovic
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine
' Suzana Pajevic

Na osnovu ¢&lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore™ broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i &lana 26 i 27
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti {,Sl.list. Crne Gore" 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i¢&lana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i Clana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata
1. Po Oglasu objavljenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
,Dan" za radno mjesto ,Medicinska sestra" u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvrsilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine. )
. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Suzana Pajevic.
Sa imenovanom zakljuciti Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

W

ObrazloZenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan" 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u priloZzenu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

L

Upu‘t'stvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moze se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-MaSe™,u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Direktorica
Vera Saranovié¢

leror Goutounrc
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mage”
Broj: 40-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odiuke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu Clana 21,22,25 Zakona o radu ("Si.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,. 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu &lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
SLlist Crne Gore"“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 1 47/13) i na
osnovu ¢lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovi¢- Mage" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena Suzana Pajevi¢ iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposleni),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden' IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.201 8.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,naéin odmora u toku rada, dnevnog I nedjeljnog
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréice poslodavac, uz



postovanje prava r

adnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opsti
aktima poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ima Pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e
posiodavac obradunavati j isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim

ugovorom za oblast Prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Propisana sredstva zastite radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivni

Clan 7.

Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da Cuva sredstva rada pridrz

- da se pridrzava drugih obaveza

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ov

im ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona j kolektivnog

ugovora,
Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zastitu  prava Zaposleni  ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom I nadleznim sudom.

Clan 10.



O P L R ST

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je salinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenog a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Suzana Pajevic Vera Saranovic
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JPU ,,Ljubica Jovanovic Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine
Nevena Mijovié

Na osnovu &lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 )i ¢lana 26 i 27
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,SLlist. Crne Gore™ 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i ¢lana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 | ,Sl.list Crne Gore™ broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i €lana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovic Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata
1. Po Oglasu objavljenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
,Dan" za radno mjesto _Medicinska sestra® u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvréilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine.

2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Nevena Mijovic.
3. Saimenovanom zakljuditi Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Obrazlozenje
JPU ,,Lj_ubica V.J_o.vanc;\}.i_(:mgéerje objavila Oglasza SIEBOAT0 Fadno " =~ mate

mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u.
dnevnim novinama ,Dan" 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ~Ljubica V.Jovanovié-Mage",u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Direktorica
Vera Saranovié
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 36-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odiuke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu gana 21,22,25 Zakona o radu ("Si.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i .
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 | 45/10,36/13 39/13 , 44/13 | 47/13) i na
osnovu dlana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mase" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Nevena Mijovi€ iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposleni),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji Je opétim aktom o unutasnjoj organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz



_. "*‘_..-boétovanje pra\}a radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
/ aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje (e
poslodavac obraCunavati | ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

T
1

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadieznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime
ovlaéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

poslodavca potpise

Clan 11.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadieznosti u Kotoru. .
Clan 12.

sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenj‘ivaée se odredbe Zakona 0O

radu.
¢lan 13.
en u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan

Ovaj ugovor je sadinj
a dva za poslodavca.

primjerak za zaposienog

Dlrelgtorica
Vera Saranovi¢

Leq oot N & |

Zaposlena
Nevena Mijovi¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 34-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu dlana 21,22,25 Zakona O radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i,
Sl.list Crne Gore'broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 1 47/13) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic- Mage" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Aldina Semovié iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvallfikacija (240 kredita CSPK-a) , (u

daljem tekstu:zaposleni),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1. .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliéu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine;sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o0 unutadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

‘Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nadin odmora u toku rada, dnveynog i nedjeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz



7~
" podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Cian 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduy, nakande i druga primanja koje (e
poslodavac obraunavati i Isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim
: kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

P—————

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na ‘[:;rava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga U ime poslodavca potpise

ovlaéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste

nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona O

radu.
Clan 13.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 (tri) istovietna primjerka od kojih jedan

primjerak za zaposienog a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica

Aldina Semovi¢ 5 & Vera Saranovic ”
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Made"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine .
Aldina Semovié

Na osnovu ¢lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i Clana 26 i 27
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,S!.list. Crne Gore™ 14/10, 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i ¢lana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i Clana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata

1. Po Oglasu objavljenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
L,Dan" za radno mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvrsilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine. .

2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Aldina Semovic.

3. Saimenovanom zakljuditi Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

ObrazloZenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan® 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u priloZzenu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Uputs?:vo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase™,u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dire:ktorica
Vera Saranovic
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 34-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu dana 21,22,25 Zakona O radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 | 45/10,36/13 39/13 , 44/13 1 47/13) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mage™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena Ivana Tvrdisi¢ iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u

daljem tekstu:zaposleni),zakijucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,reguliéu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposienog i

poslodavca.

Clan 2.

Zaposlenl se rasporeduje na posiove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,Sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

(240 kredita CSPK-a).
Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika | drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz



postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ée
posiodavac obradunavati i isplacivati u skiadu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada I
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada, :

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

¢lan 10.



Ovaj ugovor je zakljucen na odredéno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni‘odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadieznosti u Kotoru. L
Clan 12.

Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivac’:e se odredbe Zakona 0
radu.

¢lan 13.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovijetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposienog a dva za poslodavca.

Zaposlena Direvktorica

Ivana Tvrdisi¢ Vera Sf_ranovié {
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine
Ivana TvrdiSi¢

Na osnovu &ana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66}12 ,31/14,53/14 )i ¢lana 26 i 27
Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,Sl.list. Crne Gore™ 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i &lana 82 Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i ¢lana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata

1. Po Oglasu objavijenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
,Dan" za radno mjesto Medicinska sestra® u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,traZili smo dvanaest izvrdilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine. :
Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Ivana Tvrdisi¢.
Sa imenovanom zakljuditi Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

w N

ObrazloZenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovié-Mage" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra®™ u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan® 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,s tim $to je navela da je poloZila strucni ispit u zvanju medicinske
sestre ali nije jo3 uvijek dobila uvjerenje od Uprave za kadrove,te je isto
duzna priloziti naknadno,prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Na osnovu svega gore izrefenog odluceno je kaou dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnom sredstvu -protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU «Ljubica V.Jovanovié-Mase®,u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Diqutorica
Vera Saranovic¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 37-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na oshovu Cana 21,22,25 Zakona o vradu ("Sl.List RCG"broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu Clana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 1 .,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena Svetlana Mijatovi¢ iz Budve,
Medicinska sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

("'.‘I;jan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposienog i
poslodavca. '

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o unutadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiénjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz



postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje Ce
poslodavac obratunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I
propisana sredstva sadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca.

. Clan 8.

Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje  pred nadleZznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleZznim sudom.

¢lan 10.



£ Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
3 Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
' ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

&lan 11.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Kotoru.

Clan 12.

Sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenog a dva za poslodavca.

Dirgktorica

Zaposlena
yra Saranovié¢
Ol GtV c

Svetlana Mijatovic¢
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mage"
Broj: 11-01/1

Budva,09.01.2018.godine :
' Svetlana Mijatovi¢

Na osnovu €lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i ¢lana 26 i 27
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,Sl.list. Crne Gore" 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i clana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i ¢lana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata

1. Po Oglasu objavljenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
~Dan® za radno mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvrdilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine,

2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Svetlana
Mijatovi¢,uslijed nedovoljnog broja prijavljenih kandidata koji
ispunjavaju sve uslove za zasnivanje radnog odnosa.

3. Saimenovanom zakljuditi Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra®™ u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan" 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove u pogledu strucne
spremeg,ali nema polozen stru¢ni ispit u zvanju Medicinske setre.Uslijed
nedovoljnog broja prijavljenih kandidata koji ispunjavaju sve uslove za’
zasnivanje radnog odnosa ,odluceno je kao u dispozitivu
odluke.Uvjerenje o polozenom struénom ispitu duZna je naknadno
dostaviti.

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢c-Mase",u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dirt-; ktorica
Vera Saranovic

Vuﬁof GotorecaVc
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1

Budva,09.01,2018.godine _
' Dragana Turovic

Na osnovu clana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj-
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i &lana 26 i 27
Zakona o zaposlijavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti (,Sl.list. Crne Gore™ 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i clana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i €lana 22 Statuta JPU
,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata
1. Po Oglasu objavijenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
.Dan® za radno mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,traZili smo dvanaest izvr$ilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine.
2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Dragana Turovic.
3. Saimenovanom zakljuditi Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje
JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno

mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan" 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do

30.06.2018.godine.Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju,utvrdeno je da

gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluceno je kao u dispozitivu odluke.

W

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovic-Mase",u roku od 8 dana od dana

prijema istog.

Dirgkto rica
Vera Saranovic
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- JPU ,,Ljubica V.Jovanovic Mase”

Broj: 38-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu &ana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) | na osnovu Clana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i .,
gl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na
osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica.V. Jovanovié- Mage" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dragana Turovi¢ iz Budve,
Medicinska sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a), (u daljem tekstu:zaposleni),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta Medicinska sestra u
jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o unuta$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kl;edita CSPK-a).

A

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiénjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz



ZpoStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
" aktima poslodavca. »

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e
poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skiadu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva satite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prinhvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

)
~

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom | nadieznim sudom.

Clan 10.
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Zaposiena Digektorica
Dragana Turovic Vera Saranovi¢ /
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JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine

. Edina Dosljak

Na osnovu Elana_ 21122 Zakona o rady ( ,,SLlist Crne Gore® broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 » 31/14,53/14 ) i ¢lana 26 | 27

N€zaposlenosti (,,Sl.list. Crne Gore" 14/10, 40/1 1,061/13,020/15 i
052/16) i ¢lana 82 OpsSteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 I ,SLlist Crne Gore® broj
04/08,21/09,45/10,36/13 ” 39/13,44/13,47/17) i ¢lana 22 Statuta JPU
nLjubica V.Jovanovi¢ Mage® donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata

. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Edina Dosljak.
Sa imenovanom zakljuciti Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

W

Obrazlozenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mage" Je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra" u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ~Dan® 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju, utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odlueno je kaou dispozitivu odiuke.

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moze se uputiti prigovor
Upravnom odboru JpPy »Ljubica V.Jovanovié-Maée“,u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

LD1u5 :DO:S“@,DL

Diqutorica
Vera Saranovi¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ MaSe”
Broj: 34-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu Clana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu &ana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i,
Sl.list Crne Gore™broj 04/08,21/09 | 45/10,36/13 39/13 , 44/13 1 47/13) i na
osnovu Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mase™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Edina Dosljak iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposleni),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca,reguliSsu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
Jaslicama-za uzrast djece od 1-3 godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je op$tim aktom o unutadnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr$i¢e poslodavac, uz
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poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
" aktima poslodavca,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢e
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom . Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete I svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

‘Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugox)or je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovijetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenog a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Edina Dosljak Vera S;:_ranovié r
ROl G o C
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JPU ,,Ljubiéa Jovanovi¢ Mase”
Broj :390-01/1
Budva, 28.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 141 zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/1-2i 31/14,53/14 ) i ¥lana 82 Op3teg
2akona 0 obrazovanju i vaspitanju (,Shlist RCG"broj 64/02,31/05,49/07 i
.Sl.list Crne Gore" broj 04/08,21/09,45/10,45/11,36/13 , 39/13 , 44/13 i
47/17) ina osnovu Molbe zaposlene za sporazumni raskid ugovora 0
radu,broj 389-01 od 27.03.2018.godine | lana 22 Statuta JPU ,,Ljubica

V.Jovanovic Mage" donosim:

RIESENJE
o sporazumnom prestanku radnog odnosa

1, Zaposlenoj Andeli peletic iz Budve,Medicinskoj sestri u jaslicama-za
uzrast djece od 1-3 goding, V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , prestaje radni odnos dana 30.03.2018.godine

2. Imenovanoj vratiti uredno zakljucenu radnu knjizicu i izvréiti odjavu sa
penzijsko- invalidskog i zdravstvenog osiguranja.

4. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Sa zaposlenom Andelom Deleti¢,Medicinskom sestrom u jaslicama -za uzrast
djece od 1-3 godine, sa punim radnim yvremenom, zaklju¢en je Ugovor o
radu na odredeno vrijeme,do 30.06.2018.godine.

S obzirom da jé zaposlena prihvati_la ponudu za zasnivanje radnog odnosa u
drugoj ustanovi, zbog vrednovanja veteg stepena kvalifikacije strucneg
zvanja,koje zaposlena ima,odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo O pravnom sredstvu :Protiv 0vOg rjeSenja moZe se upuliti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovic’:—Maée“,u roku od 8 dana od dana

prijema istog-

Dostavljeno : . .
imenovanoj Peletic Indela

. obratunskoj sluzbi
- arhivi
. personalnom dosijeu

Dire ktor
vera Earanovit
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mage”
Broj: 42-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 11-01/1 od 09-01-2018.godine i
na osnovu ¢lana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj

- 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 82

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na
osnovu Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase® u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Andela Deleti¢ iz Budve, Medicinska
sestra, IV1 nivo nacionalnog okvira. kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposleni),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2. .

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u
Jaslicama-za uzrast djece od 1-3. godine,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 5,31, za koji je opstim aktom o unutasSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvr@en IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godisnjeg odmora, praznika | drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz



postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. '

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje de
poslodavac obraCunavati | ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zaé&tite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

w
Bl Clan 8.
;

Na prava i obaveze koje nisu predvildene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kotoru. .
Clan 12.

Sve $§to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenog a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Andela Deleti¢ Vera Saranovic¢

éle net;,hi’l ,%Benc‘\ Mgﬁa barroovic ’




JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase"
Broj: 11-01/1
Budva,09.01.2018.godine
Andela Deletic

Na osnovu ¢lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i ¢lana 26 i 27
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti {,Sl.list. Crne Gore™ 14/10 , 40/11,061/13,020/15 i
052/16) i clana 82 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju(,Sl.list
RCG" BROJ 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i ¢lana 22 Statuta JPU
,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata

1. Po Oglasu objavljenom 25.12.2017.godine u dnevnim novinama
~Dan" za radno mjesto ,Medicinska sestra® u jaslicama-za uzrast
djece od 1-3 godine,trazili smo dvanaest izvrsilaca,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine.

2. Za to radno mjesto,izabrana je kandidatkinja Andela Deletic.

3. Saimenovanom zakljuditi Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" je objavila Oglas za slobodno radno
mjesto ,Medicinska sestra" u jaslicama,za uzrast djece od 1-3 godine, u
dnevnim novinama ,Dan" 25.12.2017.godine,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.Nakon uvida u prilgienu dokumentaciju,utvrdeno je da
gore imenovana kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog
odnosa,pa je odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moZe se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase",u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Diqutorica
Vera Saranovic

Vowor Gareceecotc”
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 30-01/1
Budva, 19.01.2018.godine

Na osnovu Odluke o izboru kandidata broj 2625-01/1 od 08.12.2017.godine i
na osnovu dlana 21, 22,25 Zakona O radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26{10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i,
Sl.list Crne Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,39/13 , 44/13 i 47/17) i na
osnovu tlana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié¢- Mase" u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposliena Dragana Kljajic iz Budve,specijalista
stoarstva,VII1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposlena),zakijuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
_poslodavca,reguliéu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposiene i
poslodavca.

¢lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nutricionista,sa
koeficijentom 6,83 sa punim radnim _vremenom,za koji je opstim aktom ©
unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

¢lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od

22.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog I nedjeljnog
odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréic¢e poslodavac, Uz

postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.



¢lan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga ‘primanja koje ¢ce
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op5tim aktima.

Clan 6.

poslodavac je duzan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u-skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢lan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

¢lan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje  pred nadleznim  organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

¢lan 10.

Ovaj ugovor je zakijuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s€ smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste
nadleZznosti u Kotoru.

Clan 12.

Sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je salinjen u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a jedan za poslodavca.

Zaposlena
Dragana Kljajic¢

?)/p' @@&?Mc&

Dirgktorica
Vera Saranovié¢




JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mase®
Broj: 2625-01/1
Budva, 08.12.2017.godine

Na osnovu €lana 21 i 22 Zakona o radu ( ,,Sl.list Crne Gore™ broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 , 31/14,53/14 ) i Clana 26 i 27
Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o nezaposlenosti
(,Sl.list Crne Gore" broj 14/10, 40/11,061/13,020/15,052/16),i Clana 82
Zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sl.list RCG"broj 64/02,31/05,49/07 i
»Sllist Crne Gore™ broj 04/08,21/09,45/10,45/11,36/13 , 39/13,47/17) i
¢lana 22 Statuta JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Made" donosim:

ODLUKU
O izboru kandidata
1. Po Oglasu objavijenom dana 24.11.2017.godine u dnevnim novinama
,Dan* za radno mjesto ,Nutricionista,na odredeno vrijeme,do
30.06.2018.godine, trazili smo jednog izvrSioca.
2. Za to radno mjesto,izabrana je Dragana Kljaji¢,uslijed nedovoljnog
broja prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove.
3. Sa imenovanom zakljuciti Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,na odredeno vrijeme.
ObrazloZenje
Dana 24.11.2017.godine objavljen je Oglas u dnevnim novinama ,,Dan" za
radno mjesto ,Nutricionista“,na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.godine .
Nakon provjere prilozene dokumentacije utvrdeno je da  imenovana
Dragana Kljai¢,ima zavrSen Biotehnicki fakultet-smjer stocarstvo,ima
poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima,kao i uvjerenje o stru¢nom
osposobljavanju.Uslijed nedovoljnog broja kandidata koji ispunjavaju uslove
za ovo radno mjesto,odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnom sredstvu :Protiv ove odluke moze se uputiti prigovor
Upravnom odboru JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase"“,u roku od 8 dana od
prijema istog.

Dostaviti:
- Arhivi
- Imenovanoj

Direktorica

Vera Saranovié¢



JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase"
Broj:2453-02/1
Budva,22.11.2017.godine

Na osnovu Potvrde Ministarstva prosvjete broj 600-217/2017-3
od 14.novembra 2017-e godine i na osnovu ¢lana 101a i 101c Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" broj 64/02,31/05,49/07 i
»Sl.list Crne Gore"™ broj 04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17) i
na osnovu cClana 22 Statuta JPU ,Ljubica.V.Jovanovié-Mase® u Budvi
donosim :

ODLUKU

1.Raspisujem Konkurs za 1,38 izvrSilaca na radnom mjestu
“"Nastavnik/ca engleskog jezika”,na odredeno vrijeme,do
30.06.2018.godine i za vannastavno osoblje:
- asistent/kinja u nastavi-3 izvrSioca
-medicinska sestra-trijazna sestra-2 izvrsioca
-medicinska sestra za uzrast djece do 3 godine-12 izvrSilaca
-radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane-4 izvrsioca
-radnik/ca na odrzavanju rublja-1 izvrSioc
-radnik/ca na odrzavanju higijene-2 izvrsioca
-domar/lozac-1 izvrsioc
-nutricionista/kinja-1 izvrsioc

1. Za sprovodenje ove odluke zaduZuje se Sekretarka ustanove.

2. Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

OBRAZLOZENJE .

JPU “Ljubica V.Jovanovi¢-Mase” u' Budvi je 13.11.2017.godine,uputila
Ministarstvu prosvjete Zahtjev za dobijanje saglasnosti,broj 2421-01/1
za raspisivanje Konkursa za 1,38 izvrSioca na radnom mjestu
“Nastavnik/ca engleskog jezika”, i Zahtjev za raspisivanje Konkursa za
vannastavno osoblje:
- asistent/kinja u nastavi-3 izvrSioca
-medicinska sestra-trijazna sestra-2 izvrSioca
-medicinska sestra za uzrast djece do 3 godine-12 izvrSilaca
-radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane-4 izvrsioca
-radnik/ca na odrzZavanju rublja-1 izvrSioc
-radnik/ca na odrzavanju higijene-2 izvrsioca
-domar/lozaé-1 izvrsioc
-nutricionista/kinja-1 izvrsioc
u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JPU “Ljubica V.Jovanovi¢-MaSe”,broj 607-01/4 od 28.jula
2017.godine.



N

14.11.2017.godine,dobili smo od Ministarstva prosvjete Potvrdu broj
600-217/2017-3 da su obezbijedena finansijska sredstva ,u skladu sa
¢lanom 101a i 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
RCG"™ broj 64/02,31/05,49/07 i ,SLlist Crne Gore" broj
04/08,21/09,45/10,36/13 , 39/13,44/13,47/17).Na taj nadin ispunili su
uslovi za raspisivanje Konkursa,te je stoga odluéeno kao u dispozitivu
odluke.

Odluka je konacna.

Direktorica

Vera Saranovié
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_ Na osnovu &lana 43 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
66/12 i 31/14 i 053/14)i &lana 109 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,Sl.list RCG® 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore"broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 |
39/13,044/13 i 047/13 ) zakljuéuje se:

SPORAZUM
O prezimanju zaposlenog na neodredeno vrijeme

Zakljuen dana 30.01.2018.godine izmedu:

1. JPU ,,Ljubica V.Jovanovié Mase" iz Budve koju zastupa direktorica Vera Saranovié
2. JPU ,,Bambi® iz Tivta, koju zastupa direktorica Jasna Vujovi¢
Clan 1

Zaposlenu Milenu Aleksié,Medicinsku sestru IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
CSPK-a) koja je u radnom odnosu u JPU ,,Bambi® u Tivtu | rasporedena na radno mjesto
Medicinska sestra , preuzima na puno radno vrijeme, JPU,Ljubica V.Jovanovi¢-Mase" u
Budvi pofev od 01.02.2018.godine na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Medicinska
sestra-trijazna sestra.

Clan 2

JPU  ,Ljubica V.Jovanovi¢-MaSe" iz Budve se obavezuje da ¢ée sa Milenom
Aleksi¢,Medicinskom sestrom zakljuéiti ugovor o radu danom stupanja na rad.
Ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpiSu zaposlena i poslodavac.

Cian 3

Opravdanost ovog sporazuma je stalno mjesto boravka porodice imenovane u
Budvi,odnosno smanjenje troSkova putovanja iz ¢lana 1 ovog sporazuma i spajanje
porodice . -

Clan 4
Za sve Sto nije predvideno ovim Sporazumom primjenjiva¢e se odredbe Zakona o radu
,Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti
prosvjete.

Clan 5

Ovaj Sporazum zaklju¢en je u 5 ( pet ) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana
zadrzava po 2 ( dva ),a jedan se uruCuje zaposlenoj.

JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase" JPU ,,Bambi"
Direktorica -y Direktorica

> i Tt i P
Vera Saranovic Sagasna Vujovic
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-a“.f_l_Z)aposlena
» Milena Aleksi¢
wa | ARkST.
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:158-02/1
Budva, 01.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-24 i 43 Zakona o radu ("SlList RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu Sporazuma
o preuzimanju zaposlene na neodredeno vrijeme broj 125-01/1 od
30.01.2018.godine i na osnovu ¢lana 82 i ¢lana 109 stav 2 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i , SlLlist Crne
Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na osnovu ¢lana
22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase" u Budvi,direktorica ( u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena Milena Aleksié iz Budve, Medicinska sestra,
IV1 nivo nacionalneg okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove- radnog mjesta Medicinska sestra-
trijazna sestra,sa punim radnim vremenom,sa Koeficijentom 5,31, za koji je
opStim aktom o unutadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
IV1 nivo Racionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,pocevsi od

01.02.2018.godine. .
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obradunavati i isplacdivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- .da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuCen na neodredeno vrijeme.



Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Kotoru. 5
Clan 12.

Sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a dva za poslodavca.

Zaposlena Direktorica
Milena Aleksic ) Vera Saranovic

Jilewa  Alersic Joeot Goutoec






