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JPU , Ljubica V.Jovanovi¢ Mase” e
Broj:569-01/1 otop  ACYY ]
Budva, 11.05.2018.godine RO

Na osnovu clana 21,22,25 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14,53/14) i na osnovu &lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,,
Sllist Crne Gore®broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu Clana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mase™ u Budvi,direktorica (
u daljem tekstu:poslodavac) | zaposlena Zizela Novakovic¢ iz Budve,Nastavnik
predskolskog vaspitanja,VI1 nivo nacionalnog okvira kKvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta Vaspitadica,sa
koeficijentom 5,86 sa punim radnim vremenom,za koji je opstim aktom o
unutasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a),

Clan 3.

Zaposilena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od
14.05.2018.godine,kac zamjena  za zaposlenu  Anu  Dasic
,Vaspitacicu,uslijed privremene sprijeCenosti za rad,do njenog
povratka,ne duze od 30 dana.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 528-01/1
od 30.04.2018.godine,. |
Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljinog
odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz

1
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/4~ Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja- koje-ée:.

-. poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim -
- - kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opStim aktima. . |
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Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbuedi potrebne uslove rada

~propisana sredstva zastite, na radu,odredeno radno vrueme | druga prava lz"“

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektlvmm ugovorom

Zaposlena prihvata sIJedece obaveze: .. - - -
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saVJesno kvalltetno iu roku,“.-

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada, -
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne dlsciplme

~ .= da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu -
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektlvmm'“-.
) ugovorom i opstim aktlma poslodavca |

.
%

Clan ._8-_.

'

| Na prava i obaveze ko;e hisu predwdene owm ugovorom prlmJenJUJu se -
: odgovarajuce odredbe zakona | kolektlvnog ugovora. o

Clan 9.
- Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom. - - |

¢lan 10.
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“3/0Ovaj ugovor je zakljucen na odfedeno vrijeme. | | R -
/ Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u Ime poslodavca potpise
koje zasniva radni odnos. ‘ o
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Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakonao .. .

- ‘radu. L
A -~ Clan 13. | ) -

. primjerak za zaposlenu. a jedan za poslodavca. .
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 549-01/1
- Budva,09.05.2018.godine

Na osnovu c¢lana 21,22,25 stav 1 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 ,31/14 i 53/14) i na osnovu Clana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i,
Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 ,39/13,44/13 i 47/17) | na

osnovu ¢lana 22 Statuta. JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase" u Budvi,direktorica ( .

u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Jasmina Colan iz Budve,III nivo
nacionalnog  okvira kvalifikacija (180 kredita  CSPK-a)(u daljem
tekstu:zaposlena),zakljucili su: -

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima -
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i |
poslodavca. |

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica ha.-j . 1'

pripremanju i serviranju hrane,sa punim radnim- vremenom,sa
koeficijentom 3,64, za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a) . . T

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme  od
12.05.2018.godine ,do povratka zaposlenog Milana Jelica sa-
bolovanja,ne duze od 30 dana. |
Ovim ugovorom o radu,prestaje da vazi ugovor o radu broj 453-01/1

od 11.04.2018.godine. §
| Clan 4.

Raspored radnog vremena ,naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog

odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz .

1



_.iStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
4ktima poslodavca. T

éla n S.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja kojé Ce
¥/ poslodavac obradunavati | isplacivati u skladu sa zakonom , Granskirn
/ kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima. o

Clan 6.

Poslodavac je d’u""zan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada - |1
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava z .-
radnog odnosa u skladusa zakonom i kolektivnim ugovorom. .

Zaposlena prihvata sljedecCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada, - |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugoverom i opStim aktima poslodavca.

N ~ Clan 8.

—ﬁ

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom. -

Clan 10.



Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenlm kada ga u ime poslodavca potplse.
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste .,
nadleznosti u Kotoru, 5 '
Clan 12.

Sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

% Ovaj ugovor je s‘aEinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu a dva za poslodavca. -

Zaposlena | | Direktorica
Jasmina Colan .. Vera Saranovié

W - o g i 'l;""""'l"'-"'w ---I..‘.-q'-. H—_‘-"l.ll-l-u..i—- LR e N RN ]




g

F ! ‘:.
=
\ J'i_

JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 563-01/1
Budva, 11.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,22,25 stav 1 Zakona © radu ("Sl.List RCG",broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14 i 53/14) i na osnovu clana
101b OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sl.list RCG"
64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13 1 47/17) 1 na osnovu glana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic-
Mage" u Budvi,direktorica ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Diana
Dragovi¢ iz Budve,Profesor engleskog jezika A 1 profesor italijanskog jezika
B,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zakljudili su:

"UGOVOR O RADU
‘ |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavca. |

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnica engleskog
jezika,sa koeficijentom 6,83 sa punim radnim vremenom,zZa koji je opstim
aktom o unutasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

&

Clan 3.

Zaposlena ° zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od
14.05.2018.godine u trajanju do 30 dana. _
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 454-01/1
od 12.04.2018.godine. -

Clan 4.

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavca.



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodavac obracunavati i isplacCivati u skladu sa zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

; Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta ObEIVIJEI savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivhim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Na prava@g obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima

poslodavca,inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
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0‘@1 ugovor se smatra zakijuenim kada ga u ime poslodavca potpise
oviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Kotoru. 5

Sve sto nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan
primjerak za zaposlenu: a dva za poslodavca.

Zaposlena
Diana Dragovi¢

/QLC&W [ Vafpirn e

: Dirgktorica _
. _ Vera Saranovic¢
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JPU, Ljubica V.Jovanovié Mae”
:Broj: 564-01/1

o
Lo U,

“"Budva, 11.05.2018.godine

‘Na osnovu ¢lana 21,22,25 i 43 Zakona o radu ("SlList RCG",broj |
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 , 31/14 | 53/14) i na osnovu clana

- 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG".

64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13 1 47/17), i na osnovu €lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié-
Mase®™ u Budvi, ,a u skladu sa Pravilnikom o onutragnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Ljubica V.Jovanovi¢-Mage" broj 607-01/4 od
28.jula 2017.godine, Direktorica ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposiena Kaja
LazareviC iz Budve,Profesor engleskog jezika,VII1 nivo nacionalnog okvira

~ kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili su:

'UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opsétim aktima

poslodavca,reguliSsu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnica engleskog
jezika,sa koeficijentom 6,83 sa 0,38 % norme od 26 ¢asova nedjeljno,za koji
je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI{1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

odredeno vrijeme,od

radni odnos na

Zaposlena zasniva _
14.05.2018.godine u trajanju do 30 dana.

- Ovim ugovorom o radu,prestaje da vazi ugovor o radu broj 455—01/ 1

od 12.04.2018.godine. 5

Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog I nedjeljnog
odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr$i¢e poslodavac, uz
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rdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

Zaposlena ima pravo Na zaradu, nakande i druga primanja koje ce
poslodav_a.—c obracunavati i IsplacCivati u skladu sa Zakonom , Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6.

potrebne. uslove rada i

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: - _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku

J

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada, |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cCuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

W |
2 Clan 8.
2

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Uugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu = prava zaposleni  ostvaruje pred npadlednim organima
posiodavca,inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10.
2
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O\faj ugovér :'je zakljucen na odfed.'enovn]eme. i-me poslodaﬁda Hotpide
Ovaj "ugo"vor se smatra zakljucenim kada ga U ,
avlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.

o L d &te
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovorad nadlezan je sud Ops

nadleznosti u Kotoru.
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Clan 12.
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Sve &to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace S odredbe Zako

radu. ' |
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Clan 13.

'

Ovaj ugovor je saginjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojin jedan

orimjerak za zaposlenu adva za poslodavca.
Direktorica
Zaposiena Vera Saranovic oA
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V BROJ IZVRSILACA

-Porhoénik/ca direktora/ice. , ...

Redni
broy:

Broj izvrilaca na radnim mjesiima

Clan 39

1. Ditektor/ica i pomoénik/ica direktora/ice.
-D!rektor—----.-----.----------.-.--:-----.----1 izveiilac

2. Sekeetarijat:

2 izveSioca.
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“Radiik/ca na:odrZavanju Objckta i opreme (damar/ ka) 1

Radnik/ca-na poslovima gnnnLa (lazac/:ca)

-Radnik/ca na odeZavanju lugljene T —

Vrasta
programa

Primatni

g

'"Uzrast
| djece od 3

“Broj
vaspitnih

gmp:t

Uzrast
djece do 3
godine:15;
vaspitnih

grupa

- |- godine:22

Program
cengleskog
jezika.
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|-vaspitne

gtupe
UKUPNO

237 |
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3. Vaspitadi/ ce; nastavriik/ca efigleskog jezika

RE

--Vazac/1ca-nqbavl]ac":/ma nessiassas SRS RN ommmrnery e arsends. |
~Radnik/ca na pripremﬂn]u 1 scn"u:ﬂn]u liranc reiagiiisienesin T W
-Radnik/ca na'odrZavanju rablja. .. R -

10"

4. Strucni ﬁalledﬁicl

-Pedagop/ hkll'l]ﬂ .

l--l'i_l

Viijeme Broj izvesilaca -
realizovanja ..
obrazoviiog |
programa
|- .
| K- 15
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-phlh{)lﬂgfak.lnjﬂm.i.u*.}..ri 4
_Defektolog/$kinja-logoped/ica vl
‘Bibliotekar/ Krseermssosasivismesssssniionmmenermenes 1 53
-Nutricionista/Kinjotesmecssemesmnns ol
Defektolog/tkinja oligofrenopedagog/ BRI s sorammeral: ine

"5..Medi'c_ip_ékaﬁseaua- _

a) Medicinska sestra u jaslicarna

Broj vaspitnih grupauzrasta |
__djece do-tri godine

15 vaspitnib grupa

! 386-6%0 djece:

Broj izvisilaca Napomena;

Broj izvrilaca jé |
poveéan na
osnovo.saglasnosti
prosvjéte broj 600-
153/2017-2 0d
24.07.2017.godine |

) Medicinska sestra-trija¥na sestra
i: |- Broj djece nzrasta od tri
- godine do polaska i Skolu,

| 794-oro djece |

Btoj izvrsilaca
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V1. ZAVRSNE ODREDBE
Izmjenc i dopune:
Clan 40 __
Tzmjenei dopune ovog piavilaika vitc sa'na nadin | po postupku’p? Gpisanimza-njegovo
donosenie. h
% Prestanak vaZniosti

 Stupanjem hasagy-ovog pravilnika prestaje divasi Prayilnik o unitraSnjoj organizaciji i
sistematizacijl :gidnih mjesta Ustanove, bir:910/2 vsvojen ngassj#dnic_':i Upraviiog Gdbbxa:!;,_ﬁdriaﬁai
19.septembra 2013:godine, sa izmjenama 1.dopunama br: 2865-02/4 od 14.0ktobra 2015.godine ;.
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Stupanje.na‘snagu 5
| Clan 42
Ova pravilnik stupa na snagu osmog dand. od dana -objavijivanja na. oglasno] tabli:

‘Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

UPRAVNI ODBOR

Br.607-01/4

e Y &5 ")} Zamjenica Predsjednice.

Milj Anitovié.




