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Daniloverad, 27,02.2018.godine ’

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24 | ¢lana 25 Zakona o radu («SLlist CG», br. 49/08, 26/09, 88/09,
26410, 39/11166/12, 31714 1 53/14) , dircktorica JPU"Irena Radovié” Ulama Dufanka sa
sjedistem u Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavice) i Radonji¢ Snefana sa stanom 1 Kese
Puroviéa b.b Danilovgrad, sa JMBG: ﬂ dana 27.02.2018 godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

| ~ Clan] ) |
Poslodavae zasniva radni odnos s& Radenjié SneZanom (dalje: zaposleni) koji ima {11 stepen
struéne spreme i po zanimanju je prodavaé,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene u
Danilovgradu na odredeno vrijeme:do povratka radnice sa bolovanja. Zaposleni ée obavijati
posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 27.02.201 8. godine do 01.03.2018,

godine |
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovio radnr odnos,

Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

Zarada zaposlenog sasiofi se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZzenosti (2,46) uveéanog

za minuli rad pomnozen sa obrafunskom vrijedno$éu koeficijenata u skladu sa Granskim

kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Z;arada's,e.isp[a@jé u rokovima 1 na natin utvrden Granskim kolektivinim ugovorom, a najmanje
jedanput mjeseénao.



Clan 8
Zaposlem ima pravo ria uvecanu zaradu:
za.rad-nocu
za-rad u-dane drZavnih i vjerskih praznika kao i danenedjeljnog odmora; ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi sloboédan dan u toku nedjelje
'za prekovrement rad

::Zaposlem— ima pravo na uvefanu zaradu u sluéaj evima iz'prethodnog stava u'iznosima utvrdenim
‘Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete:

Clan ©

-?-.Zaposlem ima pravo na naknaduzarade u visini zarade koju bio:ostvario-da radi za vrijeme:-

drzavnih i vjerskih prazmka:u kojima se neradi

kori¥¢enja gadlén_]eg .odmiora
placenog: adsustva

odazivanjé na pozw diZavnih organa

-?—struénog usavriavanja po-nalogu poslodavca

w:drugim:sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim:ugovorom.
Clan 10

Zapogsleni ima. pravo. na naknadu zarade za vn_]eme odsustyovanja. sa rada zbog pnvremene
anesposabnosu za rad-po proplsuna o-zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

b

Zaposlcm ima pravo. na druga primanja u vezi sa ‘radom: koja su utvrdéna Opétim odnosno
‘Granskim koleknvmm ugovorom:za oblast prosvjete.

,Zaposlem ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odm0r,. pod: uslovima 1z. Zakona; 0 ‘radu i

Granskog kolektivnog ugovera.

Clan. 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¥ajevima i u frajanju prema Zakonu o:radu i:OpStim

kolektivnim ugovorom:.

Clan 14

Poslodavac moze Zaposlenom. odobriti konécen]e neplaéenog odsustva. u sluéaj evima.i trajanju
‘préma Zakonu o'radu i Opstem kolektivnom ugovoru:

|
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Ugovor je safinjen u triistovjetna primjerka; od ko_uh jedan primjerak pripad:
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Clax 15

Poslodavac. | Je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podiiese propisdnu prijavu ma

obavezno.socijalno osiguranjei kopiju iste urudi zaposlénom najkasnije uroku od 10'dana stipanja
narad.

Clan 16

Zaposleti-izjavljujeda je upozhat-sa odredbama-ovog Ugovora i da'je:sa njima saglasan.

U slugaju-spora nadlezan je sud u Danilovgradu.

Claii 18

poslodavcu, Poslodavac: €e sjedan-od svojih- primjer

e L -': — e BT -

zaposlenog a drugi-dostaviti shuzbi za obratun zarada.

Zaposlers;
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JPU . Irena Radovi¢"
ij 189
Damlovgrad 02.03. 2018cgod1ne

26/ IO 59/ 11 i 66/ 12 31/ 14 i 53114) dlI‘BleIlCﬂ JPU“Irena Radaw.é“ Ulama Du§anka sa

Sjeﬂlstemfu Daniloygradu (i daljem tekstu: oslodavac) i Radonjié¢.SneZzana sa stanom u.Kede.

Puroviéa b.b Danilovgrad, sa IMBG ana 01.:03.2018"godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnoes sa’Radon ji¢ Snezanom (dalje: zaposleni) koji ima'TII stepen
striiéhe spreme i po zanimaniju je prodavag.

Clan 2

Zaposleni.zasnivarradni odnos-za: obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene u
Damlovgradu fia 6drédeno vnjeme do: povratka radnice sa bolev‘an_]a Zaposléni:ce obavljati
poslave U vaspitnim Jadlmcarna Ustaneve u.Danilovgradii:kao’ mjestu tada.

Clan 3

Zaposléni zashivatadni odnos iia odredeno vrijeme podey od 02.03.2018.godine do-31.03.2018.

godiiie
Clan 4

Zaposleni je-duZan da stupi na rad dana navedeno g u ¢lanu 3 ovog ugovora, a-u slu¢aju

niestlipanja.na rad iz neopravdamh razloga. smatraée se da nije zasnovao radni odnos:
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos‘sa puniri radnim vrémerom u traj anju od-40-sati-nedjeljno.
Clan6

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (2; 46) uvecanog

za minuli rad pomnoZen sa obraSunskom vrijedrio$¢u koeficijenata.u skladu sa- Granskim
kolektivnim ugovorori za oblast prosvjete.

Clan'7

Zarada.se: 1splacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim Kolektivnim ugovorom, a:najmanje
jédanput mjesecno.
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Zaposlem ima pravo-na:uvecanu zaradii:

Za rad&naéu% S - . .

za tad tidane dezavinih i vjerskih praziika kao i i'dane nedjeljnog: odmora; ukoliko s€ zaposlenom’
rne.rﬁbezbl_] edi.slobodan dan-u toku nedjelje

za prekovremeni rad B
Zaposleni‘ima pravo na uveéanu; Zaradu U sluéa]_avnna iz;prethodnog ‘stava.uiznosima:utvrdenim

Granskim:kolektivnim ugovorom za oblast presv; jete.

Clan 9

.'_"-- .'l I e

Zaposleni ima.pravo:nana ""T.‘“adu, zarade u visini zarade Koju. bio ostvario:da:radi-za viij gmes
drzavnihi-vjerskih prazmka w kG_] ima se.ne-radi --

konécen_]a godisnjeg odmora

plaéénog odsustva

odazivanje na‘poziv drZavnih organa-

l-.‘._

struénegfusavrsavanja PO nalegu poslodavea
u: druglm slikajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

- Zaposleni ima pravo na naknadu. zarade .za vrijeme odsustvovanja sa rada. zbog privieniéne.

nesp@sobnestl za-rad po pmplsnna Q. zdravSWenﬂm osiguranju,

Zapaslem ima -pravo- ha druga primanja u vezi sa radom koja su ‘utvrdena 0p§t1m odnosno
Graniskim’ kolektivaim ‘ugovorom za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo fia diievni, niedjeljni i godidnji odmor; pod. uslovima: iz Zakona.o radu 1
Granskog kolektivhog ngovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placerio odsustvo u sluéajevimaiy tl‘EJ anju prema.Z akonu o radiii-Opstim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavéc moze: za'poslenom odobriti koris¢enje neplacenog: odsustva. u-sluajévinia: i ‘trajanjii

prema’Zakonit o radi’i OpStem kolektivnom ugovoru.
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poslodaveu.: Poslodavae ée jedan od svojih primjeraka Ugovera odloZiti' U person

Clan 15

-

Poslodavac je duXan da odmah po stupanju-zaposlenog na.rad podnese pmplsanu Prijavu na.
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru€i zaposlenom, najkasnije u téku od 10 dana stupanja

na rad.

Glan'16

*Z-_—,ap,gs-l"eni-aizj;av'lj’pjze' da je upozhat'sa odredbama ovog Ugovora i da je sa.njimassaglasari.

Clan 17
U shi¥aju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18

ddddd

'Ugovo Je satinjenu fri istovje etna primjerka, od.-kojih jedan primj erak: prlpada zaposlenom, @ dva

L
]

zaposlenog a dmg1 dostaviti sluZbi.za obradun zarada.

Za poslodavca,

Zaposlenz

10 dosue:
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CRNA GORA
JPU ,,,Ircna Radovié®

Broj: 179
Danilovgrad; 01.03.2018:godine

Na osnovu cl 421, 22, 23, 24 1 clana 25, Zakona o radu («Sl“llst G, br.-49/08, 26/09 88/09
26/10,59/11 i. 66/ 121 31714-1°53114) , direktorica JPU*“Irena Radovic™ Ulama’ ananka sa

8 edistému Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavae) i Perovi¢ Jelena sa‘stanom’u
Martini¢ima b.b Danilovgrad, sa JMBG: dana 01.03.2018: godine zakljuguju.

Poslodavac zasniva radni odnos'sa Perovi¢ Jelenom (dalje; zaposleni) koji ima IV stepen
struéne spreme i po'zanimanju je ekonomski telinidar.

u. g

Zaposleénizasniva radni odnosiza;obavljanje:poslova obratunskog radnika.sa izrazenim
koeﬁel_] entom. sloZenosti 5.31..

Zapeslam ¢éé-obavljati pos love u vaspithim jedinicama Ustariove u Danilovgradii’kao mjestu

tada.,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni-odnos na: odredeno vrijeme poteév od 01 03:2018. godme do20.03.2018.

godine’
Clan 4

Zaposlcm je:duan da'stupinairad dananavedenog u.tlann 3. ovog ugovora,-a'u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdamh razlaga smiatrade s&-danije zasriovao raldm odnos.

Zaposleni: stidesprava i obaveze iz radnog odnosa ddnom.Stupanja.na rad.

Zaposleni:zasniva radnil 0dnos sa punim tadnith Viemenom W trajanju.6d-40 sati nedjeljno:

Zarada zaposlenog utvrdjuje se mnoZenjem koeficijenta:sloZenosti saﬂ*obraéunskem vn] jednoséa
koeficijenta uveéana.za.svaku zapocétu godint radnag stazau skiadii'sa Granskin kolektiviim

ugovorom za oblast prosvjete. |
Clan 7

Zarada seisplaéije u rokovima ima nacinutvrden Granskim
jedanput-mjesetno.,

im kolektiviim ugovorom, a najiarje
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Zapaslem imd pravoia, uvééanu zaradus.
~zarad nioch.
-za;rad u-dane drZavnih i vjersKih praznika kao i dane nedjel_]nog odmbota, ukoliko-se zapnslemom

L e B L RN = 2

ne obezbijedi.slobodan danu toku-nedjelje
sZa: prekovremem rad ) fi
Zaposlem imaprave na uvedanu, Zaradu u sluﬁaje\rlma iz pzethodnag* stavd u iznosima utvrdenim-
. Granskim kolektivnim ugovoront.za ‘oblast prosviete. }
| i
[ i
- Clan 9 |
| ‘
r .1
: Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario-da radiza vrijéme:

- drzavnihi V]eISklh praznika u.kojima se'ne.radi |
- kori§éenja godisnjeg odmora.
| placermg odsustva, "=
‘ l odazivanje na pozw drzavmh organa, ;

., struénog: usavrsavanja po nalogu; poslodavea ;
1 u.drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
- Clan 10
=
. Zaposleni ima pravo -na naknadii Zarade za, viijéhie ddsustvovanja '$a. fadd. zbog privieniene |
a nesposobnosti za rad po propisima o: zdravstvenom osiguranju;. |
! :
Clan11
| ') , L
? Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolekfivnim ugovorom za oblast prosvjete;
] Clan 12
3? Zéposleni ‘ima ‘prave ‘na dnevni, fiedjeljni 1 godisnji odmor, pod usloyima: iz Zakona: o ‘radii:1
: Granskog kolektivnog ugovora; f
_a. Clan 13
i Zapasleni ima pravo na’plaéeno odsustvo u sluajevima'i u trajanju préma. Zakonw o radu i Opstim
: kolektivnim: ‘ugovorom,
Clan 14 %
Poslodavac. moZe Zaposlenom adobriti kori¥éenje nepladénog odsustva u sliidajevima i trajatijiz
___t prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.
|
.;'
|




Clan 15 j
|

Poslodavac je duZan da odmah:po stupanju zaposlenog: na.rad. podriese propisanu ‘prijavu na.
obavezno, socijalio osigurarije’i kopiju iste urudi zaposlenomnajkasnije urokwod 10 dana stipanja

Zaposléni izjavljuje da‘je upozriat sa.odfedbama ovog Ugovera.i da je s ijiiid saglasan. ?

Clan 17

]

U'slutaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu,

Clan 18

B

, A - FATLE ] B g

_...m---mupi"_" f-hﬁmmfmwpfq.- e W
Lo Laae BN P - g

Ugovor je satinjenu trifistovjetna primjerka, od kojih jedan primjeérak.pripada zaposlenom,a-dva

poslodaveu. Poslodavac €e ‘jedanod svojih primjeraka Ugovora odloziti u pérsonalni -dosije a
zaposlenog a.drugi.dostaviti sliZbi za obradun.zarada,

e w4
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Za-poslodayca, E

e A .

Zaposiena.
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i,Irena Radovm“
Bioj: 180

lamlcwgrad 01.03.:2018.godirie

Na.6snovu &lana 21, 22, 23,24 i ¢lana 25 Zakona o radu.(«SLlist CG», br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10,.59/11 1 66/12, 31/14i 53/14) , direktorica JPU“Irena Radovi¢® Ulama. Du§anka sa

SJEdIStelTl u Damlovgradu (u dal_] eni-tekstu: oslodavac) i Mitrovi¢ Marko sa stanom:u Velja
Paprat b:b Damlovgrad sa'JMBG: — dania;01.03.2018: godme zakljucuju

Clan 1 .

Poslodaviac. zasniva radni odnos sa Mitrovié Marko (dalja zaposlem) koji.ima IV stepen
strucne spreme I po Zzanimanju je- tehnidar drumskog saebracaja

Zaposlem zasniva radni 6dnos:za. obavljanje poslova radnikd na odrZzavanju higijene, Zaposlem
¢e obavljatl poslove u. vasp1trum jédinicamia Ustanoye-t Danilovigtadu. kao mjestu tada..

Clan 3

iZaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrijéme podev:od 01.03.2018.godine do 20.03:2018;

godine _
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedeno g;u<lanu-3:ovog ugovora, a‘u sluéaju
nestupanja na rad iz nenpravdamh razloga smatradeise: da nije zasnovao, radni:odnos..
Zaposleni sfite'prava i obaveze iz radnog ddriosa‘danomi, stupanjana rad.

Clan 5

‘Zaposleni zasniva radni odnos $a punim radnim viemenoi u trajanju-od 40 sati nedjeljno,

Clan 6

Zarada zaposlenog; sastoji sé od startnog dijela zarade-i koeficijenta sloZenosti (2;46) uvecanog
za minuli rad poninioZen:sa. obracunskom vrijedno¥éu koeficijenta u skladu sa: Gransklm
kolektivnim:ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 7

Zarada se: 1Splacuje 1 rokoviria i nd nadin utvrden. Granskimkolektivnim ugovorom, a. najman,]e-

jedanput:mjese€no.

i
ok '!.iw' E -h”h:#”,:'lh..x,-mqn- :g B o o Ly T e ] -'!E!h.i!!!-ﬁ!. TR e -

- . " g = e | - T - “W -
i-.ﬂ-.:.:m“ a,.*",'.rﬂ. ...'|!|.|..'-m.l.l'l_:# r'-‘-l'-lr L R W MWH v T

- e e T

- FL N
=i

L



Clan 8

Zaposlem ima pravo nauvecanu zaradu:
<7afad:nocu

za rad - dane dr¥avnihi'vjerskih praznika kao 1 dane riedjeljnog odmors, ukoliko se:zaposleiiom.

ne obezbijedi, slobodan danu toku nedjelje

<78 prekovremem rad

Zapaslem ima pravona uvecanu zaradu-u sludajevimaiz prethodnog stava u/iznosima utvrdenim
Graniskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni-ima pravo.na naknadu zarade-u visini zarade koju bio ostvario da:radi za vrijeme:
dezaviiih 1 vjerskil: prazmka . koj jina se.xie radi

koti¥éenja g0d1§n_]eg odmora

plaéenag odsustva

estruéneg us&vr%avanja po nalagu posludavca

u-drugim sludajevihia utvrdenim Zakonom, Granskin kolékiiviim ugovorom:.

Zaposleni ‘ima -pravo na naknadu.zarade. za vrijeme. odsustvovanja sa‘rada zbog privremene

nespasobnostx za.rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposlem ima pravo na druga primanja u 'vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni iina pravo na dnevni; nedjeljni i godiSnji- odmor; pod uslovima: 1. .
Gtanskog kolekftwnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni 1ma:pravona. plaaena odsustvo u sludajevima i wirajanju premaZakonwo radui:OpStim

kolektiviiim.ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom :odobriti kori¥¢enje neplaéenog odsustva u slu€ajevima i trajanju

preina Zakonu:o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.
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Clan 15
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'Pesledavac Je duzan da odmah po. Sthpanji zaposleriog na rad podnese. propisanu prijavi na

nbavezm socijalnoosiguranje i.kopijuisteuruéi zaposlenom najkasmj’é rroku.od 10-dana:stupanja

e
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Clan 16
e ] |

Zaposleni.izjavljuje da j& upoznat sa-odredbatna ovog Ugovora i.daije:sa nj jima saglasan.
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| ] U slu¢aju:spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
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Ugovor.] jé Saém_] en u.tri 1st-:wjetna pnmjerka od koph jedan pnmjei' pr:lpada iéﬁESIEﬂém adva

;pesletia“véﬁ. Poslodavac ¢e Jedan od. svojih primjeraka; Ug@vera bdlozﬁ:l u persenal dosij*e
zaposleneg a drugi dostaviti sluzbi za obradiin‘zarada;
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GRNA GORA.

JPU ;;Irena Radovi¢™

Broj: 484

Danilovgrad 01.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana’21, 22; 23;:24 i ¢lana 25 Zakona o radu-(«Sllist: CG», br. 49/08;,26/09, 88/09;.
26710,.59/11 i:66/12, 31/14 1.53/14) , dlrektonca JPU“Irena Radovié® Uldnia. Dufanka§a.

s iedidtern u Damlwgradu (u dal;; em teks
Martini¢ima b.b Danilovgrad, sa IMBG:

) | Mlljamc ‘Stiezdna. sa stdnom u
lana 01.03.2018:godine zaldjuéuju

L T

Clan. 1

-Paslodavac zasniva radm odinos sa Mlljamc SneZzana (dalje: zaposleni) koji imia. V. stepen
Strudne spreme: LPo! zamman]u je-pedij atn_]ska sestrastehnicar;

|||||

Clan-2

‘Zaposletiizasniva fadni odiios za-obavljanje poslova obradunskog radnika sa iztaZehim

'kneﬁcljentom sloenosti 5,31.
fZaposlem ¢e.obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu -'Spuzkao

mjesturada.
Clan 3
'-Zaposlem zasmva radm odnos na odredeno vrijéme-pocev od 01.03:2018.godine do

Clan 4

'Zaposlem _]e duZan da stupi na rad dana navédenogu Slanu3 QVOg ugovora, aw: sludaju

nestupanjana rad.iz. neopraviamh razIoga smatrate:se da‘nije zasnovao; radm odnos:
Zapaslem stiCe prava 1 obaveze iz-radnog odnosa danom:stupanja néirad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan.6

Zarada zaposlenog utvrdjuje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa.obratunskom vrijednoSéu
koeficijenta uveéana za svaku-zapotetu godinur radnogsstaza u skladu sa Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete:
Clan.7

Zarada se isplaéuje o rokovima'i na naéin utvrden Gfa
jedanput mjesedno.

nskim kolektivnim ugovoron;:a najmanje
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?-Zaposlem imia pravo na-uve¢anu zaradu:

szarad nou
szarradu dane dr¥avnihi vj jerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora; ukoliko s& zaposlenoii.

e o T |

feobezbijedi slobodan dan'u toku nedjelje - .
24 prekovremem rad :

Zaposleni ima,pravo na uveéanu:zaradi u sluajevima iz prethodnog'stava u-iznosimautvrdenim

Granskim kolektivnim ngovorom.za oblast prosvjete:

Clan 9

Zapnslem ima:pravo na nak:nadu zarade u.visini zardde koju bio ostvario‘da radi za viijéme:
drzavmh i v;ersklh praznika'u kﬂ_]lma se'ne tadi

konséenja godisnjeg odmora
plaéenog odsustva.
adazivanje na‘poziv drzavnih-organa.
struénog: usavrﬁavanja. PO nalogu poslodayea
drugun slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskiin kolektivnim: ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na. naknadu. zarade za vrijeme odsustvovanja. sa rada zbag privremene
nesposobnosti-za‘tad po propisima o zdravstyenom osiguranju. -

Clan 11

Zaposleni -ima ‘pravo. na. druga primanja. u vezi. sa radom, koja su -utvrdena Opstim odngsno
Granskim kélektivnimn ugovorom za oblast prosvjete:

Clan. 12

Zaposleni ‘ima pravo- nia dieviii, nedjeljni i god1§n_11 ‘odmor; pod uslovima iz Zaknna o Tadu i
Granskog kolektivriog uigovora..

Clan 13

Zaposleni ima pravo. naplacéno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema.Zakonu o: radu i Opstim.

kolektiviiim ugovoror.
Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluddjevima i trajanju
‘prema: Zakonu.o:-radu 1 Opstem kolektivnom ugovoru.
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Clan 15

Poslodavac, je' duZan. da. odmah, _po stupanju zaposlenog ria. rad pednese pmplsanu pnja;vu na.
obavezno socijalno osiguranje i kopgu iste urudi zaposlenomnaj kasm___] ¢ i1 roku od 10 dania stupanja.
na-ad. .

Clan.16.

Zaposleni izjavljuje.da je upoznat sa odredbama ovog:Ugovora i da je sa'njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan j& sud. w Dan ilovgradu.,
Clan.18

Ugovorjesatinjen u tri istovjetha primjerka, od kojih jedan pritjerak pripada zaposlenom, a dva

f’;puslodavcu Poslodavac ¢e: Jedan od SVG_]lh pnmjeraka Ugwora odloziti u personalm dosue
zaposlenog-a drugi dostaviti, slizbi'za obradun:zarada:
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CRNA:GORA

JPU,,JRENA RADOVIC*
Broji129

Danilovgrad, 27.02.2018. godine

Saglasno-odredbama ¢lana.-41 Zakena o radu (,Sl.list Crae Gore" br. 49/08; 26/0 9: .88/09;
26110, 59/11, 66/12:,31/14 153/14) i ¢lana 7 stay1 alineja 1 OpSteg kolektivnog ugovora

(;SlistCrne Gore* br. 14/14) iélana 7:stav 1 alineja 1 Granskog kolektivnog ugoveraiza
oblastprosvjete (,Sl.list: Crne Gore™br. 10/16) dostavlja se.Bobigié.Danki

| Zbog izmjene ugovorenih uslova rada preciziranimu Ugovoru o radu broj 211 koj je sa

VamazakljuSen dana 02.03.2015. godine, nudimo Vam zakljucivanje.Anexa.ugovora-o
radu, koji ako'ste saglasni u vezi ponude, postaje sastavii dio 0snovnog.ugovora o radu;

Il Shadino odredbama. élana 41 Zakona o radu i odredbi Clana 7-stav 1 alinéja 1 Opsteg
kolektivnog ugovora i &lana 7 stav 1 alineja 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete obavjeStavamo, Vas.o:razlozima za ponudu za zakljuCivanje-Anexa ugovora o
radu.

Ponudu-za zaklju&ivanje anexa ugovora o radu.dostavljamo Vam radi rasporedivanjana
diigi-odgovarajuéi posao, shodno pravilniku-o unutrasnjoj org anizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU “Irena Radovi¢” usvojenog 07.09.2017. godine. |

110 ponudi za zakljutivanje.Ahexa ugovora duzni ste-se izjasniti u roku od 8-dana’dd dana
urucivanja ponude..

[V Ako se ne:izjasnite-o ponudi u roku preciziranim tackom: |l smatrae-se-da-ste-odbll
ponudu. Neizjanjavanje o PONUDI u datom roku ili-obijanje PONUDE predstavija
mogutnost za davanje otkaza Ugovora od strane poslodavca iz razloga utvrdenii u clanu
143, stav 1 tacka 415 Zakonao radu ( “ Sl. Cme Gore”, br, 49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31114153 /14).

V Ako smatrate-da je izmjenama ugovora o-radu u.gore navedenom:smisiu doslodo
povrede:zakona.i'kolektivnog ugovora moZzete pred nadleznim sudom, inspekcijomrada i
Agéncijom Za miro rjeSavaije radnih.sporova osporitl: zakonitost navedene izmjene.
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-CRNA GORA

JPU IRENA RADIVIC““
Broj:1300

Danilovgrad, 27. 62 2018, godme

Na-osnovu, lana:40 tacka 1-podtacka 3 Zakona o.radu (,Sllist Crne Gore' br..49/08;:26/09;
88/09; 26!10 59/11, 66112, 31/14 i 53/14) | Clana 7-stav 1 ahneja 5 Opsteg‘ k@lektlvnog

ligovora (;S1. List Crrie Gore" br. 14/14) | Glana7 stav 1, allneja 5 Granskog kcﬂektwnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sl. List: Cme Gore" br, 10/16) ‘i prihvacene: ponude za
Zakljucivanie Arexa ugovora o radi, dlrektar JPU Iféna Radowc (a daljem _g
“fekstuposlodavac) i Bobi¢ié: Dankom iz Darilovgrada‘sa JMB
tekstu: zaposleni) zakljucuju:

/ANEX UGOVORA O'RADY

[T

Clan 1

Quim Anexom-ugovera mijenja se*Clan 2 Ugovora.o! radu broj’211 od 02.03, 2015 godine-i
glasi:
Zaposleni zashiva radni odnos za obavljanje poslova odrZavanja hlgljene

Clan. 2

U pogledu ostalifi prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca primjenjivace se:

odredbe: 0SHOVNOg: UQovora

Clan.3

Ovaj Anex ugovora:zakljucen:| je:u Cefiri istovjetna primjerka, po.dva za:svaku ugovornu
stranu 1 posta;e sastavni dio 0snovnog ugovora: oradu;
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CRNA GORA

JPU ,.IRENA RADOVIC!

Broj; 98
laml@vgrad 22.02.2018. gedlne

Saglasno odredbama ¢lana:41 Zakona o radu (,SLlist:€me. Gore™br, 49/08; 26/09; 88/!9
26110, 59111, 66/12 ;31114 1 53/14) i ¢lana 7 stav: 1 alingja-1 Opsteg kolektwnog ugovora
(Sllist Cre Gore" br. 14/14) i:€lana. 7 stav 1 alingja 1 Granskog kolektivnog tigovora za
.oblast prosviete (,Sllist Crne:Gore* br. 10/16) dostavlja se Brajovi¢ Danijeli

1.Zbog izmjene ugovorenih uslova rada preciziranim-u Ugovoru 0 radu bl‘O] 683 koji jé sa.

Vama zakljuten dana 27.11.2008. godine, nudimo Vam zakljugivanje Anexa ugovora o radu,
koji-ako ste saglasm u'vezi ponude, postaje sastaini 'dio osniovriog ugovora o radu.

,Il Shodno odredbama clana 41 Zakona 0 radu | odredbn clana 7 stav 1 allneja 1 Opsteg

'proswete obaVJestavamo Vas 0 raz|021ma za ponudu za zakljuclvanje Anexa ugwora 0

radu.

Ponudu za zakljudivanje anexa ugovora o radu dostavijamo Vam radi raSpored' vanjd na
drigi odgovarajucl posao, shodno pravilniku o:unutrasnjoj.organizaciji i sistematizaciji.radnih
mjesta JPU “Irena Radovic" usvojenog 07:09.2017. gcadlne,,

i1 O pontidi za zakljugivanje Anexa.ugovora duzni ste s izjasniti U rokirod 8 dana.od dania
uruéivanja ponude.

IV Ako se ne izjasnite-o ponudi u roku preciziranim tackom Ill-smatrade se da ste odbili
ponudu. Neizjasnjavanje o PONUDI u datom roku ifi obijanje PONUDE predstavlja
moguénost.za davanje otkaza Ugovora od strané poslodavca IZ razlcga utvrdenih u clanu’
143, stav-1tatka4 i'5 Zakona o radu { “ S, Crne Gore”, br. 49/08,.26/09, 26/10, 59/11,

66/12, 31114153 /14).

Y Ako smatrate:da je izmjenama ugovora o.radu u.gore navedenom.smislu doslo do

povrede:zakona 1 kolektivnog ugovora moZete pred nadleziim studom; mspekcijom fada i
Agenciiom za mitno rie3avanje radnih:sporova osporiti:zakonitost navedene izmjene.
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‘CRNA GORA
JPU ,IRENA RADOVIC!

Broj; 98
Danilovgrad, 22:02.2018: goding

N& osniovu ¢lana 40 tacka 1 podtacka 3 Zakona o radu (,Sl. list Crrie Gore" br: 49/08; 26/09
88/09;.26/10,59/11, 66/12, 31/14 | 5311 4) i ¢lana 7 stav. 1 alineja:5 OpSteg kc:lektivnog

ugovora (,Sl. List Crne Gore br. 14/14) i dlana’7 stav 1 almeja 5 Granskog kolektivnog
| ugovoraza oblast;prosvjete (ﬂSl List Crne Gore* br.. 10/16) i prinvacene ponude za
-l zakljucivanje. Anexa ugovora.o-radu, direktor JPU Jrena Radovic"  u-daljem
o tekstu; poslodavac) i Brajovic Danuera iz Damlovgrada sa JMB 2609965218019 (u daljem
| tekstu; zaposleni) zakljucuju:
f ANEX UGOVORA O RA
‘ | Clan1 - _
l 'i Ovim Anexom ugovora mijenja:se ¢lan 2 Ugovora o radu broj 683.0d:27.11.2008,/godine i
S gTaSl
: | 3 Zaposlena zasniva: radni odnos. za obavljarije poslova na odrzavanju rublja.
f Clan 2
. = U pogledu ostalih prava, obaveza i odgovornostizaposlenog i posiodavea primjenjivace se
b odredbe: osnovndg ugovora.
i ; Clan3
o Ovaj Anex-ugovora zakijuten je-u Cetiri istovjetna primjerka; po dva za svaku ugovornu
- stranu | postaje:sastavni di6.osnovnog ugovora.o-radu.
Zaposleni:
{_
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CRNA GORA

Broj: 90 .
Danilovgrad, 22.02.2018. godine

Saglasno-odredbaria élana44 Zakona o radu (,S1list Crrie’Gore® br,:49/08; 26/09; 88/09;

96110, 50/11, 66/12 ,31/14.153/14) i Clana 7 stav 1 dlineja 1 OpSteg kolektivnog ugovora

(;Sl.list Crne-Gore* br. 1 4/14) i ¢lana 7 stav.1 alineja 1. Granskog _.kolektivnag'_ lgovora za

iy

s =

oblast prosvjete (,S1.list Crne Gore* br 10/16) dostavija se.Kalezic Danijeli
PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE ANEXA UGOVORA,O RADY

| Zbog izmjene ugovorenih uslova rada preciziranim u.Ugovorii 6 fad broj 223 koji je 52

. e L ¥

-----

\/ama zakijugen dana 24.02.2017. godine, pudima Vam zakljuéivanje Anexa ugovora o radu,

koji ako ste saglasniu vezi pon ud e;_;,;p:ostaje'?s*astavn_i dio:osnovnog ugovora o radu.

ji Shodho odredbarna Elana 41 Zakona o radu i odredbi €lana 7 stav 1 alineja 1 Opéteg

kolektivnog ugovora i¢lana 7 stav 1 alineja | Granskog kolektivnog ugovera za oblast
prosviete obavjeStavamo Vas o razlozima za nonudu za zakljudivanje Anexa ugovora:0
radu. ) |

Ponudu za zakljli€ivanje anexa ugoviora o radu dostavljamo Vam rad rasporedivanja,na

drugi odgovarajuci posao, shodno pravilniku-o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta JPU “Irena Radovic" usvojenog 07.09.2017- godinie.

[I "0 ponudi za zakljuCivanje Anexa ugovora duzni ste se izjasniti uroku od 8 dana. od dana
urucivanja ponude.

IV Ako se ne izjasnite o ponudiu roku preciziranim tagkom Iil smatraCe-se-da ste adbili
poriudu. Neizjasnjavanje © PONUDI u datom roku iii obijanje PONUDE predstavia
moguénost za davanje otkaza Ugovora od strane poslodavea iz razlega utvrdenih d €lanu

—
i

143, stav 1 tadka415 Zakona o radu (" Sl..Crie Gore", br. 49/08,26/09, 26110, 59/11,

66112, 31/14 153 114),

=

V/ Ako smatrate da je izmjénama ugovora o'radu’u gorej_.naviédefn'om- smislu "d_o§=l"ﬁ do
povrede zakona i kolekfivnog ugovora mozete pred nadleznim sudom; inspekeijom rada.|
Agéncijor za rirmo fiesavane radnih sporova ospofiti zakonitost navedene izmjene.
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CRNAGORA |

JPU IRENA RADOVIC!

Broj: 9
Danilovgrad, 22.02.2018. godine

Naasnovu Blana-40 tatka 1 podtacka 3 Zakonaro radu (;Sklist Crne Gore br. 49/08; 26/09;

88/00: 26/10:59/11, 86112, 31114 1 53/14) i tlana 7 stav 1 alineja 5 Opsteg kolektiviog

ugovora (,51. List Crne Gore* br. 14/14) i &lana 7 stav 1 alineja.5 Granskog kolektivnog

. ugoverazaoblast prosviete (;SI. List Crne:Gore” br., 10/16) i prihvacene ponude.za

&

TaT.ay

. zakljuéivanje Anexa ugovora o radu, direklor JPU JJrena‘Radovic™ L u daljem
. Tekstu, poslodavac) i Kalezic Danijela iz-Danilovgrada sa:JMB-

(u daljem

Clan 1

= B

Qi Anexom ugovora mijenja se tlan 2 Ugovora o radu broj 223 od 24.02.2017. goding |
glasi.

Zaposléna zasniva radni odnos:za obavljanje poslova naprlpremanju iservisiranju hrane.
Clan2

U pogledu ostalih prava; obavéza i adgovornostizaposleniag i poslodavea primjenjivace se

odrédbe osnovnog ugovora.

Gian 3

Qvaj Anex ugovora fz"aklju“'é'efﬁiifj;e: u Getiri istovjetna primjerka, po dva-za svaku-ugovornu
stranu i postaje sastavni dio osnovnog ugovora o fadu.

Pogltavali ™y o) Zaposleni
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CRNA.GORA
JPU'JRENA RAD.V]C“

Broj: 3.
Danllovgrad 22.02.2018. godlne

Saglasno .odredbama.clana 41 Zakona o.radu(,Sl.list Crne-Gore" br..49/08; 26/03; 88/09;

26110, 59/11, 66/12 ;31/14 1'53/14) i-€lana 7'stav 1 alineja 1 Opsteg kolektwnog ugovora

(w0 list CrneGore" br, 14/14) i'¢lana 7 stav 1 alineja 1 Granskog kolektivnog ugovora za:

oblast prosvjete. (,,Sl list Crne Gore" br. 10/16) dostavija se Filipovié Veselinu;

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE ANEXA UGOVORA O'RADU

1Zbog izmjene ugovarenih uslova rada preciziranim u Ugovoru-o radu broj 685 koji je sa
'Vama zakljuéen-dana 27.11.2008. geellne,r nidima Vam zakljudivanje-Anexa ugovora:o radu,

koji-akorste saglasni u vezi poriude, postaje sastavni dio osnovnog ugovora o radu.

| Shodno.odredbarna Glana 41 Zakona o radu i odredbi ¢ldna 7 stav. 1 alingja 1 Opsteg
kolektivnog ugovora i Clana 7 stav 1 alineja 1 Granskog kolektwnog ugovora za:oblast
prosvjete abavjeStavamio Vas o razlozima za ponudu za zakljucwanje Anexa ugovora o
radu.

Ponudu za zakljucivanjé:anexa ugovera o-radu dostavljamo Vam radi rasporedivanja na.
drugi odgovarajuéi posao, shodno prawlnlku 0 tinutrasnjoj orgamzacul i S|stemat|zacu| radnik
mjesta JPU “Irena’Radovi¢” usvojenog:07.09.2017. godine.

1l O ponudi za zakljuéivanje-Anéxa ugovora duzni ste se'izjasniti u roku od 8 dana od'dana
uruéivanja poriude; saglasno.élanu 41. tacka 2. Zakona o:radu.

IV-Ako se ne-izjasnite o ponudi u-roku. preciziranim tackom Ill smatrace se-da ste-odbili
ponudu. Neizjasnjavanje o PONUDI u datom roku ili obijanjé PONUDE predstavlja

moguénost za davanje otkaza Ugovora od strane-peslodavea iz razloga utvrdenih u-¢lanu

143. stav 1 tacka 4 i 5 Zakona o radu.( “ SI. Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 26/10,.59/11,

86/12, 31/14 153 114),

V Akosmiatrate da-je izmjénama ugdvora.o radu u gore navedenom:smislu doslo.do

povrede zakona i kolektwnog ugovora mozete pred nadleznim sudom, lnspekcuom ‘rada’l
Agencijom za miro:rjeSavanje radnih sporova osporiti zakonitost navedene | iZmjene.




CRNA GORA
JPU ,IRENA RABOVIC“

Broj; 4

Damlwgrad 22.02:2018. godine

Na osnovu ¢lana 40 tacka 1 podtacka 3 Zakona o radu (;Sl.list Crne Gore* br. 49/08; 26/09;

88/09;:26/10,59/11, 66112, 31/14153/14) i ¢lana 7 stav 1 almeja 5 Opsteg kolektivnog

ugovora ( Sl, List Crne.Gore“br,,14/14) i ¢lana 7:stav 1 alineja 5' Granskog kolektiviiog
ugovora.za oblast prosvjete {,Sl. List Ge Gore" br. 10/16) | prlhvacene ponude:za
zakljlicivanje Anexa: ugovora o.radu;. direktor JPU.,Jréna Radovic*( u daljeni

tekstu: poslodavac) | FlllpOVlC Veselin iz Danilovgrada s& JMB :

tekstu: zaposleni).zakljuGuju:

(u daljem

ANEX UGOVORA O RADU

Clan 1

Ovim Anexom ugovora mijenja:se ¢lan.2 Ugovora o radu broj 685 od 27.11.2008..godine i
glasi: -
Zaposleni zasniva radnii odnos za obavljanje poslova ekonoma = magacioiiera.

Clan 2

U-pogledu ostalih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodayca primjenjivace se
odredbie osnovnog ugovara.
Clan.3

Ovaj-Anex ugovora zakljucen je U Cetiri istovjetna primjerka, po dva za svaku-ugovornu.
stranu’ pestaje sastavni dio-osnovnog ugovora o-radu.

Zaposieni:
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