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CRNA GORA - _
JPU ltena Radovic (FYE
Broj: 466

Danilovgrad, 02.04.201 8.podine

Na osnovu dana 21, 22,23, 24 1 &lana 25 Zakona o rado («Sllis! CGw, br, 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59711 1 66/12, 31714 1 53/14) , dircktorica JTPU*Irena Radovié™ Ulnma Dulanka sa
sjedistem u Danilovgrada (u daljom tekstu: poslodavace) | Miljanié SneZzana sa stanom u
Martini¢ima b.b Danilovgrad, sa JIMBG: dana 02.04 2018 godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miljanié Snezana (dalje: zaposleni) koji ima IV stepen
struénie spreme | po zanimanju je pedijatnijska sestra-tehnitar,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZenim
koeficijentom sloZenosti 5,31,

Zaposlen ¢e obavljali poslove u vaspimim jedinicama Ustanove u Danilovgradu - SpuZ kao
miestu rada,

Cl:m 3

Zaposleni zusniva radni odnos no odredeno vrijeme podev od 01,04.2018.godine do
30.04.2018 podine
Clan 4

Zaposlen je duzan da stupi na rad dana navedenog wCianu 3 ovop ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnuvao radni odnos,

Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom v trajanju od 40 sati nedjeljno,

Clan 6

:kaehca;enm uveduna za wuku zapnéetu godinu radnog staZa u skladu 54 Gmnskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zarada se ispladéuje 1 rokovima i na ondin utvrden Granskim kolektivnim uguvorom, 4 najmanje

jedanpul mjesedne.
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Zaposleni ima-pravo:na uveéanu zaradu:

Clan 8

~za'rad notu

~za'rad u.dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane riedjeljnog odmora, ukoliko seizaposlenom
neé obezleedl slobodan dan.u foku nedjelje

-za'prekovremeni rad :

Zaposleni ima pravo-na uve¢anu zaradu u sluca_]emma iz prethodnog stava:u:iznosima utvrdenim
'‘Granskim kolektivnim u EOVOroth za oblast prosviste.
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Zaposlem 1ma pravo-rianaknadu zatade u visini zarade koju bio ostvario dasradi za vrijeme:
drzavnih 1'vjerskih praznika ukojima sé ne'radi
‘kori3éenja godisnjeg odmora

pladenog odsustva

odazivanje na poziv-drzavnih organa
struénog usavréavanja po.nalogu poslodavca
u diugin-slugajevima itvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovoromn.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu ‘zarade za. vrij eme odsustvovanja sa rada. zbog privremene
nesposobriosti za rad po propisima.o zdravstvenori. ‘Osigiranju.

Zaposleni ima prayo na druga primanja u -vezi sa ;radom koja su. utvrdena Opstimi odnosno
“Granskim kolektivnim ugoveroiiza oblast prosvijete:

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni; nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu. i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13

-Zaposlenl ima pravo na pla¢eno-odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolektwnun Ugovorom.

Poslodavac: moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepla¢enog odsustva u slutajevima. i trajanju
prema Zakonu-o.radw:i‘Op3tem kolektivnom ugovoru.




; Poslodavac . je duZan da odniah po stiipanjil zaposlenog :na rad podnese. propisanu piijavii na
| obavezno socijalno-osiguranje ikopiju iste urudi‘zaposleriom najkasnije u rokuod 10-dana stupanja

| na rad. .

Clan 16
Zapnslenif 1zjavljuje da je upoziiat sa odredbama ovog Ugovora i'da jesa-njima saglasan.

5 Clan 17
L ~ Uslugaju spora nadlezan je sud u Danilovgradu,

| v .

| Clan' 18
: 'l Ugovor je sainjen-u tri istavjetna‘primjerka; od kojih jedan primjerak pnpada zaposlenont; a-dva:
B poslodaveu., Poslodavae, éé jedan. .od ‘svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalnii dosijé:
- zaposlenog a.drugi dostaviti-slizbi Za obradun zarada,
;. Za poslodavca,
! l o Zaposleni
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CRNA GORA |

JPU , Irena Radovié"

Broj: 467

Danilovgrad, 02.04:2018. .godine

‘Na osfiova ¢lania 21,22, 23, 24 i €lana 25 Zakond o radi («SI 11st CGh, br: 49/08, 26/09,:88/09,
26/10, 59/111.66/ 12 31/14i 53/ 14) , direktorica JPUIrena: Radovié® Ulania. Dusanka sa

QSJed1§tem u Damlwgradu (u daljez;_n tekstus ‘poslodavac) i Raﬂonjné SneZana sa stanomu Kese
‘Purovi¢a b.b Danilovgrad, sa.JMBG: [NENGNGNGNGEGN dana 02:04.2018 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Radonji¢ Snezanom (dalje: zaposleni) koji ima III stepen
strune spreme i po zanimanju je prodavac, |

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje paslova radnice-na odrZavanju higijene u
Daniloygradu:na odredeno vrijeme'do povratka radnice sa bolovanja: Zaposleni ée obayljati
posléve u vaspitnim jedinicamaUstanove u Danilovgradu kao- mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na.odredenovrijeme: pocev od 01.04.2018;godine do 30.04.2018.
godine

Clan 4

Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3-ovog ugovora,-au sludaju
nestupanja naradiz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog-odnosa-danom: .stupanj;aa;né*rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlenog sastop se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti(2/46) uveéanog
zaminuli.rad pomnoZzen sa obratunskom vrijedno¥éu Koeficijenata u skladu sa Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Glan 7

Zarada se 1splacuje u rokovima‘i na nagin utvrden.Granskim kolektivnim ugoyorom, a:najmanje
Jedanput mjesefno.
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Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

-za-tadnocu

24 rad u-dane dr¥avnih-i vjérskih praznika Kao i.dane nedjeljnog odmora, ukoliko se:zaposlenom.
ne.obézbijedi slobodan dan u toku nedjélje

za prekovremem rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stavau iznosima utvrdenim

Granskim kalektivnim-ugovorom: za oblast prosvijete.

Clan 9

_Zaposlem ima pravo.na naknadu zarade u visini.zarade koju bio ostvario.da radi za vrijeme:
drzaynih i vjerskih:praznika ukojima se-ne radi

’Icon§6en_|a godiSnjeég odniora

plaéénog.odsustva

-odamvanje na‘poziv. drzavnih orgina

struénog usavr§avanja-po nalogu poslodavca

‘u-drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom; Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima. pravo na naknadu -zarade za vrijeme odsustvovanja sa:rada zbog privremene
nesposobnosti za'rad:po propisima o zdravstvenom: osiguranju,

Clan-11

Zaposleni ima pravo ‘na druga primanja u vezi sa-radom’ koja su- utvrdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom:za oblast prosvjete:

Clan.12

Zaposleni ima pravo na dhevni, riedjeljni i godidnji odmior; pod usloviing iz Zakona o tadu.d
Granskog kolektivnog-ugovora..

Clan13

Zaposleni:ima pravona plaéeno odsustvo u sludajevima’i u trajanjuprema Zakoriu o'tadui Opstim

kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovori..




= i il ’.f.‘..—-.-'q.ﬂ.‘ﬂ"i-d‘_-_ -

Poslodavie je ‘duzan da odmah ‘po: stupanju. zaposlenog na rad podnese: propisanu prijavu na

‘obavezno socijalno osigiiranie i kopijuiste:uraéi zaposléior najkasnije ufokuod 10:dana stuparja
naxad, '

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoziiat:sa.odredbama ovog Ugoviorai.da je-sa iijima sdglasan.

Clan 17

Usli¢aju spora nddlezan je sud u Danilovgradu.

Clan I8

Ugovor je sa¢injen u tri-istovjetna primjerka, od kojih Jedanprunj erak pripada zaposlenom;:a dva

soslodaveu. Poslodavac e jedan-od svojih. primjeraka. Ugovora ‘odloZiti;-u personalni- dosije
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zaposlénog a.drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Zaposlodavea,
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